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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizicie: Urad prace, socialnych veci a rodiny Komérno
Sidlo organizacie: Nam. M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
Kontakt: tel.: +421 35 2444 999

fax: +421 357701 675

e-mail: upsvr_kn@upsvar.sk

www.knupsvr.sk

Rezort - zriad’ovatel’: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny
Forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia Statu

Hlavné ¢innosti:

Hlavna Cinnost’ uradu je vykon Statnej spravy v oblasti sluZieb zamestnanosti a v oblasti
socialnych veci a rodiny.

V oblasti sluZieb zamestnanosti su to ¢innosti:

- evidencia obCanov hl'adajucich zamestnanie

- evidencia vol'nych pracovnych miest

- sprostredkovanie vhodného zamestnania

- poskytovanie poradenskych sluzieb

- vzdelavanie a priprava pre trh prace

- implementacia aktivnych opatreni na trhu prace

- zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obéanov

- pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socialneho fondu

V oblasti socidalnych veci a rodiny su to ¢innosti :

- Statnych socialnych davok

- pomoci v hmotnej nudzi

- posudkovych ¢innosti

- peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov t'atkého zdravotného
postihnutia

- socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

- poradensko - psychologickych sluzieb
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Organizacna Struktura:

Schéma organizaénej struktury Uradu prace, socialnych veci a rodiny Komarno
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Rozhodujuce ¢innosti nasej organizacie stanovuji nasledovné zakony:

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v
zneni

neskorSich predpisov

Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,
v zneni

neskorsich predpisov

Zakon €. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, v
zneni

neskorSich predpisov

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nadhradne;j starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich

predpisov

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni diet’ata ....

Zakon ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov
Zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni niektorych
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zakonov
Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Poslanie organizacie

Postavenie Uradu prace, socialnych veci a rodiny Komarno (d’alej len tirad) upravuje zakon ¢&.
453/2003 Z.z., teda Zakon o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny

a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organmi Statnej spravy v oblasti sociadlnych veci a sluzieb zamestnanosti s v zmysle
uveden¢ho zakona Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a tirad prace, socialnych veci a rodiny.

Zéakon taxativne vymedzuje Gizemnu posobnost Gradu prace, socialnych veci a rodiny. Urad
riadi a za jeho Ginnost’ zodpoveda riaditel’, ktory je zarovei veducim sluzobného tradu. Urad
prace, socidlnych veci a rodiny je rozpoc¢tova organizacia Statu, ktora je svojimi prijmami

a vydavkami zapojena na rozpocet ustredia. Mechanizmy a podmienky financovania upravuje
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v zmysle vyssie uvedeného zakona vykonava §tatnu
spravu v oblasti socidlnych veci a rodiny na useku:

- Statnych socialnych davok

- socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

- peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov t'azkého zdravotného
postihnutia

- pomoci v hmotnej nudzi

- posudkovych ¢innosti

Posobnost’ uradu prace, socialnych veci a rodiny na Gseku sluzieb zamestnanosti vymedzuje
zékon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v
zneni neskorsich predpisov. Do jeho posobnosti podla § 13 patri:

- sprostredkuvat’ uchadzacom o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie vhodné
zamestnanie,

- viest’ evidenciu

- uchadzacov o zamestnanie,

- Zdujemcov 0 zamestnanie,

- vol'nych pracovnych miest,

- zamestnavatel'ov vo svojom tizemnom obvode,

- poskytovat’ informac¢né a poradenské sluzby,

- poskytovat’ odborné poradenské sluzby,

rozhodovat’ o

- zaradeni a nezaradeni uchadzacov o zamestnanie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- povinnosti zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a §65,

- udeleni predchadzajiuceho sthlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
vypoved'ou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 pism. a),

- uloZeni pokuty,

- prejednavat’ priestupky podl'a osobitného predpisu,
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- zabezpecovat’ lekarsku posudkovu ¢innost’ v rozsahu tohto zédkona,

- riadit’ ¢innost’ pracovisk zriadenych vo svojom uzemnom obvode,

- uplatnovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom iizemnom obvode,

- vyhlasovat verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu na ucely tohto zakona,

- predkladat’ astrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie uloh podl'a tohto zakona,

- zriad'ovat’ podl'a potreby agenturu docasného zamestnavania a agenturu podporovaného
zamestnavania,

- schvalovat’ a realizovat’ projekty a programy podl'a § 54,

- vypracuvat’ a realizovat’ projekty zamerané na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu,

- vytvarat’ partnerstvo podla § 10,

- zabezpecovat’ ulohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného predpisu,

- kontrolovat’ dodrziavanie tohto zdkona a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zéklade a kontrolovat’ nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podl'a
osobitného predpisu; zistené pripady nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania
oznamovat’ prislusnému inSpektoratu prace, Socidlnej poistovni a ak ide o cudzinca, ktory
vykonaval nelegélnu pracu aj utvaru Policajného zboru,

- vyzadovat’ od prislusnych pobociek Socidlnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

- spolupracovat’ s prislusSnymi poboc¢kami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

- oznamovat’ Socialnej poistovni tdaje do registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia podla osobitného predpisu,

- zabezpeCovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,

- vypracuvat’ analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom izemnom obvode

a predkladat’ ich ustrediu,

- vykonavat’ mesacné a StvrtroCné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom
uzemnom obvode a vysledky tohto zistovania predkladat’ ustrediu,

- predkladat’ vyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenie navrhy projektov podla § 54 ods.
pism. c) a d) predlozenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a informovat ich o
vysledku schval'ovacieho procesu,

- prijimat’ Ziadosti ob¢anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Europske;j
unie a predkladat’ ich ustrediu,

- poskytovat’ informacie obanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

- informovat’ uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe

k zamestnaniu,

- poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca udaje o uchadzacoch o zamestnanie podl'a § 52 ods. 4,

- vydavat potvrdenie uchadzatom o zamestnanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

- sledovat’ vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podl'a § 49, § 50,
§56a§57.

- informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej prace
pisomne okresny sud, v obvode ktorého mé sidlo o ponuke vol'nych pracovnych miest u
realizatorov aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit’ uchadzacmi

0 zamestnanie.

Do pdsobnosti uradu pri integracii obanov so zdravotnym postihnutim patri okrem
poOsobnosti podla odseku 1

- zriad'ovat’ Specidlne organiza¢né utvary na integraciu obcanov so zdravotnym postihnutim,
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- oznaCovat v evidencii vol'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné pre obCanov
so zdravotnym postihnutim,

- kontrolovat’ dodrziavanie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat’ plnenie
povinnosti podl'a § 63 ods. 1.

Do posobnosti tradu pri zamestnavani obcana ¢lenského statu Europskej tnie a jeho
rodinnych prislusnikov a cudzinca patri

- oznamovat’ ustrediu vol'né pracovné miesta, ktoré mézu byt’ obsadené cudzincom,
poskytovat’ informécie cudzincovi o moznostiach zamestnania vo svojom uzemnom obvode
a udel'ovat’ cudzincovi povolenie na zamestnanie,

- viest’ evidenciu

- udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana ¢lenského Statu
Europskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov,

- udajov o nastupe do zamestnania a o skonc¢eni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podl'a § 22 ods. 7,

- vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,

- udajov uvedenych v § 23 ods. 9,

- 0znamovat’ ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a udaje uvedené v
§ 23 ods. 8 a 9 za vykazovany mesiac najneskor do 20. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA REGIONU

V Casti analyzy predpokladov aobmedzeni rozvoja regiéonu uvadzame udaje
zverejnené SU SR za roky 2006, 2007 a 2008 - podla ich dostupnosti. (vid. zoznam pouzitej
literatary a zdrojov).

1.1.  Geografické charakteristiky

Okres Komérno rozlohou 1100,3 km? patri medzi velké okresy Slovenska. Je
najjuznej$im okresom republiky, rozprestiera sa v Podunajskej nizine a patri k najteplejSim
uzemiam Slovenska. Okres ma hustd rie¢nu siet’ — Dunaj, Vah, Nitra, Zitava, rozvetvent
stistavu Zivych a mftvych ramien riek a vel'mi tirodnt pddu. Dlhé juznd hranica okresu, ktora
vedie stredom rieky Dunaj je zaroven Statnou hranicou s Mad’arskou republikou. V okresnom
meste Komarno je najfrekventovanej$i cestny priechod medzi Slovenskou republikou
a Mad’arskom a na Dunaji vyznamny rie€ny pristav, ktory je napojeny na eurdpsku riecnu
magistralu Ryn — Mohan — Dunaj.

Na tzemi okresu sa nachadza 41 obci, z toho 3 obce maju Statut mesta (Komarno,
Kolarovo, Hurbanovo). Komarno je okresom, kde ma popri polnohospodarstve dolezité
postavenie aj priemyselna vyroba zastiipena podnikmi Slovenské lodenice a.s. v Komarne,
Kromberg & Schubert, s.r.0. v Kolarove a Euroobuv v Komarne.*

1.2.  Demografické predpoklady a obmedzenia
V okrese Komarno zilo k 31.12. 2007 celkovo 106 761 osdb, ztoho bolo 51 713

muzov (t.j. 48,4 %) a 55048 zien (t.j. 51,6%). Hustotu osidlenia tvorilo 97 0s6b na m°.
Obyvatel'stvo v predproduktivnom veku tvorilo skupinu 14 823 o0séb, vo veku 15-64 rokov
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77 465 osob avo veku nad 65 rokov skupinu 14 473 os6b. Obyvatel'stvo madarskej
narodnosti s po¢tom 73 908 0sob tvori 69,2% z celkového poctu obyvatelov, slovenskej
narodnosti s poctom 29 088 o0so6b tvori 27,2% z celkového poctu obyvatel'ov, romskej
narodnosti s po¢tom 1 257 0s6b tvori 1,2% z celkového poctu obyvatel'ov a obyvatel'stvo ingj
narodnosti s po¢tom 2508 0sdb tvori 2,4% z celkového poctu obyvatelov okresu.

V troch mestach okresu ku koncu roku 2007 zilo 54 949 os6b (t.j. 51,47%), z toho
26 291 muzov a 28 658 zien. V 38 obciach okresu zilo 51 812 os6b (t.j. 48,53%), z toho
25 422 muzov a 26 390 zien.

V roku 2007 bol pocet zivonarodenych deti 944 a pocet zomrelych oséb 1 357, z toho
vyplyvajuci prirodzeny ubytok obyvatel'stva bol v pocte 413 0sob.?

Na zaklade prognézy vyvoja obyvatel'stva bude ku koncu roka 2008 v okrese
Komadérno pocet obyvatel'stva nad’alej klesat. K tomuto obdobiu by sa mal celkovy pocet
obyvatel'stva znizit' v porovnani s idajmi o obyvatel'stve k 31.12. 2007 0 164 0s0b, v ¢leneni
podla veku: do 14 rokov pokles 0 656 0s6b, 15-64 rokov narast 0 90 0sob a v kategorii nad 65
rokov je ofakavany narast o 402 0s6b.* Z uvedenych tGdajov vyplyva, Ze v okrese Komarno
ddjde podla prognoz k poklesu poctu obyvatel’stva, ale aj k starnutiu populécie.

1.3. Ekonomicky potencial regionu a jeho absorp¢na schopnost’

V okrese Komarno bolo k 31.12.2008, podla udajov SU SR?, zamestnanych
v podnikatel'skych subjektoch s20 aviac zamestnancami (za organizacie poSty
a telekomunikacii, pefiaznictva a poistovnictva, nebankovych finan¢nych institacii a vSetkych
nepodnikatel'skych organizacii bez ohl'adu na poc¢et zamestnancov) a v podnikoch s poctom
zamestnancov niz§im ako 20 zamestnancov dosahujtcich roént produkciu 100 mil. Sk a viac
celkovo 17 358 zamestnancov. Najviac osob bolo zamestnanych v priemysle — 7 098
(40,9%), Vv Skolstve 2 262 (13,0%), v pol'nohospodarstve, polovnictve, rybolove a lesnictve
1812 (10,4%), v zdravotnictve a socialnej pomoci 1540 (8,8%), vo velkoobchode
a maloobchode, oprave motorovych vozidiel a spotrebného tovaru 1 387 (8,0%), vo verejnej
sprave a obrane, povinnom socidlnom zabezpeceni 847 (4,9%), v ostatnych spolocenskych
socialnych aosobnych sluzbach 671 (3,9%),v doprave, v oblasti skladovania, post
a telekomunikacii 562 (3,2%), V stavebnictve 269 (1,5%), nehnutelnosti, prenajme
a obchodnej ¢innosti spolu 778 (4,5%) a v ostatnych odvetviach spolu 132 (0,9%).

Pravnych subjektov ku koncu roku 2008 zaznamenal SU SR? v okrese Komarno
11 666, z toho pravnické osoby — 3 297, neziskové institucie — 877, fyzické osoby nezapisané
v OR — 8 369, z toho zivnostnikov — 7 647, SHR — 381 a ostatné fyzické osoby (t.j. slobodné
povolania ako advokati, komer¢ni pravnici, lekari atd’.) v pocte 341.

Struktira podnikov podla vybranych druhov vlastnictva v okrese Komarno
k 31.12.2008° :

podniky spolu 2 420
v tom sektor verejny 19

sukromny 2401
Z toho vlastnictvo
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zahrani¢né 838
medzinarodné 161

V roku 2007 bolo vokrese Komarno 60 priemyselnych podnikov (podniky
S priemernym poctom zamestnancov 20 a viac).

1.4.  Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktary
Sirie dopravné Vzt’ahy7
Okres Koméarno ma dobra polohu z hl'adiska cestnej a Zelezni¢nej dopravy. Uzemie

okresu sa nachadza v blizkosti krizovatiek viacerych ciest eurdpskeho vyznamu, ¢o
V budicnosti moze znamenat’ silny rozvojovy impulz pre dany region.

Cez izemie okresu Komarno prebiehaju eurépske multimodalne koridory. Koridor ¢&.
IV., ktory je lokalizovany pre trate zelezni¢nej a kombinovanej dopravy, a koridor ¢. VIL
(vodna cesta Dunaj) s pristavom v meste Komarno. Tieto dopravné koridory patria medzi
najvyznamnejs$ie komunikacné osi v Eurdpe. V buducnosti bude teda nevyhnutnou ulohou
vyuzit’ pritomnost’ tychto eurdpskych komunika¢nych systémov.

Pri hodnoteni dopravnej dostupnosti uzemia mesta Komarno treba spomenut’, ze
dopravnu dostupnost’ tzemia kladne ovplyviiuje aj dobrd dopravna infrastruktira susedné¢ho
regionu v Mad’arsku. Vyznamné medzindrodné dopravné t'ahy na Zelezni¢nej trase Budapest'-
Viedenn adialnici Budapest-Vieden svojimi kvalitnymi dopravnymi trasami prispievaju
K zvySeniu rozvoja tzemia.

Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikécii SR, ako aj Koncepcia izemného rozvoja
Slovenska — I1. Navrh, uvazuju o priestore Komarno-Nové Zamky ako o transforma¢nom uzle
celostatneho a regionalneho vyznamu s transformacénou funkciou pre dopravu:

1. cestnl rychlostna s navrhovanou rychlost'ou 120 km/hod,

2. modernizovani Zelezni¢nu,

3. vodnu,

4. regionalny termindl kombinovanej dopravy (RTKD), pripadne MTKD.

Cestna doprava7

Zakladny komunikacny systém okresu predstavuju cesty L. triedy 1/63 a 1/64. Cesta
1/63 (Bratislava-Dunajska Streda-Komarno) zabezpeCuje najkratSie cestné prepojenie mesta
Komarno s hlavnym mestom SR (100 km). Cesta /64 predstavuje kostru rozvojovej osi 2.
stupna (KURS 2001) a zaroven v dlhodobom vyhl'ade mdze byt v zmysle vladou schvaleného
,Projektu vystavby dialnic a rychlostnych ciest™ usek Nitra-Nové Zamky-Komarno-hranica
SR/MR prehodnoteny a zaradeny do siete rychlostnych ciest.

Okrem uvedenych komunikacii je vyznamny podiel cestnej dopravnej obsluhy okresu
Komarno realizovany aj na ceste 1I/573 (Sal'a-Kolarovo-Komarno).

Pétnast’ kilometrov juzne od mesta Komdrno na izemi MR prechadza nadregionédlna
dopravna trasa dial'nica M1 — Viedeini-Budapest’, ktord plni aj funkciu eurdpskych cestnych
tras E 60 aE 75.
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Podmienky dopravy uzemia pozitivne ovplyviiuja planované nové hrani¢né priechody
do Mad’arskej republiky: vystavba cestného mosta zapadne od mesta (vystavba tohto mosta je
realna v strednodobom horizonte) a vystavba cestného mosta vychodne od mesta (vystavba
tohto mosta je realna v dlhodobom horizonte).

Cestny cezhrani¢ny styk s Madarskou republikou je realizovany cez jediny cestny
most, ktory svojou funkciou len &iastone vyhovuje intenzivnej cestnej premavke. Uzemny
plan mesta Komarno (2004) rieSi tento problém v dvoch variantoch. Mostné prepojenie
zapadne od existujuceho Zelezni¢ného mosta a vychodne v prediZeni rychlostnej cesty R 64
vychodne od ustia Vahu do Dunaja.

Zelezni¢na doprava7

Uzemie okresu Komarno je napojené na eurdpsky Zelezni¢ny systém. Vzhladom na
stav Zelezni¢nej dopravnej siete UPN VUC Nitrianskeho kraja navrhuje modernizaciu trate &.
131 Bratislava-Dunajska Streda-Komarno na tratova rychlost 120 km/h, vratane
elektrifikacie a technickej modernizécie, a modernizéciu trate ¢. 135 Nové Zamky-Koméarno-
(Madarska republika) spojent so zdvojkolajnenim.

Zelezni¢ény cezhraniény styk s Madarskou republikou je realizovany cez jediny
Zelezni¢ny most.

Letecka doprava’

Letecka doprava s pravidelnou verejnou prepravou osob sa na tizemi okresu Komarno
nenachadza, najblizsie takéto letiska sa nachadzaji vo vzdialenosti cca. 100 km — v Bratislave
a Budapesti (MR). V samotnom okrese, v obci Chotin, je letisko so spevnenou pristavacou
(odletovou) drahou, ktoré sluZzi pre agrochemické tcely.

Vodna doprava7

Zakladom vodnej dopravy v okrese Komdrno je Dunajska magistrdlna vodna cesta
E80 s pristavom v meste Komarno. Pristav v Komarne je napojeny na transeurdpsku rie¢nu
magistralu Ryn-Mohan-Dunaj, ktora tvori spojnicu medzi Severnym a Ciernym morom. Na
tuto vodnu cestu sa napaja Vazska vodnd cesta s navrhovanym zaradenim E81 ako hlavna
vodna cesta medzinarodného vyznamu, ktora je v rieSenom uzemi v §tddiu budovania.

Vyznamu rie¢nych tepien zodpoveda aj vyznam pristavu v meste Komarno, ktory je
najvacsim pristavom na Slovensku pre nakladni dopravu. Pristav v meste Komarno je
Specificky tym, Ze sa v niom vykonava uprava plavebnych suprav pre horny a dolny tok
Dunaja.

V stvislosti s koncepciou SirSich dopravnych a urbanistickych vzt'ahov sa navrhuje

premiestnenie nakladného pristavu do novej lokality. Podla rozvojovych predstav bude novy
nakladny pristav bude umiestneny mimo centra mesta Komarno.

. 7
Hromadna doprava
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Integrovany regiondlny systém hromadnej dopravy zabezpecuje organizaciu a
prepojenie hlavnych zloziek hromadnej cestnej a Zeleznicnej dopravy v hlavnych smeroch
pohybu cestujtcich, ktorymi su pre rieSené tizemie:

e cesty do Bratislavy,

e cesty do krajského mesta (Nitra),

e cesty do susednych okresnych miest (Nové Zamky, Sal'a, Dunajska Streda),
e cesty do regionalnych uzlov (Kolarovo, Hurbanovo, Starovo).

Hranica a dopravna bariéra’

Prepojenie tizemia okresu so susednym regionom MR bude zabezpeéené vzhl'adom na
prirodnt bariéru rieky Dunaj vystavbou 1 nového mosta, s ktorym sa rata nielen v lokalnych,
ale aj regionalnych rozvojovych planoch.

Planovany novy hraniény most cez Dunaj — ktorého vystavba je redlna
v strednodobom horizonte — bude situovany v zapadnej Casti mesta Komarno popri
zeleznicnom moste a tak odbremeni centrum Komérna od hustej cezhrani¢nej cestnej
premavky. Novy cestny most bude mat’ priame napojenie na cestu L. triedy 1/63, spéjajucu
Komadrno s Bratislavou a priemyselné zony Komdarna a Komaromu.

1.5.  Urovei sluZieb obyvatelstvu, ob&ianska vybavenost

Zdravotnictvo za rok 2006; *

Kalendarne dni pracovnej neschopnosti (PN) spolu: 392 595
V tom pre (%)

- chorobu 87,1

- pracovné urazy 2,7

- ostatné urazy 10,1

Priemerna doba trvania 1 pripadu PN v diioch: 28,34

Priemerné percento PN 3,25

Kultiira za rok 2006:* )
pocet

Divadla

Galérie vratane pobociek

Muzea vratane pobociek

Kina

Prirodné amfiteatre a letné kina

Verejné kniznice vratane pobociek

Kultarne domy vratane PKO

Domy mladeze

w &
DO WwWoIo ~pk
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Sportové zariadenia k 31.12.2006: !

pocet
Kupaliské (umelé a prirodné) 2
Telocvicne spolu 40
z toho skolské 37
Stadiony: - zimné (kryté a otvorené) 1
- ostatné (otvorené) 6
Thriska: - futbalové (okrem skolskych) 42
- Skolské 38
- ostatné 14
Sportové haly 7
Ostatné Sportové zariadenia 2
Ubytovacie zariadenia v roku 2008: *
Pocet ubytovacich zariadeni 47
Pocet izieb 551
Pocet 16zok spolu 1520
Finané&né sluzby v roku 2007: 2
Pocet pobocick komerénych bank 14
Pocet ostatnych org. jednotiek kom. bank 10

V okrese Komarno sa nachadzajii ubytovacie zariadenia nasledovnych typov: chatové
osady, kempingy, penziony, turistické ubytovne, hotely, motely a botely.

Podobne ako aj iné okresy Slovenska, aj okres Komarno ma zna¢né rezervy v oblasti
zdravotnictva. Momentalny stav je neuspokojivy. Zakladné lekarske sluzby nie su pristupné
v okrese (presunuli sa do inych susednych okresov). Absentuje o¢na klinika, 16zka na
jednotlivych oddeleniach okresnej nemocnice sa zredukovali na minimum, niektoré oddelenia
boli uplne zrusené. | napriek vysokému poctu vydajni liekov, ktorych je v sucasnosti okolo
20, je pocas dni pracovného pokoja na cely okres k dispozicii jedina lekéren, ktora casto
nedisponuje predpisanymi liekmi, ktoré boli ordinované na pohotovostnej stanici. Taktiez
uplne zanikla no¢né sluzba vo vydajni liekov, pacienti musia aj v naliehavych pripadoch
cakat’ az do rdana. Mozno konStatovat’, ze v oblasti zdravotnictva sa v tomto regione vyrazne
znizila uroven poskytovanych sluzieb.

1.6.  Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

V okrese Komdrno sa nachadza 41 obci, ztoho su 3 obce maju Statut mesta —
Komarno, Kolarovo a Hurbanovo.

Mesto Komarno malo ku koncu roku 2007 celkovy pocet obyvatelov 36 066 0sdb.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 4 505 osob t.j. 12,49%,
v produktivnom veku 23 783 os6b t.j. 65,94% a Vv poproduktivnom veku 7 778 o0sob, t.].
21,57%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 109 m, celkova rozloha uzemia mesta je 103 167 662
m?. Hustota obyvatel'stva je 350 os6b na km?. Mesto leZi v Podunajskej niZine pri sitoku
Véhu s Dunajom.a je vyznamnym strediskom kultary v regione, sti¢asne je sidlom najvacsich
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zamestnavatel'skych subjektov ako Slovenské lodenice Komarno a. s Bratislava, Stroje
a mechanizmy a.s. Komarno, Comar International a. s. Koméarno, Komarnanské tlaciarne,
United Cargo International s.r.o. Komarno, v ktorych sa sustred’'uje najma strojarska vyroba.

V meste Komarno maju zastiipenie: matri¢ny Urad, pracovisko daiového uradu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru, Okresny sud, Okresné riaditel'stvo
Hasi¢ského a zachranného zboru, pracovisko obvodného uradu, Uzemna vojenskd sprava,
tizemny Urad préce, socialnych veci a rodiny, Obvodny tirad Zivotného prostredia. >

Mesto Kolarovo malo ku koncu roku 2007 celkovy pocet obyvatel'ov 10 765 osdb.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 1 414 os6b t.j. 13,13%,
v produktivnom veku 6 945 o0sob t.j. 64,52% a v poproduktivnom veku 2 406 osob, t.].
22,35%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 110 m, celkova rozloha uizemia mesta je 106 822 783
m?. Hustota obyvatel'stva je 101 0sob na km?. Mesto lezi v Podunajskej nizine pri sttoku
Véhu s Malym Dunajom. Je sidlom niekol’kych vyrobnych zavodov. Na pode mesta sa
nachadza jeden z nosnych podnikov okresu Kromberg & Schubert s.r.o..

V meste Kolarovo maju zastipenie: matricny Urad, pracovisko danového turadu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru. >

Mesto Hurbanovo malo ku koncu roku 2007 celkovy pocet obyvatelov 8 118 0sob.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 1 218 os6b t.j. 15,00%,
v produktivnom veku 5 063 o0sob t.j. 62,37% a VvV poproduktivnom veku 1 837 osdb, t.j.
22,63%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 114 m, celkova rozloha tizemia mesta je 59 943 309
m?. Hustota obyvatel'stva je 135 0s6b na km?. Mesto sa nachidza na juhu zapadného
Slovenska v Podunajskej niZine, pri sutoku riek Zitavy a Nitry. Mesto Gspesne reprezentuju
vyznamné inStiticie ako Slovenskd ustrednd hvezdaren a Hydrometeorologicky ustav.
Najvacsimi zamestnavate'mi popri mnohych mensich zavodoch st Heineken Slovensko, a.s.
Sladovne Nitra, prevadzka Hurbanovo a Nuritech SK s.r.o. Hurbanovo.

V meste Hurbanovo maju zastipenie: matriény trad, pracovisko danového uradu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru.”

Urad prace, socidlnych veci arodiny Komarno ma pracovisko v Komarne
a vysunuté pracoviska v Kolarove a v Hurbanove.

Do posobnosti pracoviska v Komarne patria obce: Batorové Kosihy, Bodza,
Brestovec, Bug, Calovec, Ci¢ov, Holiare, Chotin, Iza, Kameni¢na, Klizska Nema, Komarno,
Kravany nad Dunajom, Lipové, Marcelovd, Moca, Modrany, Mudroiiovo, Okoli¢na na
Ostrove, Patince, Radvain nad Dunajom, Sokolce, Srobarova, Ton, travnik, Velké Kosihy,
Virt, Vrbova nad Vahom, Zemianska Ol¢a, Zlatna na Ostrove.

Do posobnosti vysunutého pracoviska v Kolarove patria obce: Bodzianske Luky,
Dedina Mladeze, Kolarovo

Do posobnosti vysunutého pracoviska v Hurbanove patria obce: Baj¢, Dulovce,
Hurbanovo, Imel’, Martovce, Nesvady, Pribeta, Svity Peter
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1.7.  Socialne predpoklady a obmedzenia

V okrese Komarno bolo k 31.12.2008 rozostavanych 898 bytov, v priebehu roka 2008
bolo 274 zaCatych a 175 dokoncenych bytov. Z dokoncenych 175 bytov bolo 19
jednoizbovych, resp. typu garsonky, dvojizbovych bytov bolo 45, trojizbovych 48,
Stvorizbovych 48 a pdt aviacizbovych bolo 15. V priebehu roku 2008 bol zaznamenany
ubytok bytov v pocte 32, z toho 31 asanaciou.

Ku koncu roku 2008 bolo rozostavanych bytov v rodinnych domoch 496. V priebehu
roka 2007 bolo zacatych 145 a dokoncenych 102 bytov v rodinnych domoch. Z dokoncenych
102 bytov boli 3 jednoizbové a garzdnky, 4 dvojizbové, 32 trojizbovych, 48 Stvorizbovych
a 15 pit a viacizbovych. ®

Ku koncu roku 2006 bolo v okrese Komarno 16 socialnych zariadeni s po¢tom miest
1 400. Z toho pocet miest v domovoch déchodcov bol 739, v penziénoch 13, v domovoch
socialnych sluZieb pre postihnuté deti 0 a v detskych domovoch 194. 2

Skoly v okrese Komarno k 31.12.2006: !

pocet zriadeni  pocet deti/ Ziakov
Materské skoly 59 deti 2326
Zakladné skoly 1.-4. ro¢nik 13 Ziaci 242
Zakladné skoly 1.-9. ro¢nik 35 ziaci 8582
Gymnazia 4 ziaci 1460

Stredné odborné Skoly 3 ziaci 1124
Stredné odborné ucilistia 2 ziaci 756
Zduzené stredné skoly 3 ziaci 1248
Vysoké Skoly 1
-fakulty 3
Studenti denného Studia 1 007
Studenti popri zamestnani 1114
Specialne skoly 9
Zakladné umelecke skoly 3

1.8.  Ekologické predpoklady a obmedzenia

Okres Komarno sa nachddza na Podunajskej nizine. Celd podunajskd oblast’
predstavuje geologicky typ, tzv. vnutro horskej nizinnej krajiny mierneho europskeho pasma,
ktory je pod vplyvmi alpsko-karpatskych pohori leziacich v susedstve. Zékladnymi
morfologickym znakmi izemia Podunajskej niziny je jeho plochost’ a mala relativna Clenitost’
reliéfu. V povrchovej tvarnosti sa teda uplatiiujt tri zdkladné kategorie: rovina, zvlnena rovina
a nizinna pahorkatina. Dal§im znakom, ktory vyplyva z depresnej polohy Podunajskej niziny
vzhladom na okolité pohoria, je koncentracia hydrografickej siete v podobe alochtonnych
riek, akymi si: Dunaj, Vah, Nitra a Zitava. Spolu so ststavou Zivych a mitvych ramien so
Sirokymi inundaénymi Gzemiami, luZznymi lesmi a mociarmi, utvaraji charakteristicky vyzor
krajiny Podunajskej niziny. Hlavnou riekou tohto tizemia je Dunaj, ktory sa neprejavuje na
celom Uzemi rovnako. Alochtonne rieky teclice na Urovni okolitého uzemia alebo nad nim
sustavnymi pieskami do sypkych podlozi podmienili akumulaciu vel'kych zasob podzemnych
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vod. V naplavach Dunaja a ostanych riek pretekajucich podunajskou niZinou st najbohatsie
zdroje podzemnych vod nielen v celej republike, ale iv strednej Eurdpe. S geologickou
Strukturou a substratom suvisi aj vyskyt artézskych vod vo vigsich hibkach hypertermalnych
vod, ktoré sa v Coraz vdacSom rozsahu vyuzivaji. Na malych porie¢nych rovinach
a v oblastiach s hladinou podzemnej vody pri povrchu sa vytvorili luzné lesy. Vdaka svojej
polohe a gemorfologickému vyvoju i priaznivej klime sa tu vytvoril najvacsi potencial pre
pol'nohospodarske vyuZzivanie krajiny. Uzemie ma velmi dlhé vegetaéné obdobie, ¢o
umoziiuje pestovat’ aj vysoko naroéné plodiny. Biologicka zlozka sa v zavislosti od hibky
podzemnej vody uplatiiuje hojnym vyskytom luk, zamokrenych cCasti a slatinnych jelSin
a vrbin. V oblastiach s hladinou kapilarnej podzemnej vody v hibke (spragové tizemia) vznikli
lesostepné spolocenstva na cCiernozemiach, hnedozemiach a ilimerizovanych podach. Na
zasolenych podach vznikla slanomilna vegeticia. Lesné hospodarstvo, napriek vyhodnym
podmienkam, sa vel'mi v tomto regidone nevyuziva. Intenzivne sa vyuziva pol'nohospodarstvo,
nasvedCuje tomu vyhodnd poloha krajiny, ktora umoziuje pestovat’ polnohospodarske
plodiny, ktoré su naro¢né na teplo, vlhkost’ atd’.

Osobitne chranené ¢asti prirody v regione okresu Komarno

Aluvium Zitavy, Apalsky ostrov, Bohatsky park, Bokrosské Slanisko, Chotinske
piesky, Cicovské mftve rameno, Ci¢ovsky park, Dropie, dunajské trstiny, Hurbanovsky park,
Kastiel'sky park, Komo¢in, Kratina a Kraviansky park.

e Uzemia eurdpskeho vyznamu (SKUEV), vyhlasené Vynosom MPZ SR ¢&. 3/2004-5.1 zo
17.4.2004, ktorym sa vydava narodny zoznam uGzemi eurdpskeho vyznamu. V okrese
Komarno sa nachadza 22 SKUEV

e chranené vtacie uzemia, ktoré boli vyhlasené¢ Uznesenim vlady SR ¢. 636 z 9.7.2003. Na
izemi okresu Komarno sa nachadza CHVU Dolné Pohronie, Dolné Povazie a CHVU
Dunajské Luhy.

Z predchadzajucich casti vyplyva, Ze okres Komarno patri svojim spdsobom medzi
Specifické v ramci Slovenska. Charakterizuje ho vysoky podiel polnohospodarskej pody
(s tym suvisiaca pol'nohospodarska vyroba) a z toho vyplyvajica pomerne nizka lesnatost’.
Monotonnost geomorfologickych pomerov sa odrdza aj vo vyrovnanosti klimatickych
podmienok. Okres patri podl'a klimatickej rajonizacie medzi tepl€, suché, s dlhym slne¢nym
osvitom a miernou zimou. Priemernd rocna teplota vzduchu je 9,9-10 °Ca priemerny rocny
uhrn zrazok je 540-594 mm.

Okres Komdarno je prevazne niZinného charakteru s minimalnym terénnym
prevysenim. Je okresom hrani¢iacim s Mad’arskou republikou.

Co sa tyka mnoZstva a druhu odpadov vznikajucich v okrese Komarno, mozno
povedat, Ze aj na tieto md vo velkej miere vplyv charakter hospodarstva okresu.
Pol'nohospodarsky raz okresu, s malym podielom priemyselnej vyroby, kde sa obyvatel'stvo
V hojnej miere sikromne zaoberd pol'nohospodarskou alebo zahradkarskou ¢innostou, urcuje
aj skladbu a mnozstvo produkovaného odpadu. To znamend, ze v okrese sa produkuje
relativne malé mnozstvo odpadu priemyselného charakteru (¢i ostatného alebo nebezpecného
charakteru), ale o to viacej odpadu vznikajuceho pri pol'nohospodarskej ¢innosti. Na druhom
mieste sa najviac produkuje odpad komunalneho charakteru z jednotlivych sidiel.
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Z analyzy Ministerstva Zivotného prostredia SR® hodnotenia Dolnopovazskej oblasti,
do ktorej patri aj Cast’ regionu Komadarna vyplyva, ze na znelisteni ovzdu$ia participuji
predovsetkym svojou prevadzkou velké priemyselné podniky, ktoré st vyznamnymi
zastupcami priemyselnej a chemickej vyroby. V regione Komarna sa na znecisteni ovzdusia
zna¢ne podiel’ali vyrobné subjekty P.G. TRADE s.r.o. Komarno a Heineken Slovensko, a.s.,
Sladovne Nitra, prevadzka Hurbanovo. Na produkcii nebezpecnych a ostatnych odpadov
v regione v roku 2006 mala najvyznamnejsi podiel spolo¢nost Heineken Slovensko, a.s.,
Hurbanovo s produkciou 47 475 t odpadov.
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1.9.

SWOT analyza rozvoja regionu

Silné stranky:

vyhodna dopravna dostupnost’ okresného mesta a jeho regionu dana, kratkym dopravnym
napojenim na nadradené zelezni¢né a cestné koridory a polohou na dunajskej vodnej
ceste

priaznivé pddne a klimatické podmienky pre intenzivnu pol'nohospodéarsku vyrobu
vytvarajucej vlastnu surovinovu zékladitu pre potravindrsky priemysel a priemyselné
spracovanie biomasy

priaznivé prirodné a klimatické podmienky pre rozvoj cestovného ruchu a agroturistiky
prihraniény region s moznost’ou napojenia sa na susedné regiony MR, vytvorené vhodné
podmienky na spolupracu v oblasti podnikania a zamestnavania naSich ob¢anov v MR
a naopak

vybudovany systém Skolstva, ktory reaguje na zvySené potreby strojarskej vyroby
v regione, SOU strojarske, SPS strojnicka, Materialovo-technologické fakulta STU
multikulturalne prostredie

Slabé stranky:

nedostatoné vyuzitie vlastnych surovinovych zdrojov, spdsobené absenciou
potravindrskeho priemyslu

nizka dynamika rozvoja existujuceho strojarenského priemyslu

zly stav zdkladnej technickej infrastruktiry (cesty, vodovody, kamalizacie)

depopulacnd tendencia dand nepriaznivym vyvojom vekovej Struktiry obyvatel'stva,
ktord v perspektive vyvolava ubytok produktivnej zlozky obyvatel'stva

obmedzena moZnost' vyuzitia volnych zdrojov pracovnych sil, pretoze nad 70%
nezamestnanych tvoria l'udia so zékladnym vzdelanim a vyuceni

absencia inovativnych kapacit zameranych na podporu transferu novych technologii na
vytvaranie potencidlnych priemyselnych klastrov

vysoky podiel produkcie s nizkou pridanou hodnotou

nedostatocné vyuzivanie obnovite'nych a druhotnych zdrojov energie

nizke priemerné mesa¢né mzdy a nizka kipyschopnost’ obyvatel'stva

zastaralost’ anedostatocna vybavenost’ zdravotnickych, socidlnych, kultarnych
a Sportovych zariadeni

nizka Uroveil sluzieb a infrastruktiry cestovného ruchu

Ohrozenia:

bez vytvorenia komplexu instituciondlnych finanénych podmienok posilnenia silnych
stranok a vyuZitia prileZitosti sa zniZi konkurencieschopnost’ regionu

v trhovych podmienkach EU znizenie konkurencieschopnosti moze viest k stagnécii
hospodarskej Cinnosti ata spolu s depopulacnymi tendenciami k prehlbovaniu
depresnych tendencii v ekonomickej, socialnej a kultiirnej oblasti

nepriaznivd kvalifikacna a profesnd Struktara obyvatelov regionu, nesulad medzi
poziadavkami zamestnavatel'ov a ponukou pracovnej sily

obmedzené moznosti vytvarania priemyselnych zon potrebnych na rozvoj regionu
z dovodu nedostatku vol'nych pozemkov

odliv kvalitnej a kvalifikovanej pracovnej sily do zahrani¢ia z dovodu nedostatoéného
finan¢ného ohodnotenia

rast nezamestnanosti, prehlbovanie problémov trhu prace a nezaujem dlhodobo
nezamestnanych o pracu

znizovanie poctu pracovnych prilezitosti a pokles miezd
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- stagnacia, resp. ubytok produktivnej Casti obyvatel'stva
- nerozvijanie marketingu Gzemia a urovne poskytovanych sluzieb cestovného ruchu

Prilezitosti:

- vyuzivanie vlastnych surovinovych zdrojov z pol'nohospodarskej vyroby na rozvoj
Specializovaného potravinarskeho priemyslu a priemyselné spracovanie biomasy

- vyuzitie voI'nych vyrobnych priestorov pre lokalizadciu novych vyrob

- vytvorit zodpovedajuce miestne kapacity pre spracovavanie projektov umoziujucich
ziskanie investicnych a neinvesticnych prostriedkov zo zdrojov narodnej regionalnej
politiky a $trukturalnych fondov EU

- rozvijajuci sa cestovny ruch a agroturistika, vybudovanie medzindrodného centra
cestovného ruchu

- spolupraca hlavnych zamestnavatelov a §kdl na zvySeni zamestnatelnosti obcanov,
podpora vzdelavania strojarov zamestnavatel'mi

- rozmach stavebnej vyroby z dovodu rozvijajliicej sa spoluprace medzi mestami Komarno
a Komérom, vyplyvajucej z rozvoja priemyselného parku v Komarome a rozvijajiceho sa
turistického ruchu podporovaného spojenim dvoch hrani¢nych miest

- rozvoj strojarenského priemyslu, ktory je ovplyvneny nielen tradiciou vyroby lodi, ale aj
vznikom subdodavatel'ov podporujtcich rast tejto vyroby

2.  ANALYZA TRHU PRACE
2.1. Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti

V okrese Komarno prevazuji firmy =zaoberajice sa strojarskou vyrobou,
elektrotechnickou vyrobou, pol'nohospodéarskou vyrobou a dopravou. VicSina velkych
podnikov ma formu obchodnych spolo¢nosti a to najmé akciové spolo¢nosti a spolo¢nosti
S ru¢enim obmedzenym. Malé podniky maji formu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,
alebo zamestnavatelia podnikaji na zdklade Zivnostenského opravnenia, pripadne su
samostatne hospodariacimi rol'nikmi.

V ramci priemyselnej vyroby najvyznamnejSimi zamestndvatelmi v okrese su
KROMBERG & SCHUBERT, s.r.o., Kolarovo, Slovenské lodenice Komarno, a.s.,
Bratislava, Euro Montage, s.r.0o., Komarno, EUROOBUYV, s.r.o., Komdrno, HEINEKEN
SLOVENSKO, a.s., Hurbanovo, Nuritech SK, s.r.o., Hurbanovo, Euro PU, s.r.o., Komarno a
RIEKER OBUYV, s.r.0., Komarno, nakol’ko v roku 2008 v priemere zamestnavali nad 200
zamestnancov.

Najvyznamnej$imi ~ zamestnavatelmi v uplynulom  roku  boli v sektore
pol'nohospodarstva, polnohospodarske druzstvd v obciach Sokolce, Kolarovo, Pribeta,
Batorové Kosihy a Bua¢. Tieto druzstva vroku 2008 zamestnavali v priemere nad 100
zamestnancov. Dal§imi  vyznamnymi zamestndvatelmi v polnohospodarstve  boli
Agrodruzstvo Kameni¢na, AGRODENT, a.s., Nesvady, MEGART a.s., Zemianska Ol¢a,
GAMOTA-Hydina, s.r.o., Komdrno, AGROCONTRACT Mikulds, a.s., Pribeta
a AGROEKOSPOL, s.r.0., Svity Peter s priemernym poc¢tom zamestnancov nad 80.

Vzhl'adom na zameranie priemyselnej vyroby v regidne na strojarstvo, prevlada
vysSia zamestnanost muzov ako zien. Zeny st zamestnané najmé v obchode a sluzbach, ale
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Vv poslednom obdobi sa zamestnavali aj v podnikoch zameranych na vyrobu a spracovanie
komponentov pre elektrotechnicky priemysel.

Migracia v oblasti zamestnanosti nad’alej pretrvavala aj v roku 2008. Prihrani¢na cast’
okresu Komarno je uzko spitd s dobre napldnovanou a fungujiicou dopravnou infrastruktirou
v . MR. V blizkosti existujucej dialnice vznikli v MR v priebehu niekol’kych rokov
priemyselné parky, ktoré zdruzili mnoho zamestnavatel'ov. Investori mali vytvorené priaznivé
podmienky na realizaciu svojich projektov a na zamestnanie cudzich $tatnych ob¢anov. Takto
bol vybudovany aj priemyselny park v Komarome, ktory podla ziskanych Statistickych
idajov od Statnej zamestnavatel'skej sluzby Mad'arskej republike k 1.10.2008 zamestnéval
10 111 obcanov SR. Avsak tento pocet sa z dovodu vSeobecnej hospodarskej krizy ku koncu
roka 2008 znizil a pocet tu zamestnanych obcanov SR sa pohyboval v rozpéti 9000 az 9500
0s0b, z ¢oho sa odhadovany pocet obcanov z okresu Komarno pohyboval okolo ¢isla 5000
0sOb. Najviacsi pocet obCanov SR zamestnavaji spolo¢nosti: NOKIA kft., SANYO
HUNGARY kft., SUNNAROW, ZA-CO kft., FIH Europe kft., Perlos kft. a Foxconn kft.
Okrem priemyselného parku v Komarome je vyznamnym zamestnavatelom obcanov SR
v MR aj Magyar Suzuki zrt., Esztergom (Ostrihom).

Z dovodu recesie vyroby predpokladame aj v nasledujiicom obdobi znizovanie poctu
zamestnanych obcanov SR v MR.

Obyvatelia okresu Komarno dochadzaju za pracou aj do okolitych okresov. Z regionu
Kolarovo si obcania naSli pracovné uplatnenie vo firme Samsung Galanta. Tento
zamestnavatel’ zabezpecuje dopravu svojich zamestnancov z obci okresu Komarno. V okrese
Dunajské Streda s zamestnavatel’'mi obyvatel'ov nagho okresu napr. Agrodat Cilizska Radvaii
a DSG Draxlmaier Dunajské Streda a v okrese Nové Zamky Zelkov, s.r.0., N. Zamky.

Z informacii, ziskanych v ramci spoluprace so zamestnavateI'mi v roku 2008, ako i zo
spracovanych Statistickych tdajov o zamestnanosti jednoznaéne vyplyva, Ze z ddvodu
hospodarskej a finan¢nej krizy bude mat nezamestnanost v okrese Komdérno aj
V nastavajicom obdobi vzostupny trend. Velki, ako aj mali zamestndvatelia v ramci
protikrizovych opatreni v prvom rade pristapili k znizeniu poctu zamestnancov. Niektori
velki zamestnavatelia v okrese, ako napr. KROMBERG & SCHUBERT, s.r.o. Kolarovo,
Stavkov, s.r.o., Komdarno, Stroje a mechanizmy, a.s., Dunajska Streda, prevadzka Komadarno
a Nuritech SK, s.r.o0., Hurbanovo avizovali koncom roka 2008 hromadné prepustania.

Vychadzajic z vysSie uvedeného predpokladame v nasledujucom obdobi znizenie
dopytu po profesiach, ktoré zastavaju dominantné postavenie v Struktire zamestnanosti v
okrese Komarno. K takymto profesiam patria zdmocnici, zvaraci, kovoobrabaci, montazni
pracovnici, montéri lodnych telies ako irobotnici v rastlinnej vyroby av potravindrskom
priemysle.

2.2.  Stav a vyvej rozsahu a Struktiry voPnych pracovnych miest

V roku 2008 bolo na Urad PSVR Komérno nahlasenych celkom 1142 volnych
pracovnych miest. Ku koncu roka 2008 viedol trad v evidencii 139 volnych pracovnych
miest. Najziadanej$imi profesiami boli najméd robotnicke profesie, ato operatori vyroby,
zvaraci, zamocnici a pomocni vyrobni robotnici.
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Podl'a KZAM boli najziadanej$imi profesiami profesie zo skupiny KZAM 8 — Obsluha
strojov a zariadeni, konkrétne operator vyroby a vodi¢. Tieto profesie predstavovali tretinu
nahlasenych volnych pracovnych miest. DalSou najziadanej$ou kategériou boli profesie zo
skupiny KZAM 7 — Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia opravari,
konkrétne zvarac¢, zamoc¢nik, murar, Sicka. Uvedené skupiny spolu tvorili viac ako polovicu
vSetkych nahlasenych volnych pracovnych miest v roku 2008. Viac ako 15 % z nahlasenych
volnych pracovnych miest tvorila skupina KZAM 9 — Pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci, a to hlavne v profesii pomocny pracovnik v priemyselnej vyrobe. V roku 2008
nad’alej pretrvaval dopyt po pracovnych silach v oblasti sluzieb a obchodu — KZAM 5,
konkrétne v profesiach bezpecnostny pracovnik, predavac, ¢asnik, kuchar. Volné pracovné
miesta v tychto profesiach tvorili 12 % z celkového poétu VPM. V skupine KZAM 3 —
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch bolo
nahlasenych 83 volnych pracovnych miest. PoZzadovani boli najmd obchodni zastupcovia,
uctovnici a zdravotné sestry. Necelé 3 % tvorili pracovné miesta nahlasené v skupine KZAM
4 - Niz8i administrativni zamestnanci, a to hlavne v profesiach administrativny pracovnik,
pokladni a skladnik. Najmenej zastipenou skupinou bola skupina KZAM 2 — Vedecki
aodborni duSevni zamestnanci. Nahlasené VPM v tejto skupine tvorili necelé 1 %
z celkového poétu nahldsenych VPM. Ziadanymi profesiami boli konstruktér, projektant,
ucitel’.

Z celkového poctu nahldsenych vol'nych pracovnych miest bolo 668 vhodnych aj pre
absolventov, a to najviac v profesiach operator vyroby, vodi¢, zvara¢, zamo¢nik, murar, Sicka
a pomocny pracovnik v priemyselnej vyrobe.

Pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim bolo vhodnych 21 voI'nych pracovnych miest,
najmi v profesiach predavac, vyrobny pracovnik vo vyrobe, ¢asnik, uctovnik, kuchar, vodic,
straznik, vratnik.

Z pohl'adu odvetvovej Struktiry zamestnavatel'ov boli volné pracovné miesta pocas
celého roka 2008 nahlasované najmé v oblasti elektrotechnického a strojarskeho priemyslu.
Vyrazny podiel tvorili aj pracovné miesta v odvetvi dopravy, maloobchodu a sluZieb.

Predpokladame pokles poctu volnych pracovnych miest, nakolko dosledky
hospodarskej a finan¢nej krizy aprejavuji najmd v strojarskom a elektrotechnickom
priemysle. Prave z nich sme mali v roku 2008 nahlasenych najviac volnych pracovnych
miest. O¢akavame nad’alej dopyt po zamestnancoch v sluzbach a obchode.

2.3. Stav a vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Komarno mal do septembra roku 2008 klesajicu
tendenciu. Od tohto mesiaca mala miera nezamestnanosti uz len narastajuci charakter. Od
januara 2008, kedy bol pocet UoZ 4017, poklesol do konca septembra pocet na 3777 UoZ
a nasledne sa do konca roka 2008 tento pocet zvysil na 4525 UoZ. Ku koncu roka 2008 bolo
v evidencii UoZ 0 602 osdb viac ako v rovnakom obdobi predchadzajuceho roka.

Podiel poctu zien a muzov v Struktare UoZ pokracoval aj v priebehu roka 2008
v trende roka predchadzajiceho. Priemerny pocet zien v evidencii UoZ bol 2119, ¢o
predstavuje 0284 viac ako je priemerny pocet muzov. Vyssi pocet zien v evidencii UoZ
kopiruje charakter a Strukturu vyrobnych odvetvi v okrese Komarno, ako doésledok vzniku
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mnozstva pracovnych prilezitosti najméd v oblastiach strojarskeho a elektrotechnického
priemyslu uréenych hlavne pre muzov (najmd pracovné miesta v prihrani¢nej oblasti
Mad’arskej republiky).

Vekové zlozenie uchadzacov o zamestnanie vroku 2008 je taktiez podobné
roku predchadzajucemu. Uchadzaci o zamestnanie vo veku 35 az 49 rokov predstavovali
34 % zcelkového poc¢tu 4525 UoZ. Nakolko je tato vekova skupina na trhu prace
uprednostiovana, su aj UoZ patriaci do tejto vekovej skupiny vedeni v evidencii UoZ
kratkodobo.

Takmer v takom istom pocte je zastupena vekova kategoria 50 r. a viac, tato kategoria
predstavuje 31 % z celkového pocétu 4525 UoZ. Jedna sa o skupinu UoZ, ktori si svoje
uplatnenie na trhu prace najdu tazSie a preto v evidencii UoZ pretrvavaju dlhSiu dobu nez
ostatné vekové skupiny.

Podiel UoZ vo veku 25 az 34 rokov na celkovom pocte UoZ bol 22 %, najmenej bola

zastipena skupina UoZ vo veku 15 az 24 r., ktorych podiel na celkovom poéte UoZ bol iba 13
%.

Aj stav UoZ v struktare podla dosiahnutého vzdelania odzrkadl'oval situaciu na trhu
prace. V priebehu celého sledovaného obdobia bolo v evidencii najviac 0sdb so zédkladnym
vzdelanim. Ich pocet ku koncu roka bol 1782, ¢o znamena 39 % z celkového poctu UoZ.
Oproti roku 2007 sa pocet tychto UoZ zvysil len v nepatrnej miere, t.j. 0 8 0sob.

Pocet UoZ so strednou Skolou bez maturity a vyucenych bol 1484, ¢o je 33 %
z celkového pocétu UoZ. V tom istom obdobi predchadzajiceho roka bol ich pocet nizsi 0 260
0s0b.

Oproti roku 2007 sa najviac zvysil pocet UoZ so strednym vzdelanim ukonéenym
maturitou. Ich pocet bol vyssi o 322. Ku koncu roka 2008 ich podiel na celkovom pocte UoZ
predstavoval 25 %.

Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim a vy$$im vzdelanim na celkovom pocte UoZ
je 3%-ny. Ich pocet bol na konci roka 2008 oproti koncu predchadzajticeho roka vyssi o 12
UoZ.

V sledovani podla predchadzajuceho zamestnania uchadzadov 0 zamestnanie
¢leneného v sulade s klasifikdciou zamestnani podla jednotlivych tried (KZAM),
najpocetnejs$iu skupinu na konci roka 2008 tvorili osoby bez pracovného zaradenia (KZAM
A). Ich pocet sa oproti roku 2007 zvysil o 950 pri ich celkovom pocte 2116 UoZ. Oproti
predchadzajicemu roku sa 0 167 o0s6b znizil po¢et UoZ, ktori vykonavali pomocné prace
(KZAM 9). Ich celkovy pocet na konci roka 2008 bol 1295 UoZ. Oproti predchadzajicemu
roku sa znizil aj pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie, remeselnikov (KZAM 5) 0 76
0sob. Pocet UoZ vykonavajucich toto predchadzajuce zamestnanie na konci roka 2008 bol
320. Na zvysenie poctu UoZ bez pracovného zaradenia (KZAM A) mal koncom roka vplyv
priliv do evidencie UoZ obCanov SR zamestnanych v priemyselnom parku v Komarome
v Mad’arskej republike, ako aj od ostatnych zamestnavatel'skych subjektov, ktori nevyzaduju
kvalifikovanu pracovnu silu.
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Podla dizky evidencie boli v roku 2008 najviac zastupené osoby evidované do 3
mesiacov (vratane), tvorili 34 % celkového poctu UoZ. MensSiu skupinu evidovanych UoZ
tvorili osoby evidované 4 az 6 mesiacov. Ich podiel na celkovom pocte evidovanych UoZ bol
17 %. UoZ s dobou evidencie nad 48 mesiacov predstavoval pocet 819, ¢o je 18 %
zZ celkového poctu UoZ. Dlhodobo nezamestnani UoZ st vo v§eobecnosti rizikovou skupinou,
nakol’ko stratili pracovné navyky, mnohi maju aj dalSie problémy so zaradenim sa do
pracovného pomeru. VicSina UoZ v kategorii dlhodobo nezamestnanych st obcania
vV hmotnej nudzi a st zarad’ovani do aktiva¢nej ¢innosti.

V priebehu roka 2008 sme podobne ako v predchadzajiicom obdobi za najohrozenejsie
skupiny UoZ povazovali obanov nad 50 rokov veku, evidovanych nad 48 mesiacov,
s dosiahnutym stupiiom vzdelania zakladnym a vyuc¢enim. Ku koncu roka 2008 tieto skupiny
tvorili takmer 30 % z evidovanych UoZ starSich ako 50 rokov. Oproti roku 2007 to znamena
pokles 0 3 %. Napriek tomuto poklesu sa tato rizikova skupina na trhu prace nad’alej tazsie
umiestiiuje aj pri existencii a vyuzivani nastrojov APTP (vzdelavanie a priprava pre trh prace,
poskytovanie prispevku na samostatni zarobkovu cinnost’ a prispevku na zamestnavanie

znevyhodneného UoZ, poradenské aktivity Uradom prace, socidlnych veci a rodiny pocet
UoZ).

Na jedno vol'né pracovné miesto pripadlo v decembri 2008 32 UoZ. Znamena to
zvysenie oproti predchadzajucemu obdobiu o 11 UoZ. Deficit pracovnych miest v regione
sme pocitovali v oblasti obchodu asluzieb (kozmeticky, kadernicky, vizazistky),
V pol'nohospodarstve a administrative. Celkovo chybaju na trhu prace vol'né pracovné miesta
pre obcdanov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim ekonomického smeru (obchodné
akadémia, marketing, TIS, gymnazid).

V roku 2008 sme po miernom poklese miery nezamestnanosti v mesiacoch januar az
august 2008 zaznamenali mierne zvySenie nezamestnanosti ako zacinajuci sa vplyv dopadov
finan¢nej krizy na zamestnanost v okrese Koméarno. Kym v januari bola miera
nezamestnanosti 7,37%, v decembri sa nachadzala na Grovni 8,48%. Zamestnanost’ vzrastla
najmd v stavebnictve, v  strojarskej  a elektrotechnickej  vyrobe  a ciastocne
V pol'nohospodarstve, avSak ku koncu roka priSlo do evidencie UoZ najviac obcanov
z priemyselnych parkov v Mad’arskej republike.

Deficit pracovnych miest v regidone sme pocit'ovali v oblasti obchodu a sluzieb, a to
konkrétne v profesidch kozmeti¢ka, kaderni¢ka, vizazistka, a d’alej v pol'nohospodarstve
a administrative. Do mesiaca oktdber 2008 bol stabilny pritok volnych pracovnych miest
atieto poCty boli zaroveil adekvétne k vplyvom sezénnosti. V IV. Stvrtroku 2008 sme
zaznamenali vyrazny pokles nahldsenych vol'nych pracovnych miest vo vsetkych odvetviach
a lokalitach regionu Komérno. Rapidny pokles pracovnych miest sme zaevidovali najmé v
oblasti strojarskej vyroby a elektrotechnického priemyslu. K hlavnym doévodom poklesu
volnych pracovnych miest patri zacinajica financnd kriza, ktord zapriCinila pokles
objednavok, zhorSenie financnej situacie podnikov a celkovo zhorSila ekonomicku situdciu
regionu.

Na zdklade vysSie uvedenych vysledkov by bolo potrebné vytvorit pracovné
prileZitosti v regione pre skupinu, ktord v evidencii uchddzacov o zamestnanie pretrvava
dlhSiu dobu, tj. so zdkladnym vzdelanim a vyucenych evidovanych nad 48 mesiacov.
Nakol’ko mnohé pol'nohospodérske subjekty na konci 90-tich rokov minulého storocia
zanikli, produkovali nezamestnanych hlavne z oblasti zivo¢i$nej a pol'nohospodarskej vyroby.
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Na tieto pracovné zaradenia bolo charakteristické, ze vacSinou nebolo pozadované vzdelanie
od zamestnancov, postacilo disponovat’ so zdkladnym vzdelanim.

Vhodné by bolo, nakolko sa jedna o oblast, ktora ma vyborné podmienky na
vykonavanie pol'nohospodarskej vyroby, ozivit zamestnanost' v tejto oblasti. Tym by sa
vytvoril ~ priestor  zamestnat  uveden = skupinu = nezamestnanych.  Produkty
Z pol'nohospodarstva, by sa nedovazali zo zahrani¢ia, pripadne nasledne sa spracovali
v regione. Problémom je vSak trhova ekonomika, ktord viac podporuje zahrani¢nych
investorov ako tuzemskych.

Dal$ou moznostou je vybudovanie potravinarskeho priemyslu v regiéne na druhotné
spracovanie uz vypestovanych plodin. Mohli by vznikat' d’alSie vol'né miesta pre skupinu
nezamestnanych so zadkladnym vzdelanim, resp. vyucenych.

Pre okres Komérno z danych klimatickych azemnych danosti je najvhodnejSie
smerovat’ k podpore a rozvijaniu polnohospodarstva. Podmienky, ktoré su pristupné by sa
mali podporit’ a nadmerne vyuzivat.

Pre okres Komarno je velkym prinosom vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej
unie, ked’ stratila platnost’ Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Mad’arskej republiky
0 vzajomnom zamestndvani, v ktorej bol stanoveny pevny pocet moznych zamestnancov na
uzemi Mad’arskej republiky. Momentalne v prihrani¢nej oblasti MR pracuje vyse 5 000 osdb
zizemia SR. Rapidne zniZenie poctu uchddzaCov o zamestnanie oproti predchddzajicim
rokom mozeme pripisat prdve zamestndvaniu obcanoV V zahrani¢i. Dopady sucasnej
hospodarskej krizy na zamestnanost’ v regione budeme moct’ analyzovat’ az v priebehu rokov
2009 az 2010.

Treba vSak zohladnit’ aj negativa, ktoré prindsa so sebou zamestnavanie v zahranici.
Danovy systém je ukrateny o znaény objem finan¢nych prostriedkov, ktoré si vyplatené
zamestnancami do zahranicia. V blizkosti priemyselného parku sa vybudovalo velké nakupné
centrum, kde zamestnanci po skonceni pracovnej doby uskuto¢iiuju svoje ndkupy. Velky
pocet 0s6b z okresu Komarno je zamestnanych prave v priemyselnom parku v Komarome
vV Mad’arskej republike. V uvedenom priemyselnom parku posobi viac zahrani¢nych
investorov. Zamestnavanie osOb z okresu Komdarno v buducnosti je zavislé od podmienok,
ktoré bude Madarska republika vytvarat’ pre zahrani¢nych investorov. Ak pre uvedené
zahranicné zamestnavatel'ské subjekty z objektivnych dovodov prestane byt atraktivne
vykonavat’ svoju Cinnost’ prave na tomto tizemi (napr. ponuka lacnejSej pracovnej sily mimo
uzemia MR), treba pocitat’ s velkym poctom potencidlnych nezamestnanych z okresu
Komérno.
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2.4. Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Ku koncu roka 2008 bolo na Urade prace socidlnych veci a rodiny Komarno
evidovanych 4 525 uchddzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ). Znevyhodnenych UoZ podla
zakona ¢. 5/2004 Z.Z o sluzbach zamestnanosti bolo 2 607, ¢o predstavuje 57,6% vsetkych
UoZ.

V roku 2008 bolo do evidencie UoZ v okrese Komarno zaradenych 5 318 UoZ.
V priemere bolo v roku 2008 mesa¢ne vyradenych 393 UoZ. Pocet vyradenych v roku 2008 je
celkom 4 716 UoZ. Najviac bolo vyradenych UoZ z dovodu nastupu do zamestnania, celkom
2 859 UoZ za rok 2008. Z toho sa umiestnili sami v celkovom pocte 1 782, do pracovného
pomeru cez urad nastupilo celkom 1 077 UoZ. O vyradenie poziadalo 520 UoZ. Pre
nespolupracu s uradom bolo vyradenych celkom 1 111 UoZ.

Na jedného sprostredkovatel'a zamestnania pripadalo 264 UoZ pocas roka 2008. Na
oddeleni ISS UPSVaR Komarno pracuje 15 sprostredkovatel'ov zamestnania.

Agentura do¢asného zamestnavania

V regione Komarno evidujeme 24 agentur do¢asného zamestnavania. 171 UoZ bolo
vyradenych zevidencie na zéklade to, Ze ziskali zamestnania v agenturach docasného
zamestnavania.

Urad PSVR Komérno spolupracoval aj v roku 2008 snestitnymi poskytovatelmi
sluzieb zamestnanosti. Agentiry v radmci spoluprace s uradom PSVR uprednostiiuji formu
zasielania pracovnych pontk, informacénych letdkov, propagacnych materialov, s ktorymi st
nas$i klienti priebezne oboznamovani prostrednictvom sprostredkovateliek a vyvesnych tabul’.

V roku 2008 sme uzko spolupracovali s agentirou BHA Montage Service. Agentira
mala v uvedenom roku nahlasenych 38 volnych pracovnych miest, a to hlavne v profesiach
zamoc¢nik a zvarac.

V novembri 2008 UPVR Komérno organizoval Burzu informacii, na ktorej sa
zcastnilo 5 agentir do¢asného zamestnavania, ktoré hlavne pracovné miesta v robotnickych
profesiach.

Zamestnavanie cudzincov

V roku 2008 bolo na udelenie povoleni na zamestnanie cudzinca prijatych spolu 380
ziadosti. Z uvedeného poctu ziadosti bolo kladne vybavenych - udelenych 199 povoleni na
zamestnanie cudzinca; predizenych bolo 79 povoleni na zamestnanie cudzinca a z celkového
poétu Ziadosti bolo 137 povoleni - neudelenych. UPSVR Komarno v sledovanom obdobi
roka 2008 odiial 30 povoleni na zamestnanie cudzinca.

O povolenie na zamestnanie poziadali cudzinci z krajin Ukrajiny, Vietnamu, Kérei,
Indonézie, USA, Macedonie, Bosny a Hercegoviny a Chorvatska na profesie: zvarac,
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brusi¢, zdmocnik, mechanik, operator, manazér, profesionalny basketbalista, pracovnik na
vyrobu zmrzliny, duchovenska ¢innost’ a kuchar.

Cudzincov zamestnavaju nasledovni zamestnavatelia:

Slovenské lodenice Komarno, a.s. Bratislava - zvara¢, zamoc¢nik, brusic¢
Comar Internacional, a. s Komarno - zvarac

Jozef Mariasi — Majo Trans, Nova Straz — vodi¢ v medzinarodnej doprave
Nuritech SK, s.r.0. Hurbanovo — operator, veduci pracovnik (manazér)
Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v Komarne — duchovny misionar
Mestsky basketbalovy klub, Komarno — profesiondlny hrac¢

Turan Kreci, Hurbanovo — pracovnik na vyrobu zmrzliny

Helena Oryové — Zelkov, Komarno — obchodny manazér

Stavitel’ Kusnir, s. r. o Sabinov - zvaraé

Nam Nguyen Duy, Komarno - kuchar

Hung Do Van — Lon, Komarno - zvarac

Ibau, s.r.o Topol'¢any- zvarac

Zuvedeného prehladu zamestnavatelov zamestnavajucich cudzincov ich najviac
zamestnavaju Slovenské lodenice Komarno, Comar Internacional a Nuritech SK. Jedna
sa predovsetkym o obcanov z Ukrajiny a Indonézie.

Obcania z UKrajiny st zamestnavani na zaklade Dohody medzi Slovenskou
republikou a Ukrajinou o vzajomnom zamestnavani ob¢anov. Vicsina cudzincov je vSak
(¢ast’ Ukrajiny a Indonézie) zamestnavana na zaklade obchodnej alebo inej zmluvy, medzi
slovenskym zamestndvatel'om a zahranicnym subjektom.

Okrem evidencie povoleni na zamestnanie UPSVR Komarno vedie aj evidenciu o
vzniku/skonceni pracovnopravneho vztahu cudzinca, ktory si na uzemi SR nevyZaduje
vydanie povolenia na zamestnanie.

Zamestnavanie ob&anov ¢lenskych $tatov EU si v zmysle zakona nevyzaduje vydanie
povolenia na zamestnanie. Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat’ UPSVR podl'a ust.
§ 22 ods.7 zékona o sluzbach zamestnanosti o vzniku/skonceni zamestnania takéhoto obcana
— formou Informac¢nej karty.

V roku 2008 bolo zaevidovanych 548 informacnych kariet a ukoncenych 246
informacnych Kkariet hldsenych zamestndvatelmi zamestnavajucimi obcanov cElenskych
statov EU. Jedna sa o oblanov z krajin: Cesko, Mad’arsko, Rumunsko, Bulharsko,
Rakisko, Nemecko, Taliansko, Portugalsko, Pol’sko, Ukrajina a Somalsko Vv profesiach:
technik obuvi, vedtci vyroby, kapitan lode, lodnik, herec, stolar, pomocny robotnik, vodi¢
kamionu, lekar, konatel, docent a profesor na vysokej Skole, caltnnik, Si¢ka, zvéarac,
zamoc¢nik, montazny pracovnik, predajca a operator.

Zamestnani su u nasledovnych zamestnavatelov:
Univerzita J. Selyeho Komarno

Kom Polster, s. r .0 Nova Straz

Jokaiho divadlo, Komarno

Szi-Ho Job, s. r. 0 Komarno

Kombi Trans, s .r. o Nova Straz

Fatrans Slovakia, s. r .0 Chotin
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United Cargo Internacional, s. r. o Komarno
Forlife n.o. Komarno

Sunstop, s. r. 0 Komarno

Karpat-Nass. ro, Komarno

Guba 99, s .r. o Komarno

Ceroz Slovensko, s. r. 0 Komarno
Feplast Slovakia, Nesvady

Madleniak Drevovyroba, s. r .0 Dulovce
Dunaj Petrol Trade, a.s. Koméarno

Rani Slovakia, s. r. 0 Komarno

Stavkov, s. r. o Komarno

Rieker obuv, s. r. o Komarno

Infernal, s. r. o Komarno

Z uvedenych zamestnavatelov v sledovanom obdobi najviac ob&anov z krajin EU
zamestnavala Univerzita J. Selyeho Komarno z Madarska v profesii vysokoskolsky
pedagdg ). V poradi ako druha bola spolo¢nost Dunaj Petrol Trade Komarno, ktord
zamestnavala obCanov z Rumunska v profesii odborny pracovnik v riecnej doprave.
Spolo¢nost United Cargo Internacional, s.r.0., Komarno zamestnavala obc¢anov
z Bulharska v profesii vodi¢ medzinarodnej dopravy a spolo¢nost Kom Polster, s.r.0., Nova
Straz zamestndvala ob¢anov z Mad’arska a Rumunska v profesii ¢alinnik a Sicka.

Uroven informaénych a poradenskych sluzieb

V roku 2008 boli zrealizované na oddeleni informacno sprostredkovatel'skych sluzieb
UPSVR Komarno nasledovné aktivity:
- individualne poradenské pohovory pre uchadzacov o zamestnanie,
- individualne poradenské pohovory pre zaujemcov o zamestnanie,
- skupinové stretnutia za ucelom poskytovania informacno poradenskych sluzieb,
- skupinové poradenské stretnutia v ramci preventivneho poradenstva pre Studentov
strednych $kol,
- individualne informacné stretnutia so zamestnavatel'mi,
- dna 06.11.2008 urad organizovali Burzu informacii o trhu prace

Zaujemcovia o zamestnanie

Ku koncu roka 2008 bolo v evidencii ZoZ vedenych celkom 900 klientov. Najviac
zdujemcov je zo strany zamestnanych obcanov, viac ako dve tretiny tychto klientov.
NajcastejSie sa jednd o obcanov zamestnanych v prihrani¢nych oblastiach v Mad’arskej
republike. ZoZ sme e-mailom i listami poskytli informacie o moznostiach vyuzivat' IPS ako
na urade (referat prvého kontaktu), tak i v Centre Ciel’.

ZoZ boli v informaéno-poradenskych strediskdch poskytnuté komplexné informacné
a poradenské sluzby, sucastou ktorych bola mozZnost, aby si sami alebo za pomoci
zamestnanca oddelenia na internete vyhladévali informdcie potrebné pre ich opdtovné
uplatnenie na trhu prace, priprava Zivotopisu, motivaéného listu a pod. Realizované boli aj
skupinové aktivity za i€elom poskytovania zdkladnych informacii o sluzbach, ktoré poskytuje
urad.
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Pre ZoZ zradov $tudentov poslednych roénikov SS boli realizované individualne
I skupinové aktivity zamerané na poskytnutie informacii a odbornych rad o druhoch povolani,
predpokladoch a poziadavkdch na vykon, ¢i informacie o aktualnej situdcii na trhu prace
a predpoklad vyvoja. K uvedenému sme vyuzivali aj internetovu stranku typovych pozicii.

Uchadzaci o zamestnanie

UoZ boli poskytnuté informacie pri prvom Kkontakte sturadom o podmienkach
evidencie a o podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti. Zaroven boli UoZ
informovani o moznostiach preplacania cestovnych nahrad podla ust. §§ 32 a 53 zékona
0 sluzbach zamestnanosti. Zabezpecili sme informovanie vSetkych klientov — UoZ v hmotnej
nudzi o narokoch na davky a prispevky a o nastrojoch aktivnej politiky trhu préce.

Pontikli sme do pozornosti sluzby poskytované v samoobsluznom IPS, kde maju vSetci
klienti za pomoci zamestnancov vyhotovit a spravne sformulovat’ ziadosti, pripadne
Zivotopisy za ucelom ziskania vhodného zamestnania. V poradenskom centre Ciel’ bol tiez
k dispozicii pocita¢ pre nevidiacich a slabozrakych, kde s pomocou poradcov klienti so ZP —
slabozraki ziskavali zdkladné informacie a zrucnosti pri praci s vypoctovou technikou
a internetom. UoZ mali k dispozicii samoobsluzny kiosk, vyvesky a tla¢, aby sme aj tymto
spdsobom podporili zvySenl mieru samostatnosti klienta pri orientacii sa a zaradeni na trh
prace. UoZ boli informovani o VPM v regione, SR, v prihrani¢nej oblasti ako aj v ostatnom
zahrani¢i, o predpokladoch a poziadavkach na vykon jednotlivych povolani a o aktudlnej
situdcii na trhu prace. Boli tiez ponuknuté moznosti Gc€asti na vyberovych konaniach
a burzach prace, organizovanych uradmi prace, socialnych veci a rodiny na uzemi SR, ale tiez
uradov Vv prihrani¢nej oblasti Mad’arskej republiky.

UoZ so zdravotnym postihnutim

K 31.12.2008 bolo na UPSVR Komarno evidovanych 80 UoZ so zdravotnym
postithnutim (d’alej len ZP).

Pre novozaevidovanych UoZ so ZP sme zrealizovali v informa¢no — poradenskych
strediskach a na referate prvého kontaktu individudlne poradenské aktivity. V ramci
jednotlivych stretnuti UoZ informujeme najmai o:

- sluZbéch tradu préce, socidlnych veci a rodiny, sluzbach poskytovanych v IP zéne,
- volnych pracovnych miestach vhodnych pre ob¢anov so ZP, chranenych dieliiach

V regione Uradu,

-V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti, najméa §§ 56, 57, 59, 60 a NP 11,
- o Cinnostiach PIC a agentur podporovaného zamestnavania,
- rady ohl'adom poziadaviek na vykon konkrétnych povolani

Individudlne poradenstvo je zamerané¢ na vyuzivanie internetu, programu ISTP,
a posudzovanie osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych zru¢nosti.

Informovanost’ klientov je zabezpedend prostrednictvom néstennych tabuli UPSVR
Komarno, ako aj na vSetkych pracoviskach tradu (Hurbanovo, Kolarovo).

Zamestnavatel'om, ktori maju zriadené chrdnené dielne a pracoviska poskytujeme
informacie a informacné materidly a zaroven v ramci spolupriace so zamestndvatelmi
Vv regione uradu sme ich navstivili.
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Zamestnavatelia

V priebehu roka 2008 trad poskytol 142 zamestnavatel'om individualne poradenstvo
zamerané najmi na poradenstvo pri vybere vhodného zamestnanca a v spolupraci s EURES
sme ich informovali o0 aktivitich tejto siete zameranych na pomoc pre slovenskych
zamestnavatel'ov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno organizoval diia 06.11.2008 Burzu
informacii a Komarnansky kariérny den V priestoroch Sportovej haly v Komarne. Druha
burza informécii a prvy Komdarnansky kariérny den bol uréeny Sirokej verejnosti, rodicom
a ziakom konciacich ro¢nikov zakladnych §kol, strednych skol, UoZ a ZoZ. Doraz sa kladol
aj na obcanov so ZP, ktori okrem ponuky VPM zo strany zamestnavatelov a chranenych
dielni mohli vyuzit’ poradenské bloky a zlc€astnit’ sa pracovného stretnutia s predstaviteI'mi
Institutu pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so ZP z Mokrohdjskej ulice ¢.1 z Bratislavy.
Burzy informécii sa zc¢astnilo celkom 25 zamestnavatel'ov, hlavne zo sektoru ,,priemysel.
Zamestnavatelia pontikali celkom 1072 pracovnych miest. Najziadanej$imi profesiami boli
operatori, zvara¢i azamocnici, ¢i dalSie odborné profesie najmd v strojarskom
a elektrotechnickom priemysle. VicSina zamestnavatelov patrila do skupiny ,,velkych
zamestnavatel'ov®, s poctom nad 151 zamestnancov. Zamestnavatelia pritomni na burze
vyjadrili svoju spokojnost’ s Groviiou a priebehom burzy av budicnosti by radi privitali
podobné akcie. Doélezitou stcastou podujatia bolo rokovanie za okruhlym stolom. Pri
rokovacom stole sa ziSli predstavitelia mesta, $kolstva, VUC, Vyboru pre otazky
zamestnanosti, Ustredia PSVaR, Pedagogicko-psychologickej poradne, Spoloéného §kolského
tiradu, Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska, pobo¢ky Socidlnej poistovne v Komarne,
vedlci vysunutého pracoviska Strednopodunajského regiondlneho uradu prace v Tate
a UPSVR Komérno. Rokovali o problematike umiestiiovania znevyhodnenych UoZ na trhu
prace. VSetci zucCastneni zo svojho pohl'adu zhodnotili situdciu na trhu prace v regione
a problematiku umiestiiovania znevyhodnenych UoZ. Nevyhli sa ani problematike nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily na trhu prace azaviazali sa spoloénym usilim prispiet’
k zlepSeniu situacie na regionalnom, prihraniénom a zahrani¢énom trhu prace. Z vyhodnotenia
burzy informacii vyplyva, Ze najvysSie zastupenie zamestndvatelov bolo zo sektoru
priemyslu, az 52% a 19%-né zastiipenie mala oblast’ sluzieb. Az 48% zamestnavatel'ov patrilo
do skupiny ,,velkych zamestnavatel'ov*, s po¢tom nad 151 zamestnancov. 71% z(c¢astnenych
zamestnavatel'ov, §kol a vzdelavacich institacii je nazoru, Ze zorganizovanie burzy prispelo k
zlepseniu tirovne poskytovanych sluzieb UPSVR. S miestom konania burzy bolo spokojnych
87% zucastnenych obCanov. Navstevnici burzy prejavili do budicna zaujem o informacény
bulletin vSetkych zacastnenych firiem, zamestnavatelov a §kol. Pocas burzy bola formou
prezentacii propagovana ¢innost’ $kol, zamestnavatel'ov, sluzieb zamestnanosti UPSVR, ESF
a EURES. Okrem rdznych propagacnych letakov aj =z oblasti socidlnych davok sa
zG&astnenym dostali konkrétne informéacie zo §irokej oblasti pdsobnosti Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Komarno.

Ziaci zakladnych 3kél, vychovni poradcovia

Vyznamnou aktivitou uradu bolo stretnutie s vychovnymi poradcami na pdde
Pedagogicko-psychologickej poradne v Komarne, na ktorej sa zic¢astnili vychovni poradcovia
§kol okresu Komadrno, ako aj vychovni poradcovia susednych okresov, ¢i zéstupca mesta —
veduci odboru Skolstva a kultury Mestského tUradu v Komarne. Cielom stretnutia bolo
prezentovat® konkrétne moznosti uradu a sluzieb zamestnanosti v oblasti preventivneho
poradenstva, volby povolania, spoluprace s vychovnymi poradcami, ziakmi a Studentmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a vyty¢it’ moznosti a obsah d’alSej spoluprace.
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Pokracovali aj aktivity, ako navSteva deti zakladnych s$kol Siestych a siedmich
ro¢nikov v Klube prace, v ramci ktorej ziaci mohli absolvovat’ ,,Cestu k povolaniu® na PC,
rozne testy zrucnosti a konzultovat’ profilaciu d’alSieho Stadia. Navstevy a prezentacie ziakov
zékladnych §kol kombinované s workshopmi priamo na Skolach /konciace ro¢niky/. Uvedené
aktivity prebiehali skupinou formou..

Poradenstvo na zakladnych Skolach sme realizovali skupinovou formou. Jednotlivé
stretnutia mali podobu prednasok a motivac¢nych hier v priestoroch centra Ciel alebo priamo
Vv priestoroch jednotlivych zakladnych $kol. Stretnutia vacsinou prebiehali v pocitacovych
miestnostiach, kde mali Ziaci moznost’ vyskusat’ si vypracovat’ dotazniky, ktoré¢ im ponuka
internetovy program ,,Sprievodca svetom povolani* a ISTP.

Spolupraca so zakladnymi $kolami v regione pri realizovani jednotlivych aktivit bola
pomerne dobrd, avSak do buducnosti musime s vychovnymi poradcami naviazat’ ovel'a uzsiu
spolupracu a pokraovat’ v praci aj so ziakmi 6. a 7. ro¢nikov, aby mali vychovni poradcovia
moznost’ pripravit’ ziakov na vyber strednych kol s ohl'adom aj na predpokladany vyvoj na
trhu prace v nasom regione.

Dalsou vyznamnou aktivitou boli exkurzie deti zékladnych $kol ato siedmych
a 6smich ro¢nikov /Kolarovo/ uzamestnavatela /Slovenské Lodenice Vv Komarne/
kombinované s navstevou a prezentaciou konkrétnej strednej Skoly /SOU strojarske/, na ktorej
je mozné Studovat’ odbory zamerané na profesie, ktoré boli predmetom exkurzie. V ramci
spoluprace so samospravou, jednotlivymi obcami regiénu /Svity Peter, Dulovce, Marcelova/
ana zaklade vytipovanych oblasti typickych pre pestovatel'sky a spracovatel'sky priemysel
v uvedenych mikroregionoch bola zorganizovana exkurzia ziakov Osmich a deviatych
ro¢nikov vybratych ZS a nadviazana spolupréaca so Strednou §kolou ovocinarskou v Pezinku.

Ziaci aj rodicia prejavili pozitivny zaujem o Burzu informacii, ktord bola zamerana aj
na aktivity preventivneho poradenstva a bolo mozné prehliadnut’ si prezentacie strednych kol
zo Sirokého okolia. Vhodnym terminom sa javi z pohl'adu preventivneho poradenstva jesen,
nakol’ko Ziaci maju pri poddvani prihlaSok na stredné Skoly dostatony Cas na premyslenie
a prehodnotenie svojho vyberu.

Studenti strednych $kol

V ramci preventivneho poradenstva, volby povolania bolo v obdobi roku 2008
realizovanych viacero aktivit zameranych na uvedenu oblast’ a t0 S0 Studentmi strednych $kol
v regione Komadarno. Jednou so zakladnych a dlhodobo vyuzivanych foriem prace so
Studentmi zo strednych §k6l /SOUs, SZSOaS v Komérne../je intenzivna spolupraca zamerana
na prezentaciu poskytovanych sluzieb na Specializovanom pracovisku CIEL, taktiez sluzieb
EURES a to priamo na uvedenom pracovisku, resp. na pode strednych $kol. Ziaci a $tudenti
vramei tychto aktivit pridu do bezprostredného kontaktu s jednotlivymi konkrétnymi
zamestnancami, na ktorych sa pocas i po ukonéeni $tidia mozu obratit’ o pomoc i konzultacie
ato vo vSetkych oblastiach smerujicich kich dal§iemu pracovnému, ¢i spolo¢enskému
uplatneniu.

Dal§im cielom bolo prostrednictvom stretnuti poukazat’ a zaroven objasnit’ nevyhody
dlhodobej evidencie na urade a ,,naStartovat™ buduacich absolventov k vlastnej aktivite najst’ si
vhodné zamestnanie €o najskdr po ukonceni §tidia, pripadne d’alej sa vzdelavat, ako aj
podporit’ §tudentov k pokraovaniu v §tadiu na VS, & porozmyslat o moznosti hl'adania
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zamestnania aj mimo svojho bydliska, pripadne na isty Cas vycestovat’ za pracou do
zahraniCia.

NajzaujimavejSou formou sa Studentom javilo poradenstvo pri volbe povolania,
informacie o trhu prace a predpokladanom vyvoji trhu prace v okrese o moznostiach
uplatnenia sa absolventov v praxi, ¢i podmienky prace v zahranici a samozrejme informacie o
nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najmi vSak o absolventskej praxi a prispevku na
zacatie podnikania.

V ramci Burzy informacii a Komarnanského kariérneho dna 16 strednych $kol
prezentovalo svoje ucebné odbory formou praktickych ukazok sluzieb a vyrobkov priamo
Studentmi jednotlivych §kol.

Ini klienti

Sluzby samoobsluznych IPS na trade i1 priamo v Centre Ciel’ vyuZivaju aj ini klienti
uradu, tzn. ze su to klienti, ktori nie st vedeni v evidencii UoZ ani ZoZ. Tito klienti maju
najvacsi zaujem o informacie v VPM a moznostiach zacastnit’ sa na vyberovych konaniach
a samozrejme o vyuZzivanie pristupu na internet.

Poradenska ¢innost’

Celkova cCinnost poradenstva v sledovanom obdobi spocivala V realizacii
nadregionalneho projektu Bilanéna diagnostika, d’alej v tvorbe a realizacii individualnych
akénych planov, v poskytovani odbornych poradenskych sluzieb formou individudlneho
a skupinového poradenstva a rozbehnuti kariérneho poradenstva. Poradenska cinnost
v tomto roku prebiehala v sulade so stanovenymi kritériami na hodnotenie tradu.

V sledovanom obdobi odborni poradcovia na Styroch pracoviskach referatu
poradenstva UPSVR v Komaérne poskytli 8037 odbornych poradenskych sluzieb. Podet
Klientov, ktorym tieto sluzby boli poskytnuté bol 2819 UoZ a 102 ZoZ. Vsetky spominané
sluzby sa realizovali v ramci ucelovych individudlnych a skupinovych poradenskych aktivit.

Nosnou ¢innostou referatu bola itohto roku tvorba a vypracovanie individualnych
akénych planov. V sledovanom obdobi poradcovia vypracovali anamnézu a zacali IAP mimo
projektov celkom pre 1456 klientov, z toho pre 832 Zien. Ukoncenych IAP ku koncu
sledovaného obdobia bolo pre 1130 klientov, z toho pre 655 Zien. Opakovanych stretnuti, tzv.
revizii v ramci IAP bolo realizovanych pre 1200 klientov, z toho pre 715 Zien.

Podla $truktary UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS k 31.12. 2008 aktivity boli
zamerané a realizované najma pre:
- dlhodobo nezamestnanych UoZ
- UoZ nad 50 rokov veku
- Absolventov §kol
- UoZ so zdravotnym postihnutim.

Jednym z moznych vystupov IAP pre klientov — uchadzacov o zamestnanie bolo
skupinové poradenstvo. Realizovalo sa predovSetkym v kluboch prace, ktoré predstavuju
Specifickt formu odbornej a socidlnej pomoci klientom. Klubova ¢innost’ bola zamerana na:

- prelomenie bariéry a ziskanie dovery klientov

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2008 UPSVR Komarno

31



- nacvik technik uchadzania sa o pracu — CV, ziadost’ o prijatie do zamestnania, motivacny
list,

- rozsirenie komunikaénych zrucnosti — asertivne spravanie, verbalna aneverbalna
komunikacia, vedenie telefonického rozhovoru, priprava na pohovor a pod.

- sebapoznanie a sebahodnotenie,

- osobnostné typy

- oboznamenie sa s nastrojmi aktivnej politiky trhu prace

- ponuka volnych pracovnych miest v regione a v zahranici

- motivacia K sebarealizacii alternativnymi rieSeniami nepriaznivej osobnej situacie,
motivacia k d’alSiemu vzdelavaniu a hl'adaniu spésobov k zmene postoja a vnimania
klientov

- informovanost’ absolventov zaradenych do skupinovej OPS o moznostiach absolventske;j
praxe

Cielom tychto skupinovych OPS bolo zlepsit’ pripravenost’ a zvysit’ umiestnitelnost’
UoZ na trhu préce, nacvik efektivneho spravania a komunikécie, posilnenie sebavedomia
a sebadovery, nacvik zrucnosti, spdsobilosti na ziskanie a udrzanie zamestnania a na
prekonavanie problémov suvisiacich s nezamestnanostou. Ku koncu roka 2008 odborni
poradcovia realizovali 13 skupin pre 99 UoZ. Reakcie UoZ nas zakazdym presviedéaji
0 opravnenosti a pozitivnom uc¢inku tejto formy poradenstva. Skupiny su tvorené vyberom,
zatial’ sme sa venovali absolventom $k6l a dlhodobo nezamestnanym UoZ, predovsetkym
zendm nad 50 rokov.

Referat poradenstva implementoval Narodny projekt VII B — , Zefektivnenie,
modernizacia a zvySovanie rozsahu odbornych poradenskych sluzieb®. V ramci tohto projektu
sme Vv termine od 5.2. 2008 do 20.3. 2008 realizovali externy projekt Bilan¢na diagnostika.
Realizatorom projektu bola Akadémia vzdeldvania, odborni poradcovia sa spolupodielali na
organiza¢nom zabezpeceni tohto projektu. Cielom bola analyza potencidlu UoZ, zaroven
realizacia odbornych poradenskych sluzieb a vypracovanie posudkov — hodnoteni
s odporu¢eniami pre kazdého UoZ. Ciel'ova skupinu tvorilo 1494 UoZ, evidovanych nad 12
mesiacov K terminu 31.12. 2007. Diagnostickda metoda bola realizovana formou dotaznika,
v ktorom klient sdm seba charakterizoval v Siestich oblastiach:

Al —troven motivacie klienta k h'adaniu zamestnania,
A2 — Grovei spoluprace s UP,

B — zdravotné obmedzenia,

C- profesijny a odborny potencial klienta,

D — bariéry a obmedzenia, mobilita, zmennost,

E — problémy osobnostné, socialno-patologické.

Na zaklade spracovanych 1119 dotaznikov klienti boli zatriedeni do 4 hlavnych
skupin:
a/ uplatnitel'ni na TP
b/ rizikovo uplatnitel'ni
¢/ vysoko rizikovi
d/ pravdepodobne neuplatnitel'ni.
Prehl'ad o pocte UoZ v skupinach:
A B C D
Komarno 210 90 297 26
Hurbanovo | 113 72 229 16
Kolarovo 13 10 33 0
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Z vysledkov vyplyva, ze najviac UoZ bolo zaradenych do skupiny vysoko rizikovych
UoZ, pre ktorych realizator projektu odporuca individudlnu psychologicku diagnostiku,
s cielom urcit’ prostriedky a formy poradenske;j intervencie pre kazdého klienta, nakol'ko bez
nej vSetky prostriedky na ich uplatnenie na trhu prace by boli vynalozené neefektivne.

Odborni poradcovia sa zucastiiovali aj vyberov na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace. Tieto vybery do vzdelavacich kurzov uskutocnovali individualnou aj skupinovou
formou. Vyber vhodnych uchadzacov sa zameriaval na vyhliadky klienta uplatnit’ sa
v rekvalifikovanej oblasti, zaujem a predpoklad klienta na uspeSné zvladnutie vzdelavacieho
kurzu. Jednalo sa o kurzy: vodi¢ vysokozdvizného vozika, SBS, zéaklady prace na PC,
uctovnictvo, aranzovanie kvetin, podnikatel'ské minimum.

V ramci kariérneho poradenstva bola zahijena spoluprica so vSetkymi zédkladnymi
a strednymi Skolami okresu, bola nadviazana spoluprica s vychovnymi poradcami tychto
skol.

V sledovanom obdobi boli zakladné ciele pre oblast’ kariérneho poradenstva stanovené
na zmapovanie zadujmu o sluzby kariérneho poradenstva medzi zakladnymi i strednymi
Skolami v okrese Komdrno. Ztohto dovodu boli osobne navstiveni vsetci vychovni
poradcovia $kol a bol zadefinovany zakladny ramec vzajomnej spoluprace. Vychodiskovou
poziciou pre poskytovanie uvedenych sluzieb bolo stanovené pracovisko v budove Ciel
v Komarne, ktorého sucastou su isluzby EURES, informacné a poradenské sluzby, teda
komplex sluzieb vhodnych pre cielovli skupinu kariérneho poradenstva vratane ziakov,
Studentov, ucitel'ov, vychovnych poradcov, rodicov i Siroku verejnost’.

Mapovanie zaujmu 0 bliz§iu spolupracu bolo teda mierené mimo $kol ido
Pedagogicko- psychologickej poradne v Komarne, Spolo¢ny skolsky urad v Kolarove, odbor
Skolstva na Mestskom urade v Komarne, obecné urady a d’alSie inStitacie. Na zdklade
uvedenych krokov bolo realizovanych niekol’ko konkrétnych aktivit, v rdmci ktorych sme
dohodnutu spolupracu overili v praxi.

V obdobi mesiacov marec az jun 2008 prebehla exkurzia Zziakov zakladnych $kol, 7.
a 8. ro¢nika z mesta Kolarovo v zamestnavatel'skom subjekte Slovenské lodenice a nasledne
navsteva strednej odbornej Skoly zameranej na strojarstvo tak, aby boli cielene prezentované
jednotlivé profesie a ndsledne ucebné a studijné odbory, ktoré tymto profesidam zodpovedaji.

Na zéklade poziadavky regionalnej samospravy, resp. mikroregionu Svity Peter
a okolité obce, na zaklade ktorej vyplynul nedostatok odbornych pracovnikov v oblasti
ovocinarstva, bola organizovana exkurzia na Strednti odbornti Skolu vinarsku a ovocinarsku
v Modre ato pre ziakov ztohto regionu. Ulelom bola prezenticia $kolskych odborov
a pracovné uplatnenie v jednotlivych profesiach typickych pre oblast’ ovocinarstva. Stredné
Skoly z Komarna zamerané na strojarstvo, sluzby, napr. kadernik, kuchar, ¢asnik a pod. mali
prezentaciu pre ziakov konciacich ro¢nikov priamo na pracovisku CENTRUM Ciel
v Komdrne ato zamerani na pracovné uplatnenie v regione Komdarno, resp. trh prace
v Slovenskej republike i v zahrani¢i. Ziaci st oboznamovani taktiez s jednotlivymi nastrojmi
aktivnej politiky trhu prace i d’alSimi moznostami uUradu price ako poradenskd cinnost,
konzultacie a pod. Pilotne bola realizovana aktivita zamerana na ziakov konciacich ro¢nikov
Strednej zdruZenej Skoly v Komarne, ktora prostrednictvom neformalnej prednasky,
workshopu pomaha prispiet’ k Studijnej i pracovnej profilacii ziakov.
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Pri prileZitosti medzinarodného dna deti organizovalo Regrutacné stredisko v Nitre
2.6.2008 dent otvorenych dveri, ktorého hlavnym cielom bola prezenticia  Cinnosti
profesionalnej armady. V spolupraci s Mestskym tradom v Kolarove bola zabezpecena
doprava vybranych Ziakov zo slovenskej a mad’arskej ZS v Kolarove. Dia otvorenych dveri
v Nitre sa zic€astnilo 38 Ziakov.

Zameranie na zakladné Skoly bolo uskuto¢nené prostrednictvom aktivity, ktord sa
realizovala v Klube prace v Komarne, kde ziaci Siesteho a siedmeho ro¢nika absolvovali
kratky exkurz v povolaniach, ktoré su preferované na trhu prace, vyskusali test pre pracu
v priemyselnom parku a nakoniec prechadzali po¢itatovy program ,,Cesta k povolaniu®, ktory
napomaha v orientacii pri volbe strednej Skoly. ZaviSenim uvedenych aktivit bola v ramci
predchadzajuceho Skolského roka aktivita zamerand na vychovnych poradcov zékladnych
a strednych §kol v okrese Komdrno idalSich hosti z miestnej samospravy, kde formou
prednésky, workshopu, diskusie a zaverov zo stretnutia bola dohodnutd d’alSia spolupraca
Vv oblasti kariérneho poradenstva, vol'by povolania a vol'by zamestnania.

V uvedenom obdobi bolo vyhotovenych mnozstvo pracovnych materidlov zameranych
na situaciu na trhu prace i moznosti a sluzby v oblasti kariérneho poradenstva, ktoré trad
prace ponuka za uUcelom prezentacii tychto informacii Skoldm, na stretnutiach s rodi¢mi.
Taktiez boli realizované osobné konzultacie a pomoc rodi¢om pri zmene Skoly, evidencii
mladistvych, ¢i dalSich osobnych problémov spojenych s pred€asnym ukoncenim Studia

a pod.

Referat poradenstva a oddelenie sluzieb zamestnavatel'om organizovalo informacno-
poradensku aktivitu pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim v ditoch 11. —12. 12. 2008..

Diia 11.12.2008 sa zagastnili UoZ so ZP stretnutia, ktoré Urad prace, socilnych veci

arodiny Komarno realizoval v spolupraci s Centrom socialnej a pracovnej rehabilitacie
v Bratislave v priestoroch budovy centra Ciel' Komarno. Na aktivitu boli pozvani UoZ so
zdravotnym postihom zameranym na choroby svalovej a kostrovej sustavy.
Pracovnici rehabilitacného centra poskytli v§etky dostupné informacie o fungovani a vyzname
centra, pripravili rozne druhy testov, ktoré¢ si UoZ so ZP mohli vyplnit. Okrem in¢ho
pripravili aj testovanie pracovného potenciélu, tréning a hodnotenie pracovnych a socialnych
zrucnosti, schopnosti, zdtaze a motoriky. UoZ sa dozvedeli, ze testovanie trvd najmenej dva
dni a robi sa priamo v Centre socialnej a pracovnej rehabilitacie v Bratislave.

UoZ sa mohli zucastnit’ aj individuélnych pohovorov s lekdrom, kde mali priestor na
konzultaciu svojho zdravotného obmedzenia. V pripade potreby bol k dispozicii aj psycholog.
UoZ so ZP, ktori boli zaradeni na aktivitu sa vypracovali individualne akéné plany.

Dna 12.12.2008 UoZ so ZP ziskali informacie o chranenej dielni, chranenom
pracovisku. Dozvedeli sa aj o finanénych prispevkoch na zacatie podnikania.
O skusenostiach s podnikanim priSiel porozpravat’ nas byvaly klient. Tato skusenost’ UoZ
pozitivne motivovala a povzbudila.

UPSVR Komérno pripravil dotaznik pre UoZ so ZP, na zéklade ktorého zistil, Ze
klienti su dostatocne informovani o moznostiach podnikania a fungovania chranenych dielni
a chranenych pracovisk. S moznostou podnikania dokonca uvazovalo aZ osem opytanych.

Z trinastich opytanych Sest UoZ so ZP malo zaujem absolvovat’ testovanie, ktoré¢ ponuka
Centrum socidlnej a pracovnej rehabilitacie. Z toho jednoznacne vyplyva d’alSia spolupraca
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medzi Uradom préce, socialnych veci a rodiny Komarno a Centrom socialnej a pracovnej
rehabilitacie v Bratislave. Dodato¢ne sa dohodne ucast’ na testovani a vyhodnoteni UoZ so ZP
v Bratislave.

UoZ so ZP dostali presné kontakty na januar 2009, kde budt v ramci individualneho
akéného planu nad’alej spolupracovat’ s poradcom.

Nasou snahou bolo umiestnit’ obfanov so zdravotnym postihnutim pomocou
pracovnych agentov atiez pomocou poradenskych aktivit spojenych s vypracovanim
podnikatel'skych zdmerov.

Zapojenie do projektov

Vramci Vyzvy ¢.2/2008 v podla § 46 UPSVaR v Komarne realizoval projekt
snazvom Komunikacny tréning pre socidlne ohrozenych mladych UoZ spojeny so
ziskanim zakladnych zrucnosti s pracou na internete, ktorého zabezpecenie bolo
zalezitost'ou referatu poradenstva.

Projekt sa realizoval od 21.10. — 31.10. 2008 v Komarne atrval 60 hodin, bol
zamerany na socialne ohrozenych mladych UoZ, vedenych v evidencii UPSVR v Komérne
/ ohrozeni socialnou inkluziou /. Cielom bolo priblizit' vyznam rodiny, rodinnej vychovy,
naucit’ ich pouzivat’ Vv praxi socidlne zruc¢nosti, odliSovat komunikaciu medzi majoritnou
a minoritnou spolo¢nostou a zahrnut' osvetu zavedenia a pouzivania novej meny — eura.
Dal§im dolezitym ciefom bolo aj ziskanie zékladnych zrugnosti s pracou na internete
zamerané na samostatné vyhladavanie volnych pracovnych miest. U&astnikmi projektu boli
mladi UoZ bez ukonc¢eného vzdelania. Vekova hranica bola ur¢ena do 25 rokov. Do projektu
nastupilo 10 UoZ a vSetci ho aj uspesSne absolvovali.

Obsah aktivity bol zamerany najméi na:
- Skupinovi a individualnu pracu s UoZ, uskuto¢nent formou prednasok a diskusii
- Diskusiu zameranu na odburavanie predsudkov vychovy v rodine, sexudlnej vychovy
- RieSenie modelovych situdcii, v ktorych tcastnik musi preukazat’ ziskan¢ vedomosti
- Hranie roli zamerané na precvicovanie verbalnej a neverbalnej komunikacie
- Cvicenie v malych skupinach, rozhovor a meditacia
- Prvy kontakt s eurom — fiktivne pouZivanie eura v praxi pomocou hrania roli
- Ziskanie zakladnych zrucnosti s pracou na internete
- Ziskavanie zrucnosti pri h'adani vol'nych pracovnych miest na internete.
- Ku koncu roka 2008 sa nikto z ucastnikov projektu nezamestnal.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ

Vroku 2008 sa vzdelavanie a priprava nezamestnanych realizovalo nad’alej
pokracovanim Narodného projekrtu Illa z roku 2006 a 2007. Skuto¢na realizacia vzdelavacich
kurzov zacala az v maji 2008. Regionalny plan vzdeldvania na rok 2008 bol schvaleny dia
19.3.2008 Vyborom pre otdzky zamestananosti.

UPSVaR Komérno realizoval v obdobi od 1.1.2008 do 31.12.2008 18 vzdelavacich
kurzov pre 239 uchadzacov o zamestanie. Tieto vzdeldvacie kurzy boli nasledovného
profesijného zamerania:
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Kategoéria 1 — PC 3 kurzy pre 60 UoZ

Kategoria 2 — Uétovnictvo 2 kurzy pre 35 UoZ
Kategoéria 3 - Technika administrativy, Hospodarska koreSpondencia 1 kurz pre 15 UoZ
Kategoria 4 - Manazment a podnikanie 1 kurz pre 20 UoZ
Kategoria 5 - Obchod a sluzby: Opatrovatel'stvo 1 kurz pre 12 UoZ
Kozmeticka starostlivost’ 1 kurz pre 10 UoZ
Aranzovanie kvetov 2 kurzy pre 24 UoZ
Kategoria 6 — Robotnicke profesie: Obsluha motor. a VZV 4 kurzy pre 48 UoZ
Kategoéria 7 — Poradenstvo 1 kurz pre 10 UoZ
Kategoéria 8 — Ostatné: Pracovnik SBS 2 kurzy pre 10 UoZ

Celkovo sa v tomto obdobi zucastnilo 239 UoZ a ukoncilo vzdelavanie a pripravu pre
trh prace 237 UoZ . Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 117 znevyhodnenych UoZ, ¢ize
48,95 % a 160 zien, co predstavuje 66,94 %.

Na podrobnejSiu Struktru UoZ zaradenych na vzdeldvanie a pripravu trhu prace
poukazuje nizsie uvedena tabulka:
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Zo zucastnenych 239 uchadzacov o zamestanie sa do 31.12.2008 umiestnilo na trhu
prace 79 UoZ, Co predstavuje 33,33 % uspeSnost. NajvysSiu uspeSnost’ evidujeme pri
vzdelavacich kurzoch Obsluha VZV ( 50-80%), Uctovnictvo (60%), Pracovnik SBS (40-
60%).

Pocas sledovaného obdobia bolo vramci § 46 zakona o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon) vyplatené na kurzovné 1 505
496,- Sk. Na vedl'ajsie naklady — cestovné, stravné ucastnikom kurzu bolo poskytnutych 458
614,- Sk a na prispevok na sluzbu pre rodinu s detmi 10 363,-Sk.

Vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca

V roku 2008 bolo na UPSVR Komémo dorutenych 15 Zziadosti o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku na § 47 NP XI Teoretickd a praktickd priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a zrucnosti. Jednalo sa o 12 zamestnavatel'ov,
z ktorych jeden realizoval vzdeldvanie v troch etapach.

Zamestnavatel’ Bohatska Sanca - 0.z. Hurbanovo ziadal prispevok na vzdelavanie pre 1
zamestnanca vo vSeobecnom vzdeldvani v nasledovnych kurzoch: ochrana osobnych udajov
v neziskovej organizacii, administrativa a u¢tovnictvo v neziskovej organizacii, projektovy
manazment neziskovej organizdcie, komunitnd praca v neziskovej organizacii, fundreising,
socialna praca v neziskovej organizacii, europska dobrovolnicka sluzba.

Zamestnavatel Regionalne poradenské ainformacné centrum Komarno Ziadal
prispevok na vzdelavanie 2 zamestnancov v troch etapach vo vSeobecnom vzdelavani Uéme
sa po anglicky I, 11, 111.

Zamestnavatel FLORA OBAL, Hurbanovo Ziadal vzdeldvanie 6 zamestnancov vo
vSeobecnom vzdelavani v oblastiach: certifikdcia a patentovanie vyrobkov, anglicky jazyk,
asistent manazéra firmy, obsluha zvara¢ského poloautomatu, obsluha hydraulického lisu,
oznacovanie vyrobkov vo vyrobnom procese, obsluha brusenia vysekovych foriem, zavedenie
nového dizajnu vyrobku do vyrobného procesu a ochrana osobnych udajov obCanov so
zdravotnym postihnutim.

Zamestnavatel YMCA- m.z., Nesvady ziadal vzdeldvanie 2 zamestnancov vo
vSeobecnom vzdelavani v oblastiach: komunitna praca v neziskovej organizacii, PC-EXCEL,
eurdpska dobrovolnicka sluzba, projektovy manazment v neziskovej organizacii, fundreising,
socidlna praca v neziskovej organizacii a ochrana osobnych udajov v neziskovej organizacii.

Zamestnavatel’ Slovenské lodenice Komarno a.s. ziadal vzdelavanie 10 zamestnancov
vo vSeobecnom vzdelavani - zaskolenie na obsluhu, udrzbu a programovanie rezacieho
stroja.

Zamestnavatel’ B.C.F. EUROPE s.r.o. Nesvady ziadal vzdelavanie 12 zamestnancov,
preskolenych bolo 11 zamestnancov vo vSeobecnom vzdelavani - taliansky jazyk.

Zamestnavatel MESTO Komarno ziadal vzdelavanie pre 150 zamestnancov,
preskolenych bolo 149 zamestnancov vo vSeobecnom vzdelavani v oblastiach: socidlne
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zrucnosti, jednodnoduché a podvojné uctovnictvo, administrativa a koresSpondencia, ECDL,
opatrovatel'ska ¢innost, tvorba projektov pre EU, praca s PC pre pokrocilych.

Zamestnavatel COMAR INTERNATIONAL a.s. Komérno ziadal vzdelavanie pre 80
zamestnancov vo vSeobecnom vzdelavani. Pre zavodnu strdZ v kurzoch zamestnanecké
zrucnosti a nemecky jazyk, pre stredny manazment v kurzoch manazérska komunikacia,
marketing, manazment a nemecky jazyk, pre majstrov a predakov v kurzoch organizovanie a
riadenie, univerzalne obrabanie, asertivita a kooperacia na pracovisku, pre vyrobnych
robotnikov v kurzoch univezalne obrdbanie, zamestnanecké zru¢nosti a samostatnost’, pre
manazérov v kurzoch marketing, manazérska komunikacia, hodnotenie personalu a nemecky
jazyk, pre veducich vyroby v kurzoch organizovanie a riadenie a obrabanie kovov na CNC.

Zamestnavatel’ Minor Plus s.r.o., Marcelova ziadal vzdelavanie pre 9 zamestnancov vo
vSeobecnom vzdelavani v nasledovnych kurzoch: anglicky jazyk, vychova a vzdeldavanie
obsluh motorovych vozikov, zvaranie, vychova a vzdelavanie viazaov bremien a ECDL
Start.

Zamestnavatel SenZo Slovakia spol. s r.0., Koméarno ziadal vzdelavanie pre 62
zamestnancov vo vSeobecnom vzdelavani. Vrcholovych manazérov spolo¢nosti v moduloch
podnikového vzdelavania - organizovanie ariadenie, hodnotenie personalu a spédtna vizba,
firemna kultira. Vyrobnych robotnikov v moduloch podnikového vzdeldvania - firemna
kultara, interpersonalna komunikécia, asertivita a Vv moduloch profesijnej orienticie —
kooperacia, samostatnost’, vykonnost’ a komunikicia.

Celkovo bolo vzdelavanych 333 zamestnancov, ztoho 189 zien, z kategorie
znevyhodnenych bolo celkom 67 zamestnancov.

Prispevok na vzdelavanie zamestnancov bol vyplateny vo vyske 9 592 323,26 Sk.
Najvicsiu Cast tvorili ndklady na vzdelavanie, d’alej ndklady na nahradu mzdy vzdelavanych
zamestnancov a d’alsie vydavky.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Cielom nastroja je podporit uchddzacov o zamestnanie, ktory sa rozhodnu
samozamestnat’ a to prispevkom na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ bol v roku 2008 poskytovany mimo
narodného projektu zo zdrojov Statneho rozpoctu a zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Narodnych projektov NP /A a NP I_2 .

Financovanie SZC z prostriedkov $tatneho rozpoétu prebichalo v obdobi od 1.1.2008
do 29.02.2008. V tomto obdobi bolo podporenych 35 UoZ, celkova vyplatena vyska
prispevku bola 2 160 113,-Sk.

V obdobi od 1.3.2008 do 31.7.2008 bolo poskytovanie prispevku realizované v ramci
NP I/A, pricom bol prispevok poskytnuty 43 UoZ v celkovej vyske 2 801 705,-Sk.

V ramci NP I 2, ktorého realizacia prebiehala od 1.8.2008 bolo vytvorenych 56 miest
na SZC, na ktoré bolo vyplatenych 3 723 776,-Sk.
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V roku 2008 bolo vytvorenych celkovo 134 miest na samozamestnanie, s vyskou
poskytnutého prispevku 8 685 594,-Sk, o je oproti rovnakému obdobiu minulého roka narast
0 50 miest (159 %). Priemernd vyska poskytnutého prispevku na jedno miesto bola 64 818,-
Sk.

Do 30.4.2008 sme poskytovali prispevok vo vyske 70 975 Sk znevyhodnenym UoZ,
evidovanym minimalne 3 mesiace a prispevok 49 946 Sk ostatnym UoZ, evidovanym
minimélne 3 mesiace. Novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti od 1.5.2008 sa zmenili
podmienky poskytnutia prispevku, sposob vypoctu a vyska prispevku, ktoréd bola pre vsetkych
UoZ rovnaka, a to 66 496,-Sk.

Z celkového poctu 134 podporenych pracovnych miest na samozamestnanie bolo 63
obsadenych Zenami a 52 UoZ bolo znevyhodnenych. Z rozdelenia UoZ, podla kategorie
znevyhodnenych vyplyva, Ze najviac tj. 31 UoZ spihalo dlhodobu evidenciu nad 12
mesiacov, 10 UoZ bolo mladsich ako 25 rokov a 10 UoZ bolo nad 50 rokov.

Najcastejsie bol poskytnuty prispevok v nasledovnych odvetviach (¢lenenie podl'a SK Nace):
- maloobchod

- uctovnicke a administrativne ¢innosti

- stavebnictvo — stolari, maliari. murari, zdmocnici

- kadernicke a kozmetické sluzby

- poradenstvo v oblasti podnikania a riadenia

- reklama

- pocitacové sluzby

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

V roku 2008 bolo vytvorenych 10 pracovnych miest pre znevyhodnen¢ho UoZ
v nasledovnych profesiach: dvaja referenti predaja, dvaja predavaci, obsluha CNC strojov,
vyrobny robotnik, casnik, pomocny pracovnik, automechanik a zamocnik .

Na vytvorené pracovné miesta bolo umiestnenych 13 znevyhodnenych UoZ, z toho 8
Zien a 5 muzov v Strukture znevyhodnenia nasledovne: § 8a - styria UoZ, § 8b — jeden UoZ,
§ 8¢ -Sest UoZ, § 8d — jeden UoZ a § 8e — jeden UoZ,

V ramci NP -2 ,,Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie* bolo vytvorené
jedno pracovné miesto v sume 60.321,- Sk a financovanie projektu bolo zabezpeéené 85%
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a 15% zo zdrojov Statneho rozpoctu.

Urad na zaklade Ziadosti podnikatel'skych subjektov odstupoval od dvoch dohdd
v plnom rozsahu v sume 210.258,- Sk z dovodu zmeny zékona od 01.05.2008 a od jedného
vytvoreného pracovného miesta v dohode z dévodu jeho neobsadenia v sume 116.961,-Sk.

Priemerna vyska celkového poskytnutého prispevku do 30.04.2008 na jedno vytvorené
pracovné miesto bola 86.627,- Sk, ktord po zmene zadkona od 01.05.2008 predstavovala
priemer 41.678,-Sk s priemernou dlzkou poskytovanie 15 mesiacov.

Od méja 2008 nebola na UPSVR Komarno doru¢ena iadna Ziadost' o prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ. Do6vodom st nevyhodné podmienky
poskytovania tohto prispevku. Konkrétne vySka prispevku a povinnost zamestnavatela
zachovat’ pracovné miesto pocas 24 mesiacov.
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Prispevok na podporu udrzZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

V roku 2008 bolo podporenych 7 vytvorenych pracovnych miest na podporu udrzania
V zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami v profesiach: traja predavaci, pomocny
pracovnik, udrzbar, casnik a administrativny pracovnik v uictovnictve.

Podporené pracovné miesta boli pre pédt zien a dvoch muzov, z ktorych bolo pat
zamestnancov znevyhodnenych.

Na zéklade Ziadosti jedného zamestnavatel'a trad odstupoval od dohody v plnom
rozsahu z déovodu nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v sume 112.008,- Sk.

Celkova vyska poskytnutého prispevku predstavovala 759.600,- Sk, ¢o v priemere
na jedno podporené miesto predstavuje sumu 108.514,- Sk na dobu poskytovania prispevku
24 mesiacov.

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami bol
poskytovany v ramci NP [-2 ,,Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie®.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

Nakol’ko sa jedna o uplne novy nastroj AOTP, v roku 2008 hlavny doraz bol kladeny
na zvySovanie publicity o tomto ndstroji: propagdciou na burze informdcii, ranajkach so
zamestnavateImi, informovanim uchadzaCov o zamestnanie v ramci individualneho a
skupinového poradenstva. Evidovali sme nizky zaujem zo strany uchadzaov o zamestnanie
tento prispevok. V priebehu roku 2008 nebolo vytvorené na tento nastroj AOTP Ziadne
pracovné miesto.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla §51 zakona bol v roku 2008
poskytnuty 116 UoZ , z toho 64,6 % tvorili Zeny a 66,4 % boli znevyhodneni UoZ. Podl'a
stupiia vzdelania najvacsi podiel mali absolventi USO s mat. (st. vzdel. 06) s 50,9 %, VS (st.
vzdel. 08) s 9,5 %, Bc (st. vzdel. 07) s 2,6 %, USV (st. vzdel. 05) s 11,2 % , US s mat. (st.
vzdel. 04) s 16,4 %, vyucenie (st. vzdel. 02) s 9,4 %.

Priemerny pocet mesiacov vykonavania absolventskej praxe bol 4,97 mesiaca
S priemernou vySkou prispevku 658,28 EUR na jedného absolventa. Celkovo sa
k 31.12.2008 vyplatilo 52 819,54 EUR ato z NP IX 35 151,65 EUR a zo SR 17 667,89 EUR.

V sledovanom obdobi sa na trhu prace umiestnilo 32 absolventov, z toho 8 absolventi
u zamestnavatel'a, uktorého vykonavali absolventski prax a 24 absolventi uiného
zamestnavatela.

Bolo uzatvorenych 62 dohdd so zamestndvateImi nasledovnej Struktury a na
nasledovny pocet miest:
obce — 12 dohdd na 13 miest , fyzické osoby — 19 dohdd na 23 miest, rozpoctové organizacie
— 10 dohdd na 46 miest, organy Statnej spravy — 3 dohody na 6 miest, akciové spolocnosti — 4
dohody na 12 miest, prispevkové organizacie — 2 dohody na 3 miesta , s.r.0. — 7 dohdd na 7
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miest, zdruzenia — 3 dohody na 4 miesta, v.0.s. — 1 dohoda na 1 miesto a SHR — 1 dohoda na
1 miesto.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace

Na prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP neboli v okrese
Komarno uzatvorené ziadne dohody. Tento prispevok je novym prispevkom od c¢innosti
novely zékona o sluzbach zamestnanosti. Dévodom nezdujmu o tento prispevok je, Ze za
absolventa vzdelavania na ucely tohto prispevku sa povazuje absolvent, vedeny v evidencii
najmenej 6 mesiacov a ob¢an nad 50 rokov vedeny v evidencii najmenej 3 mesiace, ak
absolvoval VzPrTP trvajuce najmenej 6 mesiacov. V nasom regione sme zatial’ nerealizovali
VzPrTP trvajuce viac ako 6 mesiacov.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

Aktivacna Cinnost’ bola v roku 2008 realizovand v ramci NPV a NPV-2. Do 30.4.2008
pokracovala aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou odkazanych na
davku v hmotnej nudzi v ramci narodného projektu NP V. Od maja 2008 prebieha aktivacia
uchadzacov o zamestnanie vramci narodného projektu NP V-2 ako aktivatna c¢innost
formou mensSich obecnych sluzieb pre obec a ako aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovolnicke;j
sluzby.

V ramci aktivaénej ¢innosti boli najcastejSie vykonavané prace pri Uprave a udrzbe
verejnych priestranstiev a majetku obci a miest, drobné stavebné upravy a udrzba miestnych
komunikacii a socialne sluzby.

V ramci NP V bolo umiestnenych 1404 UoZ v 52 subjektoch. Aktivacnu ¢innost’
realizovali prevazne obce, 20% realizovali neziskové organizacie, obcCianske zdruzenia
arozpoctové organizacie. Podiel Zien na celkovom pocte zaradenych UoZ bolo 42%, 40%
umiestnenych UoZ bolo nad 50 rokov veku a takmer 82%, t.j.1145 UoZ bolo dlhodobo
evidovanych. 1209 umiestnenych UoZ bolo zaroven poberatelom davky v hmotnej nudzi.

V ramci NPV bola celkova vyplatena suma 4 843 384,60 Sk.

V termine méj aZ december 2008 bolo v ramci projektu NPV-2 umiestnenych 987
UoZ prostrednictvom 38 dohdd v celkovej dohodnutej sume 9.962.944,- Sk (264.322,- Eur).
V rdmci dohdd bolo vytvorenych 55 miest pre organizatorov aktivacnej ¢innosti. Celkom bolo
v roku 2008 vyplatenych 2 857 347,12 Sk, z toho suma vyplatenej celkovej ceny prace bola
726 066,70 Sk.

Struktara UoZ umiestnenych na aktivaénych pracach pre obec je nasledovna:
392 zien, tj. takmer 40%, 328 (33%) UoZ nad 50 rokov a 16 obCanov so zdravotnym
postihnutim.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Od jina 2008 bola realizovand aj dobrovolnicka sluzba pre obce, neziskové
organizacie, obcianske zdruZenia arozpoctové organizdcie. Dobrovolnicku sluzbu
vykonavalo celkom 517 UoZ v 41 subjektoch. Celkovd dohodnutd suma bola 23 525 052,-
Sk, z toho 16 585 360 Sk ako pausalny prispevok pre UoZ. Subjektom bolo uhradené celkom
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3003 210,55 Sk, ztoho 649 390,90 Sk ako celkova cena prace pre 21 organizatorov
dobrovolnickej sluzby. Uchadzacom o zamestnanie bol vyplateny celkovy pausalny
prispevok vo vyske 13 727 177,- Sk.

Z 517 umiestnenych UoZ bolo 297 Zien, t.j. takmer 57%. Znevyhodnenych bolo 431
(83%) UoZ, z toho 180 UoZ nad 50 rokov, 382 dlhodobo nezaméstnanych, 12 ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a 3 absolventi.

Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ

Nahradu ¢asti cestovnych vydavkov trad vyplaca podla § 32 odst. 12 pism. d) a ods.
13 a 14 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Nahradu casti cestovnych vydavkov
urad prace poskytuje UoZ, ktory absolvoval osobne vstupny pohovor alebo vyberové konanie
U zamestnavatela hromadnymi dopravnymi prostriedkami. Uchadza¢i o zamestnanie si
hl'adaji zamestnanie védcS$inou prostrednictvom internetu. Zaujem o pracovné miesta mimo
trvalého bydliska maji uchadza¢i o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim, so
stredoSkolskym vzdelanim, zriedka so strednym odbornym vzdelanim, alebo zdkladnym .

Za rok 2008 si poziadalo 8 UoZ o nahradu Casti cestovnych vydavkov v Ciastke
1684,-Sk.
Z toho : 5 UoZ - Zeny : 1 nespliiala kritérium znevyhodneného UoZ,
4 UoZ - §8 pism.a) - absolvent Skoly
3UoZ - muzi : 1 nesplial kritérium znevyhodneného UoZ,
2 UoZ - §8 pism.b) - vek nad 50 rokov,
1 UoZ - §8 pism.c) - dlhodobo nezamestnany obc¢an

Prispevok na dochadzku za pracou

V roku 2008 o prispevok na dochadzku poziadalo 14 uchddzafov o zamestnanie,
Z toho 6 Zien a 8§ muzov.

UoZ spiiali 1 pripadne 2 podmienky znevyhodneného, a to :
podl'a § 8, odst. 1 znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie :
pism. b) - 4 UoZ - obcan starsi ako 50 rokov veku
pism. c) - 8 UoZ - obc¢an vedeny v evid. UoZ najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich
16 mesiacov /dlhodobo nezamestnany obc¢an/

Od 01.05.2008 v zmysle novely zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti staci,
ak UoZ splna dobu evidencie — 3 mesiace.

Za rok 2008 bol prispevok na dochadzku za pracou /§ 53/ vyplateny v celkovej
Ciastke 142 250,- Sk. V uvedenej sume su aj platby plyntice zo Ziadosti z roku 2007.

Od 01.05.2008 do 31.12.2008 prijaté nové Ziadosti o prispevok na dochadzku za
pracou, pocet 11 - boli zahrnuté do Néarodného projektu I-2 ,,Podpora zamestnanosti
uchédzacov o zamestnanie®.

Zo Statneho rozpoctu bola vyplatena Ciastka /1.-X11.2008/ 77 300,-Sk
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Z NP I-2 bola vyplatena Ciastka /V.-X11.2008/ 64 950,-Sk

Uvedeny prispevok na dochddzku za pracou pomaha UoZ pri prvotnych nakladoch na
cestovné vydavky.

O moznosti uplatnenia uvedeného prispevku boli oboznameni UoZ u svojich
sprostredkovatelov zamestnania. Informovani boli tiez na nastennych tabuliach. V pripade
predloZenia pracovnej zmluvy dostane UoZ /pokial’ spiiia kritéria naroku/ pozadované tlagiva.
Vzhladom k tomu, Ze k ziadosti je potrebné predlozit’ aj potvrdenie o trvani pracovného
pomeru — mnohi UoZ sice tlaciva prevzali, ale nevratili na realizaciu z dévodu :

1. nechut’ vybavovat’ — UoZ je rad, Ze pracuje

2. mala vzdialenost’ medzi bydliskom a miestom vykonu prace

Vel'a uchadzacov o zamestnanie nema zaujem o pracu mimo bydliska a dalSou
skupinou uchadzacov o zamestnanie je ta, pre ktorych je akékol'vek vybavovanie problémové
I napriek tomu, Ze sprostredkovatelia, poradcovia, referenti maju snahu im vo vSetkom
pomoct’.

Prispevok na prest’ahovanie za pracou

V roku 2008 si uvedeny prispevok neuplatnil Ziadny uchadza¢ o zamestnanie.
Stahovanie nebolo realizované. V niektorych pripadoch odchadzaju uchadzaci o zamestnanie,
hlavne mladSie vekové kategorie , do zamestnania vzdialeného viac ako 50 km, avsak najskor
st na private , ubytovni podniku a iba potom uvazuji o prestahovani sa a o zmene trvalého
pobytu. Uchadzaci o zamestnanie st o uvedenej moznosti informovani na nastenkach uradu
préce a prostrednictvom svojich sprostredkovatel'ov.

Prispevok na dopravu do zamestnania

V roku 2008 prispevok na dopravu do zamestnania hradeny zamestnavatelovi
prepravujicemu svojich zamestnancov na pracovisko, v pripade nevhodného spoja
hromadnymi dopravnymi prostriedkami na jednotlivé pracoviskd nebol realizovany.

O tento prispevok zamestnavatelia neprejavili zaujem, nakol'ko v zmysle IN je mozné
preplacat’ len 10% néakladov.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

Tento prispevok poskytovany v zmysle § 53d je novou formou podpory vytvarania
novych pracovnych miest, prispevok poskytuje ustredie na zéklade zmluvy. UPSVR Komérno
nebol okresom s vys$Sou priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti ako je celoslovensky
priemer, takZe nebolo relevantné vyuzit tento prispevok v naSom regione.
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Projekty a programy

V roku 2007 bol Hodnotiacou komisiou pre posudzovanie projektov a projektovych
zamerov schvaleny interny projekt vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ a ZoZ v oblasti
nedostatkovych profesii, ale realizacia bola az vroku 2008. Projekt bol schvaleny s
rozpoc¢tom 550 000,- Sk. Na zéklade odporucenia Hodnotiacej komisie bol rozpocet navyseny
vo vyske 165 000,- SKk. Projekt — , Kurz zvarania metodou CO,“ trval 230 hodin a bol
realizovany 2x, zucastnilo sa 27 UoZ s rozpo¢tom 469 800,- Sk (1. kurz — 12 UoZ, rozpocet
208 8000,- Sk, 2. kurz - 15 UoZ, rozpocet 261 000,- SK).

Vzhl'adom na disponibilné finan¢né prostriedky z ESF nam bola zasland interna vyzva
¢. 1/2008 na podavanie projektov podla § 54 ods. 1 pism. b) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V ramci tejto vyzvy boli vypracované 2 projekty — Obsluha motorovych
a vysokozdviznych vozikov a Operator vyroby. Na zéklade odporucenia Hodnotiacej komisie
pre posudzovanie projektov a projektovych zamerov boli oba projekty odporucené realizovat
prostrednictvom § 46. Bola realizovana ,,Obsluha motorovych a vysokozdviznych vozikov*
pre 12 UoZ s rozpoétom 52 800,- Sk.

Vzhl'adom na disponibilné finan¢né prostriedky z ESF nam bola zaslana internd vyzva
¢. 2/2008 na vypracovanie a zaslanie projektov podl'a § 54 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

V ramci vyzvy €. 2/2008 boli vypracované 4 interné projekty:
1. Zaklady prace s osobnym pocitacom
2. Komunika¢ny tréning pre socidlne ohrozenych mladych UoZ spojeny so ziskanim
zakladnych zru€nosti s pracou na internete
Nécvik technik uchddzania sa o pracu s vyuzitim informacénych technologii
Zrucnosti pri hl'adani zamestnania a zdklady efektivnej komunikacie.

~ow

Na zédklade odporu¢enia Hodnotiacej komisie pre posudzovanie projektov
a projektovych zamerov bola schvalena realizacia interného projektu ,,Zaklady prace
s osobnym pocitatom™ vo vyske 153.800,- Sk. Na zadklade vyhodnotenia verejného
obstardvania bolo poziadané naviSenie rozpoctu na interny projekt v polozke kurzovné.
Ziadost' o navienie rozpoétu interného projektu vo vyske 197.000,- Sk bolo schvalené
Hodnotiacou komisiou pre posudzovanie projektov a projektovych zamerov dna 3.10.2008.
Interny projekt ,,Zaklady prace s osobnym pocita¢om* absolvovalo 12 UoZ, rozpocet projektu
bol 177.031- Sk.

Interny projekt ,,Komunikacny tréning pre socidlne ohrozenych mladych UoZ spojeny
so ziskanim zakladnych zru€nosti s pracou na internete bolo schvalené Hodnotiacou komisiou
pre posudzovanie projektov a projektovych zamerov vo vyske 109 030,- Sk s odporuc¢anim
realizovat’ prostrednictvom § 46 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ciel'om vzdelavacieho kurzu bolo pomoct’ UoZ n4jst’ si primerané zamestnanie a pripravit’ ich
na zvladnutie urcitych teoretickych c¢innosti, ktorymi by sa dokazali uspeSne presadit’ pri
hladani a udrzani zamestnania.
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Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno je &lenom cehrani¢ného partnerstva
EURES-T Danubius, ktorého cielom a podstatou je regionalna spolupraca partnerov v oblasti
zamestnanosti, predovSetkym v zaujme vyuZzivania moznosti spolo¢ného trhu pracovnych sil,
ktoré su schopné efektivne kooperovat’ v oblasti sprostredkovania prace, zamestnaneckych
konkurzov, vymeny informacii o zivotnych a pracovnych podmienkach v SR a v MR. Okrem
atrakvivnej broziry o podnikani v oboch krajinach planuje partnerstvo zostavit' informacné
materidly regionalneho rozsahu o moznostiach stredoSkolkého a vysokoskolského stadia pre
ziakov a Studentov a o moznostiach pracovného uplatnenia sa na trhu prace v oboch
krajinach. V mikroregionom partnerstva sa pripravuji konferencie pre zamestnavatel'ov o
moznostiach cezhrani¢ného zamestnavania, o podmienkach podnikania. Na konferencii budu
aj zastupcovia vsetkych relevantnych institicii verejnej spravy zo SR a MR: danovy urad,
socialna poistovia, zdravotnd poistoviia. Partnerstvo ponuka databidzu informécii aj
prostrednictvom vlastného webového portalu.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP

V roku 2008 sme obdrzali Ziadost zamestnavatela na zriadenie 1 chranen¢ho
pracovného miesta. Ziadost bola zrealizovana podpisanim dohody so zamestnavatelom.
Vzhl'adom k tomu, Ze zamestnavatelom bolo obcianske zdruzenie vykondvajice cEinnost
Vv oblasti kultury, prispevok na zriadenie miesta bol 223 441,- Sk. Pracovné miesto pre
odborného administrativneho pracovnika bolo obsadené osobou so ZP, mimo evidencie uradu
prace. Urad prace priznal na vytvorené pracovné miesto postavenie chraneného pracoviska,
avsak pri d’alSej realizacii dohody bol nuteny od dohody odstlpit a zruSit’ aj postavenie
chraneného pracoviska. Pocas realizacie dohody nedoslo k finanénému plneniu.

Ku koncu roka bolo na tomto néstroji aktivnej politiky umiestnenych 35 osob so ZP,
Z nich 15 Zien a 25 0s6b nebolo pred nastupom do pracovného pomeru evidovanych na Grade
prace.

Z celkového poctu 240 zamestnavatel'ov, ktori mali povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov
so ZP za rok 2007, viac ako 70% preukazalo plnenie povinného podielu v zakonom
stanovenej lehote, tzn. do 31.03.2008.

Zamestnavatel'om, ktori nezamestnavali ur¢eny povinny podiel poctu obcanov so ZP
na celkovom pocte svojich zamestnancov, boli zaslané vyzvy na preukdzanie plnenia
zamestnavania obéanov so ZP v roku 2008, s uvedenim ¢isla G¢tu, na ktory mozu v pripade
vzniknute] povinnosti zaplatitt odvod za nesplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so ZP.

Takmer polovica z celkového poctu oslovenych zamestnavatel'ov splnila podmienky
ustanovené v §65 zakona o sluzbach zamestnanosti. 11 zamestnavatel'ov uhradilo odvod na
zéklade vyzvy, jeden zamestnavatel’ poziadal o splatkovy kalendar a 8 zamestnavatel'om bolo
vydané rozhodnutie o ulozeni povinnosti zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obCanov so ZP, ztoho jeden zamestnavatel odvod neuhradil a jeden
zamestnavatel’ sa voc¢i rozhodnutiu odvolal.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim

Rok 2008 bol v znameni zabezpecenia informovanosti o tomto novom prispevku. Tuto
sme zabezpecili formou letdkov aj na internetovej stranke uradu. Pravidelne sme informovali
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uchadzaCov o zamestnanie vramci individualneho aj skupinového poradenstva. Registrovali
sme zo strany uchadzaCov 0 zamestnanie nezavizny zaujem, ktory dosial’ nevyustil do
vytvorenia pracovného miesta.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Tento nastroj aktivnej politiky nebol v priebehu roka 2008 realizovany.

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC

V roku 2008 poziadali traja evidovani uchadza¢i o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim o poskytnutie prispevku na zacatie podnikania a zriadenie chraneného
pracoviska. Vo vsetkych troch pripadoch sa jednalo o zeny. Na zaklade uzatvorenych dohod
bol dohodnuty anasledne aj vyplateny prispevok v celkovej vyske 623 400,- Sk, co
predstavuje 207 800,- Sk na jedno pracovné miesto. Predmetom podnikania boli kozmetické
sluzby, prevadzkovanie cukrarne a prevadzkovanie stanku s novinami. Dve Zeny mali mieru
poklesu vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ do 70 % a jedna o viac ako 70 %. V jednom pripade
iSlo o dlhodobo evidovani uchadzacku o zamestnanie. V sledovanom roku sme priznali
postavenie 3 chranenych pracovisk, ktoré zriadili SZCO so ZP .

Po ukonéeni dohody s tradom nadalej ku koncu roka podnikalo 7 zdravotne
postihnutych ob¢anov.

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska

Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti platnou od 1.5.2008 pribudol v ramci
podpory zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim d’al$i néstroj aktivnej politiky.
Tento nastroj sa prvykrat bude uplatiiovat’ az v roku 2009.

Agentura podporovaného zamestnavania
V okrese Komarno nepdsobi Ziadna agentlra podporovaného zamestnavania.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

V roku 2008 sme na realizaciu pracovnej asistencie pre osoby so zdravotnym
postihnutim obdrzali 3 ziadosti na ¢innost’ 5 asistentov, ktori poskytuji osobnu a pracovni
asistenciu pocas pracovnej doby 13 zamestnancom so zdravotnym postihnutim. Podpisom
dohody sa zrealizovali vSetky tri Ziadosti zamestnavatelov. Celkova dohodnutd suma
predstavovala vySku 999 300,- SK. V priebehu realizacie doslo este v roku 2008 k podpisaniu
dodatku k jednej dohode, na zaklade navrhu zo strany zamestnavatela. Znizil sa pocet
asistentov na 4, priCom pocet zamestnancov so ZP ostal nezmeneny. Dodatkom k dohode sa
znizila celkova dohodnutd suma na 870 540,- Sk. Na jedného pracovného asistenta pripada
suma 217 635,- Sk/na 1 rok. Priemerna doba poskytovania pracovnej asistencie v zmysle
uzatvorenych dohod bola 12 mesiacov. Pracovnd asistencia sa poskytuje v oblasti vyroby,
dvaja zamestnanci maju mieru poklesu vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %.
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Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne, alebo pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

V sledovanom obdobi urad vyplacal prispevky na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenych dielni apracovisk za rok 2007 azddévodu novely zakona o sluzbach
zamestnanosti od 1.5.2009 aj za jednotlivé Stvrtroky roku 2008.

Na tuhradu prevadzkovych nakladov za rok 2007 bolo podporenych spolu 13
prevadzkovatel'ov chranenych dielni a pracovisk a 17 pracovnych miest v celkovej vyske
1 020 069,40,- Sk. Priemerna vyska prispevku predstavovala 60 004,- Sk/1IPM. Z celkového
poc¢tu podporenych ziadatelov o prispevok, bolo 6 samozamestnavatel'ov, obcanov so ZP.
Z celkovej sumy bolo na dopravu zamestnancov do prace vyplatenych 10 560,- Sk.
O preplatenie ndkladov na dopravu poziadal len jeden zamestnavatel, na dopravu do
zamestnania jedného zamestnanca so ZP.

Za uCtovné obdobie maj ajun roku 2008 bolo podporenych 22 ziadatelov
0 prispevok, z toho 5 OSZC so ZP. Celkovéa dohodnuté a nasledne aj vyplatena suma bola vo
vyske 404 068,90,- Sk, ¢o pri pocte 43 podporenych pracovnych miest predstavuje priemer na
jedno chranené pracovné miesto sumu 9 397,- Sk. Z celkovej sumy bolo na dopravu
zamestnancov do prace vyplatenych 1 330,- SK. O preplatenie nakladov na dopravu poziadal
opét’ len jeden zamestnavatel’, na dopravu do zamestnania jedného zamestnanca so ZP.

Za obdobie 3. stvrtroka 2008 bolo podporenych 26 Ziadatel'ov o prispevok, z toho 8
SZCO so ZP. Boli vyplatené prevadzkové naklady na 47 chranenych pracovnych miest.
Celkova dohodnuté a vyplatena suma bola vo vyske 751 663,35,- Sk, ¢o predstavuje 15 993,-
Sk na 1PM. O preplatenie nakladov na dopravu poziadal len jeden zamestnavatel’, tieto
naklady vSak neboli preplatené.
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2.5.

SWOT analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

Silné stranky:

udrziavanie pracovnych navykov a nasledne l'ahSiecho zaradenia sa do pracovného
pomeru pri realizéacii aktivacnej ¢innosti

zlepsenie socidlnych, kultirnych podmienok v jednotlivych obciach vdaka mensim
obecnym sluzbam

poloha okresu — prihrani¢na oblast umoziuje rozvoj pracovnej mobility smerom do MR,
ale aj z MR

pocetnost’ agentir doCasného zamestnavania — flexibilne reagujii na zmeny trhu prace
a dokazu zamestnancom premiestiovat’ k zamestnavatelom, ktori im vedia pridel'ovat’
pracu

dobrd komunikacia so zamestnavatelmi v regione — pozitivna spédtnd vézba na sluzby
uradu

moznost’ zamestnania sa vo vznikajucich zahrani¢nych firméach

nové nastroje na podporu a udrzanie zamestnanosti

vplyv vzdelavania UoZ na znizovanie nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
podpora mladych I'udi pri prechode zo Skoly do zamestnania absolventskou praxou
ucinné vyuzivanie prispevkov na podporu a udrZanie zamestnania

primerany sposob vyuzivania finanénym prostriedkov na vyuzivanie nastrojov aktivnej
politky v regione

Slabé stranky:

nedostatocnd ponuka pracovnych miest pre UoZ s nizkou kvalifikdciou alebo bez
kvalifikacie, ktori sa zG¢astiuju aktivacnej ¢innosti

podozrenia z fiktivneho vykazovania odvedenej prace klientov aj koordinatorov

pasivita klientov, zneuzivanie PN

maly zaujem o nastroje APTP na podporu zamestnidvania obCanov so ZP zo strany
zamestnavatel'ov je predovSetkym z dovodu spdsobu poskytovania prispevku na
zriadenie chranenej dielne achranen¢ho pracoviska, ale aj z dovodu takzvanych
neopravnenych nakladov

selektovanie vySky prispevku na zdklade prislusnosti okresu podla miery
nezamestnanosti. Samozamestnavatel’, ale aj zamestnavatel’ pri zacati podnikania, resp.
pri vytvoreni pracovného miesta ma rovnaku vychodiskovu poziciu v§ade na Slovensku
nizka finan¢na motivacia pri vytvarani pracovnych miest a samostatnej zarobkovej
ginnosti v porovnani s okolitymi $tatmi EU

zakaz pouZzivania opravnenych vydavkov u samozamestnavatelov na nakup funkénych
pouzitych zariadeni

ocakavané vysledky UC€innosti nastrojov aktivnej politiky st ovplyviiované
nedostatoénym trhom préace v naSom okrese, t. z. nedostatkom vol'nych pracovnych miest
ako i casto vyzadovanou praxou zo strany zamestnavatel'ov. Tieto faktory sa negativne
premietaju aj do motivacie UoZ zucastnit’ sa vzdelavania a pripravy pre trh prace. Dalsim
negativnym faktorom, ktory ovplyviiuje zaujem UoZ o vzdeldvanie je zakonom
stanovena finan¢na spolutcast’ na kurzovnom v pripade, ak sa jedné o druhu alebo d’al§iu
vzdelavaciu aktivitu UoZ. Za slabu stranku projektu povazujeme aj zdkonom stanovené
rozmedzie ndkladov na jedného UoZ zaradeného na vzdelavanie

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2008 UPSVR Komarno

48



- vyska poskytovaného pausalu na vykon absolventskej praxe je taktiez nizkou motivaciou,
vyuzivat tento nastroj aktivnej politiky vo vacSej miere, najmé pre dochddzajucich na
miesto vykonu praxe

- previazanost’ regionov SR a MR — pri poklese zamestnanosti v severnom Mad’arsku,
rastie nezamestnanost’ aj v okrese

- neustdle zmeny v legislative v oblasti podpory tvorby novych audrzania existujucich
pracovnych miest

- nedostatok vol'nych pracovnych miest

- sez6nna zamestnanost’

- Cierna praca

- starnutie obyvatel'stva

- pretrvavajuci nedostatok volnych pracovnych miest a nezosuladenost’ ich Struktiry so
Struktirou UoZ

- ukoncenie pracovnych pomerov na dobu uréitu, resp. v skisobnej dobe

Ohrozenia:

- dosledky finan¢nej krizy

- hromadné preptstania

- nesplnitel'né podmienky pre poskytnutie novych prispevkov v ramci APTP

- neochota zamestnavatel'ov a samospravy spolupracovat’ s uradom

- pri vzdelavani a priprave pre trh prace najvacsim ohrozenim je nizkou motivacia UoZ
zucastiovat’ sa na vzdeldvani a dobrovol'na ucast UoZ na vzdeldvani

- pri realizécii individudlnych kurzov, resp. kurzov pre mensi pocet UoZ sa stretdvame
s neschopnost'ou dodavatel'ov vzdelavania realizovat’ kurzy v naSom okrese

- pri zabezpeCeni dodavatela vzdelavania mimo okres sa stretivame s neochotou UoZ
dochadzat’ mimo bydliska za vzdeldvanim i napriek refundacii ich nahrad na cestovanie
a ubytovanie

NajcastejSie uvadzané dovody v pripade nezaujmu o vzdelavanie zo strany UoZ st:

- dlhodobo evidovani UoZ ako dovod uvadzaju vek a obavu zo zlyhania na zavere¢nych
skuskach, dochadzajuci UoZ uvadzajii finanéné problémy, castym dovodom je aj
jazykova bariéra (slabSia znalost' slovenského jazyka), financna spoluiacast na
kurzovnom, neochota cestovat’ na vzdelavanie v pripade realizovania kurzu mimo okresu

- ohrozenie nastroja aktivnej politiky — absolventskd prax je v menSom zaujme
0 absolventsku prax zo strany absolventov ako su poZiadavky zamestnavatelov o vykon
absolventskej praxe. U niektorych absolventoch nie st vedomosti ziskané Studiom
U zamestnavatel'a zarocené a vyuzité na 100% vzhladom na to, Ze na absolventov
nemoéze byt kladena zodpovednost’ za illohy v plnej miere a ich praca spociva vaésinou
v pomocnych a doplnkovych pracach. Dal§im negativnym faktorom je opétovné
zaradenie UoZ na vykon absolventskej praxe aZ po dvanastich mesiacoch od ukoncenia
vykonu predchadzajicej absolventskej praxe

Pri poskytovani nadhrady casti cestovnych vydavkov UoZ vidime ohrozenie z dévodov:

- neochoty cestovat’ za pracou

neochoty akejkol'vek zmeny

- nizkej urovne kvalifikacie UoZ

- pripadné hromadné prepustanie

- zanik pracovnych miest, predovSetkym zahrani¢nych investorov

- abuzus (drogy, alkohol...), ktory postihuje SirSiu verejnost’ (intrapsychické konflikty
v dosledku nespracovania Statutu nezamestnaného, socialnej odkazanosti), postihnuta je
aj mladez (potencialna skupina ekonomicky aktivneho obyvatel'stva)
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- neochota vzdelavat’ sa, zvySovat’ respektive zdokonal'ovat’ kvalifikaciu
- prispdsobenie sa Casti obanov §taitom garantovanym finanénym davkam

Prilezitosti:

- poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb, efektivnym individudlnym pristupom ku
klientom vznikd moznost' zvysit zaujem UoZ o ndstroje aktivnej politiky. Velkou
prilezitostou v ramci vzdeldvania a pripravy pre trh prace je realizdcia internych
projektov — cielenych rekvalifikacii, nakolko projekty tvorené tradom priamo
odzrkadl'uji potreby trhu prace v regione

- efektivnejSie vyuzivanie spoluprace obci s inymi neStatnymi organizaciami v socialnej
oblasti

- rozvoj socialnej infraStruktury zapojenim Sirokej verejnosti

- zapojenie inych institucii pri rieSeni problémov (partnerstva)

- zvySenie informovanosti obcanov (osveta) o moznosti rieSenia ich stavu

- osobné stretnutia s novymi zamestnavatel'mi

- spolupraca s partnermi na trhu prace

- prepojenie sukromného a verejného sektora pri podpore zvySovania a udrzania
zamestnanosti

- rozvoj spoluprace so samospravou

- tvorba projektov zameranych za vzdeldvanie UoZ a zamestnancov

- aktivna iCast’ v partnerstvach v rdmci SR ale aj cezhrani¢nych a medzinarodnych

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2008 UPSVR Komarno

50



3. ANALYZA SOCIALNYCH VECIi A RODINY

3.1.  Analyza a o¢akdvané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi

Priemerny pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nadzi v roku 2008: 4138
Pocet poberatel'ov kumulativne: 5217
Pocet spolo¢ne posudzovanych oséb k 31.12.2008: 5823
Pocet spolo¢ne posudzovanych osob kumulativne: 8269

Podiel po¢tu poberatel’ov so SPO z poctu obyvatelov okresu k 31.12.2008 v %: 5,45

Podiel kumulativneho poctu poberatel'ov so SPO z poctu obyvatel'ov okresu v %: 7,75
Pocet poberatel’ov spolu k 31.12.2008 3808
- v tom:
pocet poberatel'ov — jednotlivcov 2605
pocet poberatel'ov — manzelskych parov bez deti 589
pocet poberatel'ov — uplnych rodin s det'mi 291
pocet poberatel'ov — netplnych rodin s detmi 323
Pocet spolo¢ne posudzovanych deti k 31.12.2008: 1135

Cerpanie finanénych prostriedkov na davku a prispevky v hmotnej nidzi k 31.12.2008
podla uctovného stavu: 126.750,0 tis. Sk. (4.207,5 tis. €)

Kumulativny pocet jednotlivych prispevkov, na ktoré vznikol narok v ramci hmotnej
nudze:

prispevok na zdravotnu starostlivost’: 8269
aktivaény prispevok: 1537
prispevok na byvanie: 1505
ochranny prispevok: 3409

Struktiru Gerpania finanénych prostriedkov na jednotlivé prispevky nie je mozné
uviest, nakol’ko davky a prispevky v hmotnej nidzi sa priznavaji a vyplacaju v jednej sume
ako rozdiel vSetkych narokov a prijmov spolo¢ne posudzovanych osob.

V sledovanom obdobi bolo vydanych celkom 16083 rozhodnuti, o znamend mierny
pokles oproti roku 2007.
Pocet poberatel’ov prispevku na byvanie (kumulativne) podla splnenia podmienok pre
jeho priznanie:

» najomca bytu, rodinného domu, miestnosti urcenej na trvalé byvanie 156
» vlastnik bytu alebo domu 1349
» poberatel’ starobného dochodku a obc¢an, ktory dovrsil 62 rokov a je poberatel” inej
dochodkovej davky 1925
» starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb 18
» pravo dozivotného uzivania v byte alebo rodinnom dome 22
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U tohto ukazovatela je potrebné uviest’, Ze niektori poberatelia s zahrnuti do
dvoch kategorii, napr. ako vlastnik bytu a sticasne aj poberatel’ starobného dochodku a
pod.

Pocet poberatelov aktivacného prispevku (kumulativne) podla skupiny poberatelov
a druhu aktivacnej ¢innosti:

» evidovani uchadzaci o zamestnanie - zvySovanie kvalifikacie 9
- vzdelavanie a priprava pre trh prace 14
- mensie obecné sluzby 1328
» poberatelia rodicovského prispevku, ak $tuduji na strednej alebo vysokej Skole 0
» §120ds.9 175
» § 12 ods. 10 11

Pocet poberatelov ochranného prispevku (kumulativne) podla dovodu, ktory je
poskytnuty podl'a § 7 pism. a/ - g/ zdkona ¢. 599/2003 Z. z.:
al b/ c/ d/ el f/ g/

2704 55 8 7 59 563 13

Priemerny pocet poberatel’ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi podla jednotlivych
skupin poberatel'ov, t. j. § 10 ods. 2 pism. a/ - f/ zdkona o pomoci v hmotnej ntidzi:
al b/ c/ d/ e/ f/

2605 446 689 374 7 17

Priemerny pocet poberatel’ov v ¢leneni:

» pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi 4138
» pocet poberatel'ov davky a prispevkov v HN evidovanych uchadzacov o zamestnanie 1256
» pocet poberatel'ov davky bez prispevkov 98

Pocet poberatel’ov nahradného vyzivného v €leneni:

» pocet poberatel'ov ndhradného vyzivného z dévodu, ze povinna osoba neplati vyzivné 104

» pocet poberatel'ov nahradné¢ho vyzivného z dévodu, opravnenej osobe nevznikol narok na
sirotsky dochodok 11

Pocet poberatel’ov doticie na stravu:
pocet zriad'ovatelov: 32

» pocet §kol spolu, z toho - poskytovanie dotacie individualne 88
- poskytovanie dotacie na vSetky deti 2

» pocet deti spolu, ztoho - z rodin poberajtcich davku a prispevky v HN 7152
- Z rodin s prijmom do zivotného minima 2309
- ostatné (poskytovanie dotécie na vSetky deti Skoly) 326

» vyplatena suma finanénych prostriedkov spolu (nie podl'a uctovného stavu), z toho:

- poberajucich davku a prispevky v HN 3.130.100,— Sk (103.900,- €)

- S prijmom do Zivotného minima 1.051.904,— Sk (34.917,- €)

- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti) 144.690,— Sk (4.803,- €)
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Pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej ntidzi oproti roku 2007 sa mierne
znizil, zmenila sa aj Struktira poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi v kategorii
zeny amuzi, 60 rokov aviac, pribudli dochodcovia s nizkymi dochodkami. Intenzivne
pocitujeme negativny dopad hospodarskej krizy a hromadné prepustanie tak na Slovensku
ako aj prepustanie migrujucich zamestnancov v Mad’arskej republike. Dokazom zat’azenosti
oddelenia je aj pocet prijatych novych ziadosti o pomoc v hmotnej nudzi, v L. Stvrtroku 2008
to bolo 330 a v I. §tvrtroku 2009 to bolo 611, ¢o je narast o 85,2 %, preto o¢akavame v roku
2009 narast poberatel'ov davky a prispevkov radovo o tisice ziadatel'ov.

3.2.  Analyza a oCakdvané tendencie vyvoja Statnych socialnych diavok

Urad prace socidlnych veci arodiny v Komarne, odbor socidlnych veci, oddelenie
Statnych socialnych davok plni ulohy v ramci $tatnej socidlnej podpory. Oddelenie je jedinym
vecne amiestne prislusSnym orgdnom na vyplacanie vSetkych Statnych socidlnych dévok
opravnenym osobam s trvalym pobytom v okrese Komarno. Ide o Statne socialne davky,
prispevok na pohreb a prispevky na podporu nidhradnej starostlivosti o dieta financované zo
Statneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sa S$tdt priamo podiela na rieSeni niektorych
zivotnych situacii. Systém davok pozostava z nasledovnych jednorazovych a opakovanych
davok.

Pridavok na diet’a je Statna socialna davka, ktorou S§tat prispieva na vychovu a vyzivu
nezaopatrené¢ho dietata. V Struktire poberatelov ide o najpocetnejSiu davku. V mesiaci
januar 2008 bol pridavok na dieta vyplateny 12 887 poberatelom na 19 608 deti vo vyske
10 588 320Sk /351 468 Eur/. V mesiaci december 2008 bol pridavok na dieta vyplateny
12 745 poberatelom na 19 399 deti celkovo vo vyske 10 475 460 Sk / 347 722 Eur/. Pocet
poberatelov ma mierne klesajucu tendenciu. Vstupom SR do EU oddelenie vykonava agendu
koordinacie rodinnych davok v okrese. Podl'a vSeobecnych pravidiel musi zamestnanec,
vykonavajici zarobkova ¢innost’ v niektorom z &lenskych statov EU a EHS, dostavat’ vietky
davky socidlneho zabezpecenia stanovené vnutroStitnou legislativou, ktord sa na neho
vztahuje tak, ako na Stitneho ob¢ana daného ¢lenského $tatu, a to i vtedy, ak ma bydlisko
vinom c¢lenskom State alebo ak nema obcianstvo clenského Statu, v ktorom vykonava
zarobkovi ¢innost'. Urady réznych §tatov pouzivaji na vzajomni komunikaciu E- formulare,
ktoré st v narodnych jazykoch vSetkych Statov, na izemi ktorych sa koordinacné predpisy
uplatiuji. Formulare st rozdelené do jednotlivych sérii. V roku 2008 oddelenie potvrdilo
1922 formularov zo §tatov EU.

Rodicovsky prispevok sa poskytuje na zabezpecenie riadnej starostlivosti o diet’a
do 3 rokov veku, resp. do 6 rokov veku dietat’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.
V strukture poctu poberatelov ide o druhu najpocetnejSiu davku v ramci Statnych socialnych
davok. V mesiaci januar bol rodi¢ovsky prispevok vyplateny 2 178 poberatel'om celkovo vo
vyske 10225000Sk / 339408 Eur/, vdecembri 2008 bola davka vyplatena 2 160
poberatel'om v okrese Komarno vo vyske 10 550 000 Sk / 350 196 Eur/. Pocet poberatel'ov je
priblizne na rovnakej trovni ako v roku 2007.

Prispevok pri narodeni dietata je na zmiernenie jednorazovych vydavkov
spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. Pocet poberatelov v roku
2008 bol 910. Pocet ziadatel'ov sa oproti roku 2007 mierne zvysil. Vyvoj v buducnosti zavisi
od populaéného vyvoja v okrese.
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Priplatok Kk prispevku pri narodeni dietata je davka , ktorou §tat priplaca na
zvySené vydavky spojené so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb dietata, ktoré sa matke
narodilo ako prvé dieta a dozilo sa aspon 28 dni. V okrese Komdarno sa tento prispevok
vyplatil 453 poberatel'om.

Prispevok na pohreb sluzi na thradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu
zomretého. Pocet poberatelov mierne klesa. Priemerny pocet poberatelov v roku 2008 bol
102 poberatel'ov mesacne, najviac v mesiaci november — 121 poberatel’ov.

3.3. Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu niahradnej
starostlivosti o diet’a

Jednorazové prispevky - opakovany prispevok dietatu zverenému do ndhradnej
starostlivosti, osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi a opakovany prispevok
nahradnému rodicovi — su zavislé od poctu pravoplatnych rozhodnuti sidu alebo rozhodnuti
prislusného tradu o zvereni diet'at’a do nadhradnej starostlivosti. Priemerny pocet poberatel'ov
opakovaného prispevku dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti v roku 2008 bol
mesacne 114. Opakovany prispevok dietatu bol vyplateny v roku 2008 celkovo vo vyske 5
132 000Sk /170 351 Eur/ Priemerny pocet poberatel'ov opakovaného prispevku nahradnému
rodi¢ovi bol mesacne 36. V roku 2008 bol opakovany prispevok nahradnému rodicovi
vyplateny celkovo v sume 1 933 000 Sk /64 164 Eur/.

V ramci legislativy SR oddelenie vydalo v roku 2008 3476 pravoplatnych rozhodnuti
. Zuvedeného poctu bolo vydanych 2224 rozhodnuti o pridavku na dieta, 934 rozhodnuti
0 rodi¢ovskom prispevku, 313 rozhodnuti o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti
o0 dieta a5 0 zamietnuti Ziadosti o prispevk pri narodeni dietata. V. ramci legislativy EU
bolo vydanych 249 pravoplatnych rozhodnuti o pridavku na dieta a 48 rozhodnuti
0 rodicovskom prispevku .

Vychadzajuc z progndézy vyvoja obyvatel'stva pre okres Komarno na roky 2005 —
2010 podla tdajov Vyskumného demografického centra predpokladame, Ze Statne socidlne
davky suvisiace s Zivonarodenymi detmi budi mat’ mierne klesajicu tendenciu a prispevok
na pohreb, davka stivisiaca s po¢tom zomrelych v okrese Komarno bude mat’ mierne stupajtci
charakter.

3.4.  Analyza a ofakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

V roku 2008 bolo na oddeleni posudkovych ¢innosti vydanych 1 092 posudkov
0 miere funk¢nej poruchy a socidlnych dosledkoch tazkého zdravotného postihnutia.
V 121 pripadoch bola vykonana kontrola miery funkcnej poruchy. Z posudenych ob¢anov
v 80-tich pripadoch miera funkénej poruchy nedosahovala 50 %. Socidlne dosledky t'azkého
zdravotného postihnutia sa skimali v 1 012 pripadoch, nakolko miera funkénej poruchy bola
najmenej 50%.

Posudkova cinnost je velmi narocna nielen z casového hladiska a potreby
individualneho pristupu k hendikepovanym l'udom, ale aj znutnosti osobného kontaktu
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s obcanom pred vydanim posudku. Pocas roka 2008 bolo navstivenych 685 domacnosti
zdravotne tazko postihnutych obcanov. Osobnych pohovorov s ucastnikom konania na
oddeleni posudkovych ¢innosti bolo 712.

V roku 2008, rovnako ako Vv predchadzajucom roku, nebol Ziadny posudok vydany po
lehote. Skuto¢ny pocet konkrétnych podani ziadosti o kompenzaciu alebo o penazny
prispevok za opatrovanie je vysSsi z dovodu, ze jeden obCan zvycajne ziada o viacero roznych
druhov kompenzacii.

Vybavili sme 149 ziadosti, v ktorych sa na nas obratili zariadenia socialnych sluZzieb,
na vydanie posudku o vhodnosti umiestnenia obana v domove socialnych sluzieb. Vyrazny
medzimesaény narast takmer 50% sme zaznamenali v poslednom mesiaci roka
pravdepodobne v stvislosti s prijatim nového zakona ¢. 447/2008 o petiaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
ucinného od 01.01.2009.

V roku 2008 bolo prekontrolovanych 508 uchddzacov o zamestnanie pocas PN. Vo
vSetkych pripadoch iSlo o PN trvajicu dlhsie ako 14 dni. Porusenie lie¢ebného rezimu bolo
zistené v 9-tich pripadoch, vo vsetkych z dovodu nezdrZiavania sa na adrese uvedenej na
potvrdeni o docasnej PN. S touto cinnostou okrem terénnej prace suvisi aj znacna
administrativna narocnost’ a nizka resp. Ziadna efektivita z hl'adiska oddelenia posudkovych
¢innosti, vysoké naroky na ¢as posudkového lekara a socidlneho pracovnika, ako aj velké
nakladové zataZenie ( Sofér, auto, nad¢asy a pod.)

Zo vsetkych vydanych posudkov v roku 2008 bol navrhnuty peniazny prispevok na
kompenzaciu zvySenych nékladov na diétne stravovanie v 158 pripadoch, o V porovnani
s rokom 2007 predstavuje pokles 0 3,07 % V ¢leneni z dovodu ochorenia sa navrhol vysSie
uvedeny druh prispevku v I. skupine 17-tim ziadatel'om, v II. skupine 132 Ziadatel'om a v IlI.
skupine 9-tim Ziadatel'om.

Podobne ako v minulych, aj v roku 2008 prevazuje skupina ¢. I z dovodu, ze v tejto
skupine su zaradené typické civilizacné choroby, ako diagndéza diabetes mellitus
a onkologické ochorenia, ktoré st pre nas region typické a Zial' vel'mi rozSirené. Diagnozy
uvedené v skupine lalll sa S$pecifické, vyskytujice sa v SR vratane nasho regionu
zriedkavejSie.

Rozhodnuti na ucely vydania preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim
bolo vydanych v roku 2008 spolu 273.V porovnani s rokom 2007 to predstavovalo narast
013,28 %.

Na podnet ob&ana sa vydalo 533 preukazov TZP a TZPS, pricom podkladom na
vydanie bol posudok o miere funkénej poruchy a socidlnych dosledkoch tazkého
zdravotného postihnutia alebo rozhodnutie na tcely vydania preukazu. Z celkového poctu
vydanych preukazov bolo 323 preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim so
sprievodcom a 210 bez sprievodcu.

ZvySeny pocet preukazov typu so sprievodcom vyplyva z vysSieho veku klientely,
taktieZ zo skutoc€nosti, Ze vicSina Ziadatelov ma telesné postihnutie a st odkazani na pomoc
druhej osoby.
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Ani v roku 2008 nebol vydany preukaz TZP a TZP-S cudzincovi, osobe bez §tatne;
prislusnosti, azylantovi, odidencovi, ani zahrani¢nému Slovakovi.

Velky doéraz sme kladli na poradenstvo, odporucali obCanovi pri podavani ziadosti
najvhodnejsiu formu kompenzacie / zvycajne sa odporuci podat’ ziadost’ o konkrétnu formu
kompenzacie /.

Na oddeleni posudkovych ¢innosti bolo v roku 2008 posudenych 86 deti na ucely
Statnych socidlnych davok, ¢o je stav porovnatelny s rokom 2007. Dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav malo 76 deti z celkového poctu posudenych.

V ¢leneni podl'a veku bolo 78 deti vo veku do 6 rokov, 1 dieta medzi 6. a 15. rokom a 7 deti
vo veku medzi 15. a 18. rokom.

Na ucely posudzovania zdravotnej spdsobilosti uchadzaca o zamestnanie bolo v roku
2007 preskimanych spolu 90 pripadov. Z celkového poctu v 36 pripadoch bolo pontuknuté
zamestnanie vhodné vzhl'adom na zdravotny stav obCana a v 54 pripadoch bolo poniknuté
zamestnanie nevhodné. Moznost’ Gcasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej ¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav sa v roku 2008 neskumala. Opodstatnenost’
skonCenia prevadzkovania alebo vykonédvania samostatnej zarobkovej cinnosti zo
zdravotnych dovodov, na ktorti bol poskytnuty prispevok sa v roku 2008 tiez neskimala.
Odbornym konziliom posudkovych lekarov bolo potrebné preskimat 2 posudky
prvostupiiového organu, pricom odborné konzilium potvrdilo nas posudok v oboch pripadoch.

Podobne ako vminulom aj vtomto roku konkrétne udaje o zabezpeceni
opatrovatel'skej sluzby v regione nemdme z dévodu, Ze posudzovanie odkézanosti obana na
opatrovatel'skil sluzbu nie je priamo v naSej kompetencii napriek tomu, ze v posudku je
mozné ju navrhnut'. Do nasho regionu patria 3 mesta a 37 obci, pricom najmenej v siedmych
sa opatrovatel'ska sluzba neposkytuje. Zaujem o opatrovatel'skt sluzbu zo strany obyvatel'ov
regionu je aj nadalej ovela vicsi, ako st kapacitné moZnosti naSich miest a obci.
O poskytovani prepravnej sluzby v regione vieme len tolko, ze mesto Komarno pripravuje
nejaky projekt, ale zatial’ je to len v §tadiu zistovania potencidlnej klientely.

3.5. Analyza aocakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a penazZného
prispevku za opatrovanie

Pocet poberatel’ov jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu:

e peiazny prispevok na zaobstaranie pomocky 23
e peiazny prispevok na opravu pomocky 4

e penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla 26
e penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze 47

Pocet poberatel’ov opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu:

e peiazny prispevok na osobni asistenciu 49
e peiazny prispevok na prepravu 27
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e penazny prispevok na kompenzaciu ZV - diétne stravovanie 864
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV - hygiena alebo opotrebovanie 1599
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV - prevadzka OMV 1047
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV - pes so Specidlnym vycvikom 1
e penazny prispevok za opatrovanie:

o celodenné 1 osoby 1453

o celodenné viac 0s6b 65

o Ciastocné 1 osoby 23

o Ciastocné viac osob 0

o kombinované viac 0sob 2

Z dévodu neustdleho pohybu poctu poberatelov (novi poberatelia, umrtia, atd’.)
U penaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov (okrem penazného prispevku
na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného
motorového vozidla ) neocakdvame vicsie zmeny, zavedenie novych podmienok v legislative
vSak moze vyvolat’ narast poCtu poberatelov pri peilaznom prispevku na opatrovanie.

Cerpanie finanénych prostriedkov vynakladanych na penazné prispevky na
kompenzaciu a peiiaZzného prispevku za opatrovanie:

V oblasti peniaznych prispevkov na kompenzéiciu socidlnych doésledkov tazkého
zdravotného postihnutia nadobudol ucinnost novy zékon ¢. 447/2008 Z.z. o peniaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov od 1.januara 2009, t.j. do konca roka 2008 sa penazné prispevky na
kompenzéciu a penazné prispevky za opatrovanie poskytovali eSte v zmysle ustanoveni
zékona €. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov.

V roku 2008 boli kompenzované socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia
mesacne v priemere 4322 obcanom formou 5138 davok, ¢o predstavovalo vynalozené
finan¢né prostriedky za uvedené obdobie podla uctovného stavu v sume 131.092 tis. Sk /
4.351 tis. €/. V porovnani s rokom 2007 mierne vzrastol priemerny mesacny pocet
poberatelov o 35 obcanov, o sa nasledne prejavilo aj v naraste vynaloZzenych finan¢nych
prostriedkov 0 1.859 tis Sk / 62 tis. € /.

V roku 2008 zaznamenavame narast objemu vynalozenych finanénych prostriedkov
a priemerného mesacného poctu poberatel'ov najmi u tych druhov penaznych prispevkov,
ktorymi sa podporuje nezavislost’ obCana s tazkym zdravotnym postihnutim, jeho pracovné,
vzdelavacie a obCianske aktivity smerujuce k jeho spolocenskej integracii. Nakol'’ko nad’alej
stlipa zaujem o pefiazny prispevok na osobnl asistenciu, o peflazny prispevok na prepravu,
0 penlazny prispevok na Upravu bytu, rodinného domu alebo gardze a 0 peniazny prispevok
na kompenzéaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného
motorového vozidla, v nasledujicom obdobi ofakavame rovnaky trend u vysSie uvedenych
druhov penaznych prispevkov.

Jednorazové penazné prispevky na kompenzaciu:

e penazny prispevok na zaobstaranie pomocky 1.023 tis. Sk - 34 tis. €
e penazny prispevok na opravu pomocky 29 tis. Sk - 1 tis. €

e penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla 5.220 tis. Sk - 173 tis. €
e penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze 3.301 tis. Sk - 110 tis. €

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2008 UPSVR Komarno

57



Opakované penazné prispevky na kompenzaciu:

e penazny prispevok na osobnt asistenciu 5.575 tis. Sk - 185 tis. €
e penazny prispevok na prepravu 877 tis. Sk - 29 tis. €
e penazny prispevok na komp. ZV - diétne stravovanie 5.746 tis. Sk - 191 tis. €
e penazny prispevok na komp. ZV - hygiena alebo opotrebovanie 10.023 tis. Sk - 333 tis. €
e penazny prispevok na komp. ZV - prevadzka OMV 11.880 tis. Sk - 394 tis. €
e penazny prispevok na komp. ZV - pes so $pecialnym vycvikom 14 400 Sk - 477,99 €
e penazny prispevok za opatrovanie
o celodenné 1 osoby 80.423 tis. Sk 2670 tis. €
o celodenné viac 0s6b 5.541 tis. Sk — 184 tis. €
o Ciastocné 1 osoby 1.823 tis. Sk — 61 tis. €
o Ciastocné viac 0sob 0
o kombinované viac 0sob 126 tis. Sk — 4 tis. €

3.6. Analyza a ofakavané tendencie pri vykonavani socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

1.) Pocet rodin/deti, pre ktoré boli vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately:

rozdiel

2008 2007 v poctoch v %

rodiny deti rodiny deti rodiny deti rodiny deti

SDD (Om) | 462 564 473 587 -11 -123 -2,33 | -3,92

IP(NOm) | 61 69 62 67 -1 +2 | -1,61 | +298

2.) Rozhodovacia ¢innost’, pocet rozhodnuti vo veci vychovného opatrenia:

- vroku 2008 bolo rozhodnuté o uloZeni vychovného opatrenia v 1 pripade, ato
napomenutie, pre 2 deti

3.) Pocet podanych navrhov a podnetov na:

a) vykonanie predbezného opatrenia — 38

b) na nariadenie ustavnej starostlivosti — 22

C) na zru$enie Ustavnej starostlivosti — 0

d) vo veciach vychovy a vyzivy — 46

e) pocet podanych navrhov na nariadenie vychovnych opatreni podl'a zakona ¢.
36/2005 Z.z. o rodine — 13
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4) Potet konani vedenych na siide vo veciach maloletych deti, v ktorych je UPSVR
ustanoveny ako kolizny opatrovnik maloletého diet’at’a:

- celkovy pocet konani — 466, z toho

- rozvod manzelstva auprava vykonu rodi¢ovskych prav  a povinnosti
K maloletému _dietat'u — 246

- uprava vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k maloletym detom vo veci
vyzivného — 173

- uprava vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k maloletym detom vo veci
upravy styku — 21

- UVRPaP vo veci zmeny zverenia (medzi rodi¢mi, alebo inému ob&anovi) — 26

5.) Pofet konani vedenych na side, v ktorych je UPSVR ustanoveny za poruénika
maloletému diet’at’'u — 0

6.) Pocet konani vo veci maloletych deti:

Rozdiel
2008 2007 v poctoch v %
urcenie materstva 0 0 — —
uréenie otcovstva 22 6 + 16 + 366,5
zapretie otcovstva 20 5 +15 +400

7.) Pocet konani vo veciach maloletych deti sivisiacich s nahradnou starostlivost’ou:

Rozdiel

2008 2007 v poctoch v %
nariadenie US 24 42 -18 - 42,86
zrugenie US 10 8 +2 +25
zverenie do NOS 24 16 +8 +50
zverenie do PS 9 1 +8 + 800
zrusenie PS 2 1 +1 + 100
opatrovnictvo/poruc¢nictvo 3 5 -2 -40
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8.) Pocet konani vo veciach osvojenia:

Rozdiel
2008 2007 v poctoch v %
osvojitelnost’ 14 8 +6 +75
predosvojitel'ska starostlivost’ 7 3 +4 + 233
osvojenie 5 10 -5 - 50

9.) Dovody vykonavania socialnej kurately pre deti:

pocet pripadov experimentovania s drogami a zavislosti na drogach — 4
pocet pripadov inych zavislosti — 0

pocet pripadov zanedbavania Skolskej dochadzky — 53

pocet pripadov narusenych socialnych vzt'ahov — 21

pocet pripadov utekov — 0

pocet inych pripadov, napr. Sikanovanie — 5

10.) Pocet pripadov vo veci trestného konania maloletych a mladistvych:

pocet u¢asti UPSVR na trestnom konani proti mladistvym - 146
podet pripadov, v ktorych bol UPSVR ustanoveny za opatrovnika v trestnom
konani - 25
pocet maloletych deti v pripadoch, v ktorych bolo trestné konanie zastavené
pre nedostatok veku - 38
pocet pripadov trestného konania, v ktorych bol mladistvy
- odsudeny — 75, z toho

- podmienecne odsideny — 62

- nepodmiene¢ne odsudeny — 13

- nariadend ochranna vychova — 0

- upustenie od potrestania — 0

- oslobodeny — 0
pocet pripadov, kedy bolo maloleté diet'a obet’ou trestného ¢inu — 7
pocet pripadov, kedy bolo maloleté diet'a svedkom trestného ¢inu — 33

11.) Pocdet pripadov vykonavania opatreni na zabezpecfenie sustavnej ochrany Zivota,
zdravia a priaznivého psychického, fyzického a socialneho vyvinu diet’at’a — 68

12.) Dovody vykonavania socialnej kurately pre plnoletych:

pocet prepustenych z vykonu trestu odiatia slobody/vizby — 87

pocet podmienecne prepustenych z VTOS/viazby — 33

pocet podmienecne odsudenych — 0

pocet prepustenych zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych
zavislosti — 0

pocet prepustenych z resocializa¢ného strediska — 0

pocet drogovo zavislych — 0
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- pocet prepustenych zo zariadenia na vykon ustavnej starostlivosti alebo
ochrannej vychovy po doviseni plnoletosti — 18

- pocet obeti domaceho nasilia — 5

- pocet dlhodobo nezamestnanych — 35

- pocet ucastnikov probacie a mediacie — 5

- pocet pripadov v suvislosti s pomocou hl'adania si ubytovania — 30

13.) Vykon rozhodnutia siudu v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu:

pocet deti

w =) o 3 o

= o0 T Q.0

5 2> 29
= s 3 3 © 2 | 8
foe) |71 Q O o
2 | L |2 gl i, 8 2% 8
Q g = oo © D=2 = [} D = I\
N = S =25 o B QS - 2 053 —
- °© PO g 2 €2 o228 a8y ¢ o i
i 2 855 S598cscg S5 | &
~ 2 BEaSs 288588 28 x~
KS 17 12 - 11 9 9
ResocS - - - - -
DC - 7 - 4 3
DSS 16 - 5 3 8
DeD 114 22 16 7 40 105
RC 16 1 - 5 12
spolu 163 137

14.) Dovody umiestiiovania deti na zaklade rozhodnutia sidu do zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu:

- pocet umiestnenych deti z dovodu zanedbavania - 61

- pocet deti umiestnenych z dévodu drogovej zévislosti rodicov - 0

- pocet umiestnenych deti z dovodu drogovej zavislosti deti - 0

- pocet umiestnenych deti z dovodu trestnej ¢innosti dietata - 5

- pocet umiestnenych deti z dovodu podozrenia z tyrania a/alebo zneuzivania - 1
- pocet umiestnenych deti z dovodu zaskolactva - 17

- pocet umiestnenych deti z dovodu zanechania dietata - 15

- pocet umiestnenych deti z iného dovodu - 21
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15.) Dovody ukoncenia poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykon rozhodnutia
sudu:

- pocet deti, u ktorych sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti z dovodu plnoletosti
-10
- pocet deti, u ktorych skoncilo poskytovanie starostlivosti z dovodu uplynutia
doby predbezného opatrenia alebo ulozeného vychovného opatrenia - 4
- pocet zrusenych rozhodnuti sudu z dévodu sanacie rodiny dietat’a - 21
- pocet zvereni do ndhradnej osobne;j starostlivosti - 26
- pocet deti, u ktorych sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti z iného dévodu — 0

16.) Sledovanie vyuzitia kapacit detskych domovov, po¢tu zamestnancov v mesaénych
intervaloch a priemernej dizky pobytu umiestnenych deti v detskych domovoch
Vv Stvrt’ro¢nych intervaloch, sledovanie aplikacie § 100 ods. 9 ziakona ¢. 305/2005 Z.
z. osocialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov — pre uréené urady

17.) Nahradna rodinna starostlivost’:

- pocet deti zverenych do starostlivosti buducich osvojitel'ov - 7
- pocet osvojenych deti - 5

- pocet deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti - 118
- pocet deti zverenych do pestlinskej starostlivosti - 48

- pocet deti v porucnictve - 16

18.) Sledovanie poctu odlicenych deti:

- pocet maloletych deti bez sprievodu - 0
- pocet repatriovanych deti - O

V sledovanom obdobi sa v porovnani s rokom predchddzajiicim stabilizoval pocet
novych rodin, resp. pocet novych deti, ktorym je potrebné zabezpecit opatrenia
socidlnopravne] ochrany deti a socialnej kurately. Stabilitu charakterizuje skutocnost’, Ze
zmeny V poétoch novych rodin a deti neprekrocilo hodnotu +/- 4 %. Za touto stabilitou sa
vS8ak skryva ndrast zlozitych a komplikovanych pripadov, pripadov, ktorym je potrebné
venovat’ zvySenll pozornost’ s vacSim poctom zamestnancov aV spolupraci s viacerymi
odbornikmi, najmé z oblasti psycholdgie, psychiatrie ¢i z odboru $pecialneho pedagdga a pod.

V oblasti socidlnopravnej ochrany deti evidujeme nérast poctu rozvodovych konani
akonani vo veci zmeny umiestnenia maloletych deti (medzi rodi¢mi navzajom). V tejto
oblasti badat’” zvySenl tendenciu, resp. zdujem otcov o zverenie maloletych do ich
starostlivosti, a to ¢asto aj opravnene — matky alkoholi¢ky, ich spdsob Zivota nie je suladny
s potrebami maloletych deti a pod. Dal$ou oblastou je narast po¢tu problémovych tprav styku
rodica s dietat’om, resp. problémy s dodrziavanim sudom upraveného styku. V suvislosti so
zmenami Vv socio-ekonomickej oblasti rodin, narastd pocet deti, ktorym je potrebné
bezodkladne zabezpecit’ stistavni ochranu Zivota a zdravia (t.J. ich okamzité umiestnenia do
nahradnej starostlivosti), a to z dovodu finan¢nych problémov rodin (nezamestnanost’ jedného
alebo oboch rodi¢ov v spojeni s mnoho pocetnostou rodin), ktoré¢ veda k tomu, Ze rodicia

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2008 UPSVR Komarno

62



nevedia svojim detom zabezpecit’ ich zakladné zivotné potreby (potraviny, domov). Napriek
tejto skutoCnosti sa vSak podarilo znizit' pocet deti S nariadenou Ustavnou starostlivostou,
avSak nie z dovodu zvysenej sanacie biologickych rodin (névrat dietat’a do povodnej rodiny),
ale z dovodu narastu poc¢tu deti umiestnenych do nahradnej rodinnej starostlivosti (nahradna
osobna starostlivost’ — nérast o 50 %; pestunska starostlivost’ — ndrast o 800 %) ¢i osvojenia.

V tejto suvislosti je potrebné poukazat na postupny narast poctu zaujemcov
0 profesiondlne vykondvanie ndhradnej starostlivosti, ktorych pripravu zabezpecuje turad
a v danom roku urad celkovo pripravil Styroch zdujemcov.

Oblast’ socialnej kurately deti je charakteristickd narastom deti, ktori si z réznych
dovodov neplnia svoju povinnu Skolski dochadzku. Téato problematika je vSak na rieSenie
velmi narocnd, lebo neexistuje Ziadna inStiticia ¢i pravna norma, ktord by dosiahla
vynutite'nost’ tejto povinnosti, a to tak na strane deti ako aj na strane rodi¢ov. Ide o dlhodoby
problém s tendenciou nérastu, avSak opravnenia Uradu v tejto oblasti st nepostacujice
a ostavaju viac-menej na urovni administrativnych zasahov.

Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby vzhl'adom na pravne ,,nastavenie* tejto
oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, t.j. na béze dobrovolnosti, je
charakteristickd najméd svojou finan¢nou oblastou, ktorou je vyplata resocializaéného
prispevku. V roku 2008 bol resocializaény prispevok vyplateny celkovo v 81 pripadoch.
Vzhl'adom na zdkonné oprdvnenia uradu, nie je mozné predpokladat (bez legislativnej
zmeny) narast zaujmu verejnosti o opatrenia socialnej kurately pre plnolett fyzickl osobu ani
v d’al§ich obdobiach.

V suvislosti so zvySenym vyskytom zavaznejSich poruch vo fungovani rodin, resp.
Vspravani sa maloletych, badat’ mierny narast zdujmu verejnosti o sluzby referatu
poradensko-psychologickych sluzieb. Ostych, neddvera v $tatnu institiciu ¢i vnlitorna obava
obcanov, vSak rovnako nedava predpoklad skokovému nérastu zdujemcov o tieto sluzby
uradu.

Zaverom vSak je moZné konStatovat, Ze oblast’ socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a potreba uplatnenia niektorého z opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately je vysoko zavisld od situacie spolo¢nosti ako celku. Preto uz dnes,
V stvislosti so svetovou hospodarskou krizou a z toho vyplyvajicimi problémami rodin, deti
ale aj jednotlivcov (nezamestnanost’, chudoba) citit’ zvySujuci sa tlak na potrebu aplikacie
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, a to najma opatrenia suvisiace
s ochranou zivota a zdravia maloletych deti a opatrenia na pomoc ohrozenym rodinam.
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3.7.

SWOT analyza socidlnej oblasti

Silné stranky:

Statom garantované financné prostriedky na pomoc v hmotnej nudzi, Statne socialne
davky a penazné prispevky na kompenzaciu socidlnych doésledkov tazkého
zdravotného postihnutia v ramci rocného rozpoctu uradu, moznost presunu
finan¢nych prostriedkov podl'a potreby

poskytovanie sluzieb ,blizSie k obcanovi* na zdklade principu subsidiarity, a to na
pracoviskach v Hurbanove a Kolarove

vysoky pocet skusenych zamestnancov so zru¢nostami a schopnostami, potrebnymi
Kk Gspesnej socialnej praci

zvySujuci sa pocet erudovanych, profesionalne zdatnych ,,socialnych pracovnikov*
primerané vykonavanie terénnej socialnej prace na oddeleni posudkovych ¢innosti, ¢o
je predpokladom vypracovévania relevantnych socidlnych anamnéz

Slabé stranky:

nizka frekvencia vykonédvania terénnej socidlnej prace na oddeleniach pomoci
v hmotnej niidzi a peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov TZP,
a to v dosledku administrativnej narocnosti spracovavania  ziadosti obcanov
o rozne socialne davky, nizkeho poctu zamestnancov, slabej vybavenosti uradu
S motorovymi vozidlami, Soférmi, nedostatku finan¢nych prostriedkov na vydavky
takéhoto razu,

Casova tiesen pri mesatnych uzéavierkach déavok a prispevkov v hmotnej nidzi
z dovodu uzkeho Casového limitu medzi odovzdévanim podkladov z jednotlivych
obci o aktiva¢nej Cinnosti poberatel'ov ddvok a terminom uzéavierky a s tym stvisiace
prace nadcas

pomerne vysoky pocet zamestnancov — Studentov vysokych 8kol, u ktorych
vykonavanie Statnej sluzby v prislusnej funkcii je podmienené s vysokoSkolskym
vzdelanim - problematické zabezpecenie zastupovania zamestnancov a Standardného
fungovania turadu

prili§ vysoké pracovna zat'azenost’ z ddvodu vydavania ,,zbyto¢nych* rozhodnuti napr.
pri zmene - vymene vyplacania aktiva¢ného resp. ochranného prispevku a pritom
vySka davky sa nemeni, ndvum vydéavania rozhodnuti aj na useku Statnych davok
vysokd administrativna zat'azenost' v suvislosti s aplikaciou programov WinAsu,
ISOP, ktoré nie su kompatibilné a z toho dévodu dochadza k duplicitnému evidovaniu
spisov, Vv dosledku ¢oho sa zbytocne zatazuje a spomal’uje cely informaény systém
a z dovodu nedostatku Casu sa straca ozajstnd socidlna praca ato celé ide na tkor
poradenskej Cinnosti a terénnej socialnej prace

nizka resp. Ziadna efektivita vykonavania kontrol dodrZiavania lieCebného rezimu
z hladiska odboru socialnych veci a rodiny, stym stavisiace vysoké naroky na Cas
posudkového lekara a iné vydavky — Sofér, auto, nadcasy a pod.

Prilezitosti:

aktivna participacia obci pri poskytovani doticii na stravu a Skolské potreby
pre deti z rodin v hmotnej niidzi a z nizkoprijmovych rodin

vysokd angaZovanost obci pri organizovani menSich obecnych sluzieb v zdujme
aktivizacie a motivacie obCanov v hmotnej nidzi za Gcelom ziskavania aktivacného
prispevku k davke v hmotnej ntidzi
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- rozsiahla siet’ zariadeni socidlnych sluzieb v okrese Komarno hlavne pre ob¢anov
v déchodkovom veku, zriad'ované¢ tak obcami, vys$§im Uzemnym celkom ako aj
nestatnymi subjektmi

- efektivnejsie vyuzivanie d’alSej spoluprace s obcami a inymi neStatnymi organizaciami
pOsobiacimi v socidlnej oblasti

- legislativne rozSirovanie podpdr rodindm pocas celého zivotného cyklu jedinca
Vv pripade jeho socidlnej udalosti uznanej Statom

- rozvoj socialnej infrastruktiry zapojenim S$irokej verejnosti a vyuzivanim vsetkych
moznosti informa¢nych kanalov vo vsetkych smeroch

- optimalizacia socidlnej zachrannej siete na pomery okresu Komarno — vyuzivanim
moznosti poskytnutych v redlnych legislativnych ramcoch napr. institut osobitného
prijemcu pridavku na diet’a ako aj ddvok a prispevkov v hmotnej nudzi

Ohrozenia:

- problematika chudoby ako nemeratelného fenoménu v nasej sucasnej spolocnosti,
nakol’ko momentélne ziadna inStiticia na Slovensku nie je schopna definovat’ tento
jav vo svetle prava. StotoZnenie pojmu chudoby s nedosahovanim Zivotného
minima ustanoveného zdkonom ¢. 601/2003 Z.z. (spoloCensky uznana hranica
prijmov obcana, pod ktorou nastdva stav jeho hmotnej niidze) je neadekvatne,
nakolko tento fakt eSte neznamend, Ze obfan ma automaticky narok aj na
davku a prispevky v hmotnej nadzi. Tieto sa poskytuji v pevne stanovenych
sumach podla zadkona o pomoci v hmotnej nudzi. UPSVaR ma prehlad
opocte  poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi, avSak nema
k dispozicii udaje o poctoch obc¢anov, ktori ziji pod hranicou Zzivotného minima,
teda zlyhdva zabezpecenie ich zékladnych zivotnych podmienok — ich hmotnu nadzu
mozno spajat’, i ked’ nie priamo, s pojmom chudoba. V zasade asi o chudobe mozno
hovorit, ked’ stav hmotnej nidze je dlhSie trvajuci,  pripadne trvaly jav.
Z uvedenych dovodov teda nie je mozné relevantne predvidat’ tendenciu vyvoja
socialnej situdcie obyvatel'stva okresu, v com sa vSak skryva velmi redlne
nebezpecenstvo, a to z dovodu nepoznania o0zajstnej miery chudoby
obyvatel'stva, jeho tiché a postupné ochudobnenie sa. Je Ziadlce, aby chudoba
bola relevantne objektivizovana so vSeobecnou zéavidznostou, t.j. mala by byt
predmetom pravneho poriadku Statu.

- nizke legislativne povedomie obyvatel'stva

- vramci rodinnych davok odli§né spdsoby ich prizndvania v $tatoch EU, nejednotny
okruh spolocne posudzovanych osob, rozdielne socidlne systémy, v rdmci ktorych je
tazké urcit, ktoré davky su porovnatelné, akceptovatelné v tom ktorom c¢lenskom
State aktualne prisluSnom na vyplacanie rodinnych davok pre nasich ob¢anov

- nedostatok zariadeni socialnych sluzieb v okrese poskytujice starostlivost’ a vychovu
pre deti, hlavne v pripadoch ich okamzitého umiestnenia, absencia socialneho
zariadenia pre tyrané matky s det'mi, absencia utulkov a pod.

- napriek naSim snahdm a urCitému pozitivnemu vyvoju v oblasti pripravy
profesiondlnych rodic¢ov, este stdle malo rozbehnuty systém profesionalnych rodin ako
taziskovych nositel'ov ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- nizka suCinnost’ resp. Uplnd absencia zdujmu zo strany obci v ¢innostiach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, napriek tomu, ze ich povinnosti
a kompetencie v tejto oblasti sl ustanovené zakonom,

- rozburany systém opatrovatel'skej sluzby, nezaujem zo strany obci v tomto smere,
negativne dopady nového zakona o socialnych sluzbach
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odbor socidlnych veci arodiny velmi intenzivne pocituje negativne dopady
hospodarskej krizy a hromadného prepustania nielen na Slovensku, ale z pozicie
prihrani¢ného okresu aj z dovodu hromadného prepustania migrujucich zamestnancov
vV MR. V poslednom obdobi vnimame uTludi negativne dopady krizy nielen
finanéného charakteru, pretoze zvySuje sa pocet rodin s patologickymi javmi,
problémami zaskolactva, poruchami spravania, evidujeme narast rozvodovych konani
a konani o tpravach rodic¢ovskych prav a povinnosti

PRIEREZOVE CINNOSTI

4.1.

FINANCNE ODDELENIE

4.1.1. Sprava o hospodareni organizacie

41.1.1. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia
v roku 2008

Charakteristika ¢innosti organizacie

UPSVaR v Komérne v roku 2008 realizoval Narodné projekty 1, 11, Illa, V, VIIB,
IX, XI, NP 1-2, NP 11-2, NP V-2 ktoré boli financované z prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a spolufinancované zo Statneho rozpoctu. V oblasti socialnej inkluzie
poskytol davky socidlneho zabezpe€enia a Statne socidlne davky v celkovej vyske 543
847 tis. Sk pre 25 699 poberatel'ov, oproti rovnakému obdobiu 2007 pokles o 818
poberatel'ov, pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie predstavoval 4 525, oproti
rovnakému obdobiu 2007 narast o 602 evidovanych UoZ, miera nezamestnanosti 8,48
%, oproti rovnakému obdobiu 2007 narast o 1,12 %.

Obsahom hodnotiacej spravy je zhodnotenie skuto¢ne dosiahnutych prijmov
a vydavkov podl'a platnej ekonomickej rozpoctovej klasifikacie a zdovodnenie rozdielov
medzi rozpoCtovymi a skuto¢ne dosiahnutymi prijmami a vydavkami a zhodnotenie
majetkového stavu UPSVaR v Komarne so zameranim na rozvoj stavu a vyvoja
pohladavok a zavdzkov. Sprava vychddza zudajov ucCtovnej zéavierky a financnych
vykazov. Skuto¢né vysledky sl porovnané vo vztahu k upravenému rozpoctu.
Financovanie rozpoctovych tloh sa riadilo rozpisom zavéznych ukazovatelov vladou
schvaleného navrhu rozpoctu verejnej spravy na rok 2008 a rozpo€tovymi opatreniami
vV priebehu roka 2008 pre UPSVaR Komarno. Rozpoéet a jeho plnenie je ¢leneny na
rozpocet beznych prijmov a vydavkov a kapitalovych vydavkov.

UPSVaR Komarno prekroéil plnenie prijmov o 2 060 tis. Sk a vydavky nedoéerpal
03 209 tis. Sk na zdroji 111-SR. UPSVaR Komarno &erpal mimorozpoétové
prostriedky (zdroj 72, 35) v celkovej vyske 2 464 tis. Sk na tovary a sluzby, z toho 46
tis. Sk ziskal UPSVaR Komérno ako tuzemské bezné granty od subjektu Magna-Mater
obc¢ianske zdruZenie na realizaciu projektu EQUAL (vyuctovanie za rok 2007) a 2 358
tis. Sk predstavuji finanéné prostriedky z EU na financovanie Partnerstva EURES T
Danubius, z nahrad poistného plnenia urad ziskal sumu 60 tis. Sk, ¢im opravnene
prekrocil rozpoctovany limit vydavkov na tovary a sluzby o prostriedky v zmysle § 23
zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach.

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2008 UPSVR Komarno

66



4.1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpo¢tu organizacie na
zdroji 111-SR

Tab.c.1

v tis.

Zavazné Schvaleny Upraveny Plnenie %
ukazovatele rozpocet rozpocet

Socialna inkluzia | 593 411 547 006 543 847 99
V tom:

Pomoc v hmotnej | 178 665 127 165 126 750 99
nadzi

Dotacia na stravu 5138 4138 3881 93
pre dieta
V hmotnej nudzi

Dotécia na 985 785 771 98
Skolské potreby
pre dieta

V hmotnej nudzi

Dotacia na 1350 1070 1034 97
Stipendium pre
dieta v hmotnej
nudzi

Néhradné 1134 1634 1534 94
vyzivné

Pridavok na dieta | 132 146 130 146 129 451 99

Rodicovsky 124 595 125 395 125 263 100
prispevok

Ostatné 9385 15788 15 620 99
prispevky na
podporu rodiny

Kompenzacia 132 017 131 817 131 092 99
socialnych
dosledkov
tazkého
zdravotného
poistenia

Nahradna rodinna 7 996 8 096 7 498 93
starostlivost’

Prevencia 0 972 953 98
a sanacia (MOV)

Tovary a sluzby 0 70 68 97

Vykon Statnej
spravy, v tom:

Mzdy, platy, 35 356 36 994 36 994 100
sluzobné prijmy a
ostatné osobné

vyrovnania
Poistné 12 357 13 227 13 227 100
a prispevok do
poistovni
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Tovary asluzby | 17 124 17 426 17 402 100
Nemocenské, 0 277 277 100
odchodné,

odstupné

Kapitalové 0 390 390 100
vydavky

Aktivna politika 2921 7621 7596 100
trhu prace

4.1.1.3. Rozpoctové opatrenia

V roku 2008 bol rozpocet uradu upravovany celkom 102 rozpoctovymi opatreniami
z Ustredia prace, socialnych veci arodiny v Bratislave, kedy boli upravované zavizné
ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2008:
1. RO €. 1 zo dina 28.1.2008 — uprava zaviaznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2008
0 finanéné prostriedky uréené na financovanie spoloénych programov SR a EU na zdroji
1361-prostriedky EU v kategérii 630-Tovary a sluzby vo vyske 750 097,44 Sk ana zdroji
1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 196 426,06 Sk, v kategorii 640-Bezné transfery na
zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 12 524 590,46 Sk a na zdroji 1362- spolufinancovanie
z0 SR vo vyske 3 481 210,51 Sk. Navysenie finanénych prostriedkov je v zmysle § 8 zdkona
¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
2. RO ¢. 11 zo dna 4.2.2008 — uprava orientaénych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07E04-Vykon S§tatnej spravy na useku socidlnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategoérii 640-Bezné transfery vo vyske 200 tis. Sk. Finan¢né prostriedky st
urcené na vyplatu nemocenského, odstupného alebo odchodného.
3. RO ¢. 13 zo dna 13.2.2008 — uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07EO04- Vykon S$titnej spravy na useku socidlnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategérii 610-Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo
vyske 386 tis. Sk a v kategorii 620-Poistné a prispevok do poistovni vo vyske 135 tis. Sk.
4. RO ¢. 14 zo dia 19.2.2008 - Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpocétu na rok
2008 v programe 07C0504-Prevencia a sanacia (MVO) — Opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately vo vyske 972 tis. Sk.
5. RO ¢&. 18 zo dna 29.2.2008 - uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 06G0404-Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnatel'nosti.
Uprava sa tyka preklasifikacie finanénych prostriedkov z kategérii 640-Bezné transfery do
kategorie 630-Tovary a sluzby vo vyske 30 tis. Sk.
6. RO ¢&. 19 zo dina 29.2.2008 - uprava zavdznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07EO04-Vykon $tatnej spravy na Useku socidlnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategérii 630-Tovary a sluzby vo vyske 650 tis. Sk. Upravou sa navy$uju
bezné vydavky na realizaciu aktivit cezhrani¢ného partnerstva EURES — T Danubius .
7. RO ¢. 25 zo dia 19.3.2008 - Uprava zaviaznych ukazovatelov Stdtneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07EO04-Vykon Statnej spravy na Useku socidlnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategorii 610- Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske 55 tis. Sk a v kategorii 620-Poistné a prispevok do poistovni vo vyske 19 tis Sk.
Uprava bola zrealizovana na zaklade nasich poziadaviek a v sulade so zakonom ¢&. 312/2001
Z.z. 0 §tatnej sluzbe § 94, odsek 1 pismeno c¢) ad) azakona ¢.553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme § 20, odsek 1 pismeno c).
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8. RO ¢. 27 zo dna 31.3.2008 - Uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 74 274,75 Sk
ana zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 24 758,25 Sk. Navysenie rozpoétu je
poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 07/2007 v ramci financovania
Narodného projektu I SOP LZ, program 06G0401.

9. RO ¢. 28 zo dia 31.3.2008 - Uprava zaviaznych ukazovatelov Stdtneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 838 341,75 Sk
a na zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 279 447,25 Sk. Navysenie rozpodtu je
poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 07,08/2007 v rdmci financovania
Nérodného projektu II SOP LZ, program 06G0401.

10. RO ¢. 29 zo dna 31.3.2008 - uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategérii 640-Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 150 973,20 Sk
ana zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 37 743,30 Sk. Navysenie rozpoétu je
poskytnuté v suvislosti s realizdciou priebeznych platieb za 08,09,10/2007 v ramci
financovania Narodného projektu III A SOP LZ, program 06G0408.

11. RO ¢. 30 zo diia 31.3.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 1 024 607,65
Sk a na zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 256 151,91 Sk. Navysenie rozpodtu
je poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 05/2007 v ramci financovania
Narodného projektu V SOP LZ, program 06G0208.

12. RO &. 31 zo dia 31.3.2008- uprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630-Tovary a sluzby na zdroji 1161- prostriedky EU vo vyske 108 228,80 Sk
ana zdroji 1162- spolufinancovanie zo SR vo vyske 27 057,20 Sk. Navysenie rozpoétu je
poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za  03,04/2007 v ramci
financovania Narodného projektu VII A SOP LZ, program 06G0207.

13. RO ¢&. 32 zo dia 31.3.2008- uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategérii 630-Tovary a sluzby na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 4 960,- Sk
ana zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 1240,- SK, v kategorii 640-Bezné
transfery na zdroji 1161- prostriedky EU vo vyske 564 480,- Sk ana zdroji 1162-
spolufinancovanie zo SR vo vyske 141 120,- Sk. Navysenie rozpoétu je poskytnuté
Vv stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 08,10/2007 v ramci financovania Narodného
projektu VII B SOP LZ, program 06G0207.

14. RO ¢&. 33 zo dina 31.3.2008 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630-Tovary a sluzby na zdroji 1161- prostriedky EU vo vyske 9 115,20 Sk
ana zdroji 1162- spolufinancovanie zo SR vo vyske 2 278,80 Sk. Navysenie rozpoétu je
poskytnuté v stvislosti s realizdciou priebeznych platieb za 06/2007 v ramci financovania
Narodného projektu VIII SOP LZ, program 06G0207.

15. RO ¢&. 34 zo dia 31.3.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 58 781,60 Sk
ana zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 14 695,40 Sk. Navysenie rozpoétu je
poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 07/2007 v ramci financovania
Nérodného projektu IX SOP LZ, program 06G0408.

16. RO ¢. 43 zo dna 8.4.2008 — uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky EU vo vyske 48 118,80
Sk, na zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR vo vyske 12 029,70 Sk. Finanéné prostriedky su
poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 8/2007 v ramci financovania
Narodného projektu IX SOP LZ.

17. RO ¢&. 44 zo dia 8.4.2008 - Gprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 606 571,87 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 13 778,70 na zdroji 1361- prostriedky EU, na zdroji 1362- spolufinancovanie zo SR
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v kategoérii 640 — Bezné transfery vo vyske 202 190,63 Sk, v kategérii 630 — tovary a sluzby
vo vyske 459290 Sk. Finan¢né prostriedky su  poskytnuté v suvislosti s realizaciou
priebeznych platieb za 6/2007, 8/2007 v ramci financovania Narodného projektu XI SOP
LZ.

18. RO ¢. 46 zo dina 4.4.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske
25 tis. Sk, 620 — poistné a prispevok do poistovni vo vyske 9 tis. Sk. Predmetna uprava bola
realizovand na financovanie odmien pre riaditela tiradu PSVaR ako aj prislichajicich
odvodov do poistnych fondov.

19. RO ¢&. 50 zo dia 9.4.2008 - uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07C-Socialna inkluzia, 630 — Tovary asluzby vo vyske 70 tis. Sk.
Predmetna tUprava rozpoctu je ucelovo urena na zabezpeCenie vychovno-rekreaénych
programov organizovanych v zmysle § 17 ods. 4 zdkona NR SR ¢. 305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele.

20. RO ¢&. 52 zo dina 21.4.2008 - uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 35 718,75 Sk na zdroji 1361- prostriedky
EU, na zdroji 1362 - spolufinancovanie zo SR vo vyske 11 906,25 Sk. Finan¢né prostriedky
st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 10/2007, v ramci
financovania Néarodného projektu I SOP LZ.

21. RO ¢. 53 zo diia 21.4.2008 - uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 158 109,75 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 10 007,50 Sk na zdroji 1361- prostriedky EU, kategorii 640 - Bezné transfery vo
vyske 52 703,25 Sk, 630 — Tovary asluzby vo vyske 3 335,83 Sk na zdroji 1362 —
spolufinancovanie zo SR. Finanéné prostriedky su poskytnuté v svislosti s realizaciou
priebeznych platieb za 9/2007, v ramci financovania Narodného projektu II SOP LZ.

22. RO ¢. 54 zo dia 21.4.2008 - tUprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 52 376,80 na zdroji 1161- prostriedky EU,
na zdroji 1162 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 13 094,20 Sk. Finanéné prostriedky st
poskytnuté v stvislosti s realizdciou priebeznych platieb za 6/2007, v rdmci financovania
Narodného projektu VII A SOP LCZ.

23. RO ¢. 56 zo dina 21.4.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 46 479,20 Sk na zdroji 1361-prostriedky EU,
na zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 11 619,80 Sk. Finanéné prostriedky su
poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 9/2007, v rdmci financovania
Néarodného projektu IX SOP LCZ.

24. RO ¢. 63 zo dna 30.4.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 251 750,40 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske

2 741,76 Sk na zdroji 1361- prostriedky EU, kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske

62 937,60 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo vyske 685,44 Sk na zdroji 1362 — spolufinancovanie
zo SR. Finanéné prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za
11/2007, v ramci financovania Narodného projektu III A SOP LZ.

25. RO ¢. 64 zo dna 6.5.2008 - Uprava zaviaznych ukazovatelov Stdtneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 1 112 823,98 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 14 784,24 Sk na zdroji 1361- prostriedky EU, kategorii 640 - Bezné transfery vo
vyske 278 205,99 Sk, 630 — Tovary asluzby vo vyske 3 696,06 Sk na zdroji 1362 —
spolufinancovanie zo SR. Finanéné prostriedky si  poskytnuté v suvislosti s realizaciou
priebeznych platieb za 6/2007, v ramci financovania Narodného projektu V. SOP LZ.

26. RO ¢&. 67 zo dna 30.4.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 06G04 — Aktivna politika trhu prace azvySenie zamestnatelnosti.
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Rozpoctovym opatrenim sa realizuje preklasifikacia finanénych prostriedkov z kategorie 640
— Bezné transfery do kategorie 630 — Tovary a sluzby vo vyske 10 tis. Sk.

27. RO ¢&. 74 zo dna 26.5.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 300 772,80 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 3 218,47 Sk na zdroji 1361- prostriedky EU, kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske
75 193,20 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo vyske 804,63 Sk na zdroji 1362 — spolufinancovanie
zo SR. Finanéné prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za
12/2007, v ramci financovania Narodného projektu III A SOP LZ.

28. RO ¢&. 76 zo dna 26.5.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 640 - Bezné transfery vo vyske 28 684,80 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 894,88 Sk na zdroji 1361- prostriedky EU, kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske
7 171,20 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo vyske 223,72 Sk na zdroji 1362 — spolufinancovanie
zo SR. Finanéné prostriedky si poskytnuté v savislosti s realizaciou priebeznych platieb za
10/2007, v ramci financovania Narodného projektu IX SOP LZ.

29. RO ¢&. 83 zo dia 19.5.2008 - uprava zaviaznych ukazovatelov Stitneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske
314 tis. Sk, 620 — poistné a prispevok do poistovni vo vyske 110 tis. Sk. Predmetna uprava
bola realizovana na financovanie miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych
vyrovnani ako aj prislichajicich odvodov do poistnych fondov.

30. RO ¢. 87 zo dia 30.5.2008 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 06G0404-Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnantel'nosti,
preklasifikacia z kategorie 640-bezné transfery do kategdrie 630-tovary a sluzby vo vyske 35
tis. Sk.

31. RO ¢. 89 zo dia 26.5.2008 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné¢ transfery vo vyske 213 922,50 Sk, 630-tovary a sluzby vo vyske
838,95 Sk na zdroji 1361-prostriedky EU, na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR
Vv kategorii 640-bezné transfery vo vyske 71 307,50 Sk, 630-tovary a sluzby vo vyske 279,65
Sk. Financné prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizdciou priebeznych platieb za
11/2007, v ramci financovania Narodného projektu I SOP LZ.

32. RO ¢. 90 zo dna 26.5.2008 - Uprava zavdznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 640-Bezné transfery vo vySke 163 930,88 Sk na zdroji 1361-prostriedky
EU, na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 54 643,62 Sk. Finanéné prostriedky
su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 10/2007, v rdmci financovania
Nérodného projektu II SOP LZ.

33. RO ¢. 91 zo dna 26.5.2008 - uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 640 - Bezné transfery vo vySke 66 283,20 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 6 720,72 Sk na zdroji 1361- prostriedky EU, kategérii 640 - Bezné transfery vo vyske
16 570,80 Sk, 630 — Tovary asluzby vo vyske 1680,18 Sk na zdroji 1362 -
spolufinancovanie zo SR. Finanéné prostriedky si  poskytnuté v suvislosti s realizdciou
priebeznych platieb za 11/2007, 12/2007 v ramci financovania Narodného projektu IX SOP
LCZ.

34. RO ¢. 97 zo dia 30.6.2008 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery vo vyske 153 396,75 Sk na zdroji 1361-prostriedky
EU, na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 51 132,25 Sk. Finanéné prostriedky
st poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 11/2007, v ramci financovania
Narodného projektu IT SOP LCZ.

35. RO ¢. 98 zo dia 30.6.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategérii 640-Bezné transfery vo vyske 1 091,20 Sk na zdroji 1361-prostriedky EU,
na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 272,80 Sk. Finan¢né prostriedky su
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poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 1/2008, v rdmci financovania
Narodného projektu III A SOP CZ.

36. RO ¢. 99 zo dia 30.6.2008 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery vo vyske 620 000,11 Sk na zdroji 1361-prostriedky
EU, na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 155 000,03 Sk. Finan¢né prostriedky
su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 7/2007, v rdmci financovania
Narodného projektu V SOP LZ.

37. RO ¢. 100 zo diia 30.6.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640-Bezné transfery vo vyske 37 414,40 Sk na zdroji 1361-prostriedky EU,
na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 9 353,60 Sk. Finanéné prostriedky su
poskytnuté v savislosti s realizaciou priebeznych platieb za 1/2008, v ramci financovania
Nérodného projektu IX SOP LZ.

38. RO ¢. 102 zo dia 13.6.2008 — Uiprava zaviaznych ukazovatel'ov Stdtneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske
86 tis. Sk, 620 — poistné a prispevok do poistovni vo vyske 30 tis. Sk. Predmetna tprava bola
realizovand na financovanie odmien pre riaditefa UPSVaR, jubilejné odmeny ako aj
prislichajtcich odvodov do poistnych fondov.

39. RO ¢. 109 zo diia 30.6.2008 - uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 640-Bezné transfery vo vyske 1 088 503,55 Sk na zdroji 1361-prostriedky
EU, na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 272 125,89 Sk. Finanéné prostriedky
st poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 8/2007, v ramci financovania
Narodného projektu V. SOP LZ.

40. RO ¢. 110 zo dia 19.6.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v katego6rii 630 —Tovary a sluzby vo vyske — 50 tis. Sk. Predmetnou Gpravou rozpoctu
su viazané bezné vydavky na podpolozke 631001- Tuzemské cestovné nadhrady, v nadvéznosti
na uznesenie vlady SR ¢. 393 zo dna 11.6.2008 k navrhu na viazanie vydavkov kapitol v roku
2008 na dofinancovanie vystavby Statnej cesty 11/520 Nova Bystrica - Oravskéa Lesna.

41. RO ¢. 115 zo diia 30.6.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategérii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 17 800,80 Sk na zdroji 1161-prostriedky
EU, na zdroji 1162 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 4 450,20 Sk. Finanéné prostriedky
st poskytnuté v suvislosti s realizdciou priebeznych platieb za 11/2007, 12/2007, 1/08
v ramci financovania Narodného projektu VII A SOP LZ.

42. RO ¢. 119 zo dia 30.6.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 459 289,50 Sk, 630 — Tovary a sluzby vo
vyske 9 535,35 Sk na zdroji

1361 - prostriedky EU, kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 153 096,50 Sk, 630 —
Tovary a sluzby vo vyske 3 178,45 Sk na zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR. Finanéné
prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 12/2007, 1/2008
v ramci financovania Narodného projektu I SOP LZ.

43. RO ¢. 120 zo diia 30.6.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 - Bezné transfery vo vyske 44 379,60 Sk, na zdroji 361- prostriedky
EU, na zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 11 094,90 Sk. Finanéné prostriedky
su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 2/2008 v ramci financovania
Néarodného projektu IX SOP LZ.

44. RO ¢. 129 zo dna 17.7.2008 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 2 741,76 Sk, na zdroji 1361- prostriedky
EU, na zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 685,44 Sk. Finanéné prostriedky st
poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 8/2007 v ramci financovania
Narodného projektu 7A SOP.
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45. RO ¢. 130 zo dina 17.7.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 850 917,62 Sk, na zdroji 1361- prostriedky
EU, na zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 212 729,40 Sk. Finan¢né prostriedky
st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 9/2007 v ramci financovania
Narodného projektu V SOP.

46. RO ¢. 141 zo dia 22.7.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné vydavky vo vySke 218 105,00 Sk, ztoho na zdroji 1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 163 578,75 Sk a na zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo
vyske 54 526,25 Sk. Financné prostriedky st poskytnuté v stvislosti s realizaciou
priebeznych platieb za 02/2008 v ramci financovanie Narodného projektu I SOP LZ.

47. RO ¢. 142 zo dina 22.7.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné vydavky vo vyske 1 204 949,19 Sk, z toho na zdroji 1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 963 959,35 Sk a na zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo
vyske 240989,84 Sk. Finanéné prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou
priebeznych platieb za 10/2007 v ramci financovanie Narodného projektu V SOP LCZ.

48. RO ¢. 145 zo dia 17.7.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 700 — Kapitalové vydavky vo vyske 390 000,- Sk, na zdroji 111- Vlastné
zdroje. Finanéné prostriedky st poskytnuté v stvislosti s navySenim kapitadlovych vydavkov
na rozsirenie poplasného systému vo vyske 60 tis. Sk a ndkup dochadzkového systému vo
vyske 330 tis. Sk.

49. RO ¢. 166 zo dia 07.8.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 3 500 tis. Sk, na zdroji 111- Vlastné zdroje.
Finan¢né prostriedky s poskytnuté na vyplatu prispevku pri narodeni dietata v programe
07C Sociélna inkluzia.

50. RO ¢. 169 zo dia 15.8.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii v progr. 07E04— Specializovana $tatna sprava v kategorii 640 — Bezné
transfery vo vyske 3 tis. Sk. Finanéné prostriedky su ur¢ené na vyplatu nemocenského, resp.
na vyplatu odstupného a vyplatu odchodného.

51. RO ¢. 160 zo dia 19.8.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
146 029,50 Sk ana zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 48 676,50 Sk
a Vv kategorii 630 — Tovary asluzby na zdroji 1361- prostriedky z rozpo¢tu EU vo vyske
8 375,32 Sk a na zdroji

1362 —prostriedky zo SR vo vyske 2 791,78. Finanéné prostriedky si poskytnuté v suvislosti
s realizdciou priebeZznych platieb za rok 2007 v ramci financovanie Néarodného projektu II
SOP LZ.

52. RO ¢. 161 zo dia 19.8.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Bezné vydavky vo vyske 6 667,20 Sk, ztoho na zdroji 1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 5 333,76 a na zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske
1 333,44 Sk. Finan¢né prostriedky st poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb
za 03/2008 v ramci financovanie Narodného projektu IIIA SOP LZ.

53. RO ¢. 162 zo dia 19.8.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky z rozpoétu EU vo vyike
1179 134,15 a na zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 294 783,54 Sk, v kategorii
630 na zdrojil361 — prostriedky z rozpo¢tu EU vo vyske 4 036,48 ana zdroji 1362 —
prostriedky zo SR vo vyske 1 009,12 SK. Finan¢né prostriedky si poskytnuté v suvislosti
s realizaciou priebeznych platieb za 11/2007 v rdmci financovanie Narodného projektu V
SOP LZ.

54. RO ¢. 163 zo dina 19.8.2008 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
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18 716,00 a na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 4 679,00 Sk. Finan¢né prostriedky
su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 03/2008 v rdmci financovanie
Narodného projektu VII A SOP LZ.

55. RO ¢. 164 zo dia 19.8.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
53 874,40 ana zdroji 1362 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 13 468,60 Sk. Finanéné
prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 03/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu IX SOP LCZ.

56. RO ¢. 174 zo dina 26.8.2008 - Gprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske 3
173 333,05 Sk a na zdroji 11T2 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 559 999,95 Sk. Finanéné
prostriedky st poskytnuté v stvislosti s realizaciou zalohovych platieb za 08/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu V-2 SOP OP ZaSI

57. RO ¢. 175 zo diia 26.8.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1- prostriedky z rozpo¢tu EU vo vyske 1
353 103,10 Sk ana zdroji 11T2 — prostriedky zo SR vo vyske 238 782,90 Sk. Finantné
prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou zalohovych platieb za v rameci
financovanie Narodného projektu -2 SOP OP ZaSl.

58. RO ¢. 176 zo dia 26.8.2008 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1- prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
472 288,90 Sk ana zdroji 11T2 — prostriedky zo SR vo vyske 83 345,10 Sk. Finanéné
prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou zalohovych platieb v ramci financovanie
Narodného projektu 11-2 SOP OP ZaSl.

59. RO ¢. 194 zo dia 12.9.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07E04 — Specializovana §tatna sprava na zdroji 111, v kategérii 610 - mzdy,
platy, sluzobné prijmy vo vyske 442 tis. Sk av kategérii 620 - poistné a prispevky do
poistovni vo vySke 154tis. Sk. Finan¢né prostriedky st poskytnuté na realizaciou
financovania miezd, platov, sluZobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani ako aj
prisluchajicich odvodov do poistnych fondov.

60. RO ¢. 191 zo dia 18.9.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 1161- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
663 953,08 Sk, na zdroji 1162 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 165 988,27 Sk
a Vv kategorii 630 na zdroji 1361 vo vyske 3 603,60 ana zdroji 1362 vo vyske 900,90.
Financ¢né prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 12/2007
V ramci financovanie Narodného projektu V SOP LZ.

61. RO ¢. 192 zo dia 18.9.2008 - Uprava zavidznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 1 091 002,60 Sk, z toho na zdroji 1161-
prostriedky z rozpo¢tu EU vo vyske 872 802,08 Sk a na zdroji 1162 — spolufinancovanie zo
SR vo vyske 218 200,52 Sk. Finanéné prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou
priebeznych platieb za rok 2005 v ramci financovanie Narodného projektu VII SOP LZ.

62. RO ¢. 203 zo dina 19.9.2008 - Gprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske 2
741,60 Sk ana zdroji 1162 — spolufinancovanie zo SR vo vyske 685,40 Sk. Finan¢né
prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 05/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu IITA SOP LZ.

63. RO ¢. 204 zo dia 19.9.2008 - Gprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1161- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
876 036,73 Sk ana zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 219 009,18 Sk. Finanéné
prostriedky st poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 01/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu V SOP LZ.
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64. RO ¢. 205 zo dia 19.9.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske 7
586,16 Sk a na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 1 896,54 Sk. Finan¢né prostriedky
st poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 12/2007 v ramci financovanie
Narodného projektu VIII SOP.

65. RO ¢. 206 zo dia 19.9.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
62 317,60 Sk ana zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 15 579,40 Sk. Finanéné
prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 04/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu IX SOP.

66. RO ¢. 226 zo dia 06.10.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07C0101-Socidlna inkltzia, 642 — Davky v hmotnej nudzi vo vyske -43 000
tis. Sk. Finan¢né prostriedky st viazané v kategérii 640 — bezné transfery urené na vyplatu
davok socialnej pomoci a Statnych socialnych davok.

67. RO ¢. 231 zo dia 07.10.2008 Uprava zavdznych ukazovatel'ov Stdtneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07E04 — Specializovana §tatna sprava na zdroji 111, v kategorii 610 - mzdy,
platy, sluzobné prijmy vo vySke 22 tis. Sk av kategérii 620 - poistné a prispevky do
poistovni vo vyske 8 tis. Sk. Finan¢né prostriedky su poskytnuté na realizaciou financovania
odmien pre riaditel’a iradu PSVR ako aj prisltichajucich odvodov do poistnych fondov.

68. RO ¢. 250 zo dia 10.10.2008 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoc¢tu na rok
2008 v programe 07C — Socialna inkluzia v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 4 600
tis. Sk. Finan¢né prostriedky st urené na vyplatu davok socialnej pomoci a Statnych
socialnych davok.

69. RO ¢. 229 zo diia 28.10.2008 - tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske 500 tis. Sk . Financ¢né
prostriedky s poskytnuté na navySenie vydavkov kategorie 640 — bezné transfery ur¢ené na
zabezpecenie financovania nastrojov ATP v roku 2008.

70. RO ¢. 234 zo diia 28.10.2008 - tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske
544 144,50 Sk ana zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 181 381,50 Sk. Finanéné
prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 05/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu I/A SOP LZ.

71. RO ¢&. 235 zo dia 28.10.2008 - Giprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske

2 174 492,51 Sk, na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 543 623,13 Sk, na zdroji 1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 8 217,28,40 Sk a na zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo
vyske 2 054,32 Sk. Finan¢né prostriedky st poskytnuté v stuvislosti s realizaciou priebeznych
platieb za 05/2008 v ramci financovanie Narodného projektu V SOP LZ

72. RO ¢. 236 zo dia 28.10.2008 - uprava zdviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
24 256,80 Sk a na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 6 064,20 Sk. Finan¢né
prostriedky su poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 05/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu VII A SOP LZ.

73. RO ¢. 237 zo diia 28.10.2008 - Giprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 13
043,90 Sk a na zdroji 1361- prostriedky z rozpoctu EU vo vyske 52 175,60 Sk. V kategorii
630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 2 917,28 Sk a na
zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 729,32 Sk. Finanéné prostriedky s poskytnuté
v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 05/2008 v ramci financovanie Narodného
projektu IX SOP LZ.
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74. RO ¢. 238 zo dia 28.10.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
16 689,75 Sk ana zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 5 563,25 Sk. Finan¢né
prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 11/2007 v ramci
financovanie Narodného projektu XI SOP LZ.

75. RO ¢. 258 zo diia 28.10.2008 - tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
410 078,25 Sk ana zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 136 692,75 Sk. Finanéné
prostriedky st poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 06/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu /A SOP LZ.

76. RO ¢. 259 zo dia 28.10.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategérii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
153 301,50 Sk ana zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 51 100,50 Sk. Finan¢né
prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za rok 2008 v ramci
financovanie Narodného projektu II SOP CZ.

77. RO €. 275 zo diia 06.11.2008 - tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy na zdroji 111 vo vyske 267 tis. Sk
a v kategorii 620 — poistné a prispevok do poistovni na zdroji 111 vo vyske 93 tis. Sk.
Finanéné prostriedky st poskytnuté na financovanie miezd, platov, sluZzobnych prijmov
a ostatnych osobnych vyrovnani ako aj prisluchajiucich odvodov do poistnych fondov.

78. RO €. 272 zo dia 13.11.2008 - Uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategérii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
159 498,00 Sk a na zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 53 166,00 Sk a v kategérii 630
— Tovary asluzby na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 5 982,00 Sk ana
zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 1 994,00 Sk. Finanéné prostriedky su poskytnuté
v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za rok 2008 v ramci financovanie Narodného
projektu II SOP LCZ.

79. RO ¢. 273 zo diia 13.11.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
9 296,48 Sk a na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 2 324,12 Sk. Finan¢né prostriedky
st poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 06/2008 v ramci financovanie
Narodného projektu VII A SOP LZ.

80. RO ¢. 274 zo dia 13.11.2008 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske
14 501,90 Sk a na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 58 007,60 Sk. Finanéné
prostriedky su poskytnuté v suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 06/2008 v ramci
financovanie Narodného projektu IX SOP LZ.

81. RO ¢. 284 zo diia 24.11.2008 - Giprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07E04 — Specializovana $tatna sprava na zdroji 111, v kategorii 640 — bezné
transfery vo vyske 57 tis. Sk. Finan¢né prostriedky su poskytnuté na vyplatu nemocenského,
resp. na vyplatu odstupného a vyplatu odchodného pri prvom skonceni pracovného pomeru.
82. RO ¢. 289 zo diia 24.11.2008 - Giprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategoérii 200 — Prijmy na zdroji 111 vo vyske - 3 600 tis. Sk. Uvedenou upravou
rozpoctu sa znizuju prijmy Gradu na vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, rodiny,
prace a zamestnanosti v roku 2008.

83. RO ¢. 285 zo diia 28.11.2008 - Giprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske 4 300 tis. Sk. Financné
prostriedky st poskytnuté na zabezpecenie financovania aktivnej politiky trhu prace
a zvySenie zamestnatel'nosti v roku 2008.
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84. RO ¢. 290 zo dia 28.11.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok

2008 v programe 07C — Socidlna inkluzia v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 2 003

tis. Sk. Finan¢né prostriedky su urené na pomoc v hmotnej nudzi, podporu rodiny,

kompenzaciu socidlnych dévok na vyplatu dévok tazkého =zdravotného postihnutia

a nahradnej rodinnej starostlivosti.

85. Zmena ucelu rozpocétového opatrenie €. 19 zo dia 1.12.2008 zmena ucelu pri pouziti
finan¢nych

prostriedkov v sume 307 tis. Sk, ktoré boli povodne ucelovo urcené Ro €. 19 na realizaciu
aktivit

cezhrani¢ného partnerstva EURES — T Danubius.

86. RO ¢. 313 zo dia 02.12.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok

2008 v kategorii 610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy na zdroji 111 vo vyske 41 tis. Sk

a Vv kategorii 620 — poistné a prispevok do poistovni na zdroji 111 vo vyske 14 tis. Sk.

Finan¢né prostriedky st poskytnuté na financovanie odmien pre riaditel'a uiradu PSVR ako aj

prislichajtcich odvodov do poistnych fondov.

87. RO ¢. 314 zo diia 16.12.2008 - uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008

v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
847 824,00

Sk ana zdroji 1362 — prostriedky zrozpodtu SR vo vyske 282 608,00 Sk. Finanéné
prostriedky st

poskytnuté v stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 08/2008 v ramci financovanie
Nérodného

projektu I/A SOP LZ.

88. RO ¢. 315a zo dia 16.12.2008 - Uprava zavidznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2008

v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 11 356,80 Sk
ana

zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 45 427,20 Sk. Finanéné prostriedky st
poskytnuté

Vv stvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 06/2008 v ramci financovanie Narodného
projektu Illa SOP

LCZ.

89. RO ¢. 315b zo diia 16.12.2008 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpocétu na rok
2008

v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 86 238,80 Sk
a na zdroji 1361

prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 344 955,20 Sk. Finanéné prostriedky su poskytnuté

Vv suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 07/2008 v ramci financovanie Narodného

projektu I SOP LZ.

90. RO ¢. 317a zo dina 16.12.2008 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2008
v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
4 147,20 Sk

ana zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 1036,80 Sk. Finanéné prostriedky su
poskytnuté v suvislosti
s realizaciou priebeznych platieb za 04/2008 v ramci financovanie Narodného projektu VIII

SOP LZ.
91. RO €. 317b zo diia 16.12.2008 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008
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v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
438,40 Sk a na zdroji

1162 — prostriedky zo SR vo vyske 109,60 Sk. Finanéné prostriedky st poskytnuté
V stvislosti s realizaciou

priebeznych platieb za 05/2008 v ramci financovanie Narodného projektu VIII SOP LCZ.

92. RO ¢. 318a zo diia 16.12.2008 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2008

v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 95
538,40

Sk ana zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 23 884,60 Sk. Finanéné prostriedky st
poskytnuté

Vv suvislosti s realizaciou priebeznych platieb za 07/2008 v ramci financovanie Narodného
projektu 1X SOP

LCZ.

93. RO ¢. 318b zo dia 16.12.2008 tprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008

v kategérii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 53
958,40 Sk a na

zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 13 489,60 Sk. Finanéné prostriedky si poskytnuté
V suvislosti

s realizaciou priebeznych platieb za 08/2008 v rdmci financovanie Narodného projektu IX
SOP LZ.

94. RO ¢. 319a zo dia 16.12.2008 - uprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2008

v kategérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1161 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
11 376,23 Sk, na

zdroji 1162 — prostriedky zo SR vo vyske 3 792,07 Sk, na zdroji 1361 — prostriedky
z rozpoétu EU vo vyske

1 656,00 Sk a na zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 552,00 Sk. V kategorii 640 —
Bezné transfery na

zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 170 120,28 Sk, na zdroji 1362 —
prostriedky zo SR vo

vyske 56 706,76 Sk .Finanné prostriedky si poskytnuté v stvislosti s realizciou
priebeznych platieb za

05/2008 v ramci financovanie Narodného projektu XI SOP LZ.

95. RO ¢&. 319b zo dia 16.12.2008 tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok

2008
v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 — prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 29
745,00 Sk a na

zdroji 1362 — prostriedky zo SR vo vyske 9 915,00 Sk. Finanéné prostriedky su poskytnuté
Vv stvislosti

s realizdciou priebeznych platieb za 07/2008 v ramci financovanie Narodného projektu XI
SOP LZ.

96. RO ¢&. 323 zo dna 16.12.2008 Uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok

2008 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske - 3000 tis. Sk. Finan¢né

prostriedky su znizené v kategorii 640 bezné transfery v ramci financovania nastrojov APTP

v roku 2008.

97. RO ¢&. 348 zo dna 16.12.2008 Uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok

2008 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske 2 900 tis. Sk. Financné
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prostriedky st poskytnuté na zvysenie vydavkov kategorie 640 bezné transfery, urCené na
financovanie nastrojov APTP v roku 2008.

98. RO ¢. 349 zo dia 17.12.2008 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07EO04 — Vykon Statnej spravy na useku socidlnych veci, prace, rodiny a
zamestnanosti na zdroji 111, v kategoérii 640 — Bezné transfery vo vyske 17 tis. Sk. Finan¢né
prostriedky st poskytnuté na vyplatu odstupného aodchodného pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok v roku 2008.

99. RO ¢. 358 zo dia 22.12.2008 tprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v programe 07C — Socialna inkluzia v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske -14 480
tis. Sk. Finan¢né prostriedky viazalo MPSVaR SR pre potrebu kapitoly.

100. RO ¢. 359 zo diia 31.12.2008 uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 620 — poistné do poistovni na zdroji 111 vo vyske 298 tis. Sk a v kategorii
630 — Tovary a sluzby na zdroji 111 vo vyske - 298 tis. Sk. Uprava- preklasifikicia rozpoétu
sa realizuje v sulade s prehodnotenim rozpocétu tradu v zavere roku 2008 v programe
07E0401-Specializovana §tatna sprava.

101. RO ¢&. 361 zo dia 31.12.2008 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2008 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 111 vo vyske - 75 tis. Sk a v kategorii 640 —
Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske 75tis. Sk. Uprava- preklasifikicia rozpodtu
finan¢nych prostriedkov v programe 06G0404-Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie
zamestnatelnosti.

102. RO ¢. 362 zo dina 31.12.2008 — uprava zavdznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok
2008,viazanie financnych prostriedkov ktor¢ boli poskytnut¢ na financovanie spolo¢nych
programov SR aEU v roku 2008 v kategérii 630-tovary a sluzby na zdrojoch 1161,1361-
prostr. EU vo vyske 519 981,48 Sk ana zdrojoch 1162,1362- spolufinancovanie zo SR 7
vyske 143 085,16 Sk.

4.1.2. Prijmy organizacie

Tab. ¢. 2
v tis.
Prijmy Schavleny Upraveny Plnenie % Rozdiel
rozpocet rozpocet + -
Rok 2007 8 882 8 382 13 604 162 + 5222
Rok 2008 13126 9526 14 050 147 + 4524
Rozdiel 4 244 1144 446 -15 - 698
Index 1,48 1,14 1,03

Najvacsi podiel na plneni prijmov maji odvody za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcanov so ZPS podla § 65 zakona ¢. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti, 5
918 tis. Sk, tj. 62 %. Z toho do 31.3.2007 kedy bol zamestnavatel’ povinny odvod poukazat’ na
ucet tradu bolo uhradenych 4 814 tis. Sk.

4.1.2.1. Prijmy podla ekonomickej klasifikacie:

222 003 Za porusenie predpisov 6 057 tis. Sk
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z toho: - za odvody za ZPS 5918 tis. Sk

- ostatné pokuty 139 tis. Sk
223 001 Poplatky za predaj vyrobkov a sluzieb 3 tis. Sk
291 004 Od fyzickych osob 4 925 tis. Sk
zZ toho: - vratky a splatky z poskytnutych prispevkov
aktivnej politiky 235 tis. Sk

- vratené neopravnene vyplatené davky socialnej
pomoci ob¢anom v hmotnej nidzi a Statne socidlne davky 4 690 tis. Sk
su to prijmy zvratenych neopravnene poskytnutych davok socidlneho zabezpecenia
a zaplatené pohladavky, ktoré vznikli z dovodu preddavkovo vyplatenych davok socidlneho
zabezpecenia, v pripade ak si poberatel’ socidlnych davok vybavuje dochodok.

292 012 Z dobropisov 102 tis. Sk
292 017 Vratky 168 tis. Sk
z toho: - vratky a splatky z poskytnutych prispevkov
aktivnej politiky 145 tis. Sk

292 027 Iné¢ / vratené neopravnene vyplatené davky soc. pomoci obanom v hmotnej nidzi
a Statne
socialne davky / 330 tis.

Sk

311 Tuzemské bezné granty 46 tis. Sk
finan¢né prostriedky poskytnuté od obcianskeho zdruZzenia Magna Mater na realizaciu
projektu
EQUAL, vyuctovanie roku 2007.

4.1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

331 Zahrani¢né granty ’ 2 358 tis. Sk
Finan¢né prostriedky poskytnuté z EU na financovanie Partnerstva EURES-T Danubius.

4.1.3. Vydavky organizacie

Tab. ¢. 3

v tis.

Vydavky Schvaleny Upraveny Plnenie % Rozdiel
rozpocet rozpocet + -

Rok 2007 652 959 688 639 684 027 99 - 4612

Rok 2008 661 169 670 161 669 416 100 - 745

Rozdiel 8 210 -18 478 -14 611

Index 1,01 0,97 0,97

Bezné vydavky boli Cerpané v priebehu roka rovnomerne, kapitalové vydavky boli Cerpané
vV mesiaci oktober a november, Uprava rozpoCtu pre obstaranie kapitdlovych aktiv bola
realizovana v 7/2008 rozpoctovym opatrenim ¢. 145 zo dna 17.7.2008 v celkovej vyske 390
tis. Sk.
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4.1.3.1. Vydavky organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

4.3.1.1 640 — bezné transfery

Na aktivne opatrenia trhu prace bol rozpocet vycerpany na 100%, t.j. 48 077 tis. Sk zo
zdroja 111-prostriedky Statneho rozpoctu v kategérii 640-bezné transfery a v kategorii 630-
tovary a sluzby 788 tis. Sk. Narodné projekty boli uhradzané v priebehu roka z tohto zdroja
a po scertifikovani jednotlivych Narodnych projektov UPSVaR Komérno vykonal refundaciu
zo zdrojov 1161, 1361 — finan¢né prostriedky EU vo vyske 31 743 tis. Sk (640), (630)
zrefundoval vo vySke 629 tis. Sk a zo zdrojov 1162, 1362 — spolufinancovanie zo Statneho
rozpoCtu vo vyske 8 738 tis. Sk (640), (630) vo vyske 159 tis. Sk. V mesiaci 8/2008 bol
rozpocet na aktivnu politiku zamestnanosti upraveny RO ¢. 174, 175, 176 na zdrojoch 11T1,
11T2 — prostriedky z rozpoétu EU, spolufinancovanie zo SR v celkovej vyske 5 881 tis. Sk,
vy€erpané boli v plnej vyske. Finan¢né prostriedky boli pouzité v suvislosti s realizaciou
zalohovych platieb v ramci financovania NP 1-2, 11-2, V-2 SOP OP ZaSlI.

V ramci § 49 — prispevok na samozamestnanie, bolo od zaciatku roka 2008 podpisanych

149 dohdd s
UoZ v celkovej dohodnutej sume 9483 034,- Sk. V sledovanom obdobi sme prispevok
vyplatili v celkovej vyske 8 782 669,- Sk.

Pri podpore vytvérania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
zamestnavatel'skymi subjektmi podl'a § 50 bolo uzatvorenych sedem dohdd so siedmimi
zamestnavate'mi na dohodnutych 7 pracovnych miest. Celkova suma dohodnuta v ramci § 50
bola 551 823,- Sk. Prispevok v roku 2008 bol na celkovli cenu prace uhradeny pre 26
zamestnavatel'ov v sume 975 038,- Sk.

Na § 50a bolo uzatvorenych 7 dohdéd na 7 podporenych pracovnych miest na udrzanie
V zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami. Celkovéd dohodnutd suma predstavuje 759
600,- SK. V roku 2008 bol vyplateny prispevok v sume 4 571,- Sk.

Na § 51a neboli uzatvorené Ziadne dohody.

Na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 56 bol podpisanim dohody
finanne podporeny len jeden zamestnavatel, ktory vytvoril 1 chranené pracovné miesto
Vv celkovej dohodnutej vyske 223 441,- Sk. Ztoho prispevok na dodatoéné naklady
predstavoval 92 005,- Sk. Finan¢né prostriedky na toto chranené pracovné miesto neboli
Cerpané, nakol'ko zamestnavatel' nesplnil podmienky a od dohody odstupil. V sledovanom
obdobi sme vyplatili prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace 3 zamestnavatelom na 35
chranenych pracovnych miest vo vyske 2 380 603,80 Sk.

Na dodatocné naklady 2 chranenych pracovnych miest bol d’alSiemu zamestnavatel'ovi
vyplateny prispevok v celkovej vyske 66 549,20 Sk. Z doévodu novely zakona o sluzbach
zamestnanosti s uc¢innostou od 1.5.2008, bol vypracovany dodatok k dohodam u troch
zamestnavatel'ov.
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V ramci § 57 trad uzatvoril 3 dohody na samozamestnanie s obanmi so zdravotnym
postihnutim. V jednom pripade sa jednalo o prevadzkovanie novinového stanku, v druhom
0 prevadzkovanie cukrarne a V trefom o kozmetické sluzby. Celkova dohodnuta suma spolu
Cinila 588 598,- Sk, z toho dodato¢né naklady 170 500,- SKk. Z dovodu novely zékona
0 sluzbach zamestnanosti s i¢innostou od 1.5.2008 boli vypracované dodatky k existujucim
dohodam, na zaklade ktorych sa 5 samozamestnavatelom navysil prispevok na zriadenie
celkove osumu 389 610,- Sk. Dodato¢né naklady boli preklasifikované na naklady
na zriadenie. V sledovanom obdobi sme vyplatili celkovy prispevok na zacatie podnikania vo
vyske
839 150,- Sk, v tom predstavovali doplatky k existujacim dohodam sumu vo vyske 389 610,-
Sk. V ramci NP II bolo vyplatenych 210 298,- Sk, v ramci NP II-2 bolo vyplatenych 207
800,- Sk a zo statneho rozpoctu suma vo vyske 421 052,- Sk, z toho na dodato¢né naklady
bola vyplatend suma 31 442,- Sk jednej samozamestnavatel'lke.

V roku 2008 boli uzatvorené 3 nové dohody na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59,
na ¢innost’ 5 asistentov, ktori budu mat’ v asistencii 13 zdravotne postihnutych. V roku 2008
neboli vyplatené Ziadne prispevky na tento §.

Na thradu prevadzkovych nékladov chranenych dielni a chranenych pracovisk podl'a § 60
sme V sledovanom roku vyplatili prispevok v celkovej vyske 2 175 801,65 Sk, ztoho
z prostriedkov narodného projektu NP II sumu vo vyske 61 060,- Sk v rdmci NP II-2 suma
vo vyske 1 989 950,65 Sk a zo Statneho rozpoctu suma vo vyske 124 791,- Sk.

Aktivdcia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivdciou odkdazanych na davku
V hmotnej nudzi v ramci narodného projektu NP V pokracovala od februdra 2004 aj v roku
2008.

UPSVaR v Komarne v roku 2008 umiestnil cez projekt 2 913 UoZ na aktivaénu &innost
a dobrovol'nicku sluzbu, uzatvoril dohody na realizaciu aktivacnej ¢innosti a dobrovol'nicke;j
sluzby na sumu 32 828 604,-Sk a vytvoril pracovné miesta pre 144 koordinatorov aktivacnej
¢innosti. Vyplatena suma od 1.1.2008 do 31.12.2008 na dohody uzatvorené¢ od 1.1.2008 do
31.12.2008 bola 24 431 119,27 Sk. Priemerny tyzdenny pocet hodin vykonéavania aktivacne;j
¢innosti bol 13,8 hodin. Priemerna vyplatena mzda na jedného koordinatora bola 4 433,-Sk a
priemerna vyska prispevkov poskytnutych tradom celkom na jedného UoZ bola 8 237,- Sk.
Najvéacsiu polozku predstavoval pausal, vyplateny UoZ ktori vykondvaji dobrovolnicku
sluzbu. Celkova cena prace predstavovala druht najvacsiu poloZzku vyplateni na aktiva¢nu
¢innost’, potom nasledovala polozka dalSie nédklady suvisiace s aktivacnou c¢innost'ou
a naradie.

V ramci § 47 bolo v roku 2008 — narodny projekt XI uzatvorenych celkom 14 dohdd na
vzdeldavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov. Vyska celkovych dohodnutych
prispevkov je 11491 294,10 Sk. V mesiaci august 2008 jeden zamestnavatel’ odstupil od
dohody na realizaciu vzdeldvania 23 zamestnancov na sumu 776 051,08 Sk. Vyplatenych
bolo celkom 9 819 150,20 Sk, z ¢oho 226 827,04 Sk bolo vyplatenych z uzatvorenych dohod
v roku 2007 a 2008.

Na § 32 ods. 12 pism. d) - nahrada Casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré poskytuje trad
prace UoZ, ktory absolvoval osobne vstupny pohovor alebo vyberové konanie
U zamestnavatel'a hromadnymi dopravnymi prostriedkami.
Za rok 2008 poziadalo 8 UoZ o nahradu cCasti cestovnych vydavkov v Ciastke 1 684,- Sk.
Z uvedenych 8 UoZ je : 5 Zien — z toho 4 - §8 pism. a) absolvent §koly
3 muzi - z toho 2 - §8 pism. b) vek nad 50 rokov,
1 - §8 pism. ¢) dlhodobo nezamestnany obcan.

O prispevok na dochadzku za pracou podla § 53 za rok 2008 poziadalo 14 UoZ, z toho: 6

zien a 8 muzov. UoZ spifali 1 pripadne 2 podmienky znevyhodneného, a to :
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podla § 8, odst. 1 znevyhodneny uchddzac o zamestnanie :
pism. b) - 4 UoZ - obcan star$i ako 50 rokov veku
pism. ¢) - 8 UoZ - obc¢an vedeny v evid. UoZ najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich
16 mesiacov /dlhodobo nezamestnany obc¢an/
5 UoZ - nespliali kritérium znevyhodneného.

Od 01.05.2008 v zmysle novely zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti staci, ak
UoZ spiiia dobu evidencie — 3 mesiace.

Za rok 2008 bol prispevok na dochadzku za pracou /§ 53/ vyplateny v Ciastke 142 250,-
Sk. V uvedenej sume su aj platby plynuce zo ziadosti z roku 2007.

Od 01.05.2008 prijaté Ziadosti o prispevok na dochadzku za pracou si zahrnuté medzi
platby z Narodného projektu 1-2 ,,Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie®.
Od uvedeného terminu je prijatych 11 novych ziadosti.
Zo $tatneho rozpoctu bola vyplatena Ciastka /za rok.2008/ 77 300,-Sk,
Z Narodného projektu I-2 bola vyplatena ¢iastka /za rok 2008/ 64 950,-Sk.
Uvedeny prispevok na dochadzku za pracou pomaha UoZ pri prvotnych ndkladoch na
cestovné vydavky.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace podl'a §46 zak.c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
sa v roku 2008 realizovalo nad’alej pokracovanim Narodného projektu Illa z roku 2006
a2007. Skutoéna realizacia vzdelavacich kurzov zacala az v maji 2008 nakolko Ustredim
PSVaR Bratislava bolo do¢asne pozastavené Cerpanie finanénych prostriedkov a vyhlasovanie
verejného obstardvania na dodavatel'ov vzdelavania.

Regiondlny plan vzdelavania na rok 2008 bol schvaleny dna 19.3.2008 Vyborom pre otazky
zamestnanosti.

V priebehu roku 2008 sa v zmysle §46 realizovali nasledovné vzdelavacie kurzy:
Zéaklady prace s PC - pre 20 UoZ  AranZovanie a rezanie Kvetin — pre 12 UoZ

Opatrovatel'stvo — pre 12 UoZ Kozmeticka starostlivost’ — pre 10 UoZ
Pracovnik SBS — pre 5 UoZ Obsluha VZV — pre 12 UoZ

Obsluha VZV — pre 12 UoZ Pracovnik SBS — pre 5 UoZ

Obsluha VzV — pre 12 UoZ Hospodarska korespondencia — pre 15 UoZ
Uétovnictvo — pre 20 UoZ Obsluha VzV — pre 12 UoZ

Zaklady prace s PC —pre 20 UoZ  Zaklady podnikania — pre 20 UoZ
AranZovanie kvetin — pre 12 UoZ  Uétovnictvo — pre 15 UoZ
Zaklady prace s PC pre 15 UoZ Komunikaény tréning — pre 10 UoZ

Vzdelavania sa ztc¢astnilo 239 UoZ. Na trhu prace sa do 31.12.2008 umiestnilo 74 UoZ ,
¢o predstavuje 30,96% uspesnost. K 31.12.2008 sa vyplatilo v ramci §46 458 614,-Sk na
cestovné a stravné pre ucastnikov vzdeldvania a na prispevok na sluzbu pre rodinu s detmi.
Naklady na kurzovné k 31.12.2008 predstavuju
1517 223,- Sk.

V ramci NP Illa sa realizovali aj 2 interné projekty v ramci §54 schvalené Ustredim

PSVaR Bratislava.
V maji 2008 sa zacala realizacia schvaleného interného projektu v zmysle §54 a to: ,,Zakladny
kurz taviacou sa elektrédou v aktivnom plyne Z-M1, konciaci skuskou Germansky Loyd ,, pre
15 UoZ. Druhy kurz v rdmci tohto interného projektu pre 12 UoZ a 3 ZoZ zacal v juni 2008.
Kurzy uspesne ukoncili vSetci zaradeni uchadzaci o zamestnanie i zaujemcovia
0 zamestnanie.

V septembri 2008 sa zacala realizacia d’alSieho vzdelavacieho kurzu v rdmci § 54 a to:
»Zaklady prace s osobnym pocitacom‘ pre 12 UoZ nad 45 rokov veku. Kurz tspesne ukon¢ili
vSetci uchadzaci o zamestnanie.

Celkovo sa internych projektov zucastnilo 39 UoZ a 3 ZoZ. Na trhu prace sa umiestnilo do
31.12.2008 17 UoZ, ¢o predstavuje 43,58 % uspesnost’.
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Na realizaciu vzdelavacich kurzov v ramci § 54 sa z finan¢nych prostriedkov projektu
(ESF+SR) pre UoZ vyc&erpalo 728 673,-Sk, pre ZoZ zo $tatneho rozpoétu sa &erpalo 52 200,-
Sk

Absolventska prax sa v ramci § 51 realizovala do juna 2008 pokracovanim Narodného
projektu IX zroku 2004 aod 1.6.2008 sa dohody uzatvaraju z finan¢nych prostriedkov
Staitneho rozpoctu. Vyska poskytovaného prispevku pre absolventa bola od 1.5.2008
ovplyvnena zavedenim novely zdkona ¢. 5/2008 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Poskytovany
prispevok sa vypldca mesacne vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe.

Zakladnym ciel'om je podpora vstupu absolventov §ko6l a mladych I'udi do 25 rokov veku
do zamestnania s dérazom na ziskanie pracovnych sktisenosti a zru¢nosti prostrednictvom
absolventskej praxe, zameranej] na zvySenie ich zamestnatelnosti. Projektom sa ma
zabezpe€it  zvySovanie  zamestnanosti  apredchadzat dlhodobej nezamestnanosti
znevyhodnenych mladych l'udi, ktori doteraz nemaju pracovné sklisenosti a zru¢nosti .

V roku 2008 bolo zaevidovanych 83 Ziadosti zamestnavatel'ov na 175 miest absolventskej
praxe. Na prax bolo zaradenych 98 UoZ absolventov. V stcasnosti je 22 absolventov
zaradenych na prax, z toho 20 v administrative, 1 v robotnickych profesiach a 1 manikérka.

Z finan¢nych prostriedkov sa ¢erpalo do konca septembra 1 589 860,- Sk ato z NP IX
1034 471,- Sk azo SR 555 389,- SK .

Zo strany zamestnavatelov prevazuje zaujem o administrativne profesie. V oblasti
robotnickych profesii je mensi zdujem o absolventskii prax. Suvisi to s vdcSou ponukou
vol'nych pracovnych miest v tejto oblasti.

Ucelom projektu je zvysit moznosti zaradenia sa mladych UoZ na pracovny trh. Z tohto
hl'adiska je mozné povazovat projekt za tspesny.

Bezné transfery v oblasti socidlnej inkluzie boli vy€erpané na 99 %, v celkovej vyske
543 848 tis. Sk. Rozpocet socialnej inklizie bol v priebehu roka upravovany 6
rozpo¢tovymi opatreniami, zniZzenie schvaleného rozpo¢tu na rok 2008 o 46 405 tis. Sk.

Bezné transfery urcené na vyplatu praceneschopnosti (prvych 10 dni PN) zamestnancom
uradu, odstupného a odchodného neboli v rozpocte uradu na rok 2008 schvalené, uprava
rozpoétu bola realizovana 4 rozpo&tovymi opatreniami, v celkovej vyske 277 tis. Sk. Cerpanie
bolo v plnej vyske, 100%.

4.1.3.1.2 610-Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, 620 — odvody
do poist’ovni, 630-tovary a sluzby

610-mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli vycerpané na 100%,
tj. 36 994 tis. Sk, 620-odovody do poistovni boli vycerpané na 100%, tj. 13 227 tis. Sk.
V kategorii 630-tovary a sluzby bolo ¢erpanie 100 %, tj. 17 402 tis. Sk. V porovnani s rokom
2007 je Cerpanie v kategorii 630 nizsie o 2 708 tis. Sk. Najvécésie Cerpanie bolo na polozke
632001-energie, 2 915 tis. Sk, z toho na vydavky na elektricktl energiu boli vo vyske 1 075
tis. Sk, tepelnu energiu 1 840 tis. Sk, na polozke 632002-vodné,sto¢né bolo Cerpanie vo
vyske 107 tis. Sk. Na polozke 632003-postovné a telefonne poplatky je Cerpanie vo vyske 5
974 tis. Sk, tj. 100 %. Z toho na posStovné na vyplatu socialnych davok poStovym okruhom,
postovymi poukdzkami PPPE 2 335 tis. Sk, bezné postovné 2 459 tis. Sk, telekomunikacné
sluzby 936 tis. Sk - pevné linky, telefonne poplatky za mobilné telefony (Orange) 159 tis. Sk,
poplatky za internet 58 tis. Sk, koncesiondrske poplatky 27 tis. Sk. Fixné vydavky tradu tvori
aj 637016-tvorba socialneho fondu v celkovej vyske 536 tis. Sk. UPSVaR Komarno tvori
socialny fond vo vyske 1,25% zo stihrnu hrubych miezd (platov) zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok. Cerpanie na polozke 637014-stravné bolo vo vyske 1 857 tis. Sk
(hodnota stravného listka je 90,- SK), 637035-dan z nehnutel'nosti vo vyske
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70 tis. Sk, 636001-najomné vo vyske 869 tis. Sk. Spolu opakujice sa vydavky su v celkovej
vyske 12 328 tis. Sk, tj. 70 % =z upraveného rozpoctu. Ostatné vydavky ( nakup
kancelarskeho materialu, doprava, opravy audrzba strojov, vozového parku, cestovné,
obcerstvenie, poistenie majetku) je v celkovej vyske 5 075 tis. Sk, tj. 30 % z upraveného
rozpoctu.

1.

V priebehu roka 2008 sa uskutoc¢nili zahranicné pracovné cesty  8-krat:

Ceska republika, Dobiis , 5. — 6. 3. 2008

Ucel ZPC: Premiestnenie maloletého dietata v ramci repatriacie z CR do SR , zo
zariadenia pre deti cudzincov v Dobiisi do reeduka¢ného domova pre mladez

v Tornali, na zaklade rozsudku Okresného sudu v Komarne ¢.k. 11P/226/07 zo dna
13.09.2007

Vyslani zamestnanci: zamestnanec oddelenia socialno-pravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately JUDr. Karol Kir, vodi¢ Zoltan Sestak

Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu spolu: 5 334,- Sk

Mad'arska republika, Gyér, 28. 02. 2008
Ucel: Seminar cezhrani¢ného partnerstva EURES - T Danubius
Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu len pre vodic¢a Frantiska Fiiriho : 737,- Sk

Ceska republika, Novy Ji¢in,Vsetin, 31. 3. — 1. 4. 2008

Utel ZPC: Oboznamenie sa vykonu kontroly v oblasti nelegalnej prace, s ¢innostou
Vv oblasti sluzieb zamestnanosti, hospodarenia a nakladania s finanénymi prostriedkami
na zabezpecenie Cinnosti uradov prace

Pozyvajuca strana: Urady prace Novy Ji¢in, Vsetin

ZPC sa za¢astnila Ing. Maria Polagkova, riaditel’ka UPSVaR a vedtca sluzobného
uradu v Komarne

Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu spolu: 3 231,25 Sk

Letenka , Partnerstvo Eures T Danubius 10 093,- Sk, Faktura ¢. 803140

(ICF 10840189), letenka Bratislava — Madrid, thrada 31.3.2008

V oktébri 2008 bolo vytétovanie vydavkov na aktivity 2007-2008 z EU

a finanéné prostriedky tirad zrefundoval do zdroja 111 — SR v mesiaci november 2008

Ceska republika, Velké Karlovice, 28. 4. — 29. 4. 2008

Ugel ZPC: Vymena skusenosti s reformou sluZieb zamestnanosti na Slovensku

a v Ceskej republike

Pozyvajuca strana: MPSV CR Sprava sluZeb zamestnanosti

ZPC sa zacastnila Mgr. Dagmar Turekova (Katolinova) riaditel’ka odboru sluZieb
zamestnanosti

Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu spolu: 3 962,50- Sk

Mad’arska republika, Vysehrad, 25. 6. — 27. 6. 2008
Ucel ZPC: Seminar cezhrani¢nych partnerstiev
Pozyvajuca strana: EURES T-Danubius

ZPC sa zlcastnili: Ing. Maria Polackova, Mgr. Dagmar Turekova, Ing. Renata
Machova, PhD., Ing. Katarina Kékesiova, vodi¢ FrantiSek Firi
Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu spolu: 5 024,33 Sk

7. Francuzsko,Pariz, 22. 9. —25. 9. 2008
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Ugel ZPC: Studijna naviteva za udasti vybranych riaditelov Uradov prace, soc.veci

a rodiny za i¢elom spoznania franctuzskych sluzieb zamestnanosti a oboznamenie sa

s pripravovanou reformou

Pozyvajlca strana: Narodna agentira pre zamestnavanie — ANPE

ZPC sa zucastnila Ing. Maria Polackova

Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu spolu: 44 815,04 Sk, z toho:

6 088,04 Sk — diety, letenka 9 650, - faktira &. 208394(ICF 10840472) thrada 7. 8. 08,
ubytovanie 29 077,- Sk faktira ¢. 208572 (ICF 10840570) uhrada 18.9.2008

8. Rakﬁsko, Vieden - letisko, 1.10.2008 a 4.10.2008
Ucel ZPC: Konferencia cezhrani¢nych partnerstiev
Vydavky na zahrani¢nu pracovnu cestu len pre vodic¢a Frantiska Fiiriho : 1 251,- Sk

Na 710-obstaranie kapitdlovych aktiv bolo vycerpanych 390 tis. Sk. Kapitalové
vydavky boli navysené s ti¢elovym urcenim na nadkup dochadzkového systému a rozsirenie
poplasného systému.

UPSVaR Komarno prekro¢il limit vydavkov podla § 23 zékona &. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach o prostriedky prijaté od ob¢ianskeho zdruzenia Magna-Mater vo
vyske 46 tis. Sk, vyuctovanie roku 2007 realizacie projektu EQUAL. Finan¢né prostriedky
boli Cerpané zo zdroja 72 na ndkup vSeobecného materialu.

Z poistného plnenia turad ziskal finan¢né prostriedky od poistovne v celkovej vyske 60 tis.
Sk. Finanéné prostriedky boli Cerpané zo zdroja 72 na nakup vSeobecného materialu.

V zmysle Ramcovej zmluvy zakladajicej cezhrani¢né partnerstvo EURES T- Danubius zo
diia 4.12.2006 boli vy€erpané finan¢né prostriedky v celkovej vySke 2 358 tis. Sk. Financné
prostriedky na partnerstvo EURES T — Danubius su pridelené ERURESco, Ziadatel'om je
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, prijimatelom grantu je Urad PSVaR Komarno na
zéklade dohody strategickej pripravnej skupiny (spravca konta ). Najviacsie Cerpanie bolo na
vydavky suvisiace so vSeobecnymi sluzbami (tlmocenie, zabezpec€enie jednotlivych podujati),
odmeny na zaklade doh6d mimopracovného pomeru, organizaciou seminarov, konferencii.

4.1.3.2. Vydavky organizacie podl’a funkénej klasifikacie

04.12 — VSeobecna pracovna oblast’ — vydavky Cerpané na aktivne opatrenia trhu prace
Vv kategorii 630-tovary a sluzby v celkovej vyske 788 tis. Sk, z toho na zdroji 1161, 1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 629 tis. Sk, na zdroji 1162, 1362-spolufinancovanie zo
SR vo vyske 159 tis. Sk.
V kategorii 640-bezné transfery boli vyCerpané financné prostriedky v celkovej vyske 53 958
tis. Sk, ztoho na zdroji 111-SR v celkovej vyske 7 596 tis. Sk, na zdroji 1161,1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
31 743 tis. Sk, na zdroji 1162-1362-spolufinancovanie zo SR vo vyske 8 738 tis. Sk.
Cerpanie vydavkov na financovanie APTP v ramci Néarodnych projektov zo zalohovych
platieb bolo v celkovej vyske 5 881 tis. Sk. Vydavky sa tykali NP 1-2, NP 11-2 a NP V-2 za
programové obdobie 2007-2013.

10.121 — Socidlne davky pre obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim — finan¢né
prostriedky boli vycerpané na 99 %, tj. 131 092 tis. Sk. V porovnani s rokom 2007 je to
0 1 859 tis. Sk viac.

10.30 — Pozostali — vydavky na pohrebné boli vyCerpané na 95 %, tj. 3 185 tis. Sk.
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10.401 — Statne socialne davky — rodina a deti — finan¢né prostriedky boli ¢erpané na
prispevok pri narodeni diet'at’a, pestunska starostlivost’ v celkovej vyske 19 933 tis. Sk, tj. 97
%. V porovnani s rokom 2007 je to 0 4 455 tis. Sk viac.

10.404 — Prispevky nestatnym subjektom — rodina a deti — ¢erpanie bolo vo vyske 953 tis.
Sk.

10.405 — Dalsie davky socialneho zabezpedenia — rodina a deti — v ramci tejto funkénej
klasifikacie bolo vycerpanych 254 715 tis. Sk, tj. 99 %. Finanéné prostriedky boli vyplatené
na pridavky na deti a na rodi¢ovsky prispevok.

10.701 — Davky socidlnej pomoci-pomoc obfanom v hmotnej nudzi — finan¢né
prostriedky boli ¢erpané na hmotni nudzu, dotaciu na stravu, motivacny prispevok, na
Skolské potreby, na resocializacny prispevok a na ndhradné vyzivné v celkovej vyske 133
970 tis. Sk, 99%.

V ramci socidlnej inkluzie boli ¢erpané aj finanné prostriedky na funkénej klasifikacii
10. 403 na tovary a sluzby v celkovej vyske 68 tis. Sk, ktoré boli t¢elovo poskytnuté na
vychovno-rekrea¢né programy pre deti.

10.90 — Sociélne zabezpecenie inde neklasifikované - finanéné prostriedky boli ¢erpané na
bezné vydavky v celkovej vySke 67 901 tis. Sk, ztoho na bezné transfery na vyplatu
odstupného, odchodného a nemocenské davky v celkovej vyske 277 tis. Sk a na kapitalové
vydavky v celkovej vyske 389 tis. Sk. Bezné vydavky, kapitdlové vydavky boli vy€erpané na
99%.

4.1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej struktury Struktiry organizacie

06G — Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti — v ramci tohto programu
sa uskutociujii UGhrady za zavdzky na nastroje AOTP, Narodné projekty a projekty
spolufinancované zo zdrojov EU a spolufinancované zo SR. Vydavky sa tykaju 640-beznych
transferov a 630-tovarov a sluzieb v priebehu celého roka 2008. Rozpoctované vydavky na
640-bezné transfery boli v celkovej vyske 53 958 Sk, Cerpanie bolo vo vyske 53 958 tis. Sk.
630-tovary a sluzby boli rozpoctované v celkovej vyske 788 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vyske
788 tis. Sk.

07C — Socialna inkluzia — vydavky sa tykaju vyplat socidlnych davok pre obcanov
s tazkym zdravotnym postihnutim, pohrebného, Statnych socialnych davok — rodina a deti,
pestinskej starostlivosti, ddvok socidlnej pomoci - pomoc obfanom v hmotnej nudzi.
Realiz4cia Socialnej inkluzie je v priebehu celého roka 2008. Rozpoctované vydavky boli
Vv celkovej vySke 547 076 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vyske 543 916 tis. Sk. Oproti roku 2007 je
to 031344 tis. Sk nenej. Vydavky boli ¢erpané na 640-bezné transfery a na 630-tovary
a sluzby na vychovno-rekreacné programy pre deti.

07E — Specializovana $tatna sprava — patria sem bezné vydavky a vydavky na obstaranie
kapitalovych aktiv. V ramci beznych vydavkov sem patria vydavky na 610-mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, 620-poistné a prispevok do poistovni, 630-
tovary a sluzby, 640-bezné transfery na vyplatu odstupného, odchodného a nemocenskych
davok. V rdmci obstarania kapitdlovych aktiv boli finan¢né prostriedky vyplatené na nakup
dochadzkového systému a rozSirenie poplasného zariadenia. Bezné vydavky boli Cerpané
v priebehu celého roka a kapitdlové vydavky boli v mesiaci november, december. Bezné
vydavky boli rozpoctované vo vyske 67 924 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vyske 67 901 tis. Sk.
Kapitalové vydavky boli rozpoctované vo vyske 390 tis. Sk, ¢erpanie bolo vo vyske 389 tis.
Sk.
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4.1.3.4. Vydavky organizacie, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

Rozpocet aj Cerpanie na realizaciu Narodnych projektov je na zdrojoch 1161,

prostriedky z rozpoétu EU a 1162, 1362- spolufinancovanie zo SR.

Tab.c. 7
Zdroje
Kategoria 1161 1162 1361 1362
rozpocCet | rozpoCet | rozpocet | rozpoce
t
Cerpanie | Cerpanie | Cerpanie | ¢erpanie
630-tovary 121 28 508 131
a sluzby
121 28 508 131
640-bezné 5152 1450 26 591 7 288
transfery
5152 1450 26 591 7 288

v tis.

1361-

Rozpocet na jednotlivych zdrojoch a kategériach bol vycerpany na 100 %, s tym, Ze na
zédklade Oznamenia vysky prostriedkov EU a $tatneho rozpodétu uréenych na financovanie
spoloénych programov SR a EU, ktoré urad pouZije v nasledujucom rozpodtovom roku
v zmysle § 8 zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov boli viazané finanéné prostriedky na 630-tovary a sluzby na
zdroji 1161, 1361-prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 520 tis. Sk a na zdroji 1162, 1362-

spolufinancovanie zo SR vo vyske 143 tis.

prostriedkov je 663 tis. Sk.

4.1.4. Vysledok rozpoctového hospodarenia organizacie

Sk. Celkova vyska viazanych finanénych

Tab.c. 8
v tis.
Text schvaleny rozpocet upraveny Skutoc¢nost’
rozpocet
Prijmy spolu 13126 9526 14 050
Z toho : prijaté z rozpoctu EU 0 0 0
Vydavky spolu: 661 169 670 161 669 416
: z toho: kryté prostriedkami EU 0 47 150 47 150
Saldo prijmov a vydavkov -648 043 -660 635 -655 366
Z toho: z prostriedkov EU 0 -47 150 -47 150
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4.1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Stav zamestnancov tradu na zaciatku a na konci sledovaného obdobia bol nasledovny:

Tab. €. 9
Stav zamestnancov
k 1.1.2008 k 31.12.2008

systemizovanych Skuto¢nost’ Systemizovanych | skutocnost’
Statna sluzba 140 140 140 142
verejny
zéujem 21 20 21 21
Celkom 201 199 161 163

4.1.6. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2008 bol dlhodoby hmotny majetok evidovany v celkovej vyske 25 541 tis.
Sk, z toho pozemky v celkovej vyske 3 038 tis. Sk, stavby 20 377 tis. Sk, stroje, pristroje,
zariadenia 1 338 tis. Sk, dopravné prostriedky 175 tis. Sk a ostatny dlhodoby hmotny
majetok 613 tis. Sk.

Stav pohl'adavok k 31.12.2008 je nasledovny:

Tab.C.11
P.¢. | Ucet ¢islo | Nazov uctu Pocet Vyska v tis.
pripadov | SK
1. 3161 Pohladavky za rozpoctové prijmy-APZ do 175 43 653
31.12.1996
2. 316 2 Pohladavky za rozpoctové prijmy-APTP od 136 13 024
1.1.1997
3. 3163 Pohladavky za rozpoctové prijmy-ostatné 6 68
4. 3164 Pohl’adavky za rozpoctové prijmy-davky 1812 16 921
soc.p. a st.soc.d.
5 13165 Pohladavky za rozpoctové prijmy-APTP od 47 945
1.1.2004
6. |3166 Pohladavky za rozpoctové prijmy-odvod za 41 4 664
ZPS
7. |335 Pohladavky voéi zamestnancom 6 12
SPOLU 2223 79 287

Na podsuvahovom tucte ¢. 7514 — trvalé upustenie od vymahania pohladavky urad
eviduje nevymozitelné pohl'adavky v celkovej vyske 287 tis. Sk (pohladavky do 50 tis. Sk).
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V roku 2008 boli vydané rozhodnutia o trvalom upusteni pohl'addvok aj nad 50 tis. Sk
v celkovej vyske 5 444 tis. SK v pocet 6 pripadov. V sledovanom obdobi vSak zriadovatel’
eSte nevydal stanovisko k rozhodnutiu vydaného $tatutarnym organom tradu.

Pohladavky do lehoty splatnosti si evidované v celkovej vyske 3 098 tis. Sk, tj. 352
pripadov, pohl'adavky po lehote splatnosti st evidované v celkovej vysSke 76 189 tis. Sk, tj.
1 871 pripadov.

Opravné polozky k pohl'adavkam boli vytvorené v celkovej vyske 30 974 tis. Sk na 120
pripadov.

V obdobi od 1.1.2008 do 31. 12. 2008 boli uzatvorené dohody o splatkach v celkovej vyske
1 009 tis. Sk, v 70 pripadoch. Dohody o odklade platenia pohl'adavky neboli v priebehu roka
2008 uzatvorené.

Dlhodobé zavizky, tvoria zavizky zo Socidlneho fondu st vo vyske 55 tis. Sk a zrazky
miezd zamestnancov vo vyske 44 tis. Sk. Kratkodobé zavézky st v celkovej vyske 4 545 tis.
Sk, z toho zavazky pre dodavatel'ov za neuhradené faktury v roku 2008 vo vyske 1 tis. Sk,
zaviazky voci zamestnancom (mzdy za 12/2008) vo vyske 2 297 tis. Sk, zavazky s inStiticiami
socialneho zabezpecenia a zdravotnymi poistovilami vo vySke 1 936 tis. Sk, zavdzky voci
danovému tradu vo vyske 311 tis. Sk.

4.2. ODDELENIE KONTROLY

Na oddeleni kontroly su 3 Stitnozamestnanecké miesta, ktoré sit obsadené. Bolo vydanych
celkovo 548 povereni . Celkovo bolo zrealizovanych a ukon¢enych 548 kontrol.

Vnutornd kontrola v podmienkach uradu predstavuje systém kontrolujuci plnenie uloh
vyplyvajicich zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a internych noriem na vsetkych
stupnioch riadenia. Je jednym z vyznamnych néstrojov riadenia, nakol’ko umoznuje veducim
zamestnancom na zaklade poznatkov zvykonanych kontrol odhalit’ priciny zistenych
nedostatkov, urcit’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a prijat’ opatrenia, aby
sa predchadzalo ich opakovaniu.

V zmysle § 7 zékona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave st organy kontroly povinné
vytvorit' v ramci svojej pOsobnosti organizacné a personalne podmienky na vykonavanie
vnutornej kontroly.

Vnutornu kontrolu na Urade préace, socialnych veci a rodiny Komarno vykonava oddelenie
kontroly a ostatné odborné utvary podla prislusnosti. Usporiadanie a posobnost’ jednotlivych
clankov kontrolného systému, vykon kontrolnej ¢innosti, prdva a povinnosti kontrolnych
orgdnov a zamestnancov poverenych kontrolou upravuje IN ¢. 027/2007 Smernica na
zabezpe&enie funk&ného systému vnutornej kontroly v podmienkach Uradu prace, socialnych
veci arodiny Komarno a Internd norma ¢. IN — 015/2008 — Dodatok ¢. 1 ku smernici na
zabezpelenie funkéného systému vnitornej kontroly v podmienkach UPSVaR Komérno,
v zmysle ktorych bol vypracovany plan vnutornych kontrol na I. polrok a Il. polrok 2008.

Za vykon vnutornej kontroly vo verejnej sluzbe zodpovedaju veduci zamestnanci v rozsahu
svojej kompetencie v stlade s ustanovenim § 82 Zakonnika prace a pri vykone Statnej sluzby
veduci zamestnanci uradu v sulade so zakonom o Statnej sluzbe.
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Vnutornt kontrolu vykonava vedici zamestnanec, alebo ich povereny zastupca,
v rdmci svojej kompetencie na useku, ktory bezprostredne riadi aj bez pisomného poverenia
na kontrolu. Vykon vnutornej kontroly vo vnutri organizaénych tutvaroch nepodlieha
osobitnej evidencii povereni.
Za sledované obdobie oddelenim kontroly bolo uskuto¢nenych 11 vnutornych
naslednych finan¢nych kontrol, z toho za :
Vnutorné nasledné finanéné kontroly uskuto¢nené oddelenim kontroly za sledované
obdobie:
1) Nasledna finan¢na kontrola dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 280/2002 Z.z.
0 rodicovskom prispevku: - prekontrolované boli financné prostriedky v sume 383 640,-
Sk,
- kontrola bola vykonana na odbore socialnych veci a rodiny, oddeleni statnych
socialnych
davok,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie § 19 ods. 3 zékona ¢. 71/1967
Zb. spravny
poriadok a porusenie Cl. III bod 6 Zasad pre obeh uétovnych dokladov.
2) Nasledna finan¢né kontrola Strukturdlnych fondov dodrziavania ustanovenia § 50
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti:
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 33 338,- Sk,
- kontrola bola vykonand na odbore sluzieb zamestnanosti, oddeleni sluzieb
zamestnavatel'om,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie Cl. III ods. 4 a 6 Zasad pre obeh
uctovnych
dokladov a Cl. 8 ods. 2 aCl. 10 ods. 8 INU-019/2005 Registraturny poriadok,
registraturny plan
pre spravu registratiry automatizovanym sposobom, § 70 ods. 8 pism. b) zdkona
¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti.
3) Nasledna finan¢na kontrola zamerana na socialnu kuratelu mladistvych a plnoletych
fyzickych osob a na poskytnutie resocializacného prispevku:
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 143 900,- Sk,
- kontrola bola vykonand na odbore socidlnych veci arodiny, oddeleni
socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie § 47 ods. 5 zédkona ¢. 71/1967 Zb.
spravny
poriadok.
4) Nasledna finan¢na kontrola splnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov a ich
pricin zistenych naslednou finan¢nou kontrolou ¢. 278/2007 — NFK,
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 27 090,- Sk,
- kontrola bola vykonana na odbore socidlnych veci a rodiny, oddeleni pomoci
v hmotnej
nadzi,
- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia.
5) Nasledna finan¢nad kontrola zamerana na dodrziavanie ustanovenia § 46 zékona ¢.
5/2004 Z.z osluzbach zamestnanosti a0zmene adoplneni niektorych zakonov
a nadvazujucich platnych pravnych predpisov a internych noriem:
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 188 167,- Sk,
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- kontrola bola vykonand na odbore sluzieb zamestnanosti, oddelenie sluzieb
ob¢anom,
- vykonanou kontrolou boli zistené poruSenia § 9 ods. 3 zakona ¢. 502/2001 Z.z.
0 finan¢nej
kontrole a o vnutornom audite, bodu 4.1.1 Vyber azaradovanie UoZ do
VzPrTP Internej
normy ¢. IN-022/2006 - Postup pri realizacii narodného projektu Illa —
Vzdelavanie
a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax, Cl. IV bod 1 a Cl. IX bod 5
Zasad pre obeh
uctovnych dokladov, § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach
— porusenie finanénej discipliny v sume 2 208,- SK.
6) Nasledna finan¢na kontrola zamerand na dodrziavanie ustanoveni zédkona ¢. 195/1998
Z.2. 0 socidlnej pomoci a nadvézujucich platnych pravnych predpisov a internych noriem
pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenzéaciu a penaznych prispevkov za
opatrovanie:
- prekontrolované boli finan¢éné prostriedky v sume 77 419,- Sk,
- kontrola bola vykonana na odbore socialnych veci a rodiny, oddelenie
penaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych dosledkov TZP,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie § 47 zakona ¢. 71/1967 Zb.
spravny poriadok.
7) Nasledna finan¢na kontrola zamerand na dodrziavanie ustanoveni zakona ¢.
25/2006Z.z. 0 verejnom obstaravani a0zmene adoplneni niektorych zakonov
a dodrziavanie internych noriem pri vykone verejného obstaravania:
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 628 846,26 Sk,
- kontrola bola vykonana na oddeleni hospodarskej spravy,
- vykonanou kontrolou nebolo zistené poruSenie pravnych predpisov.
8) Nasledna finan¢na kontrola zamerana na dodrziavanie prijatych opatreni na odstranenie
nedostatkov a ich pri¢in zistenych naslednou finanénou kontrolou &. 80/2008 — NFKSF zo
dia 05.03.2008:
- prekontrolované boli finanéné prostriedky v sume 210 258,- Sk,
- kontrola bola vykonan4a na odbore sluZieb zamestnanosti, oddeleni sluZieb
zamestnavatel'om,
- vykonanou kontrolou nebolo zistené porusenie pravnych predpisov.
9) Nasledna finan¢na kontrola zamerana na dodrZiavanie ustanoveni zédkona ¢. 452/2004
Z.z. 0 ndhradnom vyzivnom a nadvédzujicich platnych pravnych predpisov a internych
noriem:
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 149 618,- Sk,
- kontrola bola vykonana na odbore socidlnych veci a rodiny, oddeleni pomoci
v hmotnej
nudzi,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie § 3 ods. 3 a § 49 zdkona ¢.
71/1967 Zb.
0 spravnom konani.
10) Nasledna financnd kontrola Strukturalnych fondov dodrziavania ustanovenia § 49
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti:
- prekontrolované boli finanéné prostriedky v sume 199 488,- Sk,
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- kontrola bola vykonana na odbore sluzieb zamestnanosti, oddeleni sluzieb
zamestnavatel'om,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie Cl. 7 bod 4 internej normy &.
019/2005 —
Registratirny ~ poriadok, registratGrny plan pre spravu registratiry
automatizovanym
sposobom.
11) Nasledna finan¢na kontrola dodrziavania prisluSnych ustanoveni pravnych predpisov
a internych predpisov pri nakladani s majetkom Statu so zameranim na kontrolu evidencie
majetku:
- prekontrolované boli finanéné prostriedky v sume 811 113,39 Sk,
- kontrola bola vykonané na oddeleni hospodarskej spravy,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie CL1 bod 1, CL 2 bod 1.1, CL 2
bod 1.2, CL. 3,
CL.1 bod 5 pism. f), C. 1 bod 5 ¢ast’ II. IN & 009/2005 — Vedenie operativnej
evidencie
majetku, sposoby odpisovania anakladania s majetkom S$tatu v sprave
UPSVaR v Komarne
aCL III. Bod 4 aCl. Vbod 4 IN & 005/2008 — Zasady pre obeh iétovnych
dokladov
v tiplnom zneni UPSVaR Komérno.
12) Nasledna finan¢né kontrola Strukturdlnych fondov dodrziavania ustanovenia § 51
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti:
- prekontrolované boli finan¢éné prostriedky v sume 55 471,40 Sk,
- kontrola bola vykonanid na odbore sluzieb zamestnanosti, oddeleni sluZieb
obcanom,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie Cl. 8 bod 6 Internej normy ¢&.
INU-019/2005
Registraturny  poriadok, registratirny plan pre spravu registratiry
automatizovanym
sposobom, bodu 9.1 al2 Internej normy ¢. 0052006 — Prispevok na
vykonéavanie
absolventskej praxe, § 51 zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
abodu8a9
Internej normy ¢ IN-033/2008 — Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe, § 51 zdkona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
Vonkajsie nasledné finan¢né kontroly uskutocnené oddelenim kontroly za rok 2008:
Oddelenie kontroly vykonalo 42 vonkaj$ich naslednych finanénych kontrol, z toho 4.
Stvrtroku bolo vykonanych 6 naslednych finanénych kontrol, zameranych na
dodrziavanie ustanovenia § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a ustanoveni dohdd uzatvorenych medzi uradom a kontrolovanym subjektom. Kontroly
boli zamerané na:
1) Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 49 =zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a kontrolu dodrziavania ustanoveni dohdd uzatvorenych medzi tiradom
a kontrolovanym subjektom:
- boli vykonané 4 nésledné finan¢né kontroly,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 234 368,- Sk,
- vypracované boli 4 zaznamy o vysledku néslednej finan¢nej kontroly.
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2) Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a kontrolu
dodrziavania ustanoveni dohdd uzatvorenych medzi tradom a kontrolovanym
subjektom:
- bolo vykonanych 6 naslednych finan¢nych kontrol,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 1 200 848,67 Sk,
- vypracované boli 2 spravy o vysledku naslednej financnej kontroly a4
zdznamy o vysledku néslednej finan¢nej kontroly.
3) Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a kontrolu
dodrziavania ustanoveni dohdd uzatvorenych medzi tradom a kontrolovanym
subjektom:
- bolo vykonané 2 nasledné finan¢né kontroly,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 130 373,10 Sk,
- vypracované boli 2 zaznamy o vysledku naslednej finan¢nej kontroly.
4) Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 54 zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti
a kontrolu  dodrziavania ustanoveni dohdd uzatvorenych medzi Uradom
a kontrolovanym subjektom:
- bolo vykonanych 8 naslednych finan¢nych kontrol,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 2 478 476,- Sk,
- vypracované boli 2 spravy o vysledku naslednej financénej kontroly a6
zdznamov o vysledku naslednej finan¢nej kontroly.
5) Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 57 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o0 sluzbach
zamestnanosti
a kontrolu  dodrZiavania ustanoveni dohdd uzatvorenych medzi Gradom
a kontrolovanym subjektom:
- bola vykonana 1 nasledna finan¢na kontrola,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 111 147,- Sk,
- vypracovany bol 1 zdznam o vysledku néslednej finan¢nej kontroly.
6) Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 60 zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti
a kontrolu  dodrziavania ustanoveni dohdd wuzatvorenych medzi Gradom
a kontrolovanym subjektom:
- bola vykonand 1 néslednd finan¢né kontrola,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 116 054,- Sk,
- vypracovany bol 1 zdznam o vysledku néslednej finan¢nej kontroly.
7)  Kontrolu dodrziavania ustanovenia § 63 az § 65 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti :
- bolo vykonanych 20 néslednych finanénych kontrol,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 653 415,- Sk,
- vypracovanych bolo 11 zédznamov o vysledku néslednej finan¢nej kontroly
a 9 sprav o vysledku naslednej finan¢nej kontroly,
- Vv priebehu kontrol boli uhradené finan¢né prostriedky za odvod za neplnenie
povinnosti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim v celkovej
vyske 279 138,- Sk.
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4.3. OSOBNY URAD

V oblasti persondlnej administrativy a odmeriovania:

a) zabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajicich zo Statnozamestnaneckych vztahov a
pracovnopravnych vztahov zamestnancov uradu v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace, zakona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona
0 odmenovani,

b) prerokovava sporné naroky zamestnancov tradu tykajice sa pracovnopravnych vztahov
a Statnozamestnaneckych vztahov,

C) zabezpeCuje, vybavuje a kontroluje osobni agendu zamestnancov uradu, usmeriuje
zamestnancov uUradu na Ucely zuctovania miezd, posudenia narokov zamestnancov na
dovolenku, poskytovanie sluzobného a pracovného volna z dévodu dolezitych osobnych
prekazok v préci a inych ukonov, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno,

d) spolupracuje s oddelenim finanénym pri vykonavani uloh spojenych s nemocenskym
poistenim, zdravotnym poistenim a dochodkovym poistenim zamestnancov uradu,

e) vykonava ¢innosti spojené so zaradenim zamestnanca do prislusnej platovej triedy a riadne
uplatiiovanie platovych tarif,

f) zabezpeCuje a kontroluje proces uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vo vdzbe na pracovnu ndpln jednotlivych organizacnych ttvarov a
ustanovenia Zakonnika prace, spracovava analyzy a prehl'ady,

g) zabezpecuje ulohy pri poruSeni pracovnej a sluZzobnej discipliny zamestnancov uradu,

h) v spolupraci s odborom informatiky a Statistiky zabezpeCuje aplikaciu uzivatel'ského
programu pre oblast’ persondlnej préce, aplikdciu Dochadzkového systému zamestnancov
uradu a posobi ako spravca aplikacie GOLEM,

i) spracovava odborné podklady pre navrh rozpisu S§titnozamestnaneckych miest
a pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme na Urade, ktory predklada
riaditel'ovi a vedticemu SU a po ich schvéleni zasiela Osobnému uradu Ustredia PSVR,

J) spracovava mzdové a platové inventury,

K) v spolupraci s oddelenim informatiky, analyz a Statistickych zistovani zabezpecuje
evidenciu dochadzky tradu v elektronickom dochadzkovom systéme,

[) vypracovava interné normy pre oblast’ personalnej prace a odmenovania na uradu,

m)predklada vedicemu sluzobného uradu podklady na vymenovanie a odvolanie vedicich
zamestnancov v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, zdkona o §tatnej sluzbe a zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme,

n) vedie a kompletizuje evidenciu osobnych spisov zamestnancov uradu, vypracovava
analyzy vekovej a kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov tradu,

0) vedie evidenciu o obsadenych a volnych Statnozamestnaneckych miestach a miestach pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

p) vypracovava podklady pre vyhlasovanie vyberovych konani na volné
Statnozamestnanecké miesta Uradu, plni Glohy spojené s realizaciou vyberovych konani na
urade,

q) koordinuje proces adaptacie novoprijatych zamestnancov na urade,

r) spolupracuje s ostatnymi organizaénymi utvarmi uradu pri zosuladeni opisov
Statnozamestnaneckych miest, pracovnych ndplni zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme, pri priprave a predkladani ndvrhov platovych tarif zamestnancov tradu a
poskytuje v tejto oblasti poradenstvo,

s) pripravuje podklady, stanoviska a navrhy pre iné organiza¢né ttvary uradu

t) vypractva analyzy a Statistické podklady
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Rozpis zamestnancov tiradu k 1. 1. 2008:

Oddelenie Pocet Pocet
zamestnancov | zamestnancov
vS8S vo VZ

Riaditel- VSU 1

Kancelaria riaditela — VSU 1 2
Osobny urad 3

Oddelenie kontroly 4

Oddelenie informatiky analyz a Statistickych zistovani 2 3
Oddelenie finan¢né 2 6
Oddelenie ESF a PR 5

Oddelenie hospodarskej spravy 9
Riaditel OSZ 1

Oddelenie informacno sprostredkovatel'skych sluzieb 25

Oddelenie sluzieb zamestnavatelom 12

Oddelenie sluzieb obcanom 12

EURES 2

Riaditel OSVaR 1

Vecny spravca 1

Oddelenie Statnych soc. ddvok 14

Oddelenie pomoci v hmotnej nudzi 26

Oddelenie pet. prispevkov na komp. soc. désledkov TZP 10

Oddelenie posudkovych ¢innosti 9

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a soc. kurately 9 1
Spolu 140 21
v tom pocet veducich: 16 1

Limit rozpisaného poétu zamestnancov v roku 2008 bol v kazdom ¢asovom obdobi dodrzany.

Prehl’ad odvolanych veducich v roku 2008:

Oddelenie Dovod

Oddelenie finan¢éné

Odvolanie z funkcie predstaveného

Fluktuacia v roku 2008:

Pocet zamestnancov prijatych

Pocet zamestnancov prepustenych

16

11

Dovod prijatia: - zastupovanie PN, MD, RD, uspesni uchadzaci vo vyberovom konani.

Dovod prepustenia: - organizacné zmeny, dohody, v skuSobné doba, doba urcita

V roku 2008 bola uzatvorena 1 dohoda o pracovnej ¢innosti a 1 dohoda o vykonani

prace
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Vyberové konania a vybery uskuto¢nené v roku 2008:

Vyberové konania na funkcie predstavenych

Vyberové konania ostatné

3

10

Osobny urad v roku 2008 zaevidoval v “ASU” spolu 3968 zaznamov.

Osobny urad v oblasti vzdelavania:

a) planuje a realizuje aktivity pre rozvoj a vzdelavania zamestnancov v sulade s potrebami

uradu a s ohl'adom na zdroje organizacie,

b) poméaha adresne a meratel'ne stanovit’ ciele, formy a ¢asové zaradenie vzdelavacich aktivit
c) vedie evidenciu prehlbovania a zvySovania kvalifikicie zamestnanca pri vykone prace vo

verejnom zaujme,
d) vedie evidenciu prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnanca v $tatnej sprave,

e) vypracuva projekty a koncepcie systému d’alSicho odborného vzdelavania zamestnancov

uradu a poskytuje poradenstvo v tejto oblasti,

f) organizuje a =zabezpeCuje odborni pripravu a systematické odborné vzdelavanie

zamestnancov Uradu v zmysle zékona o organoch $tatnej spravy,
g) vypracuva interné normy pre oblast’ vzdelavania zamestnancov tradu,
h) vyhodnocuje jednotlivé vzdelavacie aktivity z hl'adiska dodavatel'ov aj zamestnancov,
I) sumarizuje a vyhodnocuje vzdelavanie realizované na urade,
J) pripravuje podklady pre dohody o zvySovani kvalifikacie zamestnancov uradu.

Vyhodnotenie vzdeldvania zamestnancov UPSVaR Komarno za rok 2008

P.c.

Nazov vzdelavacej aktivity

Pocet ucastnikov

Spravca registratury

Efektivne vedenie moderného sekretariatu

Model vynimo¢nosti EQEM

Vedenie pokladni¢nej hotovosti

Roc¢né zuctovanie poistného na ZP

Lektorské zruénosti

Novela zdkona o finan¢nej kontrole

Novela zakona o VO

OO (NO|OID|IWIN|F-

PZS v praxi 0 sprave majetku Statu

LN N G R I

[EEN
o

Diplomaticky protokol a spolocenska etiketa

8
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11 |Podnikatel'sk¢é modely

=

12 |Archivar

=
o

13 |Tvorba projektov a projektovy manazment

14 |Uc¢tovna zavierka

15 |Rétorika

16 |Zakon o kontrole

17 |Inventarizacia majetku

18 |Dlhodoby majetok

19 |Prechod na EURO

NS =SSN

20 |Statna pokladnica

21 |Spravne konanie 70

22 |Ochrana osobnych udajov 1

Osobny urad v oblasti starostlivosti 0 Zamestnancov:

a) participuje na priprave a koordinuje proces kolektivneho vyjednavania so zastupcami
zamestnancov Uradu, Zakladnou organizaciou VSeobecného slobodného odborového zvidzu
pri UPSVaR Komarno,

b) v spolupraci s oddelenim finanénym vypracovava pravidla pre vyplacanie prispevkov zo
socialneho fondu uradu.
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