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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno
Sidlo organizacie: Nam. M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
Kontakt: tel.: +421 35 2444 999

fax: +421 35 7701 675

e-mail: upsvr_kn@upsvar.sk

www.knupsvr.sk

Rezort - zriad’ovatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia Statu

Hlavné ¢innosti:

Hlavna ¢innost’ uradu je vykon $tatnej spravy v oblasti sluzieb zamestnanosti a v oblasti
socialnych veci a rodiny.

V oblasti sluZieb zamestnanosti su to ¢innosti:

- evidencia ob¢anov hl'adajucich zamestnanie

- evidencia vol'nych pracovnych miest

- sprostredkovanie vhodného zamestnania

- poskytovanie poradenskych slutieb

- vzdelavanie a priprava pre trh prace

- implementacia aktivnych opatreni na trhu prace

- zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin ob¢anov

- pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu

V oblasti socidlnych veci a rodiny su to ¢innosti :

- Statnych socidlnych davok

- pomoci v hmotnej nidzi

- posudkovych ¢innosti

- peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov t'atkého zdravotného
postihnutia

- socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

- poradensko - psychologickych sluzieb
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Organizacna Struktira:

Schema organizaénej struktury Uradu prace, socialnych veci a rodiny Komarno
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Rozhodujuce ¢innosti nasej organizacie stanovujui nasledovné zakony:

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v
zneni

neskorsich predpisov

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,
v zneni

neskorSich predpisov

Zékon ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZzivnom a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v
zneni

neskorsich predpisov

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

Zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nadhradnej starostlivosti o diet’a v zneni
neskorsich

predpisov

Zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov
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Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni diet’ata ....

Zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Poslanie organizacie

Postavenie Uradu préce, socialnych veci a rodiny Komarno (d’alej len trad) upravuje zakon &.
453/2003 Z.z., teda Zakon o orgénoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny

a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organmi Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti st v zmysle
uvedeného zakona Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a trad préace, socialnych veci a rodiny.

Zakon taxativne vymedzuje uzemnu pdsobnost’ tiradu prace, socidlnych veci a rodiny. Urad
riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’, ktory je zarovei veducim sluzobného tradu. Urad
prace, socialnych veci a rodiny je rozpoctova organizacia Statu, ktord je svojimi prijmami

a vydavkami zapojena na rozpocet ustredia. Mechanizmy a podmienky financovania upravuje
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

Urad préce, socialnych veci a rodiny v zmysle vyssie uvedeného zakona vykonava §tatnu
spravu v oblasti socidlnych veci a rodiny na useku:

- Statnych socialnych davok

- socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

- peniaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov t'azkého zdravotného
postihnutia

- pomoci v hmotnej nidzi

- posudkovych ¢innosti

Posobnost’ tradu prace, socialnych veci a rodiny na tseku sluzieb zamestnanosti vymedzuje
zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v
zneni neskorsich predpisov. Do jeho pdsobnosti podl'a § 13 patri:

- sprostredkuvat’ uchadzacom o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie vhodné
zamestnanie,

- viest’ evidenciu

- uchadzacov o zamestnanie,

- Zdujemcov 0 zamestnanie,

- vol'nych pracovnych miest,

- zamestnavatel'ov vo svojom uzemnom obvode,

- poskytovat’ informacné a poradenské sluzby,

- poskytovat’ odborné poradenské sluzby,

rozhodovat’ o

- zaradeni a nezaradeni uchddzacov o zamestnanie do evidencie uchadzacov o

zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- povinnosti zamestnavatel’a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim podl'a §65,

- udeleni predchéadzajuceho suhlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
vypoved’ou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
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ods. 1 pism. a),

- ulozeni pokuty,

- prejednavat’ priestupky podla osobitného predpisu,

- zabezpecovat lekarsku posudkovu ¢innost’ v rozsahu tohto zakona,

- riadit’ Cinnost’ pracovisk zriadenych vo svojom tzemnom obvode,

- uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom uzemnom obvode,

- vyhlasovat’ verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu na ucely tohto zékona,

- predkladat’ ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tloh podl'a tohto zakona,

- zriad'ovat’ podl'a potreby agentiiru do¢asného zamestnavania a agenturu podporovaného
zamestnavania,

- schval'ovat’ a realizovat projekty a programy podl'a § 54,

- vypracuvat a realizovat’ projekty zamerané na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu,

- vytvarat’ partnerstvo podla § 10,

- zabezpecovat’ ulohy spojené s hromadnym prepustanim podl'a osobitného predpisu,

- kontrolovat’ dodrziavanie tohto zakona a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zéklade a kontrolovat’ nelegélnu pracu a nelegalne zamestnavanie podl'a
osobitného predpisu; zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
oznamovat prislusnému inSpektoratu prace, Socidlnej poistovni a ak ide o cudzinca, ktory
vykonaval nelegéalnu pracu aj utvaru Policajného zboru,

- vyzadovat’ od prislusnych pobociek Socidlnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku
poberatel'ov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

- spolupracovat’ s prislusnymi poboc¢kami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

- 0znamovat’ Socialnej poist'ovni udaje do registra poistencov a sporitel'ov starobného
doéchodkového sporenia podla osobitného predpisu,

- zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,

- vypractvat’ analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom izemnom obvode

a predkladat’ ich ustrediu,

- vykonavat’ mesacné a Stvrtrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom
uzemnom obvode a vysledky tohto zistovania predkladat’ ustrediu,

- predkladat’ vyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenie navrhy projektov podl'a § 54 ods.
pism. c) a d) predlozenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a informovat’ ich o
vysledku schvalovacieho procesu,

- prijimat’ Ziadosti ob¢anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Europske;j
unie a predkladat’ ich ustrediu,

- poskytovat’ informacie obanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

- informovat’ uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe

k zamestnaniu,

- poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca udaje o uchadzacoch o zamestnanie podl'a § 52 ods. 4,

- vydavat potvrdenie uchadzatom o zamestnanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

- sledovat’ vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla § 49, § 50,
§56a§ 57.

- informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej prace
pisomne okresny stud, v obvode ktorého ma sidlo o ponuke vol'nych pracovnych miest u
realizatorov aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit’ uchddzac¢mi

0 zamestnanie.
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Do pdsobnosti tradu pri integracii ob¢anov so zdravotnym postihnutim patri okrem
pdsobnosti podl'a odseku 1

- zriad’'ovat’ Specidlne organiza¢né Gitvary na integraciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
- oznacovat’ v evidencii voI'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné pre obcanov
so zdravotnym postihnutim,

- kontrolovat’ dodrziavanie povinného podielu zamestnavania obanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatel'a a kontrolovat’ plnenie
povinnosti podl'a § 63 ods. 1.

Do pdsobnosti tradu pri zamestnavani ob¢ana clenského statu Eurdpskej tinie a jeho
rodinnych prislusnikov a cudzinca patri

- oznamovat’ ustrediu vol'né pracovné miesta, ktoré¢ mézu byt obsadené cudzincom,
poskytovat’ informacie cudzincovi o moznostiach zamestnania vo svojom uzemnom obvode
a udelovat’ cudzincovi povolenie na zamestnanie,

- viest’ evidenciu

- udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana ¢lenského Statu
Europskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov,

- udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podl'a § 22 ods. 7,

- vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,

- udajov uvedenych v § 23 ods. 9,

- oznamovat’ ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a udaje uvedené v
§ 23 ods. 8 a 9 za vykazovany mesiac najneskor do 20. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA REGIONU

V Casti analyzy predpokladov aobmedzeni rozvoja regionu uvadzame udaje
zverejnené SU SR za roky 2007, 2008 a 2009 - podl'a ich dostupnosti. (vid. zoznam pouZitej
literatury a zdrojov).

1.1.  Geografické charakteristiky

Okres Komarno rozlohou 1100,1 km? patri medzi vel'ké okresy Slovenska. Je
najjuznej$im okresom republiky, rozprestiera sa na Podunajskej nizine a patri k najteplejsim
uzemiam Slovenska. Okres md hustd riecnu siet — Dunaj, Vah, Nitra, Zitava, rozvetvenu
sustavu Zivych a mftvych ramien riek a vel'mi Grodnt p6du. Dlhé juZna hranica okresu, ktora
vedie stredom rieky Dunaj je zaroven Statnou hranicou s Mad’arskou republikou. V okresnom
meste Komdérno je najfrekventovanejs$i cestny priechod medzi Slovenskou republikou
a Mad’arskom a na Dunaji vyznamny riecny pristav, ktory je napojeny na eurdpsku rie¢nu
magistralu Ryn — Mohan — Dunaj.

Na uzemi okresu sa nachadza 41 obci, z toho 3 obce maju Statit mesta (Komarno,
Kolarovo, Hurbanovo).
1.2.  Demografické predpoklady a obmedzenia

V okrese Komarno zilo k 31.12.2008 celkovo 106 645 os6b, ztoho bolo 51 683
muzov (t.j. 48,54 %) a 54 962 zien (t.j. 51,46%). Hustotu osidlenia tvorilo 97 0s6b na m-.
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Obyvatel’stvo v predproduktivnom veku tvorilo skupinu 14 401 oséb, vo veku 15-64 rokov
77 634 0sob a vo veku nad 65 rokov skupinu 14 610 osdb. Celkovy pocet obyvatel'ov okresu
podl'a ndrodnosti sa ¢leni nasledovne: mad’arskd narodnost’ 73 909 0s6b (69,31%), slovenska
narodnost’ 28 946 (27,14%), romska narodnost’ 1 262 osdb (1,18%), Ceska, moravska
a sliezska narodnost’ 753 0s6b (0,71%), iné a neudana narodnost’ 1 775 o0sob (1,66%).

V troch mestach okresu ku koncu roku 2008 Zilo 54 750 osob (t.j. 51,34%), z toho
26 230 muzov a 28 520 zien. V 38 obciach okresu zilo 51 895 os6b (t.j. 48,66%), z toho
25 453 muzov a 26 442 zien.

V roku 2008 bol pocet zivonarodenych deti 964 a pocet zomretych oséb 1 344, z toho
vyplyvajuci prirodzeny ubytok obyvatel'stva bol v pocte 380 0sob.

Na zaklade prognozy vyvoja obyvatel'stva bude ku koncu roka 2010 v okrese
Komadérno pocet obyvatel'stva nad’alej klesat. K tomuto obdobiu by sa mal celkovy pocet
obyvatel'stva znizit' v porovnani s udajmi o obyvatel'stve k 31.12.2008 0 131 osbb, v ¢leneni
podrla veku: do 14 rokov pokles o 340 osob, 15-64 rokov pokles 0 157 os6b a v kategorii nad
65 rokov je ofakdvany narast o366 0sob.* Z uvedenych udajov vyplyva, Ze v okrese
Komaérno dojde podla prognéz k poklesu poctu obyvatel'stva, ale aj k starnutiu populécie.

1.3.  Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpéna schopnost’

Okres Komarno patri do kategdrie priemyselno-pol'nohospodarskych regionov SR.
Sucasna vykonnost’ ekonomiky okresu Komarno je niZSia ako priemer SR, avSak potencial
pre rozvoj jeho hospodarstva je tu vel'mi velky — do roku 2020 sa okres moze stat’ jednym
z najrozvinutejSich hospodarskych centier Slovenska. Z pohl'adu makroekonomickej Struktary
ma v sucasnosti rozhodujlice postavenie polnohospodarstvo — toto odvetvie nendro¢né na
kvalifikacnli Grovenn pracovnej sily je vo vicSine obci jedinou zékladiiou pracovnych
prilezitosti, popritom ma ale okres Komarno vel'mi dobré predpoklady aj pre rozvoj
cestovného ruchu, predovsetkym pre rozvoj pobytov pri vode, cykloturistiky, vidieckej
turistiky a agroturistiky.

Z pohl'adu hospodarskej Struktiry méa v okrese Komarno rozhodujice postavenie
pol'nohospodarstvo, strojarsky priemysel, polygraficky priemysel a vyroba obuvi. Komarno je
centrom lodiarstva na Slovensku.

Vyssie uvedené odvetvia v okrese su zastipené podnikmi Slovenské lodenice a.s.
v Komarne, Euro Montage, s.r.o. v Komarne, Kromberg & Schubert, s.r.o. v Kolarove
a Euroobuv v Komarne a Heineken Slovensko, a.s. v Hurbanove.

V okrese Komarno bolo k 31.12.2009, podla predbeznych udajov SU SR?,
zamestnanych v odvetviach ekonomickych ¢innosti (SKNACE) celkovo 15917
zamestnancov. Najviac osob bolo zamestnanych v priemysle — 6 933 (43,56%), v oblasti
vzdelavania 2 456 (15,43%), v zdravotnictve a v socidlnej pomoci 1781 (11,19%), vo
vel'koobchode a maloobchode 1 312 (8,24%), v pddohospodarstve 945 (5,94%), vo verejnej
sprave, obrane aV povinnom socidlnom zabezpeceni 906 (5,69%), v administrativnych
a podpornych sluzbach 284 (1,78%), v doprave a skladovani 228 (1,43%), v odbornej,
vedeckej atechnickej c¢innosti 221 (1,39%), v oblasti umenia, zabavy a rekreacie 200
(1,26%), v ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 114 (0,72%), vo finanénej a poistovacej ¢innosti
21 (0,13%) a v ostatnych ¢innostiach 347 (2,18%).
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Pravnych subjektov ku koncu roku 2009 zaznamenal SU SR® v okrese Komarno
11 667, z toho pravnickych 0sob — 3488, neziskovych institicii — 864, fyzickych os6b
nezapisanych v OR — 8 179, z toho Zivnostnikov — 7 480, SHR — 345 a ostatnych fyzickych
030D (t.j. slobodné povolania ako advokati, komeréni pravnici, lekari atd’.) v pocte 354.

Struktira podnikov podPa vybranych druhov vlastnictva v okrese Komarno
k 31.12.2009° :

podniky spolu 2 624
v tom sektor verejny 20
sukromny 2 604
Z toho vlastnictvo
zahrani¢né 964
medzinarodné 167

V roku 2008 bolo vokrese Komarno 51 priemyselnych podnikov (podniky
S priemernym poétom zamestnancov 20 a Viac).

1.4.  Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktury

Sirsie dopravné vztahy’
Okres Komarno ma dobrt polohu z hl'adiska cestnej a Zelezniénej dopravy. Uzemie

okresu sa nachédza v blizkosti krizovatiek viacerych ciest eurdpskeho vyznamu, c¢o
V buducnosti méZe znamenat’ silny rozvojovy impulz pre dany region.

Cez uzemie okresu Komarno prebiehaju eurdépske multimodalne koridory. Koridor ¢.
IV., ktory je lokalizovany pre trate Zelezni¢nej a kombinovanej dopravy, a koridor ¢. VIIL
(vodné cesta Dunaj) s pristavom v meste Komarno. Tieto dopravné koridory patria medzi
najvyznamnejSie komunikacné osi v Eurdpe. V buducnosti bude teda nevyhnutnou tlohou
vyuzit’ pritomnost’ tychto europskych komunika¢nych systémov.

Pri hodnoteni dopravnej dostupnosti Gzemia mesta Komarno treba spomentt’, ze
dopravnu dostupnost’ Gzemia kladne ovplyviiuje aj dobra dopravna infrastruktiura susedného
regionu v Mad’arsku. Vyznamné medzinarodné dopravné t'ahy na Zeleznicnej trase Budapest'-
Viedenn adialnici Budapest-Vieden svojimi kvalitnymi dopravnymi trasami prispievaju
Kk zvySeniu rozvoja lizemia.

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR, ako aj ,,Koncepcia tizemného
rozvoja Slovenska — II. Navrh“, uvazuji o priestore Komarno - Nové Zamky ako o
transforma¢nom uzle celoStatneho a regionalneho vyznamu s transformacnou funkciou pre
dopravu:

1. cestnl rychlostnt s navrhovanou rychlost'ou 120 km/hod,

2. modernizovanu Zelezni¢nu,

3. vodnu,

4. regiondlny terminal kombinovanej dopravy (RTKD), pripadne MTKD.
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Cestna doprava7

Zakladny komunikac¢ny systém okresu predstavuju cesty L. triedy 1/63 a 1/64. Cesta
1/63 (Bratislava - Dunajska Streda - Komarno) zabezpecuje najkratSie cestné prepojenie mesta
Komarno s hlavnym mestom SR (100 km). Cesta 1/64 predstavuje kostru rozvojovej osi 2.
stupnia (KURS 2001) a zaroven v dlhodobom vyhl'ade méze byt v zmysle vladou schvaleného
»Projektu vystavby dialnic a rychlostnych ciest™ usek Nitra - Nové Zamky — Komdarno -
hranica SR/MR prehodnoteny a zaradeny do siete rychlostnych ciest.

Okrem uvedenych komunikacii je vyznamny podiel cestnej dopravnej obsluhy okresu
Komarno realizovany aj na ceste 11/573 (Sal'a — Kolarovo - Komérno).

Pétnast’ kilometrov juzne od mesta Komarno na uzemi MR prechadza nadregionéalna
dopravna trasa dial'nica M1 — Vieden - Budapest’, ktora plni aj funkciu eurdpskych cestnych
tras E 60 a E 75.

Podmienky dopravy uzemia pozitivne ovplyvituju planované nové hrani¢né priechody
do Mad’arskej republiky: vystavba cestného mosta zapadne od mesta (vystavba tohto mosta je
realna v strednodobom horizonte) a vystavba cestného mosta vychodne od mesta (vystavba
tohto mosta je realna v dlhodobom horizonte).

Cestny cezhrani¢ny styk s Madarskou republikou je realizovany cez jediny cestny
most, ktory svojou funkciou len &iastoéne vyhovuje intenzivnej cestnej preméavke. Uzemny
plan mesta Komarno (2004) riesi tento problém v dvoch variantoch. Mostné prepojenie
zapadne od existujuceho Zelezni¢ného mosta a vychodne v prediZeni rychlostnej cesty R 64
vychodne od tstia Vahu do Dunaja.

Y oy 7
Zelezni¢na doprava

Uzemie okresu Komaérno je napojené na eurdpsky Zelezni¢ny systém. Vzhladom na
stav Zelezni¢nej dopravnej siete UPN VUC Nitrianskeho kraja navrhuje modernizéciu trate ¢&.
131 Bratislava - Dunajskda Streda - Komarno na tratova rychlost 120 km/h, vratane
elektrifikacie a technickej modernizacie, a modernizaciu trate ¢. 135 Nové Zamky — Komarno
- (Mad’arska republika) spojent so zdvojkol'ajnenim.

Zelezni¢ény cezhraniény styk s Mad’arskou republikou je realizovany cez jediny
zelezni¢ny most.

Letecka doprava7

Letecka doprava s pravidelnou verejnou prepravou osdb sa na uzemi okresu Komarno
nenachadza, najblizsie takéto letiska sa nachadzaji vo vzdialenosti cca. 100 km — v Bratislave
a Budapesti (MR). V samotnom okrese, v obci Chotin, je letisko so spevnenou pristadvacou
(odletovou) drahou, ktoré sluzi pre agrochemické ucely.

Vodna doprava7

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2009 UPSVR Komarno

11



Zakladom vodnej dopravy v okrese Komarno je Dunajskd magistrdlna vodna cesta
E80 s pristavom v meste Komdarno. Pristav v Komarne je napojeny na transeurdpsku rie¢nu
magistralu Ryn — Mohan - Dunaj, ktora tvori spojnicu medzi Severnym a Ciernym morom.
Na tato vodnu cestu sa napdja Vazska vodna cesta s navrhovanym zaradenim E81 ako hlavna
vodna cesta medzinarodného vyznamu, ktora je v rieSenom uzemi v Stadiu budovania.

Vyznamu rie¢nych tepien zodpoveda aj vyznam pristavu v meste Komarno, ktory je
najvacsim pristavom na Slovensku pre nékladnii dopravu. Pristav v meste Komadarno je
Specificky tym, Ze sa v nom vykonava uprava plavebnych suprav pre horny a dolny tok
Dunaja.

V suvislosti s koncepciou SirSich dopravnych a urbanistickych vztahov sa navrhuje
premiestnenie nakladného pristavu do novej lokality. Podl'a rozvojovych predstav bude novy
nakladny pristav umiestneny mimo centra mesta Komarno.

Hromadna doprava’

Integrovany regionalny systém hromadnej dopravy zabezpecCuje organizaciu a
prepojenie hlavnych zloZiek hromadnej cestnej a zelezni¢nej dopravy v hlavnych smeroch
pohybu cestujucich, ktorymi st pre rieSené uzemie:

e cesty do Bratislavy,

e cesty do krajského mesta (Nitra),

e cesty do susednych okresnych miest (Nové Zamky, Sal’a, Dunajska Streda),
e cesty do regionalnych uzlov (Kolarovo, Hurbanovo, Stirovo).

. r er 7
Hranica a dopravna bariéra

Prepojenie tizemia okresu so susednym regionom MR bude zabezpecené vzhl'adom na
prirodnu bariéru rieky Dunaj vystavbou 1 nového mosta, s ktorym sa rata nielen v lokalnych,
ale aj regionalnych rozvojovych planoch.

Planovany novy hraniény most cez Dunaj — ktorého vystavba je redlna
v strednodobom horizonte — bude situovany v zapadnej Casti mesta Komarno popri
zeleznicnom moste a tak odbremeni centrum Komérna od hustej cezhrani¢nej cestnej
premavky. Novy cestny most bude mat’ priame napojenie na cestu I. triedy 1/63, spéjajacu
Komarno s Bratislavou a priemyselné zony Komérna a Komaromu.

1.5.  Urovei sluZieb obyvatelstvu, ob&ianska vybavenost’
Zdravotnictvo k 31.12.2007: *

Kalendarne dni pracovnej neschopnosti (PN) spolu: 410 355
V tom pre (%)

- chorobu 87,7

- pracovné Urazy 2,6

- ostatné urazy 9,6
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Priemerna doba trvania 1 pripadu PN v ditoch: 25,47
Priemerné percento PN 2,74

Kultara k 31.12.2007:*

pocet
Divadla 1
Galérie vratane pobociek 4
Muzea vratane pobociek 6
Kina 5
Prirodné amfiteatre a letné kina 5
Verejné kniznice vratane pobociek 42
- pouzivatelia 7 337
- knizni¢né jednotky 450 558
Kultarno-osvetové zariadenia 35
Zar. na vol'ny Cas a zauj. ¢innost’ 6
Sportové zariadenia k 31.12.2007: * )
pocet
Kupaliska (umelé a prirodné) 2
Bazény: - kryté (okrem $kolskych) 1
- otvorené (okrem Skolskych) 7
- Skolské (kryté a otvorené) 1
Telocvicne spolu 40
Z toho skolské 37
Stadiony: - zimné (kryté a otvorené) 1
- ostatné (otvoreng) 6
Ihriska: - futbalové (okrem Skolskych) 42
- Skolské 38
- ostatné 14
Sportové haly 7
Ostatné Sportové zariadenia 2
Ubytovacie zariadenia v roku 2009 *
Pocet ubytovacich zariadeni 46
Pocet izieb 605
Pocet 16zok spolu 1630
Finanéné sluzby v roku 2007: 2
Pocet pobociek komerénych bank 14
Pocet ostatnych org. jednotiek kom. bank 10

V okrese Komarno sa nachadzaji ubytovacie zariadenia nasledovnych typov: chatové
osady, kempingy, penziony, turistické ubytovne, hotely, motely a botely.

Podobne ako aj iné okresy Slovenska, aj okres Komarno ma zna¢né rezervy v oblasti
zdravotnictva. Momentalny stav je neuspokojivy. Zakladné lekarske sluzby nie st pristupné
v okrese (presunuli sa do inych susednych okresov). Absentuje o¢na klinika, 16zka na
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jednotlivych oddeleniach okresnej nemocnice sa zredukovali na minimum, niektoré oddelenia
boli uplne zrusené. | napriek vysokému poctu vydajni liekov, ktorych je v sucasnosti okolo
20, je pocas dni pracovného pokoja na cely okres k dispozicii jedina lekaren, ktora Casto
nedisponuje predpisanymi liekmi, ktoré boli ordinované na pohotovostnej stanici. Taktiez
uplne zanikla no¢na sluzba vo vydajni liekov, pacienti musia aj v naliehavych pripadoch
cakat’ az do rana. Mozno konStatovat’, Ze v oblasti zdravotnictva sa v tomto regione vyrazne
znizila uroven poskytovanych sluzieb.

1.6. Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

V okrese Komarno sa nachadza 41 obci, z toho 3 obce maju statat mesta — Komarno,
Kolarovo a Hurbanovo.

Mesto Komarno malo ku koncu roku 2008 celkovy pocet obyvatel'ov 35 881 o0sdb.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 4 434 os6b tj. 12,36%,
v produktivnom veku 23 446 osbb t.j. 65,34% a Vv poproduktivnom veku 8 001 osob, t.j.
22,30%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 109 m, celkova rozloha tizemia mesta je 103 167 662
m?. Hustota obyvatel'stva je 348 os6b na km? Mesto lezi v Podunajskej niZine pri sitoku
Vahu s Dunajom a je vyznamnym strediskom kultiry v regione, sicasne je sidlom najvacsich
zamestnavatel'skych subjektov ako Slovenské lodenice Komdrno a. s Bratislava, Stroje
a mechanizmy a.s. Komarno, Comar International a. s. Koméarno, Komarnanské tlaciarne,
United Cargo International s.r.0. Komarno, v ktorych sa sustred’'uje najma strojarska vyroba.

V meste Komarno maji zastipenie: matri¢ny urad, pracovisko danového turadu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru, Okresny sid, Okresné riaditel'stvo
Hasi¢ského a zachranného zboru, pracovisko obvodného uradu, Uzemna vojenska sprava,
uzemny Urad préce, socialnych veci a rodiny, Obvodny trad Zivotného prostredia. °

Mesto Kolarovo malo ku koncu roku 2008 celkovy pocet obyvatelov 10 736 o0sob.
Z celkového poétu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 1 425 osob t.j. 13,27%,
v produktivnom veku 6 878 o0s6b t.j. 64,07% a Vv poproduktivnom veku 2 433 o0sob, t.j.
22,66%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 110 m, celkova rozloha tizemia mesta je 106 822 783
m?. Hustota obyvatel'stva je 101 0os6b na km? Mesto lezi v Podunajskej niZine pri stitoku
Vahu s Malym Dunajom. Je sidlom niekolkych vyrobnych zdvodov. Na pdde mesta sa
nachadza jeden z nosnych podnikov okresu Kromberg & Schubert s.t.0..

V meste Kolarovo maji zastupenie: matriény urad, pracovisko datiového tradu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru.

Mesto Hurbanovo malo ku koncu roku 2008 celkovy pocet obyvatel'ov 8 133 o0sdb.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 1 183 osob t.j. 14,55%,
v produktivnom veku 5 086 os6b t.j. 62,54% a Vv poproduktivnom veku 1 864 o0sob, t.j.
22,91%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 114 m, celkova rozloha uzemia mesta je 59 943 309
m?. Hustota obyvatel'stva je 136 osob na km®. Mesto sa nachidza na juhu zapadného
Slovenska v Podunajskej niZine, pri sutoku riek Zitavy a Nitry. Mesto Gspe$ne reprezentuju
vyznamné inStitacie ako Slovenska tustrednd hvezdarenn a Hydrometeorologicky ustav.
Najvicsimi zamestnavate'mi popri mnohych mensich zdvodoch st Heineken Slovensko, a.s.
Sladovne Nitra, prevadzka Hurbanovo a Nuritech SK s.r.0. Hurbanovo.

V meste Hurbanovo maju zastiipenie: matri¢ny trad, pracovisko danového uradu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru.”
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Urad prace, socialnych veci arodiny Komarno ma pracovisko v Komarne
a vysunuté pracoviska v Kolarove a v Hurbanove.

Do posobnosti pracoviska v Komarne patria obce: Batorové Kosihy, Bodza,
Brestovec, Bu¢, Calovec, Ci¢ov, Holiare, Chotin, I7a, Kameni¢na, Klizska Nema, Komarno,
Kravany nad Dunajom, Lipové, Marcelova, Moca, Modrany, Mudronovo, Okoli¢nd na
Ostrove, Patince, Radvai nad Dunajom, Sokolce, Srobarova, Tén, travnik, Velké Kosihy,
Virt, Vrbova nad Vahom, Zemianska Ol¢a, Zlatna na Ostrove.

Do posobnosti vysunutého pracoviska v Kolarove patria obce: Bodzianske Luky,
Dedina Mladeze, Kolarovo.

Do posobnosti vysunutého pracoviska v Hurbanove patria obce: Baj¢, Dulovce,
Hurbanovo, Imel’, Martovce, Nesvady, Pribeta, Svéty Peter.

1.7.  Socialne predpoklady a obmedzenia

V okrese Komarno bolo k 31.12.2009 rozostavanych 889 bytov, v priebehu roka 2009
bolo 157 zacatych a 215 dokonéenych bytov. Z dokonéenych 215 bytov bolo 19
jednoizbovych, resp.typu garsonky, dvojizbovych bytov bolo 59, trojizbovych 78,
Stvorizbovych 50 apét a viacizbovych bolo 9. V priebehu roku 2009 bol zaznamenany
ubytok bytov v pocte 20, vSetky asanéciou.

Ku koncu roku 2009 bolo rozostavanych bytov v rodinnych domoch 539. V priebehu
roka 2009 bolo zacatych 130 a dokoncenych 87 bytov v rodinnych domoch. Z dokon¢enych
87 bytov boli 2 dvojizbové, 26 trojizbové, 50 stvorizbové a 9 pit’ a viacizbové.?

Ku koncu roku 2008 holo v okrese Komarno 19 socialnych zariadeni s poctom miest
1 399. Z toho pocet miest v domovoch déchodcov bol 539, v penziénoch 12, v domovoch
socialnych sluZieb pre postihnuté deti 0 a v detskych domovoch 181.2

Skoly v okrese Komarno k 31.12.2007: !

pocet zriadeni  pocet deti/ Ziakov
Materskeé skoly 58 deti 2320
Zékladné skoly 1.-4. ro¢nik 11 Ziaci 213
Zakladné skoly 1.-9. ro¢nik 35 ziaci 8194
Gymnazia 4 ziaci 1445

Stredné odborné skoly 3 ziaci 1076
Stredné odborné ucilistia 2 Ziacl 749
Zduzené stredné Skoly 3 ziaci 1210
Vysoké skoly 1
-fakulty 3
Studenti denného Studia 1294
Studenti popri zamestnani 1190
Specialne skoly 9

Zakladné umelecké Skoly 4
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1.8.  Ekologické predpoklady a obmedzenia

Okres Komarno sa nachddza na Podunajskej nizine. Celd podunajska oblast’
predstavuje geologicky typ, tzv. vnutro horskej nizinnej krajiny mierneho europskeho pasma,
ktory je pod vplyvmi alpsko-karpatskych pohori leziacich v susedstve. Zakladnymi
morfologickym znakmi izemia Podunajskej niziny je jeho plochost’ a malé relativna ¢lenitost’
reliéfu. V povrchovej tvarnosti sa teda uplatiiuja tri zakladné kategorie: rovina, zvlnend rovina
a nizinna pahorkatina. Dal§im znakom, ktory vyplyva z depresnej polohy Podunajskej niZiny
vzhl'adom na okolité pohoria, je koncentracia hydrografickej siete v podobe alochtonnych
riek, akymi si: Dunaj, Vah, Nitra a Zitava. Spolu so sistavou Zivych a mitvych ramien so
Sirokymi inunda¢nymi Gzemiami, luznymi lesmi a moc¢iarmi, utvaraju charakteristicky vyzor
krajiny Podunajskej niZiny. Hlavnou riekou tohto tzemia je Dunaj, ktory sa neprejavuje na
celom uzemi rovnako. Alochténne rieky teclice na urovni okolit¢ho izemia alebo nad nim
sustavnymi pieskami do sypkych podlozi podmienili akumulaciu velkych zasob podzemnych
vod. V néplavach Dunaja a ostanych riek pretekajicich podunajskou nizinou s najbohatSie
zdroje podzemnych vod nielen v celej republike, ale iv strednej Eurdpe. S geologickou
Struktarou a substratom suvisi aj vyskyt artézskych vod vo vigsich hibkach hypertermalnych
vod, ktoré sa v cCoraz viacSom rozsahu vyuzivaji. Na malych poriecnych rovinach
a v oblastiach s hladinou podzemnej vody pri povrchu sa vytvorili luzné lesy. Vdaka svojej
polohe a geomorfologickému vyvoju i priaznivej klime sa tu vytvoril najvaési potencial pre
polnohospodérske vyuzivanie krajiny. Uzemie ma velmi dlhé vegetaéné obdobie, o
umozituje pestovat’ aj vysoko naroéné plodiny. Biologicka zlozka sa v zavislosti od hibky
podzemnej vody uplatiuje hojnym vyskytom Iuk, zamokrenych casti a slatinnych jelSin
a vrbin. V oblastiach s hladinou kapilarnej podzemnej vody v hibke (sprasové uzemia) vznikli
lesostepné spolocenstvd na ciernozemiach, hnedozemiach a ilimerizovanych podach. Na
zasolenych podach vznikla slanomilna vegetacia. Lesné hospodarstvo, napriek vyhodnym
podmienkam, sa vel'mi v tomto regiéne nevyuZziva. Intenzivne sa vyuziva pol'nohospodarstvo,
nasvedCuje tomu vyhodna poloha krajiny, ktord umoZiiuje pestovat’ polnohospodarske
plodiny, ktoré st naro¢né na teplo, vlhkost atd’.

Osobitne chranené ¢asti prirody v regione okresu Komarno

Alivium Zitavy, Apalsky ostrov, Bohatsky park, Bokro$ské Slanisko, Chotinske
piesky, Cicovské mitve rameno, Ci¢ovsky park, Dropie, dunajské trstiny, Hurbanovsky park,
Kastiel'sky park, Komo¢in, Kratina a Kraviansky park.

o Uzemia eurépskeho vyznamu (SKUEV), vyhlasené Vynosom MPZ SR &. 3/2004-5.1 zo
17.4.2004, ktorym sa vydava narodny zoznam uzemi eurdpskeho vyznamu. V okrese
Komarno sa nachadza 22 SKUEV.

e Chranené vtagie izemia (CHVU), ktoré boli vyhliasené Uznesenim vlady SR & 636
29.7.2003. Na tzemi okresu Komarno sa nachadza CHVU Dolné Pohronie, Dolné
Povazie a CHVU Dunajské Luhy.

Z predchadzajucich casti vyplyva, ze okres Komarno patri svojim spésobom medzi
Specifické v ramci Slovenska. Charakterizuje ho vysoky podiel polnohospodarskej pody
(s tym suvisiaca pol'nohospodarska vyroba) a z toho vyplyvajica pomerne nizka lesnatost’.
Monoténnost’ geomorfologickych pomerov sa odrdza aj vo vyrovnanosti klimatickych
podmienok. Okres patri podl'a klimatickej rajonizacie medzi teplé, suché, s dlhym slne¢nym
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osvitom a miernou zimou. Priemernéd ro¢né teplota vzduchu je 9,9-10 °C a priemerny ro¢ny
uhrn zrazok je 540-594 mm.

Okres Komarno je prevazne nizinného charakteru s minimdlnym terénnym
prevysenim. Je okresom hraniciacim s Mad’arskou republikou.

Co sa tyka mnoZstva a druhu odpadov vznikajicich v okrese Komarno, moZno
povedat, Ze aj na tieto ma vo velkej miere vplyv charakter hospodarstva okresu.
Pol'nohospodarsky raz okresu, s malym podielom priemyselnej vyroby, kde sa obyvatel'stvo
V hojnej miere sikromne zaobera pol'nohospodarskou alebo zahradkarskou ¢innostou, uréuje
aj skladbu a mnoZstvo produkovaného odpadu. To znamena, ze v okrese sa produkuje
relativne malé mnozstvo odpadu priemyselného charakteru (¢i ostatného alebo nebezpecného
charakteru), ale o to viacej odpadu vznikajiceho pri pol'nohospodarskej ¢innosti. Na druhom
mieste sa najviac produkuje odpad komunalneho charakteru z jednotlivych sidiel.

Z analyzy Ministerstva Zivotného prostredia SR® hodnotenia DolnopovaZskej oblasti,
do ktorej patri aj Cast’ regionu Komadarna vyplyva, ze na znecisteni ovzduSia participuji
predovsetkym svojou prevadzkou velké priemyselné, polnohospodarske a potravinarske
podniky. V regione Komarna sa na znedisteni ovzduSia zna¢ne podielali prevadzkovatelia
P.G. TRADE, s.r.o., Komarno a Heineken Slovensko, a.s., Sladovne Nitra, prevadzka
Hurbanovo. Na produkcii nebezpeénych a ostatnych odpadov v regione v roku 2008 mala
najvyznamnejs$i podiel spolo¢nost Heineken Slovensko, a.s., Hurbanovo s produkciou
42 172 t odpadov.

1.9. SWOT analyza rozvoja regionu

Silné stranky:

- vyhodna dopravna dostupnost’ okresného mesta a jeho regionu dand, kratkym dopravnym
napojenim na nadradené Zelezni¢né a cestné koridory a polohou na dunajskej vodnej
ceste

- priaznivé pddne a klimatické podmienky pre intenzivnu polnohospodarsku vyrobu
vytvarajicej vlastnii surovinovil zékladiu pre potravinarsky priemysel a priemyselné
spracovanie biomasy

- priaznivé prirodné a klimatické podmienky pre rozvoj cestovného ruchu a agroturistiky

- prihraniény region s moznost'ou napojenia sa na susedné regiony MR, vytvorené vhodné
podmienky na spolupracu v oblasti podnikania a zamestnavania nasich obfanov v MR
a naopak

- vybudovany systém Skolstva, ktory reaguje na zvySené potreby strojarskej vyroby
v regione, SOU strojarske, SPS strojnicka, Materialovo-technologicka fakulta STU

- multikulturélne prostredie

Slabé stranky:

- nedostatotné vyuzitie vlastnych surovinovych zdrojov, spOsobené absenciou
potravinarskeho priemyslu

- nizka dynamika rozvoja existujiceho strojarenského priemyslu

- zly stav zékladnej technickej infrastruktiry (cesty, vodovody, kanalizéacie)

- depopulacnd tendencia dana nepriaznivym vyvojom vekovej Struktury obyvatel'stva,
ktora v perspektive vyvolava tbytok produktivnej zlozky obyvatel'stva
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obmedzena moZnost vyuzitia volnych zdrojov pracovnych sil, pretoze nad 70%
nezamestnanych tvoria l'udia so zékladnym vzdelanim a vyuceni

absencia inovativnych kapacit zameranych na podporu transferu novych technologii na
vytvaranie potencidlnych priemyselnych klastrov

vysoky podiel produkcie s nizkou pridanou hodnotou

nedostatocné vyuzivanie obnovite'nych a druhotnych zdrojov energie

nizke priemerné mesacné mzdy a nizka kiipyschopnost’ obyvatel'stva

zastaranost’ a nedostatocna vybavenost zdravotnickych, socialnych, kultarnych
a Sportovych zariadeni

nizka uroven sluzieb a infrastruktiry cestovného ruchu

Ohrozenia:

bez vytvorenia komplexu inStituciondlnych finanénych podmienok posilnenia silnych
stranok a vyuzitia prilezitosti sa znizi konkurencieschopnost’ regionu

v trhovych podmienkach EU zniZenie konkurencieschopnosti moze viest k stagnécii
hospodarskej Cinnosti ata spolu s depopulacnymi tendenciami k prehlbovaniu
depresnych tendencii v ekonomickej, socidlnej a kulturnej oblasti

nepriaznivd kvalifikacna a profesnd Struktira obyvatelov regionu, nestlad medzi
poziadavkami zamestnavatel'ov a ponukou pracovnej sily

obmedzené moznosti vytvarania priemyselnych zon potrebnych na rozvoj regionu
Z dovodu nedostatku vol'nych pozemkov

odliv kvalitnej a kvalifikovanej pracovnej sily do zahrani¢ia z dovodu nedostato¢ného
finan¢ného ohodnotenia

rast nezamestnanosti, prehlbovanie problémov trhu prace a nezidujem dlhodobo
nezamestnanych o pracu

znizovanie poctu pracovnych prilezitosti a pokles miezd

stagndcia, resp. ubytok produktivnej Casti obyvatel'stva

nerozvijanie marketingu uzemia a trovne poskytovanych sluzieb cestovného ruchu

Prilezitosti:

vyuzivanie vlastnych surovinovych zdrojov z pol'nohospodarskej vyroby na rozvoj
Specializovaného potravinarskeho priemyslu a priemyselné spracovanie biomasy

vyuzitie vol'nych vyrobnych priestorov pre lokalizaciu novych vyrob

vytvorit® zodpovedajiice miestne kapacity pre spracovavanie projektov umoznujucich
ziskanie investi€nych a neinvesticnych prostriedkov zo zdrojov narodnej regionélnej
politiky a $trukturalnych fondov EU

rozvijajici sa cestovny ruch a agroturistika, vybudovanie medzinarodného centra
cestovného ruchu

spolupraca hlavnych zamestnavatelov a §k6l na zvySeni zamestnatelnosti obcanov,
podpora vzdelavania strojarov zamestnavatel'mi

rozmach stavebnej vyroby z dovodu rozvijajucej sa spoluprace medzi mestami Komarno
a Koméarom, vyplyvajucej z rozvoja priemyselného parku v Komarome a rozvijajiiceho sa
turistického ruchu podporovaného spojenim dvoch hrani¢nych miest

rozvoj strojarenského priemyslu, ktory je ovplyvneny nielen tradiciou vyroby lodi, ale aj
vznikom subdodavatel'ov podporujtcich rast tejto vyroby
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2. ANALYZA TRHU PRACE
2.1.  Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiary zamestnanosti

V okrese Komdrno prevazuju firmy zaoberajuce sa strojarskou vyrobou,
elektrotechnickou vyrobou, polnohospodarskou vyrobou a dopravou. Vicsina velkych
podnikov ma formu obchodnych spolo¢nosti: najmi akciovych spolo¢nosti a spolo¢nosti
S rucenim obmedzenym. Malé¢ podniky maji formu spolo¢nosti s ruCenim obmedzenym,
alebo zamestnavatelia podnikaji na zdklade zivnostenského oprdvnenia, pripadne st
samostatne hospodariacimi rol'nikmi.

V ramci priemyselnej vyroby najvyznamnej$imi zamestnavatelmi V okrese st
KROMBERG & SCHUBERT, s.r.o., Kolarovo, Slovenské lodenice Komarno, a.s.,
Bratislava, Euro Montage, s.r.0., Komarno, EUROOBUYV, s.r.o., Komarno, HEINEKEN
SLOVENSKO, a.s., Hurbanovo, Nuritech SK, s.r.o., Hurbanovo, Euro PU, s.r.o., Komarno a
RIEKER OBUYV, s.r.o., Komarno, nakol’ko v roku 2009 v priemere zamestnavali nad 200
zamestnancov.

Najvyznamnej$imi  zamestnavatelmi v uplynulom  roku  boli v sektore
pol'nohospodarstva pol'nohospodarske druzstva v obciach Sokolce, Kolarovo, Pribeta,
Batorové Kosihy aBu¢. Tieto druzstva vroku 2009 zamestnavali v priemere nad 100
zamestnancov. Dal§imi  vyznamnymi zamestnavatelmi v polnohospodarstve  boli
Agrodruzstvo Kameni¢na, AGRODENT, a.s., Nesvady, MEGART a.s., Zemianska Olca,
GAMOTA-Hydina, s.r.o., Komdrmo, AGROCONTRACT Mikuld§, a.s., Pribeta
a AGROEKOSPOL, s.r.0., Svity Peter s priemernym poc¢tom zamestnancov nad 80.

Vzhladom na zameranie priemyselnej vyroby v regidne na strojarstvo, prevlada
vys§ia zamestnanost muzov ako Zien. Zeny sl zamestnané najmi v obchode a sluzbach, ale
Vv poslednom obdobi sa zamestnavali aj v podnikoch zameranych na vyrobu a spracovanie
komponentov pre elektrotechnicky priemysel. AvSak jednym z prejavov hospodarskej
a financ¢nej krizy je aj fakt, Ze od augusta 2009 je v evidencii UoZ pocet muZov vyssi ako
pocet Zien.

Migracia v oblasti zamestnanosti nad’alej pretrvavala aj v roku 2009. Prihrani¢na cast’
okresu Komarno je uzko spitd s dobre napldnovanou a fungujicou dopravnou infrastruktirou
v . MR. V blizkosti existujucej dialnice vznikli v MR v priebehu niekolkych rokov
priemyselné parky, ktoré zdruzili mnoho zamestnavatel'ov. Investori mali vytvorené priaznivé
podmienky na realizaciu svojich projektov a na zamestnanie cudzich §tatnych obcanov. Takto
boli vybudované priemyselné parky v Komarome, Acs, Almasfiizité, Babolna a Nagyigmand.
Podla ziskanych statistickych udajov od Statnej zamestnavatel'skej sluzby Madarskej
republiky k 31.03.2009 naslo v zupe Komarom-Esztergom zamestnanie 9116 obcanov SR.
Avsak tento pocet sa z dovodu vseobecnej hospodarskej krizy ku koncu roka 2009 znizil
a pocet tu zamestnanych obc¢anov SR sa pohyboval okolo 8000 osob, z ¢oho sa odhadovany
pocet obcanov z okresu Komarno pohyboval okolo ¢isla 5000 os6b. Najvacsi pocet obanov
SR zamestnavali spoloc¢nosti: Nokia Komarom Kft, Perlos Preciziés Muanyagipari Kft,
Hansaprint Kft, Savcor Hungary Kft, R.R. Donelly Kft, Foxconn Hungary Kft, Za-Co Kift,
Stora Enso Kft, Schenker Loisztik kft, DHL Kft, J&J Kft, Schwoéller Karnisgyartd Kft,
Kayser Automative Hungary Kft, MPS Alba Kft. V dosledku hospodarske;j a finanénej krizy
doslo v roku 2009 k poklesu vyroby v podnikoch vyssie uvedenych priemyselnych parkov az
Vv takej miere, ze niektoré podniky, ako napr. Perlos Kft, Hansaprint kft, Sunarrow Kft, uplne
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zanikli. Okrem priemyselného parku v Komarome je vyznamnym zamestnavatelom obcanov
SR v MR aj Magyar Suzuki zrt., Esztergom (Ostrihom) ale v priebehu roka 2009 aj tento
podnik pristapil k hromadnému prepastaniu zamestnancov, v dosledku coho stratilo
zamestnanie aj vel'a obanov z okresu Komarno.

Z dovodu recesie vyroby predpokladame aj v nasledujicom obdobi zniZzovanie poctu
zamestnanych ob¢anov SR v MR aj napriek tomu, Ze obc¢ania regionu Komarna sa nad’alej
uchadzaji o pracu v susednom Mad’arsku. Prihrani¢ny priemyselny park ponuka podstatne
menej pracovnych prilezitosti v oblasti vyroby spotrebnej elektroniky, mobilnych telefonov
a komponentov do automobilov ako to bolo po minulé roky. Zaujem o naSu pracovnu silu tak
v dosledku zmien doc¢asne poklesol.

Eurdépske sluzby zamestnanosti EURES vyuzilo pocas uplynulého roka 384 klientov.
K poskytnutym sluzbam patrili aktualne informacie z oblasti socidlneho, danového a
zdravotného zabezpetenia zamestnancov v Glenskych statoch EU. Najvyssi ziujem
prejavovali klienti referatu o pracovné prilezitosti v zahrani¢i a cudzine ako aj o informacie
0 zivotnych a pracovnych podmienkach v &lenskych §titoch EU. Mbzeme skonstatovat, Ze
napriek dopadom hospodarskej a finan¢nej krizy je zaujem o pracu v zahrani¢i vysoky, aj ked’
pracovné moznosti a prilezitosti v roku 2009 su so sti¢asnou ponukou pracovnych prileZitosti
neporovnatelné nielen kvantitou ale aj svojou kvalitou. V regiéne sa nad’alej prejavuje
mobilita pracovnej sily, avSak vplyvom hospodarskej krizy a naslednym prepistanim
zamestnancov straca na svojej intenzite. Minuly rok sa v ¢lenskych $tatoch EU zamestnalo
prostrednictvom ponuky Uradu prace 85 UoZ; vlastnym pri¢inenim si naslo pracu 230 UoZ a
vykonavat’ SZC v ¢lenskom $tate EU zaGalo 24 UoZ.

V roku 2009 bolo nahlasenych celkom do 200 vol'nych pracovnych miest. Spolo¢nost’
WURTH, CR nahlasila volné pracovné miesta pre elektrikarov, zamocnikov, skladnikov
a administrativnych pracovnikov. Spolo¢nost VERSO MPA, Székesfehervar, MR prejavila
zaujem o balicov drogistického tovaru v pocte nahlasenych miest 120. WH Consulting Kft.
Gyo6r, MR hladal jednu uctovnicku a EURO-HR Kft., Tatabanya, MR nahlasil 50 miest
vhodnych pre elektrotechnikov.

Najvicsi zdujem zo strany UoZ je nadalej o pracu opatrovateliek do Rakuska a
Nemecka. Dalej st to prace v profesiach: kuchari, CasSnici, barmani, recepéné, chyzné,
vypomoc v kuchyni na letnt sezonu, zvarac, zdmocnik, vodi¢ VZV, pomocné prace rozneho
druhu a operétor.

Zo strany zahrani¢nych zamestnavatel'ov je najvacsi dopyt po profesiach : pomocnice
do domacnosti, kuchéri, caSnici, barmani, animatori, programdatori, pomocny a manualny
persondl, vysokokvalifikovani odbornici, ako napr. dizajnéri, chemicki, letecki a vyrobni
inZinieri, zdravotny personal ako lekari, radiolégovia, psychologovia, atd’.

Obyvatelia okresu Komarno dochadzajt za pracou aj do okolitych okresov. Z regionu
Kolarovo si obcania naSli pracovné uplatnenie vo firme Samsung Galanta. Tento
zamestnavatel’ zabezpecuje dopravu svojich zamestnancov z obci okresu Komarno. V okrese
Dunajska Streda s zamestnavatel'mi obyvatelov nasho okresu napr. Agro¢at Cilizska Radvan
a DSG Draxlmaier Dunajska Streda a v okrese Nové Zamky Zelkov, s.r.o., N. Zamky
a Osram Slovakia, a.s., NovéZamKky.

Z informaécii, ziskanych v roku 2009 v ramci spoluprace so zamestnavatel'mi, ako i zo
spracovanych Statistickych tdajov o zamestnanosti jednozna¢ne vyplyva, ze z ddévodu
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hospodarskej a finan¢nej krizy bude mat nezamestnanost v okrese Komdérno aj
V nastavajicom obdobi vzostupny trend. Velki, ako aj mali zamestnavatelia v ramci
protikrizovych opatreni v prvom rade pristupili k znizeniu poctu zamestnancov. Niektori
zamestnavatelia v okrese, akymi su Stavkov, s.r.0., Komarno, KROMBERG & SCHUBERT,
s.r.o. Kolarovo, Stavkov, s.r.o., Komarno, Stroje a mechanizmy, a.s., Dunajska Streda,
prevadzka Komarno a Nuritech SK, s.r.o., Hurbanovo a Slovenské lodenice Komarno, a.s.,
Bratislava, prevadzka Komarno v roku 2009 realizovali hromadné prepustania. V tychto
organizaciach pracovalo pred realizaciou hromadného prepustania 3257 oséb. Celkovy pocet
nahlasenych ohrozenych miest bol 1330, z ktorych bolo ku koncu roka 2009 zrusenych 699.

Vychadzajuc z vyssSie uvedeného predpokladdme v nasledujicom obdobi zniZenie
dopytu po profesiach, ktoré zastavaju dominantné postavenie v Struktire zamestnanosti v
okrese Komarno. K takymto profesiam patria zdmocnici, zvaraci, kovoobrabaci, montazni
pracovnici, montéri lodnych telies ako irobotnici v rastlinnej vyrobe av potravinarskom
priemysle.

2.2.  Stav a vyvoj rozsahu a Struktiry vol’'nych pracovnych miest

UPSVR Komarno viedol v roku 2009 vo svojej evidencii 487 volnych pracovnych miest,
z toho bolo 274 vhodnych pre absolventov a 16 voInych pracovnych miest vhodnych pre
obcanov so ZP. Strukttra voI'nych pracovnych miest podl'a KZAM bola nasledovna:

KZAM 1 - riadiaci zamestnanci 2
KZAM 2 - vedecki a odborni zamestnanci 9
KZAM 3 - technicki pracovnici 103
KZAM 4 — Gradnici 32
KZAM 5 - zamestnanci v sluzbach a obchode 61
KZAM 6 - robotnici v pol'nohospodarstve 2
KZAM 7 — remeselnici 70
KZAM 8 - obsluha strojov 42
KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 166

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac volnych pracovnych miest bolo v kategorii
pomocnych robotnikov, konkrétne operatorov avyrobnych robotnikov. V kategorii
technickych, zdravotnych a pedagogickych zamestnancov boli Ziadané profesie zdravotna
sestra aobchodny zastupca. Tiez vidiet, Ze nie je zaujem o riadiacich zamestnancov
a pol'nohospodarov, minimalny zaujem je o vedeckych pracovnikov a administrativnych
pracovnikov.

V roku 2009 sme zaznamenali vyrazny pokles celkového poctu vol'nych pracovnych
miest. Zmenila sa aj Struktura volnych pracovnych miest nahlasenych na urad.
V predchadzajucich rokoch turad viedol v evidencii ro¢ne priemerne 1300 volnych
pracovnych miest. V porovnani s predchadzajicim obdobim sme zaznamenali pokles miest
pre vSetky kategodrie, najma v strojarskej a elektrotechnickej vyrobe pri profesiach odbornych
technickych zamestnancov a obsluznych pracovnikov.

Vychadzajuc z predpokladaného hospodarskeho rozvoja regidonu, s prihliadanim na
plni zamestnanost’ a rast produktivity prace, oCakavame vyraznejs$i dopyt po kvalifikovanej
a flexibilnej pracovnej sile. Preto predpokladame rast dopytu po volnych pracovnych
miestach pre technickych pracovnikov, remeselnikov a kvalifikovanych vyrobcov,
spracovatel'ov a opravarov.
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2.3. Stav a vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Komarno mal v priebehu roka 2009 trvalo
narastajicu tendenciu. V januari 2009 bol pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie
5129. V decembri tento pocet narastol na 8351. Na konci roka 2009 bolo v evidencii UoZ
0 3826 0s0b viac ako v rovnakom obdobi predchddzajaceho roka.

V priebehu roka 2009 sa zmenil v struktare UoZ aj podiel poctu Zien a muzov. Do
konca jula bol pocet evidovanych nezamestnanych zien vys$i ako pocet evidovanych
nezamestnanych muzov. Od augusta 2009 vSak prevlada pocet muzov nad poctom zien. Vyssi
pocet muzov Vv evidencii UoZ je désledkom dopadu hospodarskej a finanénej krizy v okrese,
kedy sa znizili pracovné prilezitosti pre muzov, najmd v oblastiach strojarskeho
a elektrotechnického priemyslu. Priemerny pocet Zien v evidencii UoZ bol 3652, ¢o
predstavuje 0 8 menej, ako je priemerny pocet muzov.

Vekové zlozenie uchadzadov o zamestnanie bolo vroku 2009 podobné
roku predchadzajucemu. Uchadzaci o zamestnanie vo veku 35 az 49 rokov predstavovali
34,10% z celkového poctu 8351 UoZ. Nakolko je tato vekova skupina na trhu prace
uprednostiovana, su aj UoZ patriaci do tejto vekovej skupiny vedeni v evidencii UoZ
kratkodobo.

Vekova kategoria 50 r. a viac predstavovala 28,26% z celkového poctu 8351 UoZ.
Jedna sa o skupinu UoZ, ktori si svoje uplatnenie na trhu prace ndjdu tazsie a preto
Vv evidencii UoZ pretrvavaji dlhsiu dobu neZ ostatné vekové skupiny.

Podiel UoZ vo veku 25 az 34 rokov na celkovom pocte UoZ bol 23,97%, najmenej
bola zastipena skupina UoZ vo veku 15 az 24 r., ktorych podiel na celkovom pocte UoZ bol
iba 13,67%.

Aj stav UoZ v struktare podl'a dosiahnutého stupnia vzdelania odzrkadl'uje situdciu na
trhu prace. Pri tomto ukazovateli doSlo k zmene oproti predchddzajicemu roku, kedy boli
v evidencii UoZ najviac osoby so zakladnym vzdelanim. V roku 2009 to bola skupina
vyucenych. Ich pocet ku koncu roka bol 3222, ¢o znamena 38,58%-ny podiel na celkovom
pocte UoZ. Oproti roku 2008 sa pocet tychto UoZ zvysil 0 1750 0s6b.

Podiel UoZ so zédkladnym vzdelanim predstavoval koncom roku 29,27% a ich pocet
bol oproti rovnakému obdobiu predchadzajiiceho roka vyssi o 827 UoZ.

Dal$ou skupinou v poradi, ¢o do podetnosti, bola skupina UoZ so vzdelanim uplna
strednd odborné skola s maturitou. Pocet tychto UoZ bol koncom roka 1139, ¢o predstavuje
13,64% z celkového poc¢tu UoZ. V tom istom obdobi predchadzajuceho roka bol ich pocet
nizsi 0 539 osdb.

Oproti roku 2008 sa zvysil a pocet UoZ so strednym vzdelanim ukoncenym
maturitou. Ich pocet bol vyssi o 506. Ku koncu roka 2009 predstavoval ich podiel na
celkovom pocte UoZ 12,18%.

Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim a vys$§im vzdelanim na celkovom pocte UoZ
bol 3,46%-ny a ich pocet bol na konci roka 2009 oproti koncu predchadzajiuceho roka vyssi
0 141.
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V sledovani podl'a predchadzajiceho zamestnania uchadzacov o zamestnanie
Clenen¢ho v sulade s Kklasifikdiciou zamestnani podla jednotlivych tried (KZAM),
najpocetnejs$iu skupinu na konci roka 2009 tvorili osoby bez pracovného zaradenia (KZAM
A). Ich pocet sa oproti roku 2008 zvysil o 2177 pri ich celkovom pocte 4293 UoZ. Oproti
predchadzajicemu roku sa 0 600 osob zvysil pocet UoZ, ktori vykonavali pomocné prace
(KZAM 9). Ich celkovy pocet bol na konci roka 2009 1895 UoZ. Oproti predchadzajicemu
roku sa zvysil aj pocet evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie - remeselnikov (KZAM 7)
0 514 0s6b. Pocet UoZ vykonavajucich toto predchadzajuce zamestnanie na konci roka 2009
bol 780. Oproti roku 2008 sa najmenej zvysil pocet UoZ v triede KZAM 6 - robotnici
V pol'nohospodarstve. Ich pocet bol koncom roka 2009 54 UoZ, ¢o znamena zvySenie oproti
rovnakému obdobiu predchddzajuceho obdobia o 14 evidovanych UoZ. Na zvySenie poctu
UoZ bez pracovného zaradenia (KZAM A) mal vplyv priliv do evidencie UoZ ob¢anov SR
zamestnanych v priemyselnom parku v Komarome v Madarskej republike, ako aj
od ostatnych zamestnavatel'skych subjektov, ktori nevyzaduju kvalifikovani pracovnu silu.

Podl'a diiky evidencie boli v roku 2009 tak, ako v predchadzajucom roku, najviac
zastupené osoby evidované do 3 mesiacov (vratane), tvorili 20,69% celkového poc¢tu UoZ, ¢o
znamena pokles oproti rovnakému obdobiu roku 2008 o 13,31%. Mensiu skupinu
evidovanych UoZ tvorili osoby evidované 4 az 6 mesiacov. Ich podiel na celkovom pocte
evidovanych UoZ bol 19,30%, ¢o znamena zvySenie oproti minulému roku o 2,30%. Napriek
tomu, ze oproti roku 2008 sa zvysil celkovy pocet evidovanych UoZ, pocet UoZ s dobou
evidencie nad 48 mesiacov bol na konci roka 2009 takmer na rovnakej trovni ako v roku
2008. Ich pocet bol o 3 menej, teda 816. Z celkového poctu evidovanych UoZ to predstavuje
9,77%-ny podiel, ¢o znamena zniZenie oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka
0 8,23%. Dlhodobo nezamestnani UoZ si vo vSeobecnosti rizikovou skupinou, nakolko
stratili pracovné navyky, mnohi maji aj d’alSie problémy so zaradenim sa do pracovného
pomeru. Vacsina UoZ v kategorii dlhodobo nezamestnanych su obCania v hmotnej nidzi a st
zarad’'ovani do aktivacnej ¢innosti.

V roku 2009 bolo z evidencie uchadzacov o zamestnanie vyradenych celkom 5591
0s0b. Z tohto poctu 63,64% UoZ, t.j. 3558 0s0b nastupilo do zamestnania. Cez urad sa
zamestnalo 1912 UoZ, z toho 223 na zaklade poskytnutia prispevku. ,,Samo* sa umiestnilo
1622 UoZ, ztoho 1211 do pracovného pomeru, 178 UoZ zacalo vykonavat samostatni
zarobkovil &innost a 233 UoZ sa zamestnalo v cudzine. V &lenskom §tate EU zacalo
vykonavat' SZCO 24 vyradenych UoZ. Z dévodu nespoluprace tirad vyradil z evidencie 1117
0sob, z toho najviac, t.j. 974 UoZ z dévodu nedostavenia sa na trad. Na zaklade poZiadania
bolo vyradenych celkom 602 UoZ a z inych dévodov 253 UoZ.

V priebehu roka 2009 sme podobne ako v predchadzajiicom obdobi za najohrozenejsie
skupiny UoZ povaZovali obCanov nad 50 rokov veku, evidovanych nad 48 mesiacov,
s dosiahnutym stupnom vzdelania zdkladnym a vyuc¢enim. Ku koncu roka 2009 tieto skupiny
tvorili 20,38% z evidovanych UoZ starSich ako 50 rokov. Oproti roku 2008 to znamena
pokles 0 9,62%. Napriek tomuto poklesu sa tato rizikova skupina na trhu prace nad’alej tazsie
umiestiiuje aj pri existencii a vyuzivani nastrojov APTP (vzdeldvanie a priprava pre trh prace,
poskytovanie prispevku na samostatnil zarobkovi ¢innost’ a prispevku na zamestnavanie
znevyhodneného UoZ, poradenské aktivity uradom prace, socialnych veci a rodiny).

Na jedno voIné pracovné miesto pripadalo v decembri 2009 190 UoZ. Oproti
rovnakému obdobiu roku 2008 to znamena zvySenie o158 UoZ.  Vroku 2009
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zamestnavatelia nahlasili celkom 487 vol'nych pracovnych miest. Najviac pracovnych miest
bolo oznamenych pre KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Dalej nasledovala
skupina KZAM 3 - technicki pracovnici a skupina KZAM 7 - remeselnici (zamoc¢nici,
zvéraci, murari, Sicky, krajc¢irky). Deficit pracovnych miest v regione pocitovala oblast’
obchodu asluzieb (kozmeticky, kadernicky, vizazistky) - KZAM 5, mengj
polnohospodarstvo - KZAM 6 a administrativa KZAM 4. Ziadne volné pracovné miesto
nebolo nahldsené pre vojenské povolanie - KZAM 0. Volné pracovné miesta ku koncu
decembra 2009 v celkovom pocte 44 VPM odzrkadl'uju dopad hospodarskej a financnej krizy
Vv okrese Komarno. V tom istom obdobi roku 2008 urad evidoval 139 VPM, ¢o znamena
pokles 0 95 VPM. Aj tento pokles mozeme ,,pripisat™ pretrvavajucej hospodarskej a financnej
krize, ktora zapriCinila redukciu vyroby, zhorSenie finan¢nej situacie podnikov a celkové
ZhorSenie ekonomickej situacie regionu.

V okrese Komarno sme v priecbehu roka 2009 zaznamenali trvaly rast miery
evidovanej nezamestnanosti. Nepatrny pokles nastal len na v mesiaci oktober, kedy sa
celkovy pocet evidovanych UoZ oproti septembru znizil o 7 0so6b. V januari bola miera
evidovanej  nezamestnanosti 9,23%, Vv decembri sa nachadzala na urovni 15,05%.
Zamestnanost’ sa znizila najméd v priemysle, odkial' bolo v priebehu roka zaevidovanych
27,97% UoZ, z obchodu a sluzieb 15,14 % UoZ a z ostatnych odvetvi v rozpéti od 1 do 4%.
Pocas roku 2009 bolo z evidencie UoZ vyradenych 29,01% UoZ z dovodu zamestnania sa
najmd v obchode a sluzbach. V priemyselnych podnikoch sa zamestnalo 17,88% vyradenych
UoZ, v stavebnictve 4,72%, v doprave 3,95% a v pol'nohospodarstve 2,49% vyradenych UoZ.

Vzhl'adom na dané klimatické a izemné danosti je pre okres Komarno najvhodnejsie
smerovat’ k podpore a rozvijaniu pol'nohospodarstva. Pol'nohospodarstvo ma velku tradiciu
avSak nizku technologicku uroven, to sa hlavne tyka Zivoc¢iSnej vyroby. Podmienky, ktoré su
pristupné v jednotlivych oblastiach pol'nohospodarstva, akymi sii pestovanie vinnej révy,
vcelarstvo, polovnictvo, rybarstvo ako i lesné hospodarstvo, by sa mali podporit’ a vyuzivat
vo vacsej miere.

Pre okres Komarno je velkym prinosom vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej
unie, ked’ stratila platnost Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Mad’arskej republiky
0 vzdjomnom zamestnavani, v ktorej bol stanoveny pevny pocet moznych zamestnancov na
uzemi Mad’arskej republiky. Momentalne v prihrani¢nej oblasti MR pracuje vyse 5 000 osdb
z uzemia SR. V predchadzajucich rokoch doslo k zniZzeniu poétu uchadzaov o zamestnanie
prave zamestnavanim obcanov v zahrani¢i. Sti€asna hospodarska a finan¢né kriza tento trend
V zamestnanosti obanov v regione zabrzdila a pocet evidovanych nezamestnanych na konci
roku 2009 oproti rovnakému obdobiu roku 2008 narastol takmer na dvojnasobok.

Treba vSak zohladnit’ aj negativa, ktoré prinaSa so sebou zamestnavanie v zahranici.
Danlovy systém je ukrateny o znacny objem financnych prostriedkov, ktoré su vyplatené
zamestnancami do zahranicia. V blizkosti priemyselného parku sa vybudovalo velké nakupné
centrum, kde zamestnanci po skonceni pracovnej doby uskutoéiiuju svoje ndkupy. Velky
pocet 0s6b z okresu Komarno je zamestnanych prave v priemyselnom parku v Komarome
vV Mad’arskej republike. V uvedenom priemyselnom parku pdsobi viac zahrani¢nych
investorov. Zamestnavanie oso6b z okresu Komarno je v budicnosti zavislé od podmienok,
ktor¢ bude Mad’arskd republika vytvarat pre zahranicnych investorov. Ak pre uvedené
zahranicné zamestnavatel'ské subjekty z objektivnych dovodov prestane byt atraktivne
vykonavat’ svoju Cinnost’ prave na tomto tizemi (napr. ponuka lacnejSej pracovnej sily mimo
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uzemia MR), treba pocitat s velkym pocétom potencidlnych nezamestnanych z okresu
Komarno.

2.4.  Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

K 31.12.2009 bolo na Urade prace socidlnych veci a rodiny Komarno evidovanych
8 351 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ), z toho disponibilny pocet UoZ bol 7 781.
Miera nezamestnanosti bola k 31.12.2009 15,05%. K 31.12.2009 bolo 4 763 znevyhodnenych
UoZ, z toho 2 680 dlhodobo evidovanych UoZ a 2 227 UoZ nad 50 rokov.

V ramci spravneho konania bolo v prvom polroku 2009 vydanych celkom 7 697
rozhodnuti, ztoho 4 171 rozhodnuti o zaradeni, 23 rozhodnuti o nezaradeni a3 490
rozhodnuti o vyradeni z evidencie UoZ. Z uvedeného poctu bolo 5 odvolani proti rozhodnutiu
o vyradeni z evidencie UoZ a 8 obnov konania pri rozhodovani o zaradeni do evidencie UoZ.

V prvom polroku bolo vyradenych celkom 3 341 UoZ, ztoho do zamestnania
nastipilo 2 118 UoZ, a prostrednictvom c¢innosti Uradu sa zamestnalo 1 100 UoZ. Pre
nespolupracu z ro6znych dévodov bolo celkom vyradenych 655 UoZ.

Na jedného sprostredkovatel’a zamestnania pripadalo 421 UoZ pocas roka 2009. Na
oddeleni ISS UPSVaR Komérno pracovalo v prvom polroku 2009 15 sprostredkovatel'ov
zamestnania, do konca roka sa ich pocet zvysil na 20.

Agenti pre pracovné miesta navstivili osobne 104 zamestnavatelov, diStan¢né
poradenstvo formou e-mailu atelefonicky poskytli 146 zamestnavatelom. V ramci
poskytovania sluZieb, informdcii a poradenstva sa zamerali na oblast’ vyhl'adavania vol'nych
pracovnych miest, sprostredkovania avyberu vhodného zamestnanca, organizovania
vyberovych konani a aktivnej politiky trhu prace. V roku 2009 vyhladali agenti pre pracovné
miesta celkom 487 pracovnych miest, ktoré boli sprostredkované UoZ v evidencii Uradu
a tazko obsaditel'né miesta, ako zdravotné sestry boli v rdmci sietovania sprostredkované aj
pre UoZ v ostatnych regiénoch Slovenska. NajziadanejSimi profesiami boli administrativni
pracovnici — obchodni zastupcovia, murari — zateplovaci, pomocni stavebni robotnici,
zdravotné sestry, ¢asnici, predavaci — pokladnici.

V roku 2009 tirad zrealizoval 23 vyberovych konani, ktorych sa ztcastnilo celkom 512
obCanov, ztoho 466 UoZ, 1 ZoZ a23 ostatnych zaujemcov o zamestnanie. Na tychto
vyberovych konaniach bolo ponuknutych celkom 76 vol'nych pracovnych miest. Celkom 58
UoZ ziskalo takto zamestnanie.

V roku 2009 odborni poradcovia UPSVaR Komarno poskytli 6520 odbornych
poradenskych sluzieb. Pocet klientov, ktorym tieto sluzby boli poskytnuté bol 2156 UoZ.
Vsetky spominané  sluzby boli sucastou  Ucelovych individudlnych a skupinovych
poradenskych aktivit.

NajcastejSie vyuzivanou formou odbornych poradenskych sluzieb bolo aj v tomto roku
individualne poradenstvo. Bolo poskytnuté 4894 klientom, z toho 2688 zenam. Skupinové
poradenstvo bolo realizované pre 113 klientov, z toho 49 Zenam.

V mesiaci november 2009 bol realizovany projekt podla § 43 zékona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti pod ndzvom , Komunikédciou k tspechu®. Tento projekt bol
realizovany dodéavatel'sky a financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu. Cielom realizacie
projektu bolo zlepSenie podmienok a postavenia absolventov na trhu prace, zlepSenie
komunika¢nych zru¢nosti pri komunikacii so zamestnavatelom, ziskanie vSeobecného
prehl'adu o pracovnopravnych vztahoch, taktiez zvySenie poctu umiestnenych absolventov po
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absolvovani OPS. Cielov skupinu tvorili absolventi strednych $ko6l, vedeni v evidencii
UPSVR Komérno. Ponukou projektu bolo oslovenych 30 UoZ, z ktorych bolo zaradenych
16.

Agentira dofasného zamestnavania

V regione Komarno evidujeme 24 agentir do¢asného zamestndvania. Urad
zorganizoval 2 prezentacie, kde ADZ ponukali 50 vol'nych pracovnych miest.

Urad PSVR Komérno spolupracoval aj v roku 2009 s ne§titnymi poskytovatelmi
sluzieb zamestnanosti. Agentiry v ramci spoluprace s uradom PSVR uprednostiiuju formu
zasielania pracovnych ponuk, informacnych letakov, propagacnych materiadlov, s ktorymi su
nasi klienti priebezne oboznamovani prostrednictvom sprostredkovateliek a vyvesnych tabul’.

V oktébri 2009 UPSVaR Komarno organizoval Burzu informacii, na ktorej sa
zGcCastnili 4 agentiry docasného zamestnavania, ktoré ponukali hlavne pracovné miesta
Vv robotnickych profesiach.

Zamestnavanie cudzincov

V roku 2009 zaznamenal urad prace oproti roku 2008 vyrazny pokles poc¢tu podanych
ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie. Vzhl'adom k danej situdcii na trhu prace, trad
uprednostnil obsadzovanie volnych pracovnych miest obéanmi regionu Komarna a okolia
namiesto vyuzitia pracovnej sily cudzincov. Pre porovnanie, v roku 2008 bolo na trad prace
prijatych spolu 380 ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie cudzincovi. Z uvedeného
poétu bolo kladne vybavenych 199 povoleni a 79 ich bolo predizenych. Urad prace neudelil
137 povoleni a odinal 30 povoleni na zamestnanie. V. roku 2009 bolo na trad prace podanych
108 ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie, z toho bolo udelenych 40 povoleni a 59
povoleni bolo predizenych. Jedna zo Ziadosti bola stornovana zo strany zamestnavatela, 8
povoleni bolo neudelenych a 89 povoleni bolo odiatych.

PrehPad celkového poétu udelenych a prediZenych povoleni na zamestnanie:

Povolenie na zamestnanie

Statna prislu$nost pocet profesia
USA 1 basketbalista
Cina 1 kuchar
Korea 2 manazer
Srbsko 1 basketbalista
Japonsko 1 futbalista
Chorvatsko 3 basketbalista
Vietnam 3 zvaraé, kuchar
Ukrajina 28 zvarad
Spolu 40
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PredlZenie povolenia na zamestnanie

Statna prislu$nost’ pocet Profesia

Vietham 40 Zvérac

Ukrajina 4 Zvarac

Korea 4 Manazér
Indonézia 10 Mechanik, technik
Bosna a Hercegovina | 1 Obchodny zastupca
Spolu 59

O pracu cudzincov prejavili zaujem nasledovni zamestnavatelia:
e Nuritech SK s.r.o., Hurbanovo

Slovenské lodenice Komarno a.s., Bratislava

Mestsky basketbalovy klub Koméarno

Dunaj AD. SK spol. s.r.o. Komarno

Hung Do Van — Lon, Komarno

Okrem evidencie povoleni na zamestnanie urad prace vedie aj evidenciu
0 vzniku/skonceni pracovnopravneho vztahu cudzinca. Zamestnadvanie obcanov clenskych
statov EU v zmysle zdkona nevyzaduje vydanie povolenia na zamestnanie. Zamestnavatel’ je
povinny iba pisomne informovat’ urad prace v zmysle ust. § 22 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Uvedeni cudzinci st evidovani na zédklade Informacnej karty cudzinca.

Zamestnavanie obéanov EU na ziklade Informaénej karty

§tatna stav rok 2009

prislusnost’ k 31.12.2008 pritok | odtok | stav k 31.12.2009
Bulharsko 10 11 15 6

Cesko 6 4 2 8
Mad’arsko 367 173 156 384
Nemecko 8 1 3 6

Pol’sko 6 0 2 4
Portugalsko 1 0 0 1
Rakusko 3 1 1 3
Rumunsko 65 26 37 54
Taliansko 4 2 4 2

Litva 0 1 1 0

Spolu 470 219 221 468
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Zamestnavanie cudzincov na zaklade Informacnej karty

Statna stav rok 2009
prislu$nost’ k 31.12.2008 pritok | odtok | stav k 31.12.2009
Ukrajina 1 1 1 1
Somalsko 1 0 1
USA 1 0 0 1
Srbsko 0 1 1 0
Spolu 3 2 2 3

Zamestnavatelia, ktori v roku 2009 najviac zamestnavali ob&anov EU:
MAROS s.r.0., B¢ (stavebni robotnici)

BIL — TRANSPORT, s.r.0., Komarno (vodi¢i kamidénovej dopravy)
United Cargo International, s.r.o., Komarno (vodi¢i kamioénovej dopravy)
Levante Europe s.r.0., Komarno (vodici kamioénovej dopravy)

Mestsky basketbalovy klub Komarno (Sportovci )

Dunaj Petrol Trade a.s., Koméarno ( lodnici )

Madleniak — drevovyroba s.r.o., Dulovce (stolari, tesari )

Komadrnansky komorny orchester Komarno ( hudobnici )

Urovern informacnych a poradenskych sluzieb

V roku 2009 boli zrealizované na oddeleni informaéno sprostredkovatel'skych sluzieb
UPSVR Komarno nasledovné aktivity:
- individualne poradenské pohovory pre uchadzacov o zamestnanie,
- individualne poradenské pohovory pre zaujemcov o zamestnanie,
- skupinové stretnutia za ucelom poskytovania informacno poradenskych sluzieb,
- skupinové poradenské stretnutia v radmci preventivneho poradenstva pre Studentov
strednych $kol,
- individualne informacné stretnutia so zamestnavatel'mi,
- dna22.10.2010 urad organizovali Burzu informacii o trhu prace

Zaujemcovia o zamestnanie

Ku koncu roka 2009 bolo v evidencii ZoZ vedenych celkom 576 klientov. Najviac
zédujemcov je zo strany zamestnanych obcanov, ktorych je skoro 71%, tzn. 410 klientov.
NajcastejSie sa jednd o obcanov zamestnanych v prihrani¢nych oblastiach v Mad’arskej
republike. ZoZ sme e-mailom i listami poskytli informacie o moznostiach vyuzivat' IPS ako
na urade (referat prvého kontaktu) , tak i v Centre Ciel’, ako i aktualizované VPM v ramci
regionu.

ZoZ boli v informacno-poradenskych strediskdch poskytnuté komplexné informacné
a poradenské sluzby, sucastou ktorych bola moZznost, aby si sami alebo za pomoci
zamestnanca oddelenia na internete vyhladévali informdcie potrebné pre ich opdtovné
uplatnenie na trhu préace, priprava zivotopisu, motiva¢ného listu a pod. Realizovana bola aj
skupinova aktivita za ucelom poskytovania zdkladnych informacii o sluzbach, ktoré poskytuje
urad.
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V ramci planu vzdelavacich aktivit na d’alSie obdobie mame vedomost’ o zdujme
0 podnikatel'sky kurz. Na zdklade uvedené¢ho zaujmu o vzdeladvanie, po konzultaciach na
pracovisku CIEL navstevnici, ktori vyuzivaju sluzby tohto pracoviska v niektorych pripadoch
prejavia zaujem o vstup do databazy zaujemcov o zamestnanie.

Uchadzaci o zamestnanie

UoZ boli poskytnuté informacie pri prvom Kkontakte stradom o podmienkach
evidencie a o podmienkach ndroku na davku v nezamestnanosti. Zarovenn boli UoZ
informovani o moznostiach preplacania cestovnych nahrad podla ust. §§ 32 a 53 zakona o
sluzbach zamestnanosti. Zabezpecili sme informovanie vSetkych klientov — UoZ v hmotnej
nudzi o narokoch na davky a prispevky a o nastrojoch aktivnej politiky trhu préce.

Ponukli sme do pozornosti sluzby poskytované v samoobsluznom IPS, kde maju vSetci
klienti za pomoci zamestnancov vyhotovit a sprdvne sformulovat’ ziadosti, pripadne
zivotopisy za ucelom ziskania vhodného zamestnania. V poradenskom centre Ciel bol tiez
k dispozicii pocita¢ pre nevidiacich a slabozrakych, kde s pomocou poradcov klienti so ZP —
slabozraki ziskavali zakladné informdacie a zrucnosti pri praci s vypoctovou technikou a
internetom. UoZ mali k dispozicii samoobsluzny kiosk, vyvesky a tla¢, aby sme aj tymto
spdsobom podporili zvySenil mieru samostatnosti klienta pri orientacii sa a zaradeni na trh
prace. UoZ boli informovani o VPM v regione, SR, v prihranicnej oblasti ako aj v ostathom
zahrani¢i, o predpokladoch a poziadavkach na vykon jednotlivych povolani a o aktudlnej
situdcii na trhu prace. Boli tiez pontikané moznosti ti€asti na vyberovych konaniach a burzach
prace, organizovanych tradmi prace, socidlnych veci a rodiny na tizemi SR, ale tiez uradov
Vv prihrani¢nej oblasti Mad’arskej republiky.

UoZ so zdravotnym postihnutim

K 31.12. 2009 bolo na UPSVR Komarno evidovanych 104 uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len UoZ) so zdravotnym postihnutim (d’alej len ZP), €o predstavuje nérast oproti stavu
z konca roka 2008 o0 23 %.

V obdobi od jila do decembra 2009 bolo z evidencie UoZ vyradenych 39 UoZ so ZP,
¢o oproti minulému polroku predstavuje narast o 5%.

Pre novozaevidovanych UoZ so ZP realizujeme Vv informa¢no — poradenskych
strediskach a na referate prvého kontaktu individudlne poradenské aktivity. V ramci
jednotlivych stretnuti UoZ informujeme najmai o:

e sluzbach tGradu prace, socidlnych veci a rodiny, sluzbach poskytovanych v IP zéne,

e volnych pracovnych miestach vhodnych pre obcanov so ZP, chranenych dieliiach
V regione Uradu,

e Vv zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti, najma §§ 56, 57, 59, 60 a NP I,

e Cinnostiach PIC a agentur podporovaného zamestnavania,

e rady ohl'adom poZiadaviek na vykon konkrétnych povolani

Individudlne poradenstvo je zamerané na vyuzivanie internetu, programu ISTP, a
posudzovanie osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych zru¢nosti.

Informovanost’ klientov je zabezpedena prostrednictvom nastennych tabal’ UPSVR
Komarno, ako aj na vSetkych pracoviskach uradu (Hurbanovo, Kolarovo). Zaroven su vsetky
relevantné informacie pravidelne zverejiiované i aktualizované na webovej stranke uradu.
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Zamestnavatel'om, ktori maju zriadené chranené dielne a pracoviska poskytujeme informacie
a informacné materialy a zaroven v ramci spoluprace so zamestnavatelmi v regione uradu
sme ich navstivili.

Referat aktivnej politiky a referat zvySovania zamestnatel'nosti spracoval propagacné
materidly na zédklade zmien metodickych pokynov v realizacii jednotlivych néstrojov APTP,
medzi ktorymi boli aj aktualne informacie a zmeny pri poskytovani prispevkov pri
zamestnavani zdravotne postihnutych obcCanov. Materidly boli pouzité pri navstevach
zamestnavatel'ov a na Burze informadcii, ktorti urad organizoval dna 22.10.2009. Na Burze
informacii a Komdarnanskom kariérnom dni bola zvlastna pozornost’ venovand zdravotne
postihnutym ob&anom a zaroveii aj UoZ so ZP. Urad prace, socialnych veci a rodiny
Komarno zorganizoval vramci burzy informacii workshop pre klientov zradov ZP.
Workshopu sa zucastnilo spolu 30 obcanov so ZP, 9 prevadzkovatel'ov chranenych dielni
a chranenych pracovisk (dalej len CHD/CHP), 1 skola prisluSného odborného zamerania z
BA, 3 obcianske zdruzenia a Socidlna poist'oviia, pobocka Komarno.

Na pracovnom stretnuti so zastupcami zamestnavatel'skych subjektov, $kol, zdruzeni

a so zamestnancami socialnej poistovne (d’alej len SP) predstavili pracovnici Centra socialnej
a pracovne] rehabiliticie pri InStitite pre pracovni rehabilitdiciu obCanov so ZP na
Mokrohajskej ul. v Bratislave prezentaciu institatu. V spolupraci so zamestnancami Centra
socialnej a pracovnej rehabilitacie v Bratislave boli klientom poskytnuté vSetky relevantné
informécie o praci a vyzname centra. Pre klientov boli pripravené rozne druhy testov, ktoré
boli zamerané na testovanie pracovného potencidlu, tréning a hodnotenie pracovnych
a socialnych zrucnosti, schopnosti, zataze a motoriky. Testovanie obvykle trva dva dni
a vykonava sa priamo v Centre socidlnej a pracovne]j rehabilitacie v Bratislave. UoZ bola
zaroven poskytnutd moznost’ bezplatnej konzultacie s lekarom, kde klienti dostali priestor na
konzultacie zdravotnych obmedzeni. V pripade potreby bol pre klientov zabezpeceny aj
psycholég. UoZ so ZP zaradenym na aktivitu v spoluprdci so zamestnancami uradu boli
vypracované individualne akéné pldny na podporu ich pracovného uplatnenia. Nasledna
prezentacia UPSVR bola uréena zamestnavatelom, ktori zamestnavajii ob&anov so ZP a boli
im poskytnuté informacie o moznostiach a podmienkach podpory zamestnavania ob&anov so
ZP. V ramci propagacie Cinnosti CHD/CHP poskytli prevadzkovatelia rézne propagacné
materidly, vyrobky a fotodokumentaciu. Z vysSie uvedeného poskytnutého materidlu budu
fotografie nasledne pouzité do pripravovaného katalogu CHD/CHP v regiéne Komarna.
UoZ, ktori stratili postavenie obcCana so ZP a prejavili zaujem o podnikanie boli bliZsie
informovani o podmienkach poskytnutia prispevku zo strany uradu prace. O vSetkych
moznostiach podpory sa klienti moézu docitat’ aj na nastenkéch, ktoré su umiestnené na
vSetkych pracoviskach tradu.

Informacie o moznostiach a podmienkach finanénej podpory pre UoZ z radov ZP,
ktori uvazuju o zacati samostatnej zarobkovej Cinnosti a informécie pre zamestnavatelov,
ktori chcti do pracovného pomeru prijat osoby so ZP, st zverejnené a pravidelne
aktualizované na webovej stranke uradu.

UoZ, ktori stratili postavenie obfana so ZP a prejavili zadujem o podnikanie boli blizsie
informovani o podmienkach poskytnutia prispevku zo strany uradu préce.

Zamestnavatelia

e pocet osobnych kontaktov so zamestnavatel'om: 309
e celkovy pocet kontaktovanych zamestnavatel'ov: 166
e pocet vyhl'adanych VPM : 202
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(hlavne v profesiach: admin. pracovnik — obchodny zastupca, zdravotna sestra,
predavac — pokladnik)

e pocet realizovanych vyberovych konani: 12

e pocet UoZ/ZoZ/ostatni, ktori sa zucastnili vyberovych konani: 318, z toho 291 UoZ, 0
Z0Z, 27 ostatni

e pocet pontknutych VPM: 47

e pocet UoZ/ZoZ/ostatni, ktori takto ziskali zamestnanie: 40, z toho 35 UoZ, 0 ZoZ, 5
ostatni

V predchadzajucom roku urad pravidelne kontaktoval zamestnavatel'ov pdsobiacich
v regione Komdarno. Kontakty sa realizuju formou osobnych navsStev u zamestnavatela,
telefonicky alebo elektronicky. Pri osobnych navstevach sa kladie doraz na vyhladavanie
volnych pracovnych miest, ponuku sluzieb tradu PSVR v oblasti informa¢no-poradenskych
sluzieb, ponuku nastrojov APTP a spolupracu pri rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
vzniknutych v dévodu hospodarskej krizy. Urad vII. polroku tzko spolupracoval so
zamestnavateI'mi, ktori nahlésili hromadné prepistanie a po naslednej dohode zriadil
U zamestnavatel'ov mobilné pracoviskd a informacné néstenky; a bol napomocny pri rieSeni
realizacie hromadného prepustania.

V ramci osobnych stretnuti st zamestnavatelia oboznameni so vSetkymi nastrojmi
APTP ako aj o vsetkych moznych formach spoluprace s tiradom. Zo skusenosti mozeme
konStatovat, Zze vuplynulom polroku urad zaznamenal vyrazni spitna vizbu
zamestnavatel'ov voci uradu pri rieSeni problémov, ktoré vznikli najma v dosledku krizy.

V oktobri 2009 urad organizoval ,,.Burzu informacii®, na ktorej sa zacastnilo 29
zamestnavatelov hlavne zo sektoru sluzby a priemysel. V porovnani s predchadzajucim
rokom bolo vzhl'adom k dopadom hospodarskej krizy pontknutych menej volnych
pracovnych miest, avSak tento rok priSlo svoje organizacie a firmy prezentovat viac
zamestnavatelov. Zucastneni zamestnavatelia boli spokojni s Groviiou burzy a sluzieb
poskytovanych tradom ako aj s pristupom zamestnancov uradu.

Zamestnavatelia regionu Komarno hodnotia iniciativy a pristup uradu PSVR vel'mi
pozitivne, o ¢om sved¢i aj permanentna spitnd vdzba zo strany zamestnavatelov a zaroven
ochota v tejto spolupraci d’alej pokracovat’.

Obc¢ania ohrozeni stratou zamestnania

Urad evidoval k 31.07.2009 29 ohrozenych pracovnych miest. Zamestnancom firiem
boli poskytnuté informacie o volnych pracovnych miestach v okrese iV zahrani¢i, ponuka
sluzieb tUradu v oblasti informacno-poradenskych sluzieb, ponuka nastrojov APTP
aspoluprace pri rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti vzniknutych v doévodu
hospodérskej krizy, informacie o spdsobe evidencie na urade a zdkladné¢ informécie
0 narokoch na davku v nezamestnanosti. K 31.12.2009 trad neevidoval ohrozené pracovné
miesto.

Ziaci zakladnych, strednych $kél, vychovni poradcovia

Kariérové poradenstvo bolo roku 2009 z personalnych doévodov zastreSované
zamestnancom referatu poradenstva. V rdmci preventivneho poradenstva, volby povolania
bolo v sledovanom obdobi realizovanych niekol’ko aktivit zameranych na uvedenu oblast’ a to

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2009 UPSVR Komarno

31



so ziakmi so zékladnych i strednych §kol v regidone Komarno. Jednou so zékladnych foriem
prace so ziakmi zo strednych §kol je spoluprdca so Skolami zamerand na prezenticiu
poskytovanych sluzieb na Specializovanom pracovisku CIEL, taktiez sluzieb EURES a to
priamo na uvedenom pracovisku, resp. na pode strednych $kol. Ziaci a $tudenti v ramci tychto
aktivit pridu do bezprostredné¢ho kontaktu s jednotlivymi konkrétnymi zamestnancami, na
ktorych sa pocas i po ukonceni §tidia mozu obratit’ o pomoc i konzultacie a to vo vsetkych
oblastiach smerujucich k ich d’alSiemu pracovnému, ¢i spolo¢enskému uplatneniu.

Na zéklade poradenskych sluzieb v zmysle § 42 zdkona pokracovala i spolupraca so
vSetkymi Skolami v okrese Komarno, Pedagogicko — psychologickou poradiou, odbormi
Skolstva na mestskych tiradoch a pod..

V obdobi roka 2009 bolo uradom zorganizovanych 27 skupinovych stretnuti, na
ktorych sa zic€astnilo 621 ziakov a Studentov zékladnych a strednych $kol.

Ini klienti

Sluzby samoobsluznych IPS na trade i priamo v Centre Ciel’ vyuzivaja aj ini klienti
uradu, tzn. ze su to klienti, ktori nie st vedeni v evidencii UoZ ani ZoZ. Tito klienti maju
najvacsi zaujem o informacie o VPM a moznostiach ucasti na vyberovych konaniach a
samozrejme 0 vyuZzivanie pristupu na internet.

Poradenska ¢innost’

Celkova cinnost’ referatu poradenstva v sledovanom obdobi spocivala v tvorbe
a realizacii individualnych akénych planov, v poskytovani odbornych poradenskych sluzieb
formou individualneho a skupinového poradenstva a v realizacii kariérového poradenstva.
Realizacia odbornych poradenskych sluzieb aj v tomto roku prebiehala v sulade so
stanovenymi kritériami na hodnotenie Gradu.

V sledovanom obdobi odborni poradcovia na Styroch pracoviskach referatu
poradenstva UPSVR Komarno poskytli 6520 odbornych poradenskych sluZieb. Pocet
klientov, ktorym tieto sluzby boli poskytnuté bol 2156 UoZ. VSetky spominané sluzby sa
realizovali v ramci G¢elovych individualnych a skupinovych poradenskych aktivit.

NajcastejSie vyuzivanou formou odbornych poradenskych sluzieb bolo aj v tomto roku
individualne poradenstvo. Bolo poskytnuté¢ 4894 klientom, z toho 2688 Zendm. Realizovalo
sa formou individudlneho rozhovoru s klientom. Individudlne poradenské rozhovory boli
zamerané najCastejSie na zmapovanie ich momentélnej situicie a zistenia ich ocakavani,
d’alej na profesijnu mobilitu klientov, na ich socialnu disponovanost’ a vzt'ahov, pracovnych
postojov, pracovnej motivacie, sebareflexii vo vztahu k redlnosti predstav.

Skupinové poradenstvo bolo realizované pre 113 klientov, z toho 49 zenam.
V mesiacoch april — maj sa na vysunutom pracovisku v Kolarove realizovali skupinové
poradenské aktivity pre UoZ do 25 rokov, ktori boli v tom ¢ase v evidencii UPSVR Komérno
do 4 mesiacov. Odborni poradcovia v priestoroch vhodnych na tato aktivitu ( MsKS
Kolarovo ) zrealizovali 4 skupinové stretnutia, ktorych sa zicastnilo spolu 74 UoZ.
Zadmerom skupinového poradenského stretnutia bolo predovSetkym  zabezpecit
informovanost’ UoZ o organiza¢nej $truktare UPSVR Komérno, o moZnostiach vyuZitia
prispevkov aktivnej politiky trhu price (napr. absolventska prax, prispevok pre SZC,
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prispevok pre dochadzku za pracou, vzdelavanie a priprava pre trh prace), aj o moznostiach
siete EURES. Boli im pontknuté aj konkrétne volné pracovné miesta, ako aj konkrétne
ponuky na absolventski prax. V mesiaci december 2009 bola prostrednictvom
individudlnych akénych plénov vybrand skupina mladych UoZ — absolventov $§kol
roznorodych odborov. Referat poradenstva zostavil pre tito cielovi skupinu poradensku
aktivitu pod nazvom ,, Poznaj sam seba .

Rozsah OPS: 3 skupinové a 1 individualne poradenstvo

Pocet UoZ: 10

Obsah 1. stretnutia zameraného na sebapoznanie a sebahodnotenie:

e Zoznamenie sa navzajom ( ,,prelomenie 'adov*)

dohoda pravidiel skupiny

introverzia, extroverzia ( dotaznik, test, vyhodnotenie )

osobnostné typy ( dotaznik, vyhodnotenie, typy povolani pre osobnostné typy )
kariérové poradenstvo: preferencia povolania ( dotaznik preferencie povolania,
vyhodnotenie )

ucenie a Zzapamétavanie si dospelych, osobnostné zény

e , Ktosom a kam smerujem “ ( cvicenia zamerané na osobnostné ciele )

Aktivita bola zostavena tak, aby ju ucastnici ¢o najviac prijali a pochopili,
vyuzivanim réznych dotaznikov, testov a uloh ( individualnych i skupinovych ), vedenie
diskusie tak, aby sa zapajal kazdy z absolventov. Ostatné stretnutia aktivity ,, Poznaj sam
seba* sa budu realizovat’ v nasledujucich mesiacoch roku 2010. Témy nasledujtcich stretnuti
budi nadvdzovat na 1. aktivitu, ponorenim sa hlbSie do problematiky kariérového
poradenstva, typov spravania sa, socialno — psychologicky vycvik, osobny a pisomny styk so
zamestnavatel'om, rieSenie konfliktnych situacii, etiketa a pod.

Nosnou ¢innostou referatu bola itohto roku tvorba a vypracovanie individualnych
akénych planov. V sledovanom obdobi poradcovia vypracovali anamnézu a zacali IAP mimo
projektov celkom pre 1461 klientov, z toho pre 805 Zien. Ukoncenych IAP ku koncu
sledovaného obdobia bolo pre 1461 klientov, z toho pre 789 Zien. Opakovanych stretnuti, tzv.
revizii v ramci IAP bolo realizovanych pre 1456 klientov, z toho pre 806 Zien.

Podl’a §truktiry UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS k 31.12. 2009 aktivity boli zamerané a
realizované najma pre:

e dlhodobo nezamestnanych UoZ

e UoZ nad 50 rokov veku

e Absolventov §kol

e UoZ so zdravotnym postihnutim.

V mesiacoch maj aZ august referat poradenstva realizoval vyberové konania
a prakticku pripravu pre zacatie samostatnej zarobkovej €innosti pre ziadatel'ov o prispevok.
O tento prispevok bol velky zaujem, takze odborni poradcovia museli v ramci vyberu
objektivne zvazit, koho uprednostnit’ pri zaradovani UoZ na praktickl pripravu. Vyber sa
zameriaval predovSetkym na realnost’ podnikatel'skej myslienky, skiisenosti, odbornost’ a
moznosti UoZ suvisiace s rozbehnutim samostatnej zarobkovej ¢innosti, v neposlednom rade
posudenie osobnosti UoZ, ¢i existuje redlna Sanca udrZania podnikatel'skej ¢innosti.

Prakticka priprava na zaCatie samostatnej zarobkovej ¢innosti bola v obdobi jin —
august aj realizovana internym sposobom — odbornym poradcom. V tomto obdobi sa
realizovali 4 skupiny, v mesiaci jun bolo zaradenych 44 UoZ, v mesiaci august 50 UoZ.
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Obsah praktickej pripravy:
- pradvne minimum
- zivnostensky zakon, podnikanie FO, PO
- podnikatel'sky zamer, osnova, Struktira, nalezitosti, praktické vypracovanie zZivotopisu
- opravnenost’ vydavkov na ziskanie prispevku od UPSVR
- odvody — zdravotna poist'oviia, Socialna poistovia
- registracia u spravcu dane, danova sustava
- povinnosti SZC stvisiace s vedenim tétovnictva

V mesiaci oktéber 2009 mal referat poradenstva zastipenie na akcii organizovanej
Strednou priemyselnou Skolou v Komarne, na ktord boli pozvani zastupcovia mesta
Komarno, réznych podnikatel'skych subjektov a finan¢nych institicii, kde pre vybranych
Studentov bola vedend prednéska o globalnej finan¢nej krize.

Zastupkyna referatu poradenstva poskytla informécie o vySke nezamestnanosti
Vv okrese Komarno, o situacii na trhu prace v regione, o protikrizovych opatreniach — najviac
vyuzivanych prispevkoch v ramci AOTP, ktoré mézu napomdct’ UoZ preklenit’ nepriazniva
situaciu na trhu prace ( absolventské prax, prispevok na zacatie SZC, prispevok na dochadzku
za pracou, ai), predstavenie a moznosti strediska UPSVR Komarno - Centrum Ciel (
informa¢né poradenstvo, siet EURES — podmienky prace avolné miesta v zahranici,
bezplatné pouzivanie Internetu — pracovnych portalov a pod. )

V mesiaci november 2009 bol realizovany projekt podla § 43 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti pod nazvom ,,Komunikaciou k uspechu“, ktorého
zabezpecenie bolo zdleZitost'ou referatu poradenstva. Dod4vatelom odbornych poradenskych
sluzieb tohto projektu bol: Magna Mater — OZ, Pri zimo¢ku 19, 942 01 Surany,
Statutarny zastupca: Ing. Pavol Prekop.

Projekt sa realizoval od 11.11. — 20.11. 2009 v Komarne a trval 45 hodin.

Cielom realizacie projektu bolo zlepSenie podmienok a postavenia absolventov na
trhu prace, zlepSenie komunikaénych zru¢nosti pri komunikacii so zamestndvatel'om, ziskanie
v§eobecného prehl'adu 0 pracovnopravnych vztahoch, taktiez zvySenie po¢tu umiestnenych
absolventov po absolvovani OPS.

Cielovii skupinu tvorili absolventi strednych $§kél, vedeni v evidencii UPSVR
Komarno. Ponukou projektu bolo oslovenych 30 UoZ, z ktorych bolo zaradenych 16.

Obsah aktivity bol zhrnuty do tychto blokov:

1.blok Komunikacia v praktickom Zivote ( 15 hod.)
Osobnost’

Zoznamovanie sa, prvy dojem

Telefonovanie

Pisomny styk

Priprava na dolezité stretnutia

Osobné stretnutie

Prezentacia

Ziadanie, d’akovanie

2.blok Vedenie rozhovorov (15 hod)
e vedenie roznych typov rozhovorov
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3.blok Riesenie problémov (15 hod)
e Zakon 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov
e Zakonnik prace
e Hrladanie ciel'a a planovanie

Jednym z moznych vystupov IAP pre klientov — uchadzacov o zamestnanie bolo
skupinové poradenstvo.

Realizovalo sa predovsetkym v kluboch prace, ktoré predstavuju Specificki formu
odbornej a socialnej pomoci klientom. Klubova ¢innost’ bola zamerana na:

e prelomenie bariéry a ziskanie dovery klientov

e nacvik technik uchadzania sa o pracu — CV, ziadost’ o prijatie do zamestnania,

motivacny list,

e rozSirenie komunika¢nych zru¢nosti — asertivne spravanie, verbalna a neverbalna
komunikacia, vedenie telefonického rozhovoru, priprava na pohovor a pod.
sebapoznanie a sebahodnotenie,
osobnostné typy
oboznémenie sa s nastrojmi aktivnej politiky trhu prace
ponuka vol'nych pracovnych miest v regione a v zahranici
motivécia k sebarealizacii alternativnymi rieSeniami nepriaznivej osobnej situacie,
motivacia k d’alSiemu vzdelavaniu a hladaniu spésobov k zmene postoja
a vnimania klientov

e informovanost absolventov zaradenych do skupinovej OPS o moznostiach

absolventskej praxe

Cielom tychto skupinovych OPS bolo zlepsit’ pripravenost’ a zvysit' umiestnitel'nost’
UoZ na trhu prace, nacvik efektivneho spravania a komunikacie, posilnenie sebavedomia
a sebadovery, nacvik zruénosti, sposobilosti na ziskanie a udrzanie zamestnania ana
prekonavanie problémov suvisiacich s nezamestnanostou. Ku koncu roka 2008 odborni
poradcovia realizovali 13 skupiniek pre 99 UoZ. Reakcie UoZ nds zakazdym presviedcaju
0 opravnenosti a pozitivnhom uc¢inku tejto formy poradenstva. Skupinky su tvorené vyberom,
zatial' sme sa venovali absolventom $kdl a dlhodobo nezamestnanym UoZ, predovsSetkym
Zzenam nad 50 rokov.

Odborni poradcovia sa zcastiiovali aj vyberov na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace. Tieto vybery do vzdelavacich kurzov uskutociiovali individudlnou formou. Vyber
vhodnych uchadzacov sa zameriaval na vyhliadky klienta uplatnit sa v rekvalifikovanej
oblasti, zaujem a predpoklad klienta na uspesné zvladnutie vzdelavacieho kurzu. Jednalo sa
0 kurzy: Opatrovatel'stvo, Obsluha motorovych a vysokozdviznych vozikov, Pracovnik SBS,
Zaklady prace na PC, Chcem pracovat’, Manikura a nechtovy dizajn.

Kariérové poradenstvo predstavuje systém poradenskych sluzieb zameranych na
podporu profesijnej orientacie, vol'bu povolania a optimalnej vzdelavacej a profesijnej drahy
Vv priebehu celého Zivota. V tomto duchu v sledovanom obdobi boli zakladné ciele pre oblast’
kariérového poradenstva stanovené na zmapovanie zaujmu o sluzby kariérového poradenstva
medzi zékladnymi i strednymi Skolami v okrese Komadarno. Z tohto dévodu boli osobne
navstiveni vSetci vychovni poradcovia $kol a bol zadefinovany zdkladny rdmec vzajomne;j
spoluprace. Vychodiskovou poziciou pre poskytovanie uvedenych sluzieb bolo stanovené
pracovisko v budove Ciel' v Komarne, ktorého stéastou su isluzby EURES, informacné
a poradenské sluzby, teda komplex sluzieb vhodnych pre cielovi skupinu kariérneho
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poradenstva vratane ziakov, Studentov, ucitelov, vychovnych poradcov, rodi¢ov i Siroku

verejnost’.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ

UPSVaR Komarno v roku 2009 realizoval 12 vzdelavacich kurzov, do ktorych bolo
zaradenych celkom 193 uchadzaCov o zamestnanie. UspeSnost umiestnenia na trhu prace
redstavuje 46,63 %.

z celkového poctu zaradenych UoZ na vzdelavanie

= (a w =
S BE B 2
Nazov Dodavatel’ Zackiatok Koniec |5 &8 2 N~ §‘ X
VzPrTP VzPrTP VzPrTP | VzPrTP ? & ':i‘ § § 2
X =, =
Opatrovatel’ka Magna Mater O.Z. 10.3.2009 30.4.2009 20 20 11 55%
starych a chorych  |Surany
Opatrovatel’ka Magna Mater O.Z. 10.3.2009 30.4.2009 20 20 7 35%
starych a chorych  |Surany
Pracovnik SBS JUDr.Babulik - SBS ~ |15.4.2009 23.4.2009 5 5 3 60%
Consult, s.r.o. Nové
Zamky
Obsluha VZV Ing.LadislavPrehoda, |15.4.2009 24.4.2009 12 12 5 41,66%
Dvory nad Zitavou
Chcem pracovat’ Magna Mater O.Z. 30.3.2009 14.4.2009 20 20 19 95%
Surany
Opatrovatel'stvo pre |Akadémia vzdelavania, (21.4.2009 1.6.2009 20 20 6 30%
krajiny EU Komarno
Obsluha VZV Ing.LadisIa\V/Prehoda, 27.4.2009 7.5.2009 12 12 1 8,3%
Dvory nad Zitavou
Chcem pracovat’ Magna Mater 0.z 11.5.2009 19.5.2009 20 20 16 80%
Surany
Chcem pracovat’ Magna Mater O.Z. 21.9.2009 29.9.2009 20 20 12 60%
Surany
Chcem pracovat’ Magna Mater O.Z. 5.10.2009 13.10.2009 20 20 8 40%
Surany
Manikura a Balogh Gabriel, 12.10.2009 27.11.2009 4 4 0 0%
nechtovy dizajn Komarno
Obsluha osobnych [Mgr. Svitok - TOP 9.11.2009 23.11.2009 20 20 2 10%
pocitatov Systems, Prievidza

Celkovo sa v tomto obdobi zGcastnilo a zaroven aj ukonCilo vzdelavanie a pripravu
193 UoZ. Zcelkového poctu zaradenych UoZ bolo 115 zien, 79
znevyhodnenych UoZ. Na podrobnejsiu Strukturu UoZ zaradenych na vzdelavanie a pripravu
trhu prace poukazuje nizSie uvedena tabulka:

pre trh prace,
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

Vroku 2009 UPSVR Komarno uzatvoril 12 dohdd s 12 zamestnavatelmi na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace pre 349 zamestnancov. Z celkového poctu vzdelavanych
zamestnancov bolo 117 zien. Celkovy pocet znevyhodnenych zamestnancov bol 135.
Vzdelavanie bolo zamerané na ziskanie v§eobecnych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré
vedia vzdelavani zamestnanci vyuzit' pri praci u sti¢asného ale aj buducich zamestnavatel'ov.
11 zamestnavatel'ov sa v dohode 0 poskytnuti prispevku zaviazalo zamestnavat’ zamestnancov
12 mesiacov po ukonceni vzdeldvania ajeden zamestnavatel' vzdelavanim zamestnancov
prediSiel hromadnému prepustaniu. Do 30.6.2009 bolo vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca financované z prostriedkov NP XI v celkovej sume 175 371,41 Euro. V druhom
polroku 2009 bolo toto vzdelavanie financované z prostriedkov SR v celkovej sume
120 364,32 Euro.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

V priebehu roka 2009 bolo v okrese Komarno uzatvorenych 219 dohdd o poskytnuti
prispevku na samostatnii zarobkovl ¢innost. V porovnani s minulym rokom, kedy bolo
uzatvorenych 149 dohdd, predstavuje narast az o 50 %. Uchadzaci o zamestnanie prejavovali
zéujem o prevadzkovanie a vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti pocas celého roka.

Z celkového poétu podporenych UoZ bolo 82 Zien, 73 znevyhodnenych UoZ, z toho
30 dlhodobo nezamestnanych, 24 vo veku nad 50 rokov, 11 absolventov. VySka prispevku
vroku 2009 na samostatnl zarobkovu c¢innost’ bola v okrese Komarno 2415,16 Euro.
Uchadzaci o zamestnanie, s ktorymi boli uzatvorené dohody podla § 49 zacali vykonavat
a prevadzkovat’ zivnost' najmé v oblasti maloobchodu, v poskytovani sluzieb (kadernictvo,
kozmetika, krajcirske sluzby, pedikura), v stavebnictve (muréarske prace, zdmocnicke prace,
elektroinStalacné  prace) aV administrative (financné  poradenstvo,  Uctovnictvo,
poistovnictvo). Z predlozenych podnikatel'skych zamerov vyplyva, ze prispevok je najviac
vyuzivany na nakup naradia, pristrojov, PC zostav, uhradu najomného a odvodov do
zdravotnej a socialnej poistovne. Celkova vyska poskytnutych prispevkov v regione bola
489 761,25 Euro, prispevok bol vyplacany z prostriedkov NP | — 2. V priebehu roku jedna
UoZ wvratila zivnostenské opravnenie pred uplynutim dohodnutej doby zo zdravotnych
dovodov.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

V priebehu roku 2009 v okrese Komarno nebol prispevok na zapracovanie poskytnuty
ziadnemu znevyhodnenému UoZ. Zamestnavatelia, ktori prejavili zaujem o zapracovanie
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znevyhodneného UoZ nevedeli dodrzat’ podmienku, ze zapracovavaného UoZ po skonceni
zapracovavania dokazu zamestnavat’ v zmysle dohody.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

V roku 2009 nebolo v okrese Komarno vytvorené ziadne pracovné miesto za podpory
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ.

Prispevok na podporu udrzZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

V okrese Komarno bol prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami poskytnuty 28 zamestnavatel'om. Celkom bolo v roku 2009 uzatvorenych
28 dohdd a 35 podporenych miest. 18 pracovnych miest bolo obsadenych Zenami, 15 miest
bolo obsadenych znevyhodnenymi UoZ, z toho 9 dlhodobo nezamestnanymi UoZ a 7 UoZ vo
veku nad 50 rokov. Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti bol poskytovany
zamestnavatelom vykondvajucim c¢innosti najmd strojarstve, potravinarstve, obchode
asluzbach. Najviac pracovnych miest bolo udrzanych v profesii montazny robotnik
aV oblasti poskytovania sluzieb. Celkova vyska dohodnutych v regione v roku 2009 bola
105 061,10 Euro. Prispevok bol vyplacany z prostriedkov NP | — 2. Priemerna vyska
dohodnutého prispevku na jedno pracovné miesto bola 3 001,- Euro.

Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku

V regidne okresu Komarno nebol zriadeny ziadny socialny podnik a z tohto dévodu
nebol v roku 2009 vyplacany prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
V socialnom podniku.

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

UPSVaR Komarno uzatvoril vroku 2009 tri dohody o poskytnuti prispevku na
podporu udrzania zamestnanosti s dvomi zamestnavate'mi. Za pomoci tohto prispevku bolo
celkom udrzanych 99 pracovnych miest. Prispevok bol v roku 2009 poskytnuty v celkovej
sume 7 588,04 Euro, priemerna vyska poskytnutého prispevku na jedno pracovné miesto bola
76,65 Euro.

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Zo strany zamestnavatel'ov bol v roku 2009 v okrese Komarno najviac vyuzivany
prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta. V obdobi od marca 2009 bolo
uzatvorenych 64 dohod o poskytnuti prispevku na 164 vytvorenych pracovnych miest.
Z celkového poctu umiestnenych UoZ bolo 71 zien, 59 znevyhodnenych UoZ, z toho 25 vo
veku nad 50 rokov, 18 dlhodobo nezamestnanych, 7 absolventov. Prispevok na podporu
vytvorenia nového pracovného miesta bol poskytovany zamestnavatelom vykondvajucim
¢innosti najmé v stavebnictve, strojarstve, potravinarstve, obchode a sluzbach. Najviac
pracovnych miest bolo vytvorenych v profesii Stavebny robotnik, montazny robotnik,
robotnik pri spracovani ovocia a zeleniny. Prispevok bol dohodnuty v celkovej sume
524 118,40 Euro, priemerna vySka prispevku na jedno pracovné miesto 3195,80 Euro.
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Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta bol vyplacany z prostriedkov NP
|- 2A.

Prispevok ku mzde zamestnanca

Dohoda o poskytnuti prispevku ku mzde zamestnanca bola v roku 2009 uzatvorena
s dvoma zamestnancami. Jeden bol pred nastupom do zamestnania dlhodobo nezamestnanym
uchadzacom o zamestnanie. Prispevok bol poskytnuty v celkovej sume 1 034,82 Euro,
priemernd vyska prispevku na jedno pracovné miesto 517,41 Euro. Prispevok ku mzde
zamestnanca bol vyplacany z prostriedkov NP | — 2A.

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

V roku 2009 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na podporu
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ v oblasti spracovania pol’nohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi

V roku 2009 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na samostatnii
zarobkovu cCinnost’ v oblasti spracovania pol'nohospodérskych vyrobkov a obchodovania
S nimi.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

V roku 2009 pretrvaval zaujem o vykonavanie absolventskej praxe. Od zaciatku roka
2009 bolo uzatvorenych 68 dohod so zamestnavatel'mi, celkovo pre 129 absolventov §kol.
Z celkového poctu absolventov bolo 84 Zien, 15 dlhodobo nezamestnanych UoZ. Najviac
absolventov bolo zaradenych na vykon absolventskej praxe a mesiacoch jun a september. Na
absolventski prax bolo najviac zaradenych absolventov v oblastiach administrativa,
zdmocnictvo, predavac, kozmeticka, uctovnictvo, vychovavatel’ka, stolar, kuchar, technik.
Zo strany zamestnavatelov prevazuje zaujem o administrativne profesie. V oblasti
robotnickych profesii je mensSi zdujem o absolventsku prax. V priemere bola absolventska
prax vykonavana v dizke 5,47 mesiacov. Celkovéa vyska dohodnutého prispevku za rok 2009
bola 131 486,29 Euro. Priemerna vyska prispevku na jedného absolventa predstavovala
1 019,27 Euro. Zcelkového poctu sa 6 absolventov umiestnilo utoho zamestnavatela,
u ktor¢ho vykonavali absolventski prax a 20 absolventov sa wumiestnilo u inych
zamestnavatel'ov. Absolventskd prax bola vykonavand najmid u zamestnavatelov, ktori st
uradmi $tatnej spravy, verejnej spravy a samospravy.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace

V roku 2009 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace.
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Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

Aktivacna Cinnost’ sa realizovala formou mensich obecnych sluzieb pocas celého roka.
V roku 2009 bolo vytvorenych 825 miest pre UoZ na vykon aktivacnej ¢innosti. V porovnani
s rokom 2008 to predstavuje pokles o viac nez 1000 miest. Bolo vytvorenych 71 miest pre
organizatorov aktivacnej Cinnosti. Aktiva¢nu ¢innost’ realizovalo 34 mestskych a obecnych
uradov okresu. Na vykon aktiva¢nej ¢innosti bolo zaradenych 376 zien, 333 UoZ vo veku na
50 rokov. NajcastejSie vykonavali prace na udrzbe verejnych priestranstiev a kosenie,
drobné stavebné prace, zahradnicke prace, pomocné prace, rekonstrukciu budov, ktoré su
majetkom obce. Najviac finan¢nych prostriedkov sa vyplatilo na mzdy koordinatorov,
na naradie, na ochranné pracovné prostriedky a Grazové poistenie. Celkova vyska prispevku
dohodnuta v roku 2009 bola 159 280,35. Priemerna vyska vyplateného prispevku na jedného
UoZ vykonavajaceho aktiva¢nu ¢innost’ bola 193,07 Euro. V priebehu celého roka 2009 boli
naklady na aktiva¢nu ¢innost’ realizované z prostriedkov NP V-2.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

Dohody na realizdciu aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby boli
uzatvorené s 12 organizaciami posobiacimi V oblasti poskytovania socialnych sluzieb,
poskytovania opatrovatel'skych sluzieb, ochrany Zivotného prostredia, rozvoja Sportu a
kultary. Dobrovolnicku sluzbu vroku 2009 vykonavalo celkom 126 uchadzacov
0 zamestnanie a 11 koordinatorov. Z celkového poctu UoZ vykonavajucich dobrovolnicku
sluzbu bolo 75 zien, 39 UoZ bolo vo veku nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnanych bolo 36
a absolventov 5. Celkova dohodnuta vyska prispevku v roku 2009 bola 25 044,00 Euro
a celkova dohodnuta vyska prispevku na pausal pre UoZ bola 140 052,02. Priemerna vyska
vyplateného prispevku na jedného UoZ vykonavajuceho aktivaéni cinnost' formou
dobrovol'nickej sluzby bola 1 310,29 Euro. V priebehu celého roka 2009 boli naklady na
aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby realizované z prostriedkov NP V-2.

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku 2009 vyplacany 80 ob¢anom, z toho 44
Zzenam. Pred nastupom do zamestnania bolo 31 znich znevyhodnenymi uchadzami
0 zamestnanie, z nich 14 vo veku nad 50 rokov a 15 dlhodobo nezamestnanych UoZ. Celkom
bol v roku 2009 prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty v sume 19 275,25, Priemerna
vyska prispevku na jedného UoZ bola 240,94 Euro.

rispevok na prest’ahovanie za pracou
P k tah

Prispevok na prestahovanie za pracou bol v roku 2009 vyplateny dvom obcanom,
ktori sa prestahovali za pracou, z toho jednej Zene. Ziadny z nich nebol pred nastupom do
zamestnania znevyhodnenym UoZ. Celkom bolo vyplatenych 888,20 Euro na prestahovanie
za pracou.
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Prispevok na dopravu do zamestnania

V roku 2009 nebol v okrese Komarno ziadnemu zamestnavatelovi poskytnuty
prispevok na dopravu do zamestnania.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

V roku 2009 nebol v okrese Komarno ziadnemu zamestnavatelovi poskytnuty
prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta.

Projekty a programy

Urad prace, socialnych veci a rodiny Koméarno sa minuly rok stal partnerom v ramci
Programu Celozivotného vzdelavania — podprogramu Leonardo da Vinci — v ,,Partnerstve
ASK — zhodnotenie a validacia metéd formalneho a informalneho udenia sa “, ktorého
koordinatorom je firma z Nemecka - ZIB — Centrum pre integraciu v Solingene , spolu
s d’al§imi piatimi partnermi z Velkej Britanie, Talianska, Bulharska, Grécka a Pol’ska.
Partnerstvo je =zalozené na hladani rozdielnych metéd zhodnocovania a overovania
neformalnych a informdlnych sktsenosti, zru¢nosti , vedomosti a kompetencii. Cielovou
skupinou projektu st nezamestnani a znevyhodneni uchédzaci o zamestnanie, okrajové
socialne skupiny a ziaci strednych $kél. Hlavnou liniou projektu je identifikovat’ moznosti pre
optimalizovanie existujucich metdéd formou vymeny skusenosti medzi partnermi. V ramci
partnerstva sa zrealizuje vyskum rozdielnych metdd pouzivanych v jednotlivych partnerskych
krajinach, komparativna $tudia ako koncept navrhov pre zlepSenie a dosiahnutie efektivnych
kvalit Standardu, ktoré budu publikované na baze webovej stranky, tzv. ,,ASK-navigator®.

V ramci Programu celoZivotného vzdeldvania podprogramu Leonardo da Vinci —
Mobilitné projekty VETPRO sa Urad prace, socidlnych veci a rodiny Komarno stal
uspeSnym ziadatelom v 2. kole vyzvy programu, kde nam bol schvaleny grant na projekt
»Porad’'me si navzajom v srdci Europy“. Do projektu budi zapojeni odborne sposobili
zamestnanci UPSVR Komarno vramci jednotlivych pracovnych stazi v partnerskych
institaciach, a to priamo v Prahe, Karlovych Varoch, Ceskych Budejoviciach a Olomouci.
Cielom pracovnej stdze v partnerskych instituciach bude spoznat’ metddy ich prace, sposoby
prace, pracovné postupy a legislativu, ktoré by bolo moZné vyuzivat’ v podmienkach uradov
prace, socidlnych veci arodiny na Slovensku. Projekt sa zameria na ziskanie znalosti
a skusenosti v oblasti kariérového poradenstva. Pre pracovnikov UPSVR je délezitd vymena
sktisenosti a postupov prace pri praci s klientmi. Pldnujeme porovnat spdsoby prace a
implementacie pravnych predpisov v oblasti trhu prace, ponuky volnych pracovnych miest,
odborného poradenstva pre klientov, poradenstva pri vol'be a zmene povolania. Radi by sme
ziskali podrobné informécie v oblasti fungovania kariérového poradenstva, ¢o najiplnejsiu
predstavu o zamerani jednotlivych aktivit, ktoré bude mozné realizovat’ v podmienkach
naSich sluzieb zamestnanosti. Prinosom pre partnerov bude podpora medzinarodnej
spoluprace, vymena a Sirenie skisenosti a vedomosti a budovanie kapacity participujucich
organizacii a organov na regionalnej, narodnej aj medzinarodnej trovni. Hlavnymi vystupmi
budl uspeSne realizované mobility Gcastnikov, ktoré budi mat’ prinos ako pre samotnych
ticastnikov, tak pre Urad prace, socialnych veci a rodiny Komérno a prostrednictvom nich pre
klientov UPSVR.
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Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP

V okrese Komarno prevadzkuje svoju Cinnost” 54 chranenych dielni a chranenych

pracovisk, ktoré zamestnavaji celkom 129 obcanov so zdravotnym postihnutim. Najvicsia
chranena dielna je Grantek s.r.o. v Batorovych Kosihach, ktord zamestnava 32 zamestnancov
so zdravotnym postihnutim. Vyznamné postavenie maji aj d’alSie chranené dielne: Kandy
s.r.o., ktord zamestnava 8 zamestnancov so ZP, Mesto Komarno, ktora zamestnava 6
zamestnancov so ZP a Oazis o0.z. Kameni¢na, ktora zamestnava 5 zamestnancov so ZP.
V ramci prispevku na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 56 zakona
0 sluzbach zamestnanosti bolo finan¢ne podporenych 34 pracovnych miest. Z evidencie uradu
bolo prijatych na tieto miesta 11 UoZ, z toho 4 zeny. 5 UoZ bolo vo veku nad 50 rokov, 7
boli dlhodobo nezamestnani. V oblasti podpory zamestnidvania obanov so zdravotnym
postihnutim bolo najviac Ziadosti a aj podporenych pracovnym miest v chranenych dieliiach
a chranenych pracoviskach v roku 2009 v oblasti vyroby — 18 CHPM a v oblasti sluzieb — 15
CHPM. Nepodnikatel'ské subjekty, ob¢ianske zdruzenia a obce zriadili 13 CHPM a oblasti
administrativy. Naj¢astej§imi podporenymi profesiami boli vyrobni robotnici. Celkom bol
v roku 2009 prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska dohodnuty
v sume 238 594,61 Euro.

Za rok 2009 malo povinnost preukazat plnenie a uhradit’ odvod za neplnenie
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim 231 zamestnavatel'ov.
Svoju povinnost’ za rok 2009 si splnilo:

- zadanim zakazky, alebo odobratim vyrobkov alebo sluzieb 40 zamestnavatel'ov
- zamestnavanim obcanov so ZP 134 zamestnavatel'ov
- uhradenim odvodu 57 zamestnavatelov.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim

V roku 2009 nebola v okrese Komarno realizovana priprava na pracovné uplatnenie
obcana so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim nebol v roku 2009 v okrese
Komarno vyplateny Ziadnemu zamestnavatel'ovi.

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC

V roku 2009 poziadalo o prispevok na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
ginnosti 5 ob&anov so zdravotnym postihnutim. V ramci § 57 UPSVR Komérno uzatvoril pit
dohdd na samozamestnanie s obanmi so zdravotnym postihnutim. Z toho boli dve Zeny, traja
UoZ boli obCanmi so ZP nad 70%. Predmetom cinnosti boli najmé sluzby v oblasti
poistovnictva, pocitatové sluzby, uctovnictvo, sprostredkovanie obchodu a administrativne
a poradenské sluzby. Vyska prispevku pre jedného UoZ so ZP bola v roku 2009 v okrese
Komarno 7 550,48. Celkom bolo vyplatenych 37 752,40 v ramci prispevkov obéanom so ZP
na SZC.
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Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska

V roku 2009 nebol v okrese Komarno vyplateny prispevok na obnovu alebo technické
zhodnotenie hmotného majetku CHD alebo CHP Ziadnej chranenej dielni ani pracovisku.

Agentira podporovaného zamestnavania

V okrese Komdarno nepdsobi Ziadna agentira podporovaného zamestnavania.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

V roku 2009 bolo vytvorenych 24 pracovnych miest na ¢innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti, na vykonavanie asistencie pre 28 ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. 22 pracovnych miest bolo obsadenych povodnymi zamestnancami
zamestnavatel'ov, 2 pracovné miesta boli obsadené UoZ z evidencie tradu. V roku 2009
vzrastol zaujem o prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta. Najviac asistentov pre obanov
so zdravotnym postihnutim bolo podporenych v oblasti vyroby - 15 asistentov a v oblasti
sluzieb - 9 asistentov. Celkova vyska prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta dohodnuta
v roku 2009 bola v okrese Komarno 124 081,92 Euro. Priemerna vyska prispevku na jedno
pracovné miesto bola 5 170,08 Euro.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne, alebo pracoviska a na
uhradu niakladov na dopravu zamestnancov

Na uhradu prevadzkovych nakladov chranenych dielni a chranenych pracovisk podla
§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti bol v roku 2009 vyplateny prispevok 14 chrdnenym
dielnam a 9 samostatne zarobkovo ¢innym osobam so ZP. Celkom bolo podporenych 84
pracovnych miest. Celkova vyplatena vyska prispevku na prevadzkové naklady v 2009 bola
vV okrese Komarno 136 746,83 Euro. Priemerna vyska prispevku na jedno pracovné miesto
obc¢ana so ZP bola 1627,94 Euro.

2.5. SWOT analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

Silné stranky:

- Ucinnost nastrojov APTP v oblasti tvorby a udrzania pracovnych miest

- priaznivé podmienky mobility za pracou vzhladom na blizkost Mad’arskej republiky
a tiez na znalost’ jazyka

- Spolupraca s agenturami docasného zamestnavania — flexibilne reaguju na zmeny trhu
prace dobrda komunikicia so zamestnavate'mi v regione — pozitivna spétna vézba na
sluzby tradu

- vzdelavania UoZ, ZoZ a zamestnancov

- podpora mladych T'udi pri prechode zo skoly do zamestnania absolventskou praxou

- vhodné podmienky na rozvoj SZC
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Slabé stranky:

nedostatok vol'nych a novych pracovnych miest
nestlad medzi dopytom po pracovnej sile a ponukou pracovnej sily

opatrenia prijaté na obmedzenie dosledkov hospodarskej krizy st platné len do konca
roka 2010

maly zaujem o nastroje APTP na podporu zamestnavania obCanov so ZP zo strany
zamestnavatel'ov z dovodu sposobu poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne
a chraneného pracoviska, ale aj z dovodu posudzovania opravnenosti nakladov

neustale zmeny v legislative v oblasti podpory tvorby novych a udrzania existujucich
pracovnych miest

Ohrozenia:

dosledky finan¢nej krizy

hromadné prepust’ania

nesplnite'né podmienky pre poskytnutie niektorych prispevkov v rdmci APTP

zanik pracovnych miest

neschopnost’ dodrziavat podmienky uzatvorenych dohdd o poskytnuti prispevkov
V ramci néstrojov APTP

Prilezitosti:

poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb, efektivnym individudlnym pristupom ku
klientom zvysit’ zaujem UoZ o nastroje aktivnej politiky.

realizcia internych projektov — cielenych rekvalifikacii, nakolko projekty tvorené
uradom priamo odzrkadl'uji potreby trhu prace v regione

efektivnejSie vyuZivanie spoluprace obci s inymi neStatnymi organizaciami v socialnej
oblasti

zapojenie inych institacii pri rieSeni problémov (partnerstva)

zvySenie informovanosti ob¢anov (osveta) 0 moznosti rieSenia ich stavu

osobné stretnutia s novymi zamestnavatel'mi

spolupréaca s partnermi na trhu prace

prepojenie sukromného a verejného sektora pri podpore zvySovania audrzania
zamestnanosti

tvorba projektov zameranych za vzdelavanie UoZ a zamestnancov

aktivna Gcast’ v partnerstvach v ramci SR ale aj cezhrani¢nych a medzinarodnych
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI A RODINY

3.1. Analyza a oakavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi

Priemerny pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nadzi v roku 2009: 3923
Pocet poberatel’ov kumulativne: 5638
Pocet spolocne posudzovanych oséb k 31.12.2009: 6762

Kumulativny pocet poberatel'ov v roku 2008 bol 5217, pocet spolo¢ne posudzovanych
0sob k 31.12.2008 bol 5823. Z tychto dvoch udajov vyplyva, ze v roku 2009 pocet spolo¢ne
posudzovanych os6b sa vyraznejSie zvysil a to 0 16 %, kym pocet poberatel'ov vzrastol az
08 %. Na zédklade tychto skutoCnosti mozeme konstatovat, ze vSeobecne sa zvysil pocet
poberatelov — Uplnych €1 netplnych rodin s roznym poctom deti. MdZeme to hodnotit” ako
priamy nasledok hospodarskej krizy, ktora sa dotkla hlavne ekonomicky c¢innych I'udi —
zivitel'ov rodin.

Podiel poc¢tu poberatel’ov so SPO z poctu obyvatel’ov okresu k 31.12.2009 v %: 6,34

Pocet poberatel’ov spolu k 31.12.2009 4237
- vtom:
pocet poberatel'ov — jednotlivcov 2876
pocet poberatel'ov — manzelskych parov bez deti 494
pocet poberatel'ov — uplnych rodin s det'mi 394
pocet poberatel'ov — netplnych rodin s detmi 473
Pocet spolocne posudzovanych deti k 31.12.2009: 1637

Doékazom spravnosti konsStatovania, ze kriza sa dotkla hlavne rodiny s detmi je aj
skuto¢nost’, ze v roku 2009 sa pocet spolo¢ne posudzovanych deti zvysil 0 44 % oproti roku
2008, kedy ich bolo v hmotnej nudzi 1135.

Cerpanie finanénych prostriedkov na davku a prispevky v hmotnej ntdzi
k 31.12.2009 podla u¢tovného stavu: 4.462,753 tis. Eur (v roku 2008 bolo vyplatenych
0 255 tis. Eur menej).

Pocet jednotlivych prispevkov, na ktoré vznikol narok v rdmci hmotnej nudze (tdaje
st vrealnych ¢islach za prislusny mesiac, v ktorom bol pocet toho ktorého prispevku

najvyssi) :

prispevok na zdravotnu starostlivost’: 6394
aktivacny prispevok: 778
prispevok na byvanie: 3032
ochranny prispevok: 2618

Struktaru &erpania finanénych prostriedkov na jednotlivé prispevky nie je mozné
uviest’, nakol’ko davky a prispevky v hmotnej niidzi sa priznavaja a vyplacaju v jednej sume
ako rozdiel vSetkych narokov a prijmov spolo¢ne posudzovanych osob.

V sledovanom obdobi bolo vydanych celkom 15475 rozhodnuti, co znamena mierny
pokles oproti roku 2008.
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Pocet poberatel’ov prispevku na byvanie podl'a splnenia podmienok pre jeho priznanie:
(4daje za mesiac, v ktorom bol pocet PnB podla nizsie uvedenych podmienok najvyssi, teda
za mesiac december 2009 vSetci poberatelia spolu okrem dochodcov — 1287, kategoria
dochodcov s poctom 1745 —udaj za januar 2009):

» najomca bytu, rodinného domu, miestnosti uréenej na trvalé byvanie 137
» vlastnik bytu alebo domu 1116
» poberatel’ starobného dochodku a obc¢an, ktory dovisil 62 rokov a je poberatel inej
dochodkovej davky 1745
» starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb 16
» pravo dozivotného uzivania v byte alebo rodinnom dome 18
Spolu 3032

V suvislosti s prispevkom na byvanie u poberatel'ov starobného déchodku a obcanov,
ktori dovfsili 62 rokov veku asi poberatel'miinej dochodkovej davky v priebehu
sledovaného obdobia zaznamenavame zvyseny pokles poctu narokov na PnB (januar 2009 —
1745, december 2009 — 1378, teda zniZenie 0 21 %). Tento jav pripisujeme zvySovaniu
dochodkov a néslednému zlepSovaniu Zivotnych podmienok dochodcov oproti zZivotnym
podmienkam rodin s detmi.

Pocet poberatelov aktivaéného prispevku podl'a skupiny poberatel'ov a druhu aktivacnej
¢innosti (taktiez idaje za mesiace, v ktorych bol pocet toho ktorého druhu AP najvyssi):

» zamestnani - mensie obecné sluzby 4
» evidovani uchadzaci o zamestnanie - zvySovanie kvalifikacie 12

- vzdelavanie a priprava pre trh prace 6

- menSie obecné sluzby 716
» poberatelia rodi¢ovského prispevku, ak Studujii na strednej alebo vysokej Skole 0
» § 12 0ds. 9 34
» §120ds. 10 6

U aktivaéného prispevku uchiddzaCov o zamestnanie pri vykondvani menSich
obecnych sluzieb v roku 2009 doslo k enormnému zniZeniu pripadov oproti roku 2008, kedy
tento pocet bol 1328, teda 046 % vysSi. Dovodom tejto skuto¢nosti bol nedostatok
finanénych prostriedkov uréenych pre obce na organizovanie aktivaénych prac cez UPSVR
Komarno. V roku 2009 mensie obecné sluzby vo vacSine pripadov boli organizované vo
vlastnej réZii obci na zéklade ich moZnosti podl'a zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Hospodarska kriza negativne ovplyvnila aj situaciu dlhodobo nezamestnanych
obc¢anov na trhu prace. Kym v roku 2008 urad v zmysle § 12 ods. 9 a 10 zdkona ¢. 599/2003
Z.z. priznal tejto skupine obanov z dévodu zamestnania sa resp. zaatia vykonavania SZCO
aktivacny prispevok v 186 pripadoch, v roku 2009 doslo k priznaniu aktivacného prispevku
z tohto titulu len v 40 pripadoch, teda 0 78 % menej.

Pocet poberatel’ov ochranného prispevku podl'a dovodu, ktory je poskytnuty podla § 7
pism. a/ - g/ zdkona ¢. 599/2003 Z. z. (1daje za mesiace s najvyssimi poctami):

al b/ c/ d/ el f/ g/
2196 61 6 10 56 282 7

U ochranného prispevku poskytovaného obcanom, ktori dosiahli vek potrebny na
narok na starobny dochodok za sledované obdobie sme vykazovali vyrazny pokles
poberatel'ov, a to v januari 2009 sa OP poskytol 2196 obéanom, kym v decembri 2009 len
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pre 1681 poberatelov, Co znamena 23,5 percentny ubytok, taktiez z dovodu zvySovania
dochodkov. Opacne to vSak fungovalo u OP z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu —
choroby, poruchy zdravia uznanej prisluSnym oSetrujicim lekarom trvajicej nepretrzite viac
ako 30 dni. U tohto ukazovatel'a sme v januari 2009 zaznamenali pocet pripadov 214, kym
Vv decembri 2009 uz 282 pripadov, Co je zhruba 32 percentny prirastok. Vychadzajic
z nasich skusenosti mozeme konstatovat, ze vo vécSine pripadov ide o l'ahostajny pristup
oSetrujucich lekarov k pripadnému zneuzivaniu socialneho systému Statu a to hlavne tym, ze
opakovane na celé roky uznavaji niektorych Tludi, aj celé rodiny za docasne
praceneschopnych. V tejto suvislosti poukazujeme na neefektivnost’ a zbytocnost” kontroly
lieCebného rezimu vykonavanej oddelenim posudkovych ¢innosti, nakol'ko ani jestvujice
pripady nedodrzania lieCebného rezimu nemaju ziadny vplyv na d’al$i narok na ochranny
prispevok.

Pocet poberatel’ov davky a prispevkov Vhmotnej nudzi podla jednotlivych skupin

poberatel’ov, t. j. § 10 ods. 2 pism. a/ - f/ zakona o pomoci v hmotnej ntidzi:
al b/ c/ d/ e/ f/
2876 465 494 359 8 35

V roku 2009 sa pocet poberatelov - jednotlivcov oproti roku 2008 zvysil o 271
pripadov, to jest 0 10,5 %, na rozdiel od poctu poberatel'ov - manzelskych parov bez deti,
ktory sa znizil 0 95, to jest 0 16 % . Vykazujeme prirastok v pocte uplnych rodin s detmi
0 103 pripadov, ¢ize zhruba 0 35 %, a eSte vac¢si pribytok neuplnych rodin s detmi o 150
pripadov, to jest 0 46,5 %0.

Pocet poberatel’ov v €leneni:

» pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi 4237
» pocet poberatel'ov davky a prispevkov v HN evidovanych uchadzac¢ov o zamestnanie 2052
» pocet poberatel'ov davky bez prispevkov 1138

K 31.12.2009 vykazujeme 0429 viac poberatelov davky a prispevkov v hmotnej

nudzi oproti 31.12.2008, ¢im je vyjadreny len pocet aktudlnych poberatel'ov k poslednému
diu prislusného roka, ktory je o 11 % vys$si nez v predchadzajucom roku. Tento udaj vsak
nepoukazuje na celkovy medziro¢ny pohyb poberatel'ov podla Struktiry rodiny, socidlneho
statusu - dochodca, uchadza¢ o zamestnanie, dobrovolne nezamestnany, ¢i obcan alebo
rodina - s nizkym prijmom zo zarobkovej ¢innosti. O to va¢siu vypovedna hodnotu ma tdaj —
pocet poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi - evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie, ktory v decembri roku 2009 ¢inil 2052, to jest v realnom vyjadreni o 796 viac
nez v roku 2008, ¢o znamena zvySenie o 63 % . Kone¢ny pocet poberatelov je vysledkom
ubytku poctu  dochodcov v hmotnej nudzi ako to uz bolo spomenuté v stuvislosti
S prispevkom na byvanie a ochrannym prispevkom.
V roku 2009 sa enormne zvysil pocet poberatel'ov, ktorym sa poskytla len zédkladna davka bez
prispevkov na zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok. Kym v roku 2008 takychto
pripadov bolo v priemere len 98, v decembri roku 2009 uz vykazujeme 1138 pripadov, ¢o
znamena 1061 percentny narast. Tato skutocnost’ je vysledkom zhravania udajov Socidlnej
poistovne s databazou uradu, na zaklade ktorého sa zistili nenahldsené prijmy z réznych
pracovnych ¢innosti vykonavanych poberatelmi davky a prispevkov v hmotnej nudzi, resp.
spolo¢ne posudzovanymi osobami. Za nesplnenie si zdkonnych povinnosti zo strany ob¢anov
urad v tychto pripadoch rozhodol v zmysle § 29 ods. 5 zékona €. 599/2003 Z.z. o zastaveni
vSetkych prispevkov v trvani Sest’ mesiacov.
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Pocet poberatel’ov nahradného vyzivného v ¢leneni (idaje za mesiac, v ktorom pocet bol
najvyssi) :
» pocet poberatel'ov nahradného vyzivného z dévodu, ze povinna osoba neplati vyzivné:
143 s poétom deti 174. Cerpanie finanénych prostriedkov: 78,80 tis. Eur
» pocet poberatel'ov nahradného vyzivného z dovodu, opravnenej osobe nevznikol narok na
sirotsky dochodok:
22 s poctom deti 29. Cerpanie finanénych prostriedkov: 6,16 tis. Eur

Na tomto useku za sledované obdobie vykazujeme 37,5 percentné zvySenie
u pripadov, kde povinna osoba neplati vyzivné, d’alej dvojnasobny narast u pripadov, kde
opravnenej osobe nevznikol narok na sirotsky dochodok.

Pocet poberatel’ov dotacie na stravu ((daje za mesiac, v ktorom pocet bol najvacsi):
pocet zriad'ovatelov: 32

» pocet §kol spolu, z toho - poskytovanie dotacie individualne 94
- poskytovanie dotacie na vSetky deti 2
» pocet deti spolu, ztoho - z rodin poberajtcich davku a prispevky v HN 855
- z rodin s prijmom do zivotného minima 265
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti Skoly) 26

» vyplatena suma finanénych prostriedkov spolu podla uctovného stavu : 133,73 tis. Eur
Nizsie uvedeny rozpis neodzrkadl'uje i€tovny stav, udaje su ¢erpané z APV ISOP:

- poberajucich davku a prispevky v HN 104,16 tis. Eur
- S prijmom do Zivotného minima 34,35 tis. Eur
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti) 3,63 tis. Eur

Pocet poberatel’ov dotacie na §kolské potreby
Pocet zriad’'ovatelov: 32

» pocet $kol spolu, z toho - poskytovanie dotacie individualne 26
- poskytovanie dotacie na vSetky deti 2
» pocet deti spolu, ztoho - z rodin poberajtcich davku a prispevky v HN 697
- Z rodin s prijmom do Zivotného minima 170
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti §koly) 23

» vyplatena suma finanénych prostriedkov spolu podl'a i¢tovného stavu : 26,78 tis. Eur

Nizsie uvedeny rozpis neodzrkadl'uje ictovny stav, idaje su ¢erpané z rucnej evidencie:

- poberajucich davku a prispevky v HN 20,92 tis. Eur
- S prijmom do zivotného minima 5,08 tis. Eur
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti) 0,56 tis. Eur

Na tomto useku zaznamendvame narast poctu deti, na ktoré¢ sa dotdcie poskytovali,
miera ktorého zodpoveda zhorSenej Zivotnej situacie rodin s detmi v dosledku hospodarske;j
krizy a s tym stvisiacej vysokej miery nezamestnanosti v okrese Komarno.

3.2. Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Urad prace socidlnych veci arodiny v Komarne, odbor socidlnych veci a rodiny,
oddelenie Statnych socidlnych davok plni ulohy v ramci Statnej socialnej podpory. Oddelenie
je jedinym vecne a miestne prisluSnym orgdnom na vyplacanie vSetkych Statnych socidlnych
davok opravnenym osobdm s trvalym pobytom v okrese Komarno. Ide o Statne socidlne
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davky, prispevok na pohreb, prispevky na podporu nédhradnej starostlivosti o dieta
aprispevok na starostlivost o dieta  financované zo Statneho rozpoctu az ESF,
prostrednictvom ktorych sa Stat priamo podiela na rieSeni niektorych zivotnych situacii.
Systém davok pozostava z nasledovnych jednorazovych a opakovanych davok.

Pridavok na diet’a je Statna socialna davka, ktorou §tat prispieva na vychovu a vyzivu
nezaopatrené¢ho diet'ata. V Struktire poberatelov ide o najpocetnejSiu davku. V mesiaci
januar 2009 bol pridavok na dieta vyplateny 12 847 poberatelom na 19 594 deti vo vyske
350 206 Eur. V mesiaci december 2009 bol pridavok na dieta vyplateny 12 906 poberatel'om
na 19 629 deti celkovo vo vyske 416 946 Eur. Pocet poberatelov mal v roku 2009 mierne
stupajlicu tendenciu. V ramci legislativy SR oddelenie vydalo 1897 pravoplatnych rozhodnuti
0 pridavku na dieta. Vstupom SR do EU oddelenie vykonava agendu koordinacie rodinnych
davok v okrese. Podl'a vSeobecnych pravidiel musi zamestnanec, vykonavajici zarobkovi
innost v niektorom z &lenskych $tatov EU a EHS, dostavat vietky davky socialneho
zabezpecenia stanovené vnutrostatnou legislativou, ktora sa na neho vztahuje tak, ako na
Statneho obcana daného ¢lenského S§tatu, a to i vtedy, ak ma bydlisko v inom ¢lenskom $tate
alebo ak nema obéianstvo &lenského $tatu, v ktorom vykonava zirobkovu &innost. Urady
roznych Statov pouzivaju na vzajomnu komunikaciu E- formulare, ktoré su v narodnych
jazykoch vSetkych Statov, na Gizemi ktorych sa koordinaéné predpisy uplatiiujii. Formulére su
rozdelene do jednotlivych sérii. V roku 2009 oddelenie potvrdilo 1690 formularov zo Statov
EU.

Rodi¢ovsky prispevok sa poskytuje na zabezpecenie riadnej starostlivosti o diet'a do
3 rokov veku, resp. do 6 rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.
V Struktare poctu poberatelov ide o druht najpocetnejSiu davku v ramci Statnych socidlnych
davok. V mesiaci januar bol rodicovsky prispevok vyplateny 2 180 poberatel'om celkovo vo
vyske 344 987 Eur, v decembri 2009 bola davka vyplatena 2 164 poberatelom v okrese
Komarno vo vySke 354 909 Eur. PoCet poberatel'ov je priblizne na rovnakej trovni ako
vroku 2008. V ramci legislativy SR oddelenie vydalo 1003 pravoplatnych rozhodnuti
0 rodiovskom prispevku.

Prispevok pri narodeni dietata je na zmiernenie jednorazovych vydavkov
spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. Pocet poberatel'ov v roku
2009 bol 951. Pocet ziadatel'ov sa oproti roku 2008 mierne zvysil. Vyvoj v budicnosti zavisi
od populacného vyvoja v okrese. V roku 2009 boli vydané dve pravoplatné rozhodnutia
0 zamietnuti Ziadosti o prispevok pri narodeni diet’at’a.

Priplatok Kk prispevku pri narodeni dietat’a je davka , ktorou $tat priplaca na
zvySené vydavky spojené so zabezpecCenim nevyhnutnych potrieb dietata, ktoré sa matke
narodilo ako prvé, druhé alebo tretie dieta a dozilo sa asponl 28 dni. V okrese Komarno sa
tento prispevok vyplatil 813 poberatel'om.

Prispevok na pohreb sluzi na uhradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu
zomretého. Pocet zomretych mierne klesa. Priemerny pocet zomretych v roku 2009 bol 98
mesacne, najviac v mesiaci november — 119 zomretych. V roku 2009 nebolo vydané ani
jedno rozhodnutie o prispevku na pohreb.
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Analyza a o¢akdavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o
diet’a

Jednorazové prispevky, opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej
starostlivosti, osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi a opakovany prispevok
nahradnému rodi¢ovi — su zavislé od poctu pravoplatnych rozhodnuti stidu alebo rozhodnuti
prislusného tradu o zvereni dietata do néhradnej starostlivosti. Priemerny pocet deti-
poberatel'ov opakovaného prispevku dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti v roku
2009 bol mesacéne 157. Opakovany prispevok dietat'u bol vyplateny v roku 2009 celkovo vo
vyske 175 446 Eur. Priemerny pocet poberatelov opakovaného prispevku nahradnému
rodi¢ovi bol mesacne 31. Vroku 2009 bol opakovany prispevok nahradnému rodicovi
vyplateny celkovo v sume 60 106 Eur. V ramci legislativy SR oddelenie vydalo v roku 2009
301 pravoplatnych rozhodnuti o prispevkoch na podporu nédhradnej starostlivosti o diet’a.
Zuvedeného poctu bolo 24 pravoplatnych  rozhodnuti vydanych v rozhodovani
0 jednorazovych prispevkoch.

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Prispevok na starostlivost’ o dieta je socialna davka, ktorou $tat prispieva rodi¢ovi na
uhradu vydavkov vynalozenych na starostlivost o dieta v case, ked rodi¢ vykonava
zarobkovu ¢innost’, alebo Studuje na strednej Skole alebo na vysokej Skole. V roku 2009 si
narok na davku uplatnili iba rodi¢ia dietat’a a vo vSetkych pripadoch iSlo o matku deti.
Platitel’ vyplatil za rok 121 mesacnych davok. Z uvedeného poctu bola starostlivost’ o diet’a
poskytnutd v zariadeni a starostlivost’ rodicom alebo inou fyzickou osobou bez Zivnosti
v rovnakom pocte. Iba v jednom pripade sa prispevok vyplacal pre dvojicky. Priemerny pocet
poberatelov bol 10 mesacne. V mesiaci janudr bol vyplateny prispevok pre 1 opravnent
osobu vo vyske 22 Eur a v mesiaci december 2009 pre 23 opravnenych osob v celkovej
vySke 1532 Eur. Celkovo sa vyplatilo na prispevok na starostlivost” 9125 Eur. Z uvedene]
sumy vyplata prostriedkov zo Statneho rozpoctu bola vo vyske 3211 Eur. V priebehu roka
oddelenie vydalo 19 rozhodnuti o prispevku na starostlivost’ o dieta. Pocet poberatel'ov ku
koncu roka narastal.

Vychadzajuc z progndzy vyvoja obyvatel'stva pre okres Komarno na roky 2005 — 2010
podla udajov Vyskumného demografického centra predpokladdme, ze Stitne socidlne davky
suvisiace s zZivonarodenymi detmi budu mat’ mierne klesajlicu tendenciu a prispevok na
pohreb, davka stvisiaca s poctom zomrelych v okrese Komarno bude mat’ mierne stipajuci
charakter.

3.4. Analyza a oakdvané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

Struktira poétu vydanych posudkov na tlely pefiaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov

V roku 2009 bolo na oddeleni posudkovych ¢innosti vydanych 1 091 komplexnych
posudkov na ucely penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia.

V 58-tich pripadoch boli vypracované len lekarske posudky, nakol’ko miera funkcnej
poruchy posudzovanych fyzickych osdb nedosahovala 50%.
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Na ucely statnych socialnych déavok bolo vypracovanych 106 posudkov.

Hospodarska kriza a jej dosledky sa podpisali na pocet vol'nych pracovnych miest.
Kym v roku 2008 na tcéely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie v
zmysle zakona €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov bolo
preskimanych 90 pripadov, v roku 2009 to bolo len 12 pripadov.

Na ucely parkovacich preukazov sme vydali 86 posudkov.

Podl'a druhu zdravotného postihnutia v roku 2009 prevladali ochorenia sk. ¢. VIII —
srdce a obehové ustrojenstvo, sk.¢ III —z nich hlavne cukrovka, ochorenia sk. ¢. V — nervovy
systém a ochorenia sk. ¢.XII - choroby pohybového a podporného aparatu.

Podla navrhovanych prispevkov, v 504 pripadoch bol v komplexnom posudku
navrhnuty penazny prispevok na opatrovanie, v 415 pripadoch penazny prispevok na
kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia. Dalsim najpocetnej$im druhom navrhnutého prispevku
bol prispevok na prevadzku osobného motorového vozidla — 290 pripadov a prispevok na
diétne stravovanie v 202 pripadoch.

Posudkova c¢innost je velmi narofnd nielen z cCasového hladiska a potreby
individualneho pristupu k hendikepovanym l'ud’om, ale aj znutnosti osobného kontaktu
s fyzickou osobou pred vydanim posudku. Pocas roka 2009 bolo navstivenych 547
domacnosti fyzickych 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim.

V roku 2009, rovnako ako Vv predchadzajucom roku, nebol Zziadny posudok vydany po
lehote. Skutocny pocet konkrétnych podani ziadosti o kompenzéiciu alebo o penazny
prispevok na opatrovanie je vyssi z dovodu, ze jedna fyzicka osoba zvycajne ziada o viacero
r6znych druhov kompenzacii.

Struktiira poétu vydanych rozhodnuti

Vroku 2009 bolo vydanych 268 rozhodnuti o preukaze TZP a TZP/S, ¢o je
porovnatel'né s po¢tom rozhodnuti vydanych v roku 2008.

Zakon ¢. 447/2008 Z.z o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov u¢inny od 01.01.2009 nam
priniesol nova agendu spojenu s vydavanim parkovacich preukazov. Na tucely parkovacich
preukazov bolo vydanych 342 rozhodnuti. Po névale zaciatkom roka sa postupne v d’alSom

priebehu roka pocet ziadosti stabilizoval.

Struktira poétu vydanych preukazov fyzickej osoby s t'azkym zdravotnym postihnutim

V roku 2009 pracovnici oddelenia posudkovych ¢innosti vydali spolu 612 preukazov,
z toho 218 preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim bez sprievodcu a 394
preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom. V ¢leneni
podla veku sme detom vydali 47 preukazov, ztoho detom do 6 rokov 8 preukazov,
a dospelym 565 preukazov. Narast oproti roku 2008 bol spésobeny hlavne vymenou preukazu
obcCana s tazkym zdravotnym postihnutim na preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim.  ZvySeny pocet preukazov typu so sprievodcom vyplyva z vysSieho veku
klientely ako aj zo skutocnosti, ze viacSina ziadatelov ma telesné postihnutie a su odkazani
v oblasti mobility na pomoc inej osoby.

V roku 2009 nebol, podobne ako v roku 2008, vydany preukaz fyzickej osoby
s tazZkym zdravotnym postihnutim cudzincovi, osobe bez Statnej prislusnosti, azylantovi,
odidencovi, ani zahraniénému Slovakovi.
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Velky doraz sme aj v tomto roku kladli na poradenstvo, odportcali fyzickym osobam
pri podavani ziadosti najvhodnejsi druh kompenzacie (zvy€ajne odporucime podat’ ziadost
0 konkrétny druh kompenzacie).

Celkovy pocet drzitelov preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim
a preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim k 31.12.2009 bol 8722, z toho
deti 306.

Struktira potu vydanych parkovacich preukazov

Na zéklade odkazanosti na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom bolo
vydanych 263 parkovacich preukazov, na zdklade zrakového postihnutia (praktickd alebo
uplna slepota oboch o¢i) to bolo v 6 pripadoch a na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 41
pripadov.

Pocet drzitelov parkovacich preukazov celkovo (+ na zaklade migracie) bol
k 31.12.2009 1020.

Struktira poétu evidovanych fyzickych oséb s tazkym zdravotnym postihnutim podPa
veku

K 31.12.2009 bol podet evidovanych fyzickych oséb s TZP podla veku nasledovny:

Vek pocet 0osob  z toho diev¢at/Zien
0 — 2 roky 8 2
3 —4 roky 24 11
5 —15 rokov 225 131
16 — 17 rokov 49 26
18 — 59 rokov 2461 1260
60 — 61 rokov 283 149
62 — 69 rokov 1368 677

Struktira poétu deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Na oddeleni posudkovych ¢innosti bolo v roku 2009 posudenych 106 deti na ucely
Statnych socialnych davok, ¢o je o 20 pripadov viac ako v roku 2008. DIlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav malo 95 deti z celkového poctu posudenych.

V ¢leneni podla veku bolo 85 deti vo veku do 6 rokov a 10 deti vo veku medzi 15.
a 18. rokom.

Struktira poétu prerokiivanych pripadov posudzovania zdravotnej spdsobilosti UoZ

Na ucely posudzovania zdravotnej spdsobilosti uchadzaca o zamestnanie bolo v roku
2009 preskimanych spolu 12 pripadov. Z celkového poctu v 11 pripadoch bolo pontuknuté
zamestnanie nevhodné. Moznost’ G€asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej ¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav sa v roku 2009 neskumala. Opodstatnenost’
skonCenia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej cCinnosti zo
zdravotnych dovodov, na ktoru bol poskytnuty prispevok sme skumali v 1 pripade.
Odbornym konziliom posudkovych lekdrov nebolo potrebné preskimat posudky
prvostupnového organu.
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V roku 2009 bolo prekontrolovanych 309 uchadzacov o zamestnanie poc¢as PN. Vo
vSetkych pripadoch iSlo o PN trvajucu dlhsie ako 30 dni. Porusenie lie¢ebného rezimu nebolo
zistené. S touto ¢innostou okrem terénnej prace suvisi aj zna¢na administrativna narocnost’
a nizka resp. ziadna efektivita z hl'adiska oddelenia posudkovych ¢innosti, vysoké naroky na
¢as posudkového lekara a socidlneho pracovnika, ako aj velké nakladové zataZenie (Sofér,
auto, nadcasy a pod.).

3.5. Analyza aocakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia
a penazného prispevku za opatrovanie

Pocet poberatel’ov pefiaznych prispevkov na kompenzaciu

Pocet poberatel’ov jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu:
e penazny prispevok na kupu pomocky 24

e penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky

e penazny prispevok na tpravu pomocky 1

e penazny prispevok na opravu pomocky

e penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia 0
e penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla 27
e penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla 3
e penazny prispevok na tpravu bytu 8
e penazny prispevok na Gpravu rodinného domu 22
e penazny prispevok na Gpravu garaze 0

Pocet poberatel’ov opakovanych peniaznych prispevkov na kompenzaciu:
e penazny prispevok na osobnu asistenciu 56

e penazny prispevok na prepravu 31

e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- diétne stravovanie 870

e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- hygiena alebo opotrebovanie 1572
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- prevadzka OMV 1170

e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- pes so Specidlnym vycvikom 1

Pocet poberatelov peiiazného prispevku na opatrovanie:

e celodenné 1 osoba 1525
e celodenné viac 0s6b 66

e Ciasto¢né 1 osoby 24
e Ciastocné viac 0sOb 0

e kombinované viac osob 1

V oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov TZP
od 1. janudra 2009 nadobudol u€innost’ novy zdkon ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Pri skiimani vyvoja poctu poberatel'ov teda bolo potrebné zohladnit’ aj legislativne zmeny,
napr.: byvaly penazny prispevok na zaobstaranie pomocky nahradili peflazny prispevok
na kupu pomdcky, penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky, petlazny prispevok
na upravu pomdcky, pehiazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia a penazny prispevok
na upravu osobného motorového vozidla, d’alej byvaly penazny prispevok na Upravu bytu,
rodinného domu alebo gardze sa €leni na petiazny prispevok na Upravu bytu, na penazny
prispevok na Upravu rodinného domu ana penazny prispevok na upravu garaze. Pocet
poberatelov u vicsiny jednorazovych penaznych prispevkov v roku 2009 je porovnatelny
S poctom poberatel'ov v roku 2008, iba pri peflaznom prispevku na Upravu bytu a pefilaznom
prispevku na tpravu rodinného domu zaznamenavame pokles zo 47 poberatel'ov v roku 2008
na 30 poberatel'ov v roku 20009.

Pri opakovanych penaznych prispevkoch sa vychadzalo z idajov za obdobie februar
az december, nakol’ko po zavedeni systému vyplacania davok mesiac pozadu sa v mesiaci
janudr tieto penazné prispevky nevypldcali. Mierne vzrastol priemerny mesacny pocet
poberatel'ov penazného prispevku na osobnu asistenciu zo 49 na 56 poberatelov a podla
naSich o€akavani aj penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich
so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla z 1047 poberatelov na 1170
poberatelov. Narast poctu poberatelov je charakteristicky aj pre peflazny prispevok
na opatrovanie — v roku 2008 bolo 1543 poberatel'ov a vV roku 2009 uz 1616 poberatel'ov -
¢o je zrejme dosledkom hospodarskej krizy. Ostatné penazné prispevky na kompenzaciu st
z hl'adiska poctu poberatel'ov v roku 2009 priblizne na trovni roku 2008.

Cerpanie finanénych prostriedkov na penazné prispevky na kompenziciu

Jednorazové peniazné prispevky na kompenzaciu:

e penazny prispevok na kipu pomdcky 14 tis. €
e penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 0€

e penazny prispevok na Gipravu pomocky 486 €

e penazny prispevok na opravu pomocky 829 €

e penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia 0€

e penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla 176 tis. €
e penazny prispevok na tipravu osobného motoroveého vozidla 6 tis. €

e penazny prispevok na tpravu bytu 20 tis. €
e penazny prispevok na tpravu rodinného domu 43 tis. €
e penazny prispevok na Gpravu garaze 0€

Opakované peiazné prispevky na kompenzaciu:

e penazny prispevok na osobnu asistenciu 268 tis. €
e penazny prispevok na prepravu 29 tis. €
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- diétne stravovanie 175 tis. €

e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- hygiena alebo opotrebovanie 292 tis. €
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- prevadzka OMV 391 tis. €
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- pes so Specialnym vycvikom 404 €
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PenaZny prispevok na opatrovanie:

e celodenné 1 osoba 2.509 tis. €
e celodenné viac 0sOb 167 tis. €

e (iasto¢né 1 osoby 54 tis. €

e (Ciasto¢né viac 0os6b 0€

e kombinované viac os0b 2 tis. €

V roku 2009 boli kompenzované socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia
mesacne v priemere 4464 obCanom, Co predstavovalo vynalozené finan¢né prostriedky
za uvedené obdobie podl'a uctovného stavu v sume 4.419 tis. €.

Umerne s poétom poberatel'ov klesli aj vynaloZzené finanéné prostriedky pri pefiaznom
prispevku na tpravu bytu a peflaznom prispevku na upravu rodinného domu a to zo sumy
110 tis. € v roku 2008 na sumu 63 tis. € v roku 2009. U ostatnych jednorazovych penaznych
prispevkoch sme nezistili vyznamné rozdiely finanénych tokov v roku 2009 v porovnani
s rokom 2008.

U petiazného prispevku na osobni asistenciu zaznamenavame ndrast financnych
prostriedkov zo sumy 185 tis. € v roku 2008 na sumu 268 tis. € v roku 2009, pre ostatné
opakované petiazné prispevky je charakteristické opak.

V pripade opakovanych peniaznych prispevkov je porovndvanie t'azSie, nakol'ko ich
vyplata sa posunula o mesiac. Pri porovnavani priemernych mesa¢nych udajov u vicSiny
penaznych prispevkov zaznamenavame mierny narast vynalozenych finanénych prostriedkov
a to najmé z dovodu, Ze v priebehu roka sa vysky penaznych prispevkov valorizovali.
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Rozhodovacia ¢innost’ uradov prace, socialnych veci a rodiny

Prehlad o vydanych rozhodnutiach v prvostupfiovom spravnom konani za rok 2009

za UPSVaR Komarno
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§38P | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
§40 | 442 | 145 | 501 | 1513 | 286 | 1 0 0 0 a1 |7 43 | 516 | 3495 |0
Spolu | 1196 | 419 | 501 | 5087 | 448 | 3 0 0 0 48 | 48 | 145 | 4046 | 11941 | O

Vysvetlivky

§ 22 — PP na osobnt asistenciu

§ 24 — PP na kupu pomocky, PP na vycvik pouz. pomocky, PP na Gpravu pomocky
§ 32 — PP na opravu pomdcky

§ 33 — PP na kupu zdvihacieho zariadenia

§ 34 — PP na kupu osobného motorového vozidla

§ 35 — PP na Gpravu osobného motorového vozidla

§ 36 — PP na prepravu

§ 37 — PP na Gpravu bytu, PP na tpravu rodinného domu, PP na tipravu garaze
§ 38 D — PP na kompenzaciu ZV — diétne stravovanie

§ 38 H — PP na kompenzaciu ZV — hygiena alebo opotrebovanie

§ 38 B — PP na kompenzéciu ZV — prevadzka OMV

§ 38 P — PP na kompenzaciu ZV — pes so Specidlnym vycvikom

§ 40 — PP na opatrovanie
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PrehPad o vybavenych Ziadostiach o pefiazné prispevky na kompenzaciu

V roku 2009 bolo na OPPnK UPSVaR Komarno 2024 pisomnych podani. V tejto
sume su zahrnuté ziadosti o peflazny prispevok na kompenziciu v pocte 1949, ostatné su
odvolania a podania od nadriadenych organov a réznych tradov a institucii, ako napr. sudy,
policajny zbor, Socialna poistoviia, exekutori, atd’. Pocet vSetkych nevybavenych ziadosti
0 penazny prispevok na kompenzaciu ku diiu 31.12.2009 je 265 ( z toho 118 decembrovych
ziadosti), ktorych lehota na vybavenie neuplynula ku ditu 31.12.2009.

PrehPlad o poskytnutom pefiaZnom prispevku na upravu bytu, pefiaZznom
prispevku na dpravu rodinného domu, pefiaznom prispevku na dpravu garaze

za UPSVaR Komarno
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januar 4 0 8178 7150 1028 1028
februar 1 0 2551 2551 0 0
marec 0 0 0 0 0 0
april 1 0 5137 5137 0 0
méj 2 |0 1896 1896 0 g 0
jun 4 0 15446 15446 0 % 0
jul 3 0 6838 6364 474 % 474
august 1 0 2037 1987 50 g‘ 50
september | 2 0 5884 5255 629 § 629
oktober 10 0 16910 15582 1328 1328
november | 2 0 3314 3314 0 0
december |3 0 4533 4489 44 44
Spolu: 33 0 12724 69171 3553 3553

Za Ucelom odstranenia bariér v byte resp. vrodinnom dome v roku 2009 bolo
vyplatenych 34 penaznych prispevkov, z nich 4 ako nedoplatok na penaznom prispevku
pravoplatne priznanom do konca roka 2008 vo vyske 7.150 €. Pre lepSiu orientaciu su staré
pripady zobrazené vo vysSie uvedenej tabulke zvlast v mesiaci januar. Zo zvysSnych 30
penaznych prispevkov v celkovej sume 63.269 € - bolo 8 poskytnutych na upravu bytu a 20
na Gpravu rodinného domu, jeden z nich bol vrateny v plnej vyske 1.248 €(nie je obsiahnuty
v tabulke). Vdaka dobrej spolupraci s ucastnikmi konani vo vécSine pripadov sa
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pri rozhodovani mohlo vychéadzat’ z predlozenych dokladov, len v 10 pripadoch bol doklad
0 cene upraveny podla navrhu zamestnankyne OPPnK, ktord ma vysokoskolské vzdelanie
v stavebnom odbore, ani v jednom pripade nebolo potrebné poziadat o vypracovanie
znaleckého posudku o cene upravy.

3.6. Analyza aocfakavané tendencie pri vykonadvani socidlnopriavnej ochrany deti
a socialnej kurately

1) Pocet (novych) rodin/deti, pre ktoré boli vykonavané opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

rozdiel

2009 2008 v poctoch v %

rodiny deti rodiny deti rodiny deti rodiny deti

SDD (Om) | 476 578 462 564 +14 +14 +3 +2,5

IP(NOm) | 83 94 61 69 +22 +25 +36 | +36,2

2.) Rozhodovacia ¢innost’, pocet rozhodnuti vo veci vychovného opatrenia

V roku 2009 bolo rozhodnuté o uloZeni vychovného opatrenia celkovo v 22 pripadoch,
z toho:

a) nariadeny dohl'ad - 3 pripady/4 deti

b) napomenutie — 1 pripad/1 diet’a

¢) ulozené obmedzenie — 0 pripadov/0 deti

d) sociélne alebo odborné poradenstvo — 0 pripadov/0 deti
e) upozornenie — 1 pripad/1 diet’a

f) odborna diagnostika — 1 pripad/1 diet’a

g) vychovny alebo socidlny program — 16 pripadov/20 deti

3.) Pocet podanych navrhov a podnetov na:
a) vykonanie predbezného opatrenia — 16
b) na nariadenie ustavnej starostlivosti — 21
C) na zru$enie Ustavne;j starostlivosti — 0
d) vo veciach vychovy a vyzivy — 28

e) pocet podanych navrhov na nariadenie vychovnych opatreni podl'a zakona ¢.
36/2005 Z.z. o rodine — 7
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4) Polet konani vedenych na side vo veciach maloletych deti, v ktorych je UPSVR
ustanoveny ako kolizny opatrovnik maloletého diet’at’a
- celkovy pocet konani — 1068, z toho:
- rozvod manzelstva a Gprava vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti
k maloletému _diet’at'u — 199
- tuprava vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k maloletym detom vo veci
vyzivného — 194
- tuprava vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k maloletym detom vo veci
upravy styku — 32
- UVRPaP vo veci zmeny zverenia (medzi rodiémi, alebo inému ob&anovi) —
31
5) Pocet konani vedenych na sude, v ktorych je UPSVR ustanoveny za poru¢nika
maloletému diet’at'u — 0
6.) Pocet konani vo veci maloletych deti
Rozdiel
2009 2008 Vv poctoch v %
urcenie materstva 0 0 — —
urcenie otcovstva 19 22 -3 -15,8
zapretie otcovstva 21 20 +1 +4,8
7.) Podet konani vo veciach maloletych deti suvisiacich s nahradnou starostlivost'ou
Rozdiel
2009 2008 v poctoch v %
nariadenie US 32 24 +8 +33
zrugenie US 12 10 +2 +20
zverenie do NOS 18 24 -6 -25
zverenie do PS 2 9 -7 -78
zrusenie PS 0 2 -2 -100
opatrovnictvo/poruc¢nictvo 5 3 +2 +67
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8.) Pocet konani vo veciach osvojenia

Rozdiel
2009 2008 v poctoch v %
osvojitelnost’ 13 14 -1 -7
predosvojitel’ska starostlivost’ 8 7 +1 +14
osvojenie 8 5 +3 +60

9.) Ddvody vykonavania sociilnej kurately pre deti

pocet pripadov experimentovania s drogami a zavislosti na drogach — 2
pocet pripadov inych zavislosti — 0

pocet pripadov zanedbavania Skolskej dochadzky — 58

pocet pripadov narusenych socialnych vzt'ahov — 22

pocet pripadov utekov — 0

pocet inych pripadov, napr. Sikanovanie — 5

10.) Pocet pripadov vo veci trestného konania maloletych a mladistvych

pocet u¢asti UPSVR na trestnom konani proti mladistvym - 532

pocet pripadov, v ktorych bol UPSVR ustanoveny za opatrovnika v trestnom
konani - 28

pocet maloletych deti v pripadoch, v ktorych bolo trestné konanie zastavené
pre nedostatok veku - 101

pocet pripadov trestného konania, v ktorych bol mladistvy
- odsudeny — 167, z toho:
- podmienecne odsudeny — 123
- nepodmienecne odsudeny — 42
- nariadend ochranna vychova — 0
- upustenie od potrestania — 2
- oslobodeny — 0
pocet pripadov, kedy bolo maloleté diet'a obetou trestného ¢inu — 20

pocet pripadov, kedy bolo maloleté diet’a svedkom trestného ¢inu — 46

11.) Pocet pripadov vykonavania opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota,
zdravia a priaznivého psychického, fyzického a socialneho vyvinu diet'at’a — 36
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12)

Dovody vykonavania socidlnej kurately pre plnoletych

pocet prepustenych z vykonu trestu odnatia slobody/vizby — 98

pocet podmienecne prepustenych z VTOS/vidzby — 49

pocet podmienecne odsudenych — 0

pocet prepustenych zo zdravotnickeho zariadenia na lie¢bu drogovych zavislosti — 0
pocet prepustenych z resocializacného strediska — 0

pocet drogovo zavislych — 0

pocet prepustenych zo zariadenia na vykon ustavnej starostlivosti alebo ochrannej
vychovy po doviSeni plnoletosti — 2

pocet obeti domaceho nasilia — 7
pocet dlhodobo nezamestnanych — 50

pocet ucastnikov probacie a mediacie — 7

pocet pripadov v suvislosti s pomocou hl'adania si ubytovania — 42

13.) Vykon rozhodnutia sidu v zariadeniach na vykon rozhodnutia stidu
pocet deti
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14

15))

16.)

17)

18

Dovody umiestiiovania deti na zaklade rozhodnutia sidu do zariadeni na vykon
rozhodnutia sidu

- pocet umiestnenych deti z ddvodu zanedbavania - 69

- pocet deti umiestnenych z dovodu drogovej zavislosti rodi¢ov - 0

- pocet umiestnenych deti z dovodu drogovej zavislosti deti - 0

- pocet umiestnenych deti z dovodu trestnej ¢innosti diet’at’a - 3

- pocet umiestnenych deti z ddvodu podozrenia z tyrania a/alebo zneuZzivania - 6
- pocet umiestnenych deti z dovodu zaskolactva - 2

- pocet umiestnenych deti z dovodu zanechania dietat’a - 18

- pocet umiestnenych deti z iného dévodu - 20

Dovody ukoncienia poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykon
rozhodnutia stidu

- pocet deti, u ktorych sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti z dévodu plnoletosti - 15

- pocet deti, u ktorych skonéilo poskytovanie starostlivosti z dovodu uplynutia doby
predbezného opatrenia alebo ulozeného vychovného opatrenia - 1

- pocet zruSenych rozhodnuti stidu z dévodu sandcie rodiny dietat’a - 12
- pocet zvereni do nahradnej osobnej starostlivosti - 24

- pocet deti, u ktorych sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti z iného dévodu — 2

Sledovanie vyuzitia kapacit detskych domovov, po¢tu zamestnancov v mesa¢nych
intervaloch a priemernej dlzky pobytu umiestnenych deti v detskych domovoch
Vv Stvrt’ro¢nych intervaloch, sledovanie aplikacie § 100 ods. 9 zikona ¢. 305/2005 Z.
Z. Oosocialnopravnej ochrane deti a0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — pre urcené irady

Nahradna rodinna starostlivost’

- pocet deti zverenych do starostlivosti buducich osvojitel'ov - 8

- pocet osvojenych deti - 8

- pocet deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti - 121

- pocet deti zverenych do pestunskej starostlivosti - 42

- pocet deti v porucnictve — 18

Sledovanie poctu odlicenych deti
- pocet maloletych deti bez sprievodu - 0

- pocet repatriovanych deti - 0
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Sledované obdobie je mozné charakterizovat’ z pohl'adu prirastku novych rodin, resp.
novych deti, ktorym je potrebné zabezpecit’ opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ako stabilné, ked’ prirastok sa pohybuje okolo 3 %. Narast je vS8ak mozné badat’
V pocte deti a rodin v rdmci evidencie inych podani, kde doslo k nérastu okolo 36 %. Tento
narast je zapri¢ineny migrujucimi rodinami a ich stahovanim v ramci Slovenska, ked’ rodiny
sa stahuju z dévodu straty zamestnania, straty byvania, z dovodu rozpadu vztahu rodicov
apod. aich pobyt v izemnom obvode tradu je len docasny, k prehlaseniu na trvaly pobyt
nedochadza.

V c¢innosti oddelenia vSak nad’alej badat’ vzrastajicu tendenciu v prijatych opatreniach
socidlnopravnej ochrany deti asocialnej kurately z dovodu nedostatocnej starostlivosti
0 maloleté deti, z dovodu ich zanedbavania ¢i zneuzivania. Narast badat’ aj v problematike
problémového spravania maloletych a mladistvych, zaSkolactva Skolopovinnych deti,
problémové spravanie maloletych ako aj dosledky zapri¢inené pred¢asnou sexualnou
aktivitou maloletych. Nezriedka sa stava, Ze tieto ¢innosti maloletych st rodi¢mi tolerované,
ba az podporované. Vysledkom je neustaly tlak na umiestiiovanie deti do réznych typov
zariadeni na vykon rozhodnuti sudu, zverovanie maloletych do starostlivosti inej fyzickej
osoby nez rodica ¢i ukladanie réznych druhov vychovnych opatreni.

Napriek tymto skuto¢nostiam sa v porovnani s rokom 2008 podarilo v roku 2009

znizit’ pocet deti umiestnenych v réznych typoch zariadeni na vykon rozhodnuti sidu, a to
Z poctu 137 deti (k 31.12.2009) na 118 deti (k 31.12.2010).

V tejto suvislosti je potrebné spomenut aj pretrvavajuci narast zaujemcov
0 profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti, ked’ turad Vv sledovanom obdobi
zabezpecil pripravu na profesiondlne vykonavanie nahradnej starostlivosti celkovo pre 23
zaujemcov, €o je oproti predchadzajicemu obdobiu narast o 475 %.

V ostatnych oblastiach ¢innosti oddelenia nebadat’ vyznamné rozdiely v poctoch
V porovnani s predchadzajucim obdobi, sndd’ len okrem zvySeného poctu trestnych konani
vedenych proti maloletym a mladistvym, ked’ napr. v pocte odsudenych mladistvych doslo
k narastu o 122 %, avS8ak narasta pocet zlozitych a komplikovanych pripadov, ktoré si
vyZzaduju ¢asovo a odborne vacsi priestor na rieSenie. Ide hlavne o pripady ked’ dochadza ku
kombindacii viacerych poruch v spravani maloletych aich zdravotného stavu (najma
psychiatrické poruchy) a zéroven nedostatkom finanénych prostriedkov rodicov, nevhodné
bytové asocidlne podmienky rodi€ov, nezdujem ¢i laxny pristup rodiov k rieSeniu
problémov svojich maloletych deti.

Zaverom vSak je moZné konStatovat, Ze oblast’ socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately a potreba uplatnenia niektorého z opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately je uzko spita s naladami a tendenciami v spolo¢nosti ako celku. Sucasna
situdcia na trhu prace, zvySujica sa nezamestnanost, zvysSujuci sa pocet rodin odkazanych na
pomoc socialnej siete a tym znizujuica sa ekonomicka a socidlna nezavislost’ rodin, narast
roznych zavislosti davaju predpoklad, ze bude pretrvavat’ a mozno aj narastat’ tlak na potrebu
prijimania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately aj v d’alSom obdobi.
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3.7.

SWOT analyza socialnej oblasti

Silné stranky (vnitorné prostredie):

Statom garantované financné prostriedky na pomoc v hmotnej nudzi, Statne socialne
davky a penazné prispevky na kompenziciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia v ramci ro¢ného rozpoCtu uradu, moznost  presunu
finan¢nych prostriedkov podl'a potreby

poskytovanie sluzieb ,blizSie k obCanovi® na zaklade principu subsidiarity, a to na
pracoviskach v Hurbanove a Kolarove

vysoky pocet skusenych zamestnancov so zru¢nostami a schopnostami, potrebnymi
k Gspesnej socialnej praci

zvySujuci sa pocet erudovanych, profesionalne zdatnych ,,socialnych pracovnikov*
primerané vykonavanie terénnej socidlnej prace na oddeleni posudkovych ¢innosti, ¢o je
predpokladom vypracovavania relevantnych socialnych anamnéz

Slabé stranky (vnitorné prostredie):

nizka frekvencia vykonavania terénnej socialnej prace na oddeleniach pomoci v hmotnej
nudzi a pefaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov TZP, a to v
dosledku administrativnej naro¢nosti  spracovavania  ziadosti obCanov o rdzne
socialne  davky, nizkeho poctu zamestnancov, slabej  vybavenosti  Uradu s
motorovymi  vozidlami, Soférmi, nedostatku finanénych prostriedkov na vydavky
takéhoto razu,

Casovd tiesen pri mesacnych uzavierkach davok a prispevkov v hmotnej nudzi
z dovodu uzkeho €asového limitu medzi odovzdavanim podkladov z jednotlivych obci
0 aktivacnej ¢innosti poberatel'ov davok a terminom uzéavierky a s tym suvisiace

prace nadcas

pomerne vysoky pocCet zamestnancov — Studentov vysokych S§kol, u ktorych
vykonéavanie Statnej sluzby v prislusnej funkcii je podmienené s vysokoskolskym
vzdelanim - problematické zabezpeCenie zastupovania zamestnancov a Standardného
fungovania uradu

prili§ vysoka pracovna zat'azenost' z dovodu vydéavania ,,zbytocnych* rozhodnuti napr.
pri zmene - vymene vyplacania aktivaéného resp. ochranného prispevku a pritom vyska
davky sa nemeni, novum vydavania rozhodnuti aj na tseku Statnych davok

vysokd administrativna zataZenost' v stvislosti s aplikaciou programov WinAsu,
ISOP, ktoré nie st kompatibilné a z toho dovodu dochddza k duplicitnému evidovaniu
spisov, Vv dosledku Coho sa zbytocne zatazuje a spomaluje cely informacény systém

a z dovodu nedostatku asu sa strdca ozajstnd socidlna praca ato celé ide na ukor
poradenskej Cinnosti a terénnej socidlnej prace

nizka resp. Ziadna efektivita vykonavania kontrol dodrziavania lieCebného rezimu

z hl'adiska odboru socialnych veci a rodiny, stym stvisiace vysoké naroky na Cas
posudkového lekara a iné vydavky — Sofér, auto, nad¢asy a pod.

Prilezitosti (vonkajSie prostredie):

aktivna participacia obci pri poskytovani dotdcii na stravu a Skolské potreby pre
deti z rodin v hmotnej nidzi a z nizkoprijmovych rodin
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- vysokd angazovanost’ obci pri organizovani menSich obecnych sluzieb vo vlastnej
rézii v zaujme aktivizacie a motivacie ob¢anov v hmotnej nudzi za Gcelom ziskavania
aktivacného prispevku k davke v hmotnej nudzi

- rozsiahla siet’ zariadeni socidlnych sluzieb v okrese Komdrno hlavne pre obcanov Vv
dochodkovom veku, zriadované tak obcami, vys$§im uzemnym celkom ako aj
nestatnymi subjektmi

- efektivnejSie vyuzivanie d’alSej spoluprace s obcami a inymi neStitnymi organizaciami
pdsobiacimi v socialnej oblasti

- legislativne rozSirovanie podpdér rodinam pocas celého Zivotného cyklu jedinca
Vv pripade jeho socialnej udalosti uznanej Staitom

- rozvoj socidlnej infrastruktury zapojenim S$irokej verejnosti a vyuzivanim vSetkych
moznosti informaénych kanalov vo vSetkych smeroch

- optimalizacia socialnej zachrannej siete na pomery okresu Komdarno — vyuZzivanim
moznosti poskytnutych v redlnych legislativnych rdmcoch napr. institit osobitného
prijemcu pridavku na diet’a ako aj ddvok a prispevkov v hmotnej nidzi

Ohrozenia (vonkajSie prostredie):

- problematika chudoby ako nemeratelného fenoménu v naSej sucasnej spolocnosti,
nakol’ko momentalne ziadna institicia na Slovensku nie je schopna definovat’ tento jav
vo svetle prava. StotoZnenie pojmu chudoby s nedosahovanim Zivotného minima
ustanovené¢ho zakonom ¢. 601/2003 Z.z. (spolo¢ensky uznana hranica prijmov
obCana, pod ktorou nastdva stav jeho hmotnej nudze) je neadekvatne, nakolko tento
fakt eSte neznamena, Ze obCan ma automaticky narok aj na davku a prispevky v
hmotnej niidzi. Tieto sa poskytuji v pevne stanovenych sumdch podla zikona o
pomoci v hmotnej nidzi. UPSVaR méa prehlad o poéte poberatelov davky a
prispevkov v hmotnej nadzi, avSak nemd k dispozicii Udaje o poctoch obcanov,
ktori Ziji pod hranicou Zivotného minima, teda zlyhava zabezpecenie ich zakladnych
zivotnych podmienok — ich hmotnt niidzu mozno spajat, i ked’ nie priamo, s pojmom
chudoba. V zasade asi o chudobe mozno hovorit, ked’ stav hmotnej nudze je dlhsie
trvajuci, pripadne trvaly jav. Zuvedenych dovodov teda nie je mozné relevantne
predvidat’ tendenciu vyvoja socialnej situacie obyvatel'stva okresu, v ¢om sa vSak
skryva velmi redlne nebezpecenstvo, a to z dovodu nepoznania ozajstnej miery
chudoby obyvatel'stva, jeho tich¢ a postupné ochudobnenie sa. Je ziaduce, aby
chudoba bola relevantne objektivizovana so vSeobecnou zaviznostou, t.j. mala by byt
predmetom pravneho poriadku Statu.

- nizke legislativne povedomie obyvatel'stva

- vramci rodinnych davok odli§né spdsoby ich priznavania v §titoch EU, nejednotny
okruh spolo¢ne posudzovanych osdb, rozdielne socidlne systémy, v ramci ktorych je
tazké urcit, ktoré davky st porovnatelné, akceptovatelné v tom ktorom clenskom
State aktualne prislusSnom na vyplacanie rodinnych davok pre nasich obcanov

- nedostatok zariadeni socialnych sluzieb v okrese poskytujuce starostlivost’ a vychovu pre
deti, hlavne v pripadoch ich okamzitého umiestnenia, absencia sociadlneho zariadenia pre
tyrané matky s det'mi, absencia tutulkov a pod.

- napriek naSim snahdm a urcitému pozitivhemu vyvoju v oblasti pripravy profesiondlnych
rodicov, eSte stadle malo rozbehnuty systém profesionalnych rodin ako taZiskovych
nositel'ov nahradnej rodinnej starostlivosti,

- nizka stc¢innost’ resp. uplna absencia zadujmu zo strany obci v ¢innostiach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, napriek tomu, Ze ich povinnosti a kompetencie v tejto
oblasti su ustanovené zakonom,
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rozburany systém opatrovatel'skej sluzby, nezdujem zo strany obci v tomto smere,
negativne dopady nového zakona o socialnych sluzbach

odbor socialnych veci a rodiny vel'mi intenzivne pocit'uje negativne dopady hospodarske;j
krizy a hromadného prepustania nielen na Slovensku, ale z pozicie prihrani¢ného okresu
aj z dovodu hromadného preptstania migrujicich zamestnancov v MR. V poslednom
obdobi vnimame u l'udi negativne dopady krizy nielen finanéného charakteru, pretoze
zvySuje sa pocet rodin s patologickymi javmi, problémami zaSkolactva, poruchami
spravania, evidujeme narast rozvodovych konani a konani o tipravach rodicovskych prav
a povinnosti

PRIEREZOVE CINNOSTI

4.1.

FINANCNE ODDELENIE

4.1.1. Sprava o hospodareni organizacie

4.1.1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku 2009

Charakteristika ¢innosti organizacie

UPSVaR v Komarne v roku 2009 realizoval Narodné projekty 1-2, 11-2, V-2, llla, IX,
X1, ktoré boli financované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a spolufinancované zo Statneho rozpoctu. V oblasti socidlnej inklizie poskytol davky
socialneho zabezpecenia a Statne socidlne davky v celkovej vyske 19 546 091,- EUR,
pocet poberatelov socidlnej inklizie k 31.12.2009 bol 32 704, oproti rovnakému
obdobiu 2008 predstavuje narast o 1 493 678 EUR, 7 005 poberatel'ov. Celkovy pocet
evidovanych uchadzacov o zamestnanie predstavoval k 31.12.2009 8 351, oproti
rovnakému obdobiu 2008 narast o 3 826 evidovanych UoZ. Disponibilny pocet UoZ
predstavoval 7 781, miera evidovanej nezamestnanosti bola 15,05 %, oproti rovnakému
obdobiu 2008 je to narast o 6,57 %.

Obsahom hodnotiacej spravy je zhodnotenie skutocne dosiahnutych prijmov
a vydavkov podla platnej ekonomickej rozpoc¢tovej klasifikacie a zdovodnenie rozdielov
medzi rozpoctovymi a skutocne dosiahnutymi prijmami a vydavkami a zhodnotenie
majetkového stavu UPSVaR v Komarne so zameranim na rozvoj stavu a vyvoja
pohladavok a zavdzkov. Sprava vychddza zudajov uctovnej zavierky a finanénych
vykazov za rok 2009. Skutocné vysledky st porovnané vo vztahu k upravenému
rozpoctu.

Financovanie rozpoctovych tloh sa riadilo rozpisom zavdznych ukazovatel'ov
vladou schvéleného navrhu rozpoctu verejnej spravy na rok 2009 a rozpoctovymi
opatreniami Vv priebehu roka 2009 pre UPSVaR Komérno. Rozpocet a jeho plnenie je
¢leneny na rozpocet beznych prijmov a vydavkov. Kapitalové vydavky v priebehu roka
2009 neboli tradu pridelené.

UPSVaR Komarno vykazoval plnenie prijmov na 99,19 % z upraveného rozpoétu.
Celkoveé prijmy boli vo vyske 304 118,- EUR. Vydavky trad nedocerpal o 73 008,-
EUR na zdroji 111-SR. UPSVaR Komarno &erpal aj mimorozpoétové prostriedky (zdroj
72, 35) v celkovej vyske 65 272,- EUR na tovary a sluzby, z toho 2 368,- EUR boli
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vydavky na Partnerstvo Leonardo da Vinci, 62 157,- EUR predstavovali vydavky na
Partnerstvo EURES T-Danubius a 747,- EUR boli z nahrad poistného plnenia. Urad
opravnene prekroc¢il rozpoétovany limit vydavkov na tovary a sluzby o prostriedky
v zmysle § 23 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach.

4.1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie na
zdroji 111-SR
Tab.c.1

v EUR

Zavazné Schvaleny Upraveny Plnenie %
ukazovatele rozpocet rozpocet

Socialna inkluzia
V tom: 19 325 002,- 19 559 014,- 19 546 091,- 100

Pomoc v hmotnej | 5192 923,- 4 467 923,- 4 466 283,- 100
nudzi

Dotacia na stravu
pre dieta 153 787, - 135 287,- 133 733,- 99
V hmotnej nudzi

Dotécia na
skolské potreby 29 875,- 26 875,- 26 776,- 99
pre dieta

vV hmotnej nudzi

Dotécia na
Stipendium pre 40 364,- 0,- 0,- 0
diet'a v hmotnej
nadzi

Nahradné 48 729,- 85 025,- 84 950,- 100
vyzivné

Pridavok na
diet’a, pripl. 4 338 844,- 5037 044,- 5036 972,- 100
k pridavku na
dieta

Rodicovsky 4 337 051,- 4 289 051,- 4 289 051,- 100
prispevok 0,- 3 380,- 3211,- 95
Prisp. na staros.
0 dieta 0,- 6 000,- 5914,- 99
Pr.na star.o diet’a
NP XXV-2

Prispevok na
pohreb 119 498, - 93 398, - 93 398, - 100
Prisp. pri
narodeni diet’at’a, 320 620,- 699 620,- 699 132,- 100
priplatok k
prispevku

Kompenzacia
socialnych 4506 572,- 4 420572,- 4 419 269,- 100
dosledkov
tazkého
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zdravotného
poistenia

Nahradna rodinna
starostlivost’

236 739,-

268 739,-

261 302,41 97

Prevencia
a sanacia (MOV)

0

26 100,-

26 100,- 100

07E0401- Vykon
Statnej spravy,
v tom:

2 212 406,-

2 382 252,-

2 382 068,- 100

Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a
ostatné osobné
vyrovnania

1212 076,-

1295 347,-

1295 347,- 100

Poistné
a prispevok do
poistovni

423 620,-

462 023, -

462 023, - 100

Zavazné
ukazovatele

Schvaleny
rozpocet

Upraveny
rozpocet

Plnenie %

Tovary a sluzby

576 710,-

610 239,-

610 056,- 100

Nemocenské,
odchodné,
odstupné

14 643,-

14 642,- 100

06G0404-
Aktivna politika
trhu prace

99 681,-

126 181,-

110 892,- 88

06GO040L-APTP
— prispevok na
udrZanie
zamestnanosti

52 200,-

7 588,- 14

4.1.1.3. Rozpoctové opatrenia

V roku 2009 bol rozpocet tradu upravovany celkom 104
z Ustredia prace, socialnych veci arodiny v Bratislave, kedy boli upravované zavidzné

ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2009:

1. RO ¢&. 2 zo dia 4.2.2009 — uprava zaviaznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2009
v programe 07E04 - Vykon S§tatnej spravy na useku socidlnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnanie vo vyske 19 243,-€ a v kategorii 620-Poistné a prispevok do poistovni vo

vyske 6 725,-€.

2. RO ¢. 3 zo dia 11.2.2009 — uprava orientaénych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 navysSenim finan¢nych prostriedkov urcenych na financovanie spolo¢nych
programov SR a EU v roku 2009 vo vyske 22 009,76 €.
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10.

11.

12.

13.

14.

RO ¢. 5 zo dia 11.2.2009 — Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 — Zalohové platby v kategérii 630 — Tovary a sluzby na
zdroji 13T1 vo vyske 10 832,72 € a v kategorii 630 - Tovary a sluzby na zdroji 13T2
vo vyske 1 911,66 €. Rozpoctovym opatrenim sa navySuju finanéné prostriedky na
realizaciu zalohovych platieb v rdmci financovania NP SR II — 2.

RO ¢&. 8 zo dia 20.2.2009 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Stdtneho rozpoctu na rok
2009 v programe 07E04 - Vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske 1 773,-€ a v kategorii 620-Poistné a prispevok do poistovni vo
vyske 620,-€.

RO ¢. 7 zo dia 23.2.2009 - Gprava zaviaznych ukazovatel'omv Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0404 - APTP na rozvoj aktivnej politiky trhu prace
azvySenie zamestnatelnosti na zdroji 111 vo vySke 50900,- €. Rozpoctovym
opatrenim sa navysuju vydavky kategorie 640 bezné transfery, uréené na zabezpecenie
financovania nastrojov APTP v roku 20009.

RO ¢. 13 zo diia 09.3.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategodrii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske
86 705,81 € ana zdroji 11T2 vo vyske 15 301,02 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizéciu zalohovych platieb v ramci financovania NP V-2.

RO ¢. 14 zo diia 11.3.2009 - tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 07E04 - Vykon §tatnej spravy na tseku socialnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategérii 640 — Bezné transfery vo vyske 2 520,-€. Finan¢né
prostriedky st uréené na vyplatu nemocenského, resp. na vyplatu odstupného
a odchodného pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok v roku 2009.

RO ¢. 16 zo dia 11.3.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 13T1 vo vyske
1 058,31 € ana zdroji 13T2 vo vyske 186,77 €. Financné prostriedky su uréené na
realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP [-2.

RO ¢. 17 zo dia 12.3.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 13T1 vo vyske
29 968,38 € a na zdroji 13T2 vo vyske 5 288,54 €. Finan¢né prostriedky su uréené na
realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP II-2.

RO ¢. 22 zo diia 13.3.2009 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 07E04 - Vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 111 vo vyske 10 368,-€.
Predmetnou upravou rozpoctu je viazanie beznych vydavkov v kategorii 630.

RO ¢&. 23 zo diia 16.3.2009 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 07C0504-Prevencia a sanacia (MVO) — Opatrenia socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately vo vyske 26 124,- €.

RO ¢. 34 zo diia 24.3.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
38 421,06 € ana zdroji 11T2 vo vyske 6 780,19 €. Financné prostriedky su uréené na
realizéciu zalohovych platieb v ramci financovania NP 1-2.

RO ¢. 43 zo dia 24.3.2009 uprava zaviznych ukazovatel'ov §taitneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
27 538,38 € ana zdroji 11T2 vo vyske 4 859,71 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP [-2.

RO ¢. 37 zo diia 26.3.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

15 925,14 €, v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske 67,50 € a na
zdroji 1362 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 3 981,29 € a v kategorii 630 —
Tovary a sluzby vo vyske 16,88 €. Financné prostriedky st urcené na realizéciu
priebeznych platieb v ramci financovania NP Illa.

RO ¢. 38 zo diia 26.3.2009 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0207 na zdroji 1361 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske
190,99 € ana zdroji 1362 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 47,74 €.
Finan¢né prostriedky st uréené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania
NP VII A.

RO ¢. 39 zo dia 26.3.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
987,00 €, v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske 41,96 € a na zdroji
1362 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 246,75 € a v kategoérii 630 — Tovary a
sluzby vo vyske 10,49 €. Finan¢né prostriedky st uréené na realizaciu priebeznych
platieb v ramci financovania NP IX.

RO ¢. 40 zo dia 26.3.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0409 na zdroji 1361 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske
733,38 € ana zdroji 1362 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 244,46 €.
Finanéné prostriedky su uréené na realizaciu priebeznych platieb v rameci financovania
NP XI.

RO ¢. 48 zo dna 7.4.2009 tprava zaviznych ukazovatel'ov Stdtneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0404 na zdroji 111 v katego6rii 630 — Tovary a sluzby vo vyske
20 000,- € a Vv katego6rii 640 — Bezné transfery vo vySke — 20 000,- €. Rozpoctovym
opatrenim je realizovana uprava rozpoctu — preklasifikacia finanénych prostriedkov.
RO ¢&. 50 zo dia 8.4.2009 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 na zdroji 13T1 vo vySke 4 299,06 € a na zdroji 13T2 vo
vyske 758,66 € v kategorii 630-tovary a sluzby. Finan¢né prostriedky st urcené na
realizaciu zalohovych platieb v ramci financovania NP II-2.

RO ¢. 49 zo dina 14.4.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0404 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske 42
340,- €. Finan¢né prostriedky st urcené na financovanie zavizkov uzatvorenych
v ramci APTP.

RO ¢&. 55 zo dia 16.4.2009 — uprava zaviaznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2009
v programe 07E04 - Vykon S§tatnej spravy na useku socidlnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnanie vo vySke 890,-€ a Vv kategorii 620-Poistné a prispevok do poistovni vo
vyske 311,-€.

RO ¢. 53 zo dina 21.4.2009 uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
75 586,17 € ana zdroji 11T2 vo vyske 13 338,74 €. Finan¢né prostriedky st urené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP V-2.

RO ¢. 54 zo dna 21.4.2009 uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
190 865,22 € ana zdroji 11T2 vo vyske 33 682,10 €. Finan¢né prostriedky st urcené
na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP V-2.

RO ¢. 57 zo dina 21.4.2009 uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
12 357,62 €, v kategoérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske 137,42 € a na
zdroji 1362 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 3 089,40 € a v kategorii 630 —
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Tovary a sluzby vo vyske 34,36 €. Financné prostriedky st urcené na realizéciu
priebeznych platieb v ramci financovania NP II1A.

RO ¢. 58 zo dia 21.4.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0207 na zdroji 1361 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske
231,59 € ana zdroji 1362 vo vyske 57,90 €. Finan¢né prostriedky st urcené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP VIIIL.

RO ¢. 59 zo diia 29.4.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0207 na zdroji 1361 v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske
1 411,28 € ana zdroji 1362 vo vyske 352,83 €. Finan¢né prostriedky st urené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP VIIA.

RO ¢. 60 zo diia 29.4.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
6 887,13 €, v katego6rii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske 102,38 € a na
zdroji 1362 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 1 721,78 € a v kategorii 630 —
Tovary a sluzby vo vyske 25,60 €. Financné prostriedky st uréené na realizaciu
priebeznych platieb v ramci financovania NP IX.

RO ¢&. 61 zo dna 29.4.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0409 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
92 938,90 €, v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 37,34 € ana zdroji 1362
v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 30 979,63 € a Vv kateg6rii 630 — Tovary
a sluzby vo vySke 12,45 €. Financné prostriedky st uréené na realizaciu priebeznych
platieb v ramci financovania NP XI.

RO ¢. 71 zo dna 7.5.2009 tprava zaviznych ukazovatelov Stdtneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0404 na zdroji 111 v kategoérii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 7
000,- € av kategérii 640 — BeZzné transfery vo vyske — 7 000,- €. Rozpoctovym
opatrenim je realizovana Gprava rozpoctu — preklasifikacia financnych prostriedkov.
RO ¢. 73 zo dina 11.5.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
20 969,32 €, v katego6rii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske 135,88 € a na
zdroji 11T2 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 3 700,47 € a v kategorii 630 —
Tovary a sluzby vo vyske 23,98 €. Financné prostriedky st uréené na realiziciu
priebeznych platieb v ramci financovania NP 1-2.

RO ¢. 74 zo dna 11.5.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
2 343,62 € ana zdroji 11T2 vo vyske 413,58 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP II-2.

RO ¢&. 75 zo dna 22.5.2009 - uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 07E04 - Vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategérii 640 — Bezné transfery vo vyske 1 482,-€. Finan¢né
prostriedky st urené na vyplatu nemocenského, resp. na vyplatu odstupného
a odchodného pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok v roku 20009.

RO ¢. 81 zo diia 26.5.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
93 564,44 € ana zdroji 11T2 vo vyske 16 511,37 €. Finan¢né prostriedky st uréené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP V-2.

RO ¢. 86 zo diia 26.5.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0401 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
9932,68 € ana zdroji 1362 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 3 310,89 €.
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Financné prostriedky st ur€ené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania
NP I/A.

RO ¢. 87 zo diia 26.5.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
23 269,49 € ana zdroji 1362 v kategérii 640 — Bezné transfery vo vySke 5 817,36 €.
Finan¢né prostriedky su uréené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania
NP IHIA.

RO ¢. 88 zo dia 26.5.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640—Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
4 403,48 € ana zdroji 1362 v kategorii 640—Bezné transfery vo vyske 1 100,87 €.
Financné prostriedky st ur€ené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania
NP IX.

RO ¢. 93 zo dna 28.5.2009 tUprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske
18 623,32 € ana zdroji 11T2 vo vyske 3 286,47 €. Finan¢né prostriedky su uréené na
realizaciu zalohovych platieb v ramci financovania NP V-2.

RO ¢. 94 zo dna 28.5.2009 tUprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske
4 844,39 € ana zdroji 11T2 vo vyske 854,89 €. Finan¢né prostriedky s urcené na
realizaciu zalohovych platieb v ramci financovania NP II-2.

RO ¢. 97 zo dna 8.6.2009 tprava zaviznych ukazovatel'ov Stdtneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske
6 493,73 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 145,95 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizaciu zalohovych platieb v ramci financovania NP I-2.

RO ¢&. 102 zo dia 23.6.2009 - Gprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon $tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 111 vo vyske 41
605,-€. Predmetnou Gpravou rozpo¢tu sa navysuju bezné vydavky v kategorii 630.

RO ¢&. 103 zo dia 24.6.2009 - Uprava zaviaznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0404 — APTP 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske —
45 000,-€. Predmetnou Upravou rozpoctu je zniZzenie beznych vydavkov v kategorii
640.

RO ¢&. 108 zo diia 06.7.2009 - Uprava zaviaznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny azamestnanosti v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnanie vo vyske 24 156,- €,V kategorii 620-Poistné a prispevok do
poistovni vo vyske 8 443,- € a v kategoérii 630-tovary a sluzby vo vyske 11 592,- €.
Rozpoctovym opatrenim bol zvySeny limit zamestnancov organizacie o 6 S i¢innost'ou
od 1.7.2009.

RO ¢&. 117 zo dia 06.7.2009 - Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C — Socialna inkluzia vo vyske 123 858,- €, z toho v programe
07C0106 — nahradné vyzivné vo vySke 7 958,- € a 07C0206 — ostatné prispevky na
podpor rodiny vo vyske 115 900,- €.

RO ¢&. 113 zo diia 06.7.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
9 890,69 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 745,42 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP V-2.

RO ¢&. 114 zo diia 06.7.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
14 020,04 € a na zdroji 11T2 vo vyske 2 474,13 €, v katego6rii 630 — Tovary a sluzby na
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zdroji 11T1 vo vySke 140,20 € ana zdroji 11T2 vo vySke 24,74 €. Financné
prostriedky st uréené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP 1I-2.
RO ¢. 112 zo dia 08.7.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
22 729,99 € ana zdroji 11T2 vo vyske 4 011,18 €. Financné prostriedky st ur¢ené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP -2,

RO ¢. 116 zo dia 08.7.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
85 187,76 € ana zdroji 11T2 vo vyske 15 033,13 €, v kategorii 630 — Tovary a sluzby
na zdroji 11T1 vo vyske 538,60 € ana zdroji 11T2 vo vyske 95,05 €. Financné
prostriedky s ur¢ené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania V-2.

RO ¢. 127 zo dia 20.7.2009 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon $tatnej spravy na tseku socialnych veci, prace,
rodiny azamestnanosti v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnanie vo vyske 5 625,- € a Vkategérii 620-Poistné a prispevok do
poistovni vo vyske 1 966,- €.

RO ¢. 125 zo dia 22.7.2009 Gprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
2 683,- € ana zdroji 11T2 vo vyske 473,47 €. Finan¢né prostriedky st urené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP 1I-2.

RO ¢. 131 zo dia 27.7.2009 - Gprava zavdznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 vprograme 07C0504-Prevencia asanacia (MVO) — Opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vo vyske - 24,- €.

RO ¢. 138 zo diia 28.7.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0207 v kategoérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske
253,69 € ana zdroji 1362 vo vySke 63,43 €. Financné prostriedky st uréené na
realizéciu priebeZznych platieb v ramci financovania NP VIII.

RO ¢. 149 zo diia 11.8.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
11 284,69 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 991,41 €. Finan¢né prostriedky st uréené na
realizéciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP I-2.

RO ¢. 146 zo diia 11.8.2009 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
4 464,20 € ana zdroji 11T2 vo vyske 787,80 €. Finanéné prostriedky st ur€ené na
realizéciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP V-2.

RO ¢&. 148 zo dia 11.8.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
50 637,77 € ana zdroji 11T2 vo vyske 8 936,08 €. Finan¢né prostriedky st urené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP I-2.

RO ¢&. 151 zo diia 11.8.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
2 008,29 € ana zdroji 11T2 vo vySke 354,40 €. Finan¢né prostriedky st urcené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP V-2,

RO ¢&. 153 zo diia 11.8.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo vyske
13 121,03 € ana zdroji 11T2 vo vyske 2 315,48 €. Finan¢né prostriedky st urené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP 11-2.

RO ¢&. 165 zo diia 18.8.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 07E04 - Vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, prace, rodiny
a zamestnanosti v kategorii 200 — Prijmy vo vyske 63 000,- € na zdroji 111.
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RO ¢. 159 zo dna 19.8.2009 - uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0409 — APTP v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji
1361 vo vyske 144 878,85 € ana zdroji 1362 vo vyske 48 292,95 €. Finan¢né
prostriedky st urcené na realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XI.
RO ¢. 154 zo dna 21.8.2009 - uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G040L — prispevok na podporu udrzania zamestnanosti v
kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 111 vo vyske 60 000,- €. Finan¢né
prostriedky su uréené na realizdciu tucelovych platieb na podporu udrzania
zamestnanosti.

RO ¢. 171 zo dia 21.8.2009 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socidlnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 2 355,- € na zdroji
111. Financné prostriedky st urcené vyplatu nemocenského, resp. na vyplatu
odstupného a vyplatu odchodného pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok v roku 2009.

RO ¢. 174 zo diia 26.8.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske
6 293,67 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 110,65 €. Finan¢né prostriedky su uréené na
realizaciu zalohovych platieb v rdmci financovania NP I-2.

RO ¢. 184 zo dia 17.9.2009 - Gprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0408 — APTP v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji
1361 vo vyske 641,- € ana zdroji 1362 vo vyske 160,25 €. Finan¢né prostriedky su
urcené na realiziciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP III A.

RO ¢. 182 zo diia 17.9.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G1501 v kategodrii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske
10 832,72 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 911,66 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizaciu zalohovych platieb v ramci financovania NP I1-2.

RO ¢. 185 zo diia 17.9.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0207 v kategoérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske
161,36 € ana zdroji 1362 vo vyske 40,33 €. Finan¢né prostriedky st urcené na
realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP VIII.

RO ¢. 186 zo diia 17.9.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0409 v kategoérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske
519,62 € ana zdroji 1362 vo vySke 173,21 €. Finan¢né prostriedky si urené na
realizéciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XI.

RO ¢&. 191 zo dia 25.9.2009 - Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C — Socialna inkluzia vo vyske 15 500,- €, z toho v programe
07C0106 — nahradné vyzivné vo vyske 3 000,- € a 07C0206 — ostatné prispevky na
podpor rodiny vo vyske 12 500,- €.

RO ¢&. 194 zo dia 28.9.2009 - Uprava zaviaznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 1 584,- € na zdroji
111. Financné prostriedky st uréené vyplatu nemocenského, resp. na vyplatu
odstupného a vyplatu odchodného pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok v roku 2009.

RO ¢&. 192 zo diia 30.9.2009 Uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo vyske
10 310,14 €, v kategoérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske 515,30 € a na
zdroji 1362 v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 2 577,53 € a v kategorii 630 —
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Tovary a sluzby vo vyske 128,82 €. Finan¢né prostriedky su urcené na realizéciu
priebeznych platieb v ramci financovania NP II1A.

RO ¢. 193 zo dia 30.9.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2009 v programe 06G0207 v kategoérii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 1361 vo vyske
11 653,46 € ana zdroji 1362 vo vyske 2 913,36 €. Financné prostriedky st ur¢ené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP VIIA.

RO ¢. 202 zo dina 15.10.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 442,42 € ana zdroji 11T2 vo vyske 78,07 €, v kategorii 630 — Tovary a sluzby
na zdroji 11T1 vo vyske 396,03 € ana zdroji 11T2 vo vyske 69,89 €. Financné
prostriedky s ur¢ené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania V-2.

RO ¢. 208 zo diia 19.10.2009 uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0401 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo
vyske 1 163,47 € a na zdroji 1362 vo vyske 387,82 €. Finan¢né prostriedky su urcené
na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP 1.

RO ¢. 209 zo diia 19.10.2009 uprava zaviaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo
vyske 47 207,31 € ana zdroji 1362 vo vyske 11 801,82 €. Finan¢né prostriedky st
urcené na realiziciu priebeznych platieb v ramci financovania NP IIIA.

RO ¢. 211 zo diia 19.10.2009 uprava zaviaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0408 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo
vyske 26 509,23 € ana zdroji 1362 vo vyske 6 627,31 €. Finan¢né prostriedky su
uréené na realiziciu priebeznych platieb v ramci financovania NP IX.

RO ¢. 212 zo diia 19.10.2009 uprava zaviaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0409 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo
vyske 126 899,20 € a na zdroji 1362 vo vyske 42 299,74 €. Finan¢né prostriedky st
uréené na realizdciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XI.

RO ¢. 214 zo diia 16.10.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo
vyske 40 800,- € a na zdroji 11T2 vo vySke 7 200,- €. Finan¢né prostriedky su uréené
na realizaciu zalohovych platieb v rdmci financovania NP V-2.

RO ¢. 216 zo diia 20.10.2009 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 133,- €. Finan¢né
prostriedky st urcené na vyplatu nemocenského, odstupného a odchodného pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok v roku
2009.

RO ¢. 217 zo dia 21.10.2009 - uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnanie vo vyske 788,- € a Vv kategérii 620-Poistné a prispevok do
poistovni vo vyske 275,- €.

RO ¢. 229 zo dia 27.10.2009 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C — Socialna inklizia vo vyske 1 335000,- €, ztoho
v programe 07C0106 — nahradné vyzivné vo vyske 22 000,- €, v programe 07C0201 —
pridavok na dieta vo vyske 800 000,- €, v programe 07C0202 — rodi¢ovsky prispevok
vo vyske 200 000,- €,07C0206 — ostatné prispevky na podporu rodiny vo vyske
281 000,- € a 07C0501 — nahradna rodinna starostlivost’ vo vyske

32 000,- €.

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2009 UPSVR Komarno

75



79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

RO ¢. 204 zo dina 28.10.2009 uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 41 927,95 € ana zdroji 11T2 vo vySke 7 399,05 €, v kategorii 630 — Tovary
a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske 99,12 € a na zdroji 11T2 vo vyske 17,49 €. Finan¢né
prostriedky s ur¢ené na realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP I-2.
RO ¢. 244 zo diia 06.11.2009 uprava zaviaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0401 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo
vyske 13 284,31 € ana zdroji 1362 vo vyske 4 428,10 €, v kategorii 630 — Tovary
asluzby na zdroji 1361 vo vyske 416,23 € ana zdroji 1362 vo vyske 138,74 €.
Financ¢né prostriedky st uréené na realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania
NP II.

RO ¢. 245 zo diia 06.11.2009 uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0208 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 1361 vo
vyske 27 357,71 € ana zdroji 1362 vo vyske 6 839,43 €. Finan¢né prostriedky su
urcené na realiziciu priebeznych platieb v ramci financovania NP V.

RO ¢. 259 zo dia 18.11.2009 - uprava zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon $tatnej spravy na tseku socialnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 6 419,00 €.
Finanéné prostriedky s urcené na vyplatu nemocenského, odstupného a odchodného
pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
v roku 2009.

RO ¢. 240 zo diia 23.11.2009 uprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 6 417,91 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 132,57 €, v kategorii 630 — Tovary
a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske 45,84 € a na zdroji 11T2 vo vyske 8,09 €. Finan¢né
prostriedky su ur¢ené na realizaciu priebeznych platieb v ramcei financovania I1-2.

RO ¢&. 241 zo dna 23.11.2009 uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C0803 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 886,77 € ana zdroji 11T2 vo vyske 156,49 €. Finan¢né prostriedky st uréené na
realizaciu priebeznych platieb v ramci financovania NP XXV-2.

RO ¢. 268 zo dna 26.11.2009 - uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny azamestnanosti v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania vo vyske 30 796,- €, 620-Poistné a prispevok do poistovni vo
vyske 10 763,- €. Finan¢né prostriedky st urené na vyplatu miezd, platov, sluzobnych
prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani ako aj prislichajucich odvodov do poistnych
fondov.

RO ¢&. 262 zo dna 30.11.2009 uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo
vyske 27 999,24 € ana zdroji 11T2 vo vyske 4 941,04 €. Financné prostriedky su
uréené na realizaciu zalohovych platieb v ramci financovanie NP I-2.

RO ¢&. 271 zo dia 07.12.2009 Uprava zavidznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G0404 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 111 vo
vyske - 27 000,00 € a v kategorii 640 — BeZzné transfery na zdroji 111 vo vyske + 27
000,00 €. RO realizuje Gpravu rozpoctu na preklasifikaciu finanénych prostriedkov.
RO ¢. 293 zo dia 11.12.2009 - uprava zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C — Socialna inkltizia v programe 07C0106 — nahradné
vyzivné vo vyske 4 738,- €.

RO ¢. 297 zo dna 15.12.2009 - Gprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 — viazanie finanénych prostriedkov v programe 06G1501 v kategérii 630 —
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Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske -140,26 € a na zdroji 11T2 vo vyske -24,74 €
v ramci NP II-2.

RO ¢. 299 zo dna 15.12.2009 - Uprava zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C — Socialna inkluzia v programe 07C01 — hmotna nudza vo
vyske -661 864,- € a v programe 07C03 — kompenzacie — 40 000,- €.

RO ¢. 302 zo diia 16.12.2009 - uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07E04 - Vykon S$tatnej spravy na useku socialnych veci, prace,
rodiny a zamestnanosti v kategorii 640 — Bezné transfery vo vyske 150,00 €. Finanéné
prostriedky st urené na vyplatu nemocenského, resp. odstupného a vyplatu
odchodného.

RO ¢. 277 zo dna 21.12.2009 tprava zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C0803 v kategorii 640 — Bezné tranfery na zdroji 11T1 vo
vyske 246,89 € ana zdroji 11T2 vo vyske 43,57 €. Financné prostriedky st urcené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XXV-2.

RO ¢. 278 zo dia 21.12.2009 uprava zadviznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C0803 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 247,75 € ana zdroji 11T2 vo vyske 43,72 €. Financné prostriedky st urcené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XXV-2.

RO ¢. 280 zo dia 21.12.2009 uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C0803 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 289,29 € ana zdroji 11T2 vo vyske 51,05 €. Financné prostriedky st urcené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XXV-2.

RO ¢. 281 zo dia 21.12.2009 tprava zadvdznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 07C0803 v kategoérii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 449,93 € a na zdroji 11T2 vo vyske 79,40 €. Finan¢né prostriedky su urcené na
realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP XXV-2.

RO ¢&. 282 zo dna 21.12.2009 Uprava zavdznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 11 185,19 € ana zdroji 11T2 vo vyske 1 973,86 €. Finan¢né prostriedky su
uréené na realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP I-2.

RO ¢&. 284 zo dna 21.12.2009 uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 18 062,49 € ana zdroji 11T2 vo vyske 2 187,50 €. Finan¢né prostriedky su
uréené na realizaciu priebeznych platieb v rdmci financovania NP I-2.

RO ¢&. 285 zo dna 21.12.2009 uprava zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 3 883,06 € ana zdroji 11T2 vo vyske 685,24 €. Finan¢né prostriedky st urcené
na realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP II-2.

RO ¢. 287 zo dina 21.12.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo
vyske 9 023,52 € a na zdroji 11T2 vo vySke 1 592,38 €. Finan¢né prostriedky st ur¢ené
na realizéciu priebeznych platieb v ramci financovania NP II-2.

100.RO ¢. 312 zo dna 23.12.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2009 v programe 07E0401 v kategorii 200 — Prijmy na zdroji 111 vo vyske - 110
000,- € Upravou rozpoc¢tu sa znizuju prijmy uradu.

101.RO ¢&. 313 zo dia 30.12.2009 uprava zaviznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na

rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 630 — Tovary a sluzby na zdroji 11T1 vo
vyske -140,26 € a na zdroji 11T2 vo vyske -24,74 €. Znizenie finan¢nych prostriedkov
urcenych na realizaciu zalohovych platieb v ramci financovania NP V-2,
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102.RO ¢. 323 zo dia 31.12.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2009 v programe 06G1501 v kategorii 640 — Bezné transfery na zdroji 11T1 vo

vyske -316 750,32 € a na zdroji 11T2 vo vyske -61 652,44 €, v kategorii 630 — Tovary

a sluzby na zdroji 11T1 vo vyske

-4 038,90 € a na zdroji 11T2 vo vyske -711,89 € a v programe 07C0803 v kategorii 640

— Bezné

transfery na zdroji 11T1 vo vyske -2 120,63 € ana zdroji 11T2 vo vyske -374,23 €.
Viazanie

finanénych prostriedkov poskytnutych v stvislosti s realizaciou zalohovych a
priebeznych platieb v ramci financovania NP.

103.RO ¢. 324 zo diia 30.12.2009 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2009 v programe 07C — Socialna inkluzia v kategorii 640 — Bezné transfery na
zdroji 111 vo vyske

- 569 320 €, v programe 06G0404-§ 50h) prispevok na samostatni zarobkovl ¢innost’
v oblasti

spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov — 21 740,- €, v programe 06G040L - §
50d) prispevok na
podporu udrzania zamestnanosti vo vyske — 7 800,- €. RO boli viazané ucelovo uréené
finan¢né prostriedky.

104.RO ¢. 320 zo dia 21.01.2010 uprava zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

rok 2009 v programe O7E v kategorii 620 — Poistné do poistovni vo vyske + 9 300,- €
a v kategorii 630 — Tovary a sluzby vo vyske — 9 300,-€.

4.1.2. Prijmy organizacie

Tab. ¢. 2

v EUR

Prijmy Schavleny Upraveny Plnenie % Rozdiel
rozpocet rozpocet + -

Rok 2008 435 703,- 316 205,- 466 375,- | 147 | +150 170,-

Rok 2009 353 615,- 306 615,- 304 118,- 99 |- 2497-

Rozdiel - 82 088, - - 9590,- -162 257,- | -48 | - 152 667,-

Index 0,81 0,96 0,65

Najvacsi podiel na plneni prijmov maju odvody za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcanov so ZPS podla § 65 zdkona €. 5/2004 Z.z o sluZzbach zamestnanosti,
172 921,- EUR. Z toho do 31.3.2009 kedy bol zamestnavatel’ povinny odvod poukazat’ na
ucet uradu bolo uhradenych 125 917,- EUR.

V roku 2009 povinnost’ zamestnavat’ obcanov so ZPS mohli zamestndvatelia plnit’ aj
zadanim zakazky vhodnej na zamestndvanie obCanov so ZPS alebo zadanim zakazky
obcanovi so ZPS, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zdrobkovu ¢innost’. To malo

za nasledok, ze boli prijmy z tohto titulu oproti roku 2008 o0 23 521,- EUR nizsie.

4.1.2.1. Prijmy podl'a ekonomickej klasifikacie:

222 003 Za porusenie predpisov 192 498,- EUR

z toho: - za odvody za ZPS 172 921,- EUR

- ostatné pokuty 19 577,- EUR

223 001 Poplatky za predaj vyrobkov a sluzieb 13,- EUR
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291 004 Od fyzickych osob 94 560,- EUR
zZ toho: - vratky a splatky z poskytnutych prispevkov
aktivnej politiky 5521,- EUR
- vratené neopravnene vyplatené davky socialnej
pomoci ob¢anom v hmotnej nidzi a Statne socialne davky 89 039,- EUR

su to prijmy zvratenych neopravnene poskytnutych davok socidlneho zabezpecenia
a zaplatené pohladavky, ktoré vznikli z dovodu preddavkovo vyplatenych davok socidlneho
zabezpecenia, v pripade ak si poberatel’ socialnych davok vybavuje dochodok.

292 012 Z dobropisov 2 303,- EUR

292 017 Vratky 6 213,- EUR
z toho: - vratky a splatky z poskytnutych prispevkov

aktivnej politiky 6 025,- EUR

292 027 Iné¢ / vratené neopravnene vyplatené davky soc. pomoci obanom v hmotnej nidzi
a Statne

socialne davky / 8531,- EUR

311 Tuzemské bezné granty 2 368,- EUR

Finan¢né prostriedky boli prijaté od SAAIC — narodné agentira programu pre celoZivotné
vzdelavanie na realizaciu projektu Partnerstva Leonardo da Vinci.

4.1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

331 Zahrani¢né granty 62 157,- EUR
Finan¢né prostriedky boli prijat¢ z EU (European commission) na financovanie
Partnerstva EURES-T Danubius.

4.1.3. Vydavky organizacie

Tab. ¢. 3

v EUR

Vydavky Schvaleny Upraveny Plnenie % Rozdiel

rozpocet rozpocet + -

Rok 2008 21 946 790,- 22 245 270,- 22 220 100 -24 730,-
540,-

Rok 2009 21 637 089,- 23 712 165,- 23 639 904, 99 - 72 261,-

Rozdiel - 309 701,- 1 466 895,- 1419 364,-

Index 0,98 1,06 1,06

Bezné vydavky boli ¢erpané v priebehu roka rovnomerne. Kapitdlové vydavky uradu neboli
Vv priebehu roka 2009 pridelené.
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4.1.3.1. Vydavky organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

413.1.1 640 — bezné transfery

Na aktivne opatrenia trhu prace bol rozpocet vycerpany na 100%, t.j. 1 710 998,- EUR
Vv kategoérii 640-bezné transfery. Narodné projekty boli uhradzané v priebehu roka zo zdroja
111-SR a po scertifikovani jednotlivych Narodnych projektov UPSVaR Komarno vykonal
refundaciu zo zdrojov 1361, 11T1, 13T1 — finan¢né prostriedky EU vo vyske 1 004 188,-
EUR (640), (630) zrefundoval vo vyske 35 160,- EUR azo zdrojov 1362, 11T2, 13T2 —
spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu vo vySke 245 941,- EUR (640), (630) vo vyske
9 367,- EUR. Zalohov¢ platby na Narodné projekty programového obdobia 2007-2013 NP I-
2, 11-2, V-2 boli vyplatené vo vyske 297 862,- EUR.

V obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 bola poskytnuta nahrada Casti cestovnych
vydavkov v zmysle §32 ods. 12 pism. d) pre 62 UoZ. Z celkového poctu bolo 32 Zien a 8
znevyhodneni UoZ (absolventi — 5, DNO — 4). Celkova vyplatena suma 394,54 EUR.
Prispevok je plateny zo SR.

V ramci § 43 odst. 10 sa zucastnili 13 UoZ, poradenskych aktivit zabezpecovanych
externe. Vyplateny prispevok na cestovné a stravné bol v celkovej sume 302,40 EUR,

z prostriedkov SR.

V obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 sa vzdeldvanie a priprava nezamestnanych
realizovalo nad’alej pokracovanim Narodného projektu IIla z roku 2006, 2007 a 2008.
Vzdelavacie kurzy ktoré sa realizovali v tomto obdobi boli naplanované na zéklade vyzvy
Ustredia PSVaR a schvalené Vyborom pre sluzby zamestnanosti.

Celkovo sa realizovali nasledovné vzdelavacie kurzy:

Opatrovanie starych a chorych 3 kurzy pre 60 UoZ
Pracovnik straznej a bezpecnostnej sluzby 1 kurz pre 5 UoZ
Obsluha vyokozdviznych vozikov 2 kurzy pre 24 UoZ
Chcem pracovat’ — podnikatel’ské minimum 2 kurzy pre 40 UoZ.

Vzdelavania a pripravy pre trh prace sa zucastnilo 129 uchadzacov o zamestnanie. Na
naklady kurzovného sa za dané obdobie vyplatilo 52 159,80 EUR. Na thradu cestovného
a stravného pre ucastnikov vzdelavania sa vyplatilo 10 984,25 EUR. O prispevok na sluzby
pre rodinu s det'mi poziadali 4 uchadzaci o zamestnanie a vycerpalo sa 57,91 EUR.

V tomto polroku bola prvy krat poskytnuta uchadzacom o zamestnanie davka pocas
vzdelavania vo vyske 9 496, 09 EUR.

Celkovo sa v roku 2009 v ramci NPIIla vyplatilo na naklady vzdelavania a pripravy pre
trh prace
72 698, 05 EUR.

Po ukonceni realizacie NPIIla v auguste 2009 sa v obdobi od septembra do decembra
2009 vo vzdelavani a priprave pre trh prace pokracovalo realizovanim vzdelavacich kurzov
financovanych zo zdrojov §tatneho rozpoétu. Na UPSVaR Komarno bolo v septembri 2009
pridelenych 39 364,- EUR. Prideleny rozpocet sa do konca roka 2009 vycerpal na 98,90 %.
Na néklady kurzovného sa za 4. Stvrtrok vyCerpalo 26 790 EUR, na naklady cestové a stravné
pre ucastnikov kurzu 2 623,37 EUR. O prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi poziadal 1
uchadzac o zamestnanie a vycerpalo sa 13,78 EUR.

Realizovali sa nasledovné vzdelavacie kurzy:

2 kurzy ,,Chcem pracovat™ pre 40 UoZ. Kurzy sa povazuji za internl pripravu na zacatie
samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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1 kurz ,,Zaklady prace s osobnym pocitaCom*. Kurz bol urceny pre 20 znevyhodnenych UoZ,
najma pre UoZ nad 50 rokov.

1 kurz ,Manikara a nechtovy dizajn*“ ktory sa realizoval pre 4 UoZ, ktori majia zaujem
v danom odbore podnikat’ a poziadat’ Girad o nenavratny finanény prispevok na zacatie SZC.

Celkovo za sa rok 2009 zrekvalifikovalo 193 uchadzacov o zamestnanie, z ktorych sa ku
koncu roka 2009 umiestnilo na trhu prace 90 uchadzacov o zamestnanie, o predstavuje 46,
63 % tspesnost’.

V ramci § 47 bolo v sledovanom obdobi roku 2009 uzatvorenych celkom 12 dohdd na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace celkom pre 352 zamestnancov. Celkovy poskytnuty
prispevok bol vo vyske 290 888,58 EUR. Prispevok v sume 172 532,67 EUR bol vyplateny
z prostriedkov NP X| a prispevok v sume 118 355,91 EUR zo SR.

Vramci § 49 bol zaznamenany nérast poctu ziadatelov o prispevok na samostatni
zarobkovu c¢innost, ¢o sa prejavilo aj v pocte podpisanych  dohdd s uchadzaémi
0 zamestnanie, ktorych bolo v sledovanom obdobi 219, na celkovi dohodnuti sumu
529 136,85 EUR. V tomto obdobi zacalo svoju podnikatel'ski €¢innost’ 204 osob. Celkovy
objem vyplatenych financnych prostriedkov za sledované obdobie roku 2009 bol 490 924,27
EUR. Spolu bolo podporenych 219 miest z prostriedkov NP |-2.

Pri podpore vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
zamestnavatel'skymi subjektmi podla § 50 nebola uzatvorena ziadna dohoda o poskytnutie
prispevku. Za sledované obdobie bolo vyplatenych 2 678,11 EUR. Prispevky boli vyplacané
z prostriedkov SR.

Na § 50a bolo uzatvorenych 28 dohod na 35 podporenych pracovnych miest na udrzanie
V zamestnani zamestnancov S nizkymi mzdami. Celkova dohodnutd suma predstavuje
130 619,04 EUR. Vsetky dohody su financované z prostriedkov NP 1-2. V roku 2009 boli
poskytnuté finan¢né prostriedky vo vyske 21 995,51 EUR.

V ramci nového néstroja aktivnej politiky § 50e, ktory je realizovany od 1.3.2009 sme
uzatvorili 64 dohod na 164 pracovnych miest, s dohodnutou vyskou prispevku 524 118,40
EUR. V jednom pripade Grad odstupil na ziadost' zamestnavatela 1 od jedného pracovného
miesta vo vyske 2 394,96 EUR. Vsetky dohody su financované z prostriedkov NP [-2/A.
Finan¢né prostriedky boli poskytnuté vo vyske 75 001,09 EUR.

V ramci § 50f — prispevok ku mzde zamestnanca boli v roku 2009 podporeni dvaja
zamestnanci. Vyplatena suma prispevkov bola 1034,82 Eur, prispevok je plateny
z prostriedkov NP I-2/A.

Realizacia §51 bola hradend v roku 2009 vylucne z prostriedkov Statneho rozpoctu.
Poskytovany prispevok sa vyplaca mesacne vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe (185,19 EUR).

Zakladnym cielom je podpora vstupu absolventov §kol a mladych I'udi do 25 rokov veku
do zamestnania s dérazom na ziskanie pracovnych skusenosti a zrucnosti prostrednictvom
absolventskej praxe, zameranej na zvySenie ich zamestnatelnosti. Absolventskd prax ma
zabezpeCit  zvySovanie  zamestnanosti  a predchddzat  dlhodobej nezamestnanosti
znevyhodnenych mladych l'udi, ktori doteraz nemaji pracovné skusenosti a zrucnosti .

Do 31.12.2009 bolo zaevidovanych 96 Zziadosti zamestnavatelov na 222 miest
absolventskej praxe . Na prax bolo zaradenych 138 UoZ absolventov. Najviac bolo
zaradenych absolventov na prax v oblastiach: administrativa, zamocnictvo, predavaci,
kozmeticka, Uctovnictvo, vychovavatel’ky , stolari, kuchari, technici .

Zo strany zamestnavatelov prevazuje zaujem o administrativne profesie. V oblasti
robotnickych profesii je mensi zdujem o absolventsku prax.

K 31.12.2009 bolo na absolventskej praxi zaradenych 33 absolventov u 19
zamestnavatel'ov.
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Z finanénych prostriedkov sa &erpalo do konca decembra 93 472,91 EUR. Ucelom
absolventskej praxe je zvysit moznosti zaradenia sa mladych UoZ na pracovny trh. Z tohto
hl'adiska je mozné povazovat’ absolventskl prax za uspesSnu.

V ramci § 53 — prispevok na dochadzku za pracou bol vyplateny prispevok 80-tim UoZ
v celkovej vyske 19 275,25 EUR. Prispevok vsume 13305,25 EUR bol vyplateny
z prostriedkov NP 1-2 a v sume 5 970,- EUR z prostriedkov SR.

Prispevok na prestahovanie za pracou podla § 53a bol v roku 2009 vyplateny 2 UoZ
v sume 888,20 EUR z prostriedkov NP 1-2.

V ramci podpory zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 56 bolo
prijatych 13 Ziadosti zamestnavatelov na vytvorenie 34 pracovnych miest v celkovej
pozadovane] vyske 238 594,61 EUR. Podpisanim dohody bolo finanéne podporenych
vSetkych 13 zamestnavatelov, na vytvorenie 34 pracovnych miest v celkovej vyske
121 485,71 EUR. Zo Statneho rozpoétu bolo podporenych 18 pracovnych miest v celkovej
sume 79 656,99 EUR a z NP 1I-2 bolo podporenych 16 pracovnych miest v celkovej sume
41 828,72 EUR.

V zmysle § 57 boli na urad doruc¢ené 5 ziadosti na podporu samozamestnania oséb so ZP,
na zaklade ktorych urad uzatvoril dohody so ziadate'mi vo vyske 37 752,40 EUR. Jednalo sa
0 sluzby v oblasti poistovnictva, prevadzkovania internetovej siete, vedenie UcCtovnictva
a sprostredkovatel'ski Cinnost’ v oblasti obchodu. Prispevky boli v sledovanom obdobi aj
vyplatené, tri zo zdrojov Narodného projektu NP II-2 vo vyske 22 651,44 EUR adva zo
zdrojov SR vo vyske 7 550,48 EUR.

K 31.12.2009 bolo na zéklade 10 doslych Ziadosti uzatvorenych 10 dohdd na Cinnost’ 24
pracovnych asistentov podl'a § 59, ztoho dvaja asistenti poskytuju asistenciu pre SZCO.
Celkova dohodnutd suma cinila 124 081,92 EUR. Dohody o pracovnej asistencii boli
uzatvorené v priemere na dobu 10,5 mesiaca. Prispevky boli hraden¢ zo zdrojov Narodného
projektu NP 11 -2 vo vyske 63 448,09 EUR na 10 pracovnych miest a zo zdroja SR vo vyske
5 829,80 EUR na 14 pracovnych miest.

Na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenych dielni a chranenych pracovisk podl'a § 60
sme k 31.12.2009 obdrzali spolu 107 Ziadosti v celkovej pozadovanej vyske 203 444,90 EUR.
V sledovanom obdobi bol vyplateny prispevok 84 Ziadatelom v celkovej vyske 157 006,76
EUR. V ramci Narodného projektu NP II-2 bolo vyplatenych 127 478,43 EUR aV ramci SR
bolo vyplatenych 29 528,33 EUR.

Na mensSie obecné sluzby bolo v obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 umiestnenych 851
UoZ, bolo uzatvorenych 49 dohdd na sumu 159 280,35 EUR s 34 subjektmi a vytvorenych 73
pracovnych miest pre koordinatorov aktivacnej Cinnosti. Priemerny tyzdenny pocet hodin
vykonévania aktivacnej ¢innosti bol 15,8 hodin. Najvacsiu polozku predstavovali prispevky
na celkovu cenu prace koordinatorov 65 571,25 EUR a vydavky na naradie 142 347,67 EUR.
Aktivity boli financované z NP V-2.

Dobrovol'nicku sluZzbu organizuje 12 subjektov, bolo vytvorenych 126 miest pre UoZ, 11
pracovnych miest pre koordinatorov, podpisanych 21 dohdd na sumu 25 044,- EUR a d’alSich
140 052,02 EUR bude vyplatenych ako pauSalny prispevok pre UoZ . Najvacsiu polozku
predstavoval pausal, vyplateny UoZ, ktori vykondvaji dobrovolnicku sluzbu. Celkova cena
prace predstavovala druht najviacSiu polozku vyplateni na aktivaéni ¢innost, potom
nasledovala polozka d’alSie naklady suvisiace s aktiva¢nou ¢innostou a naradie. Aktivity boli
financované z NP V-2. Na dobrovolnicku sluzbu boli poskytnuté finan¢né prostriedky
v celkovej vyske 8 595,53 EUR.

Na § 50d) prispevok na udrzanie zamestnanosti boli poskytnuté do konca roka 2009
finan¢né prispevky vo vyske 7 588,04 EUR.
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Bezné transfery v oblasti socialnej inkluzie boli vycerpané na 100 %, v celkovej vyske
19546 091,- EUR. Rozpocet socidlnej inkluzie bol v priebehu roka upravovany §
rozpocCtovymi opatreniami, zvySenie schvalené¢ho rozpoctu na rok 2009 o 234 012,- EUR.
Finan¢né prostriedky neboli vycerpané vo vyske 12 923,- EUR.

Bezné transfery urené na vyplatu praceneschopnosti (prvych 10 dni PN) zamestnancom
uradu, odstupného a odchodného neboli v rozpocte uradu na rok 2009 schvélené, tprava
rozpoCtu bola realizovana 7 rozpocCtovymi opatreniami, v celkovej vyske 14 642,- EUR.
Cerpanie bolo v plnej vyske, 100%.

4.1.3.1.2 610-Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, 620 — odvody
do poist’ovni, 630-tovary a sluzby

610-mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli vycerpané na 100%,
tj. 1 295 347,- EUR, 620-odovody do poistovni boli vyCerpané na 100%, tj. 462 023,- EUR.
V kategorii 630-tovary asluzby bolo cerpanie 100 %, tj. 610 056,- EUR. V porovnani
s rokom 2008 je Cerpanie v kategorii 630 vyssie o 32 415,- EUR. Je to hlavne z toho dévodu,
ze vroku 2008 trad platil za telefonne vydavky a vydavky na siete LAN,WAN len od
augusta 2008.

Najvicsie Cerpanie bolo na polozke 632001-energie, 106 275,- EUR, z toho na vydavky
na elektricku energiu boli vo vyske 32 559,- EUR, tepelnu energiu 73 716,- EUR, na polozke
632002-vodné,stocné bolo Cerpanie vo vyske 8 841,- EUR. Na polozke 632003-postovné
a telefonne poplatky je Cerpanie vo vyske 200 635,- EUR, tj. 100 %. Z toho na postovné na
vyplatu socidlnych davok posStovym okruhom, poStovymi poukédzkami PPPE 78 233,- EUR,
bezné postovné 94 907,- EUR, telekomunikacné sluzby 22 488,- EUR na pevné linky,
telefonne poplatky za mobilné telefony (Orange) 5 007,- EUR. Vydavky na komunika¢nu
infrastruktaru boli v celkovej vysSke 63 535,- EUR, z toho poplatky za internet 710,- EUR,
poplatky za LAN,WAN siete 62 825,- EUR. Fixné vydavky uradu tvori aj 637016-tvorba
socidlneho fondu v celkovej vyske 15 813,- EUR. UPSVaR Koméarno tvori socialny fond vo
vyske 1,25% zo sthrnu hrubych miezd (platov) zictovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok. Cerpanie na polozke 637014-stravné bolo vo vyske 63 183,- EUR (hodnota
stravného listka je 3,- EUR), 637035-dan z nehnutelnosti vo vyske 3 615,- EUR, 636001-
najomné vo vyske 24 472,- EUR. Spolu opakujuce sa vydavky st v celkovej vyske 486 369,-
EUR, tj. 79 % z upraveného rozpoctu. Ostatné vydavky ( nakup kancelarskeho materialu,
doprava, opravy audrzba strojov, vozového parku, cestovné, obcerstvenie, poistenie
majetku) je v celkovej vyske 123 687,- EUR, tj. 21 % z upraveného rozpoctu.

4.1.3.1.3 Pouzite prostriedkov o ktoré urad opravnene prekrocil limit vydavkov
v zmysle § 23 ziakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

UPSVaR Komarno prekrogil limit vydavkov podla § 23 zakona &. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach o prostriedky prijaté SAAIC - narodna agentura programu
celozivotného vzdelavania v celkovej vyske 2 368,- EUR. Vydavky boli vynaloZené na
zahrani¢nl pracovnu cestu do Nemeckej republiky. Na bezny ucet Leonardo da Vinci
agentura poukazala celkovo finan¢né prostriedky vo vyske 8 000,- EUR, zostatok finan¢nych
prostriedkov z roka 2009 vo vyske 5 632,- EUR bude pouzity v roku 2010. Partnerstvo
Leonardo da Vinci je zalozené na hl'adani rozdielnych met6d zhodnocovania a overovania
nadobudnutych skusenosti v procese vzdelavania a Skolenia v prisluSnych regionoch.

Z poistného plnenia trad ziskal financné prostriedky od poistovne v celkovej vyske 747,-
EUR. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané zo zdroja 72 na nakup vSeobecného materialu.
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V zmysle Ramcovej zmluvy zakladajtcej cezhrani¢né partnerstvo EURES T- Danubius zo
dia boli vycCerpané finan¢né prostriedky v celkovej vyske 62 157,- EUR. Finan¢né
prostriedky na partnerstvo EURES T — Danubius boli prijaté od European commission na
bezny ucet v celkovej vyske 62 730,- EUR. Finanéné prostriedky boli poskytnuté na
realizaciu tuzemskych aj zahrani¢nych pracovnych ciest, na vydavky savisiace so
vSeobecnymi sluzbami (tlmocenie, zabezpecenie jednotlivych podujati), odmeny na zéklade
dohod mimopracovného pomeru, organizaciou seminarov, konferencii. Zostatok finan¢nych
prostriedkov vo vyske 573,- EUR bude pouzitych v roku 2010. Cezhrani¢né partnerstvo
EURES T Danubius zoskupuje partnerské organizacie z radu verejnych sluzieb zamestnanosti
a socialnych partnerov zo SR a MR a vyvija aktivity v rdmci eurdpskej EURES siete s cielom
uspokojit’ dopyt po informéciach v stvislosti s cezhranicnou pracovnou migraciou
a napomdct’ zosulad’ovaniu dopytu a ponuky na trhu prace v prihrani¢nych regiénoch.

4.1.3.2. Vydavky organizacie podl’a funké¢nej klasifikacie

04.12 — VSeobecna pracovnd oblast’ — vydavky Cerpané na aktivne opatrenia trhu prace
v kategorii 630-tovary a sluzby v celkovej vyske 44 526,- EUR, z toho na zdroji 1361-
prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 35 160,- EUR, na zdroji 1362-spolufinancovanie zo SR
vo vyske 9 366,- EUR.

V kategorii 640-bezné transfery boli vy€erpané finanéné prostriedky v celkovej vyske
1666 470,- EUR, z toho na zdroji 111-SR v celkovej vyske 118 480,- EUR, z toho na
ucelovo urcené finan¢né prostriedky bolo vycerpanych 7 588,- EUR ( § 50 d) — prispevok na
udrZanie zamestnanosti). Na zdroji 1361, 11T1, 13T1- prostriedky z rozpoétu EU vo vyske
1 257 368,- EUR, na zdroji 1362, 11T2, 13T2,-spolufinancovanie zo SR vo vyske 290 622,-
EUR. Cerpanie vydavkov na financovanie APTP vramci Narodnych projektov zo
zalohovych platieb bolo v celkovej vySke 297 862,- EUR. Vydavky sa tykali NP I-2, NP 11-2
a NP V-2 za programové obdobie 2007-2013.

10.121 — Socidlne davky pre obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim — finan¢né
prostriedky boli vyéerpané na 100 %, tj. 4 419 269,- EUR. V porovnani s rokom 2008 je to
067 812,- EUR viac.

10.30 — Pozostali — vydavky na pohrebné boli vycerpané na 100 %, tj. 93 398 ,- EUR.

10.401 — Statne socialne davky — rodina a deti — finanéné prostriedky boli erpané na
prispevok pri narodeni dietat’a, pestunska starostlivost’ v celkovej vyske 960 433,- EUR, tj.
100 %. V porovnani s rokom 2008 je to 0 298 779,- EUR viac.

10.404 — Prispevky nestatnym subjektom — rodina a deti — ¢erpanie bolo vo vyske 26 100,-
EUR.

10.405 — Dalsie davky socidlneho zabezpe¢enia — rodina a deti — v ramci tejto funkénej
klasifikacie bolo vycerpanych 9 335149,- EUR, tj. 100 %. Financné prostriedky boli
vyplatené na pridavky na deti a na rodicovsky prispevok o 880 160,- EUR viac ako v roku
2008.

10.701 — Davky socidlnej pomoci - pomoc obfanom v hmotnej nidzi — financné
prostriedky boli Cerpané na hmotnil nidzu, doticiu na stravu, , na Skolské potreby, na
resocializa¢ny prispevok a na nahradné vyzivné v celkovej vyske 4 711 742,- EUR, tj. 100%.
V porovnani s rokom 2008 sa vycerpalo o 264 753,- EUR viac.

10.90 — Socialne zabezpecenie inde neklasifikované - finanéné prostriedky boli
cerpané na bezné vydavky v celkovej vyske 2 382 068,- EUR, z toho na bezné transfery na
vyplatu odstupného, odchodného a nemocenské davky v celkovej vyske 14 642,- EUR, na
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mzdy 1295 347,- EUR, odvody do poistovni 462 023,- EUR, tovary asluzby 610 056,-
EUR.

4.1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry Struktiry organizacie

06G — Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti — V rdmci tohto programu
sa uskuto¢iuju uhrady za zavizky na nastroje AOTP, Narodné projekty a projekty
spolufinancované zo zdrojov EU a spolufinancované zo SR. Vydavky sa tykaju 640-beznych
transferov a 630-tovarov a sluzieb v priebehu celého roka 2009. Rozpoctované vydavky na
640-bezné transfery boli v celkovej vyske 1726 372- EUR, cerpanie bolo vo vyske
1666 471,- EUR. 630-tovary a sluzby boli rozpoctované v celkovej vyske 44 526,- EUR,
cerpanie bolo vo vyske 44 526,- EUR.

07C — Socialna inkluzia — vydavky sa tykaju vyplat socidlnych davok pre obcanov
s tazkym zdravotnym postihnutim, pohrebného, Statnych socialnych davok — rodina a deti,
pestunskej starostlivosti, davok socidlnej pomoci - pomoc ob¢anom v hmotnej nudzi.
Realizacia Socidlnej inklizie je v priebehu celého roka 2009. Rozpoctované vydavky boli
v celkovej vyske 19 559 014,- EUR, Eerpanie bolo vo vyske 19 546 091,- EUR. Oproti roku
2008 je to 0 1 493 678,- EUR viac. Vydavky boli ¢erpané na 640-bezné transfery.

07E — Specializovana $tatna sprava — patria sem bezné vydavky. V ramci beznych
vydavkov sem patria vydavky na 610-mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania, 620-poistné a prispevok do poist'ovni, 630-tovary a sluzby, 640-bezné transfery
na vyplatu odstupného, odchodného a nemocenskych davok. Rozpoctované vydavky boli
Vv celkovej vySke 2 382 252,- EUR, cerpanie bolo vo vyske 2 382 068,- EUR.

4.1.3.4. Vydavky organizacie, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

Rozpocet aj Cerpanie na realizaciu Narodnych projektov je na zdrojoch 1361, 11T1,13T1-
prostriedky z rozpo&tu EU a 1362, 11T2, 13T2- spolufinancovanie zo SR.

Tab.¢. 7 v EUR
Zdroje
Kategoria 1361- 11T1,13T1- | 1362- 11T2,13T2
program.ob | program.ob | program.ob | program.obdob
dobie 2004- | dobie 2007- | dobie 2004- | ie 2007-2013
2006 2013 2006
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
cerpanie cerpanie cerpanie cerpanie
630-tovary 35 160,- 0 9 367,- 0
a sluzby
35 160,- 0 9 367,- 0
640-bezné 572 073,- 685 295,- 175 443, - 115 180,-
transfery
572 073,- 685 295,- 175 443, - 115 180,-

Rozpocet na jednotlivych zdrojoch a kategériach bol vycerpany na 100 %, s tym, ze na
zédklade Oznamenia vy3ky prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu uréenych na financovanie
spolo¢nych programov SR a EU, ktoré Grad pouZije v nasledujicom rozpoétovom roku
Vv zmysle § 8 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov boli viazané finan¢né prostriedky na 630-tovary a sluzby na
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zdroji 11T1-prostriedky zrozpoétu EU vo vyske 1356,- EUR ana zdroji 11T2-
spolufinancovanie zo SR vo vyske 239,- EUR, Vv kategérii 640-bezné transfery boli finanéné
prostriedky viazané na zdroji 11T1 -prostriedky z rozpoétu EU v celkovej vyske 318 872,-
EUR ana zdroji 11T2-spolufinancovanie zo SR v celkovej vyske 62 026,- EUR. Zalohové
platby boli viazané v celkovej vyske 3 156,- EUR na NP V-2. Celkova vyska viazanych
finan¢nych prostriedkov je 385 649,- EUR.

4.1.4. Vysledok rozpoctového hospodarenia organizacie

Tab.c. 8
v EUR
Text schvaleny rozpocet upraveny Skuto¢nost’
rozpocet
Prijmy spolu 353 615,- 306 615,- 304 118,-
Z toho : prijaté z rozpoctu EU 0 0 0
Vydavky spolu: 21 637 089,- 23712 165,- 23 704 429,-
: z toho: kryté prostriedkami EU 0 1592 518, - 1592 518,-
Saldo prijmov a vydavkov -21283474,- - 23 405 550,- - 243 400 311,-
Z toho: z prostriedkov EU 0 -1592 518,- -1592 518,-
4.1.5. Zhodnotenie zamestnanosti
Stav zamestnancov Uradu na zaciatku a na konci sledovaného obdobia bol nasledovny:
Tab. €. 9
Stav zamestnancov
k 1.1.2009 k 31.12.2009
systemizovanych Skuto¢nost’ Systemizovanych | skutocnost’

Statna sluzba 140 142 146 145

verejny

zaujem 21 21 21 19

Celkom 161 163 167 164

4.1.6. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2009 bol dlhodoby hmotny majetok evidovany v celkovej vyske 773 361,-
EUR, z toho pozemky v celkovej vyske 100 845,- EUR, stavby 631 742,- EUR, stroje,
pristroje, zariadenia 21 802,- EUR, dopravné prostriedky 0,- EUR a ostatny dlhodoby

hmotny majetok 18 972,- EUR.
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Stav pohPadavok k 31.12.2009 v porovnani s rokom 2008 je nasledovny:
Tab.c.11

P.e. | Uet | Ndzov uiltu Pocet Vyska
cislo pripadov | v EUR
Rok 2008 | Rok 2008
Rok 2009 | Rok 2009
3161 Poh. za rozpoct. prijmy-APZ do 31.12.1996 175 1449 021,-
150 1440 534,-
316 2 Poh. Za rozpoct. prijmy-APTP od 1.1.1997 136 432 302,-
119 424 102,-
316 3 Poh.za rozpoctové prijmy-ostatné 6 2 249,-
5 2 052,-
316 4 Poh. za rozpol. prijmy-davky soc.p. a St.soc.d. 1812 561 664,-
1873 601 721,-
3165 Poh. za rozpoctové prijmy-APTP od 1.1.2004 47
31 393,-
48 30 066,-
316 6 | Poh. za rozpoctové prijmy-odvod za ZPS 41 154 817,-
37 139 238, -
335 Poh.y voli zamestnancom 6 393,-
9 477,-
SPOLU 2223 2 631 839,-
2241 2638 190,-

V roku 2009 bol narast stavu pohl'adavok v porovnani s rokom 2008 o0 6 351,- EUR, to
je viac o 18 pripadov. Je to ztoho dovodu, ze od septembra 2009 po zhravani databazy
fyzickych 0sob poistenych v Socidlnej poistovni a naSho systému — evidencie vyplatenych
davok a prispevkov, poberatelia r6znych socidlnych davok predovsetkym davok v hmotnej
nudzi si neplnia ohlasovaciu povinnost’ vyplyvajicu zo zdkona ¢. 599/2003 Z.z. . Tym sa
stalo, ze sa im davka vyplatila neprdvom alebo bola vyplatend vo vyssej sume. Jedna sa
0 nenahlasené prijmy zréznych druhov pracovnych cinnosti, dohdd o vykonani prace,
0 pracovnej ¢innosti.

Na podsuvahovom tucte ¢. 7514 — trvalé upustenie od vymahania pohladavky urad
eviduje nevymozite'né pohladavky v celkovej vyske 19 397,- EUR (pohl'adavky do 1 660,-
EUR). V roku 2009 boli vydané rozhodnutia o trvalom upusteni pohl'adavok aj nad 1 660,-
EUR v celkovej vyske 733 525,- EUR v pocte 17 pripadov. V sledovanom obdobi vsak
zriad’ovatel’ eSte nevydal stanovisko k rozhodnutiu vydaného Statutdrnym organom uradu.
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Pohl'adavky do lehoty splatnosti st evidované v celkovej vyske 129 324,- EUR, tj. 311
pripadov, pohl'adavky po lehote splatnosti st evidované v celkovej vyske 2 508 866,- EUR, tj.
1 930 pripadov.

Opravné polozky k pohl'adavkam boli vytvorené v celkovej vyske 1 371 784,- EUR na
1 694 pripadov.

V obdobi od 1.1.2009 do 31. 12. 2009 boli uzatvorené dohody o splatkach v celkovej
vyske 10051,- EUR, v 27 pripadoch. Dohody o odklade platenia pohladavky neboli
Vv priebehu roka 2009 uzatvorené.

Dlhodobé¢ zavizky, tvoria zaviazky zo Socialneho fondu vo vyske 4 110,- EUR a zrazky
miezd zamestnancov vo vySke 1335,- EUR. Kratkodobé zavizky su v celkovej vyske
169 500,- EUR, z toho zavizky pre dodavatel'ov za neuhradené faktiry v roku 2009 vo vyske
11 477,- EUR, zéavizky voci zamestnancom (mzdy za 12/2009) vo vyske 81 947,- EUR,
zavézky s inStiticiami socidlneho zabezpecenia a zdravotnymi poistovilami vo vyske 66 349,-
EUR, zavizky voci danovému uradu vo vyske 9 727,- EUR.

4.2. ODDELENIE KONTROLY

Na oddeleni kontroly su 3 Stitnozamestnanecké miesta, ktoré st obsadené. Bolo vydanych
celkovo 381 povereni . Celkovo bolo zrealizovanych a ukon¢enych 381 kontrol.

Vnutornd kontrola v podmienkach uradu predstavuje systém kontrolujuci plnenie uloh
vyplyvajucich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a internych noriem na vSetkych
stuptioch riadenia. Je jednym z vyznamnych néstrojov riadenia, nakol’ko umozituje veducim
zamestnancom na zaklade poznatkov z vykonanych kontrol odhalit’ priiny zistenych
nedostatkov, urCit’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a prijat’ opatrenia, aby
sa predchadzalo ich opakovaniu.

V zmysle § 7 zdkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave si organy kontroly povinné
vytvorit v rdmci svojej pOsobnosti organizacné a personalne podmienky na vykonavanie
vnutornej kontroly.

Vnutornti kontrolu na Urade préace, socialnych veci a rodiny Komarno vykonava oddelenie
kontroly a ostatné odborné Utvary podla prislusnosti. Usporiadanie a pdsobnost’ jednotlivych
¢lankov kontrolného systému, vykon kontrolnej €innosti, prdva a povinnosti kontrolnych
organov a zamestnancov poverenych kontrolou upravuje IN ¢. 027/2007 Smernica na
zabezpedenie funkéného systému vnitornej kontroly v podmienkach Uradu prace, socialnych
veci arodiny Komarno a Internd norma ¢. IN — 015/2008 — Dodatok ¢. 1 ku smernici na
zabezpedenie funkéného systému vnatornej kontroly v podmienkach UPSVaR Komarno,
v zmysle ktorych bol vypracovany plan vnatornych kontrol na I. polrok a Il. polrok 2010.

Za vykon vnutornej kontroly vo verejnej sluzbe zodpovedaji vedici zamestnanci v rozsahu
svojej kompetencie v stlade s ustanovenim § 82 Zakonnika prace a pri vykone Statnej sluzby
veduci zamestnanci Uradu v sulade so zdkonom o Statnej sluzbe.

Vnuatorni kontrolu vykondva vedlici zamestnanec, alebo ich povereny zastupca,
v ramci svojej kompetencie na useku, ktory bezprostredne riadi aj bez pisomného poverenia
na kontrolu. Vykon wvnutornej kontroly vo vnutri organizaénych tutvaroch nepodlieha
osobitnej evidencii povereni.
Za sledované obdobie oddelenim kontroly bolo uskuto¢nenych 11 vnutornych
naslednych finanénych kontrol, z toho za :
1. stvrtrok 2009
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1)

1)

2)

3)

4)

5)

Nasledna finanénd kontrola vyplacania socidlnych davok na ucty konecnych
prijimatel'ov
- prekontrolované boli financné prostriedky v sume 4 911,- EUR,
- kontrola bola vykonand na odbore socidlnych veci arodiny, oddeleni
Statnych socialnych déavok,
- vykonanou kontrolou neboli zistené poruSenia.
2. Stvrtrok 2009
Nasledna finan¢na kontrola Strukturalnych fondov dodrziavania ustanovenia § 32 ods.
12 pism. d), ods. 13 a 14 a § 53 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a nadvézujucich platnych pravnych predpisov
a internych noriem
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 2 029,- EUR,
- kontrola bola vykonana na odbore sluzieb zamestnanosti, oddeleni sluzieb
ob¢anom,
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie bodu 10 Internej normy ¢. IN-
018/2008 Ustredie PSVaR Bratislava, porusenie § 9 zakona &. 502/2001 Z. z.
o0 finan¢nej kontrole, poruSenie bodu 5.1. v ¢asti V. Internej normy ¢&. IN-
025/2008 Ustredie PSVaR Bratislava, porusenie § 49 zakona &. 71/1967 Zb.
0 spravnom konani a porusenie § 53 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.
Nasledna finan¢na kontrola splnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov a ich
pricin zistenych néslednou finan¢nou kontrolou ¢. 152/2008-NFK
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 10 068,- EUR,
- kontrola bola vykonana na odbore sluzieb zamestnanosti, oddeleni sluzieb
obcanom,
- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia.
Nasledna financna kontrola dodrZiavania ustanoveni vynosu MPSVaR SR z5.
decembra 2007 ¢. 29755/2007-11/1 o poskytovani dotacii v poésobnosti MPSVaR SR
a vynosu MPSVaR SR z26. novembra 2008 ¢. 23609/200800-1I/1, ktorym sa meni
a dopiiia vynos MPSVaR SR z 5. decembra 2007 &. 29755/2007-11/1 o poskytovani
dotécii v poésobnosti MPSVaR SR
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 1 622,- EUR ,
- kontrola bola vykonana na odbore socialnych veci a rodiny, oddelenie pomoci
V hmotnej nudzi,
- vykonanou kontrolou boli zistené poruSenia ¢lanku 8 bod 2, ¢lanku 13 bod 7,
¢lanku 15 bod 1 INU &. 019/2005 ,,Registraturny poriadok, registratirny plan
pre spravu registratiry automatizovanym spdsobom® ako aj ¢lanku 8 bod 2,
¢lanku 13 bod 7 a ¢lanku 15 bod 1 IN ¢. 045/2008 ,,Registratirny poriadok pre
spravu registratiry automatizovanym spdsobom®.
Nasledna finan¢na kontrola zamerand na dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a dodrziavanie
ustanoveni internych noriem vydanych Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
Komarno pri vykone verejného obstaravania
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 49 480,- EUR
- kontrola bola vykonané na oddeleni hospodarskej spravy,
- vykonanou kontrolou bolo zistené nedodrzanie § 9 zdkona ¢. 502/2001 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a nedodrZanie ¢l. 6 bod 6 IN €. 045/2008 ,,Registratirny
poriadok pre spravu registratiry automatizovanym sposobom®.
Nasledna finan¢na kontrola zamerana na vyplacanie pomoci v hmotnej nudzi na ucty
kone¢nych prijimatelov
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- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 7 629,- EUR,
- kontrola bola vykonana na odbore socialnych veci a rodiny, oddeleni pomoci
V hmotnej nudzi,
- vykonanou kontrolou nebolo zistené porusenie pravnych predpisov.
3. Stvrtrok 2009
1) Nasledna finan¢na kontrola dodrziavania zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a predpisov vydanych na ich zaklade pre vedeni pokladni¢nej
agendy
- kontrola bola vykonana na oddeleni finan¢nom — kontrola pokladnice
- vykonanou kontrolou bolo zistené nedodrzanie CI. III bod 1 pism. g), f), bod 4, 6
a CLIX bod 5 IN &. 005/2008 ,,Zasady pre obeh Giétovnych dokladov v uplnom zneni®.
2)  Nasledna finan¢na kontrola zamerana na dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 599/2003
Z.z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky vo vyske 4 394,- EUR
- kontrola bola vykonand na oddeleni pomoci v hmotnej nidzi, pracovisko Kolarovo
- vykonanou kontrolou bolo zistené porusenic Cl. 8 bod 2 IN & 045/2008
»Registratirny
poriadok pre spravu registratury automatizovanym spoésobom*.
3) Nasledna finan¢na kontrola zamerana na dodrziavanie ustanoveni § 51 zakona ¢. 5/2004
Z.z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nadvézujicich
platnych pravnych predpisov a internych predpisov
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky vo vyske 2 681,- EUR
- kontrola bola vykonana na oddeleni sluzieb obéanom
- vykonanou kontrolou doSlo k poruSeniu bodu 6 IN ¢. 033/2008 Prispevok na
vykonavanie
absolventskej praxe, k poruseniu § 9 zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole,
K poruseniu
Cl. IV. Bod 5 dohody ¢. 10/01/§51/2009 o absolventskej praxi, k poruseniu § 34 ods. 2
zakona
&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve a k porueniu CI. 8 bod 2 IN ¢&. 045/2008 ,,Registratiirny
poriadok pre spravu registratiry automatizovanym sposobom®.
4. Stvrtrok
1) Nésledna finan¢na kontrola dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 447/2008 Z.z.
0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov so zameranim na vypldcanie penaznych prispevkov na kipu
osobného motorového vozidla :
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 58 643,- EUR
- kontrola bola vykonand na odbore socialnych veci arodiny, oddeleni penaznych
prispevkov na
kompenzaciu socialnych dosledkov TZP ,
- vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze doslo Kk poruseniu § 47 ods. 3 zakona ¢. 71/1967

Zb.
0 spravnom konani a ¢l. 8 bod 2 IN ¢. 045/2008 ,,Registratirny poriadok pre spravu
registratiry
automatizovanym sposobom®.
2)  Nasledna finan¢na kontrola zamerana na dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 599/2003
Z.z. 0 pomoci vV hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov:
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky vo vyske 1 261,- EUR,

Vyro¢na sprava o ¢innosti 2009 UPSVR Komarno

90



- kontrola bola vykonand na oddeleni pomoci v hmotnej nuadzi, pracovisko
Komérno
- vykonanou kontrolou nebolo zistené porusenie pravnych predpisov.

Za sledované obdobie oddelenim kontroly bolo uskuto¢nenych 39 vonkajSich
naslednych finan¢nych kontrol, z toho za:
1. stvrtrok 2009
- Kontrola dodrziavania § 5, § 6 a § 7 vynosu MPSVaR SR z 5. decembra 2007 ¢.
29755/2007-11/1 o poskytovani  dotacii v posobnosti MPSVaR SR ohl'adne
poskytovania dotacie na stravu, dotdcie na Skolské potreby a doticie na motivacny
prispevok obciam
- vykonané 4 nasledné finan¢né kontroly,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 12 220,- EUR
- vypracované 3 zdznamy o vysledku naslednej finanénej kontroly a 1 sprava
0 vysledku naslednej financ¢nej kontroly.
2. stvrtrok 2009
- Kontrola dodrziavania ustanovenia § 63 az § 65b zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov
- vykonanych 14 naslednych finan¢nych kontrol,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 7 734,- EUR
- vypracovanych 10 zdznamov a4 spravy o vysledku naslednej financ¢nej
kontroly.
3. Stvrtrok 2009
- Kontrola dodrziavania ustanovenia § 63 az 65b zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach z
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
- bolo vykonanych 10 naslednych finanénych kontrol
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky vo vyske 8 508,- EUR
- vypracované boli 3 zaznamy a7 sprav o vysledku naslednej financnej
kontroly.
4. stvrtrok 2009
- Kontrola dodrZiavania ustanovenia § 63 az § 65b zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti
V zneni neskorSich predpisov
- boli vykonané 4 nasledné finan¢né kontroly,
- celkovo boli prekontrolované financné prostriedky v sume 1 547,- EUR,
- boli vypracované 4 spravy o vysledku néaslednej finan¢nej kontroly.
- Kontrola dodrziavania ustanovenia § 49 zikona ¢. 5/2004 z.z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov:
- boli vykonané 3 néasledné finan¢né kontroly ,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 6 138,- EUR,
- boli vypracované 4 spravy o vysledku néaslednej finan¢nej kontroly.
- Kontrola dodrziavania ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov:
- boli vykonané 2 nasledné finan¢né kontroly,
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- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 12 235,- EUR,
- bola vypracovana 1 sprava o vysledku néslednej finan¢nej kontroly a1
zaznam o vysledku
naslednej finan¢nej kontroly.
- Kontrola dodrziavania ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 z.z. 0 sluzbach
zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov:
- boli vykonané 2 nasledné finan¢né kontroly,
- celkovo boli prekontrolované financné prostriedky v sume 1 598,- EUR,
- bola vypracované 1 sprava o vysledku ndslednej finan¢nej kontroly a1
zaznam o vysledku néslednej finan¢nej kontroly.

4.3. OSOBNY URAD

V oblasti persondlnej administrativy a odmeiiovania:

a) zabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckych vztahov a
pracovnopravnych vztahov zamestnancov Uradu v stlade s ustanoveniami Zékonnika
prace, zakona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona
0 odmenovani,

b) prerokovava sporné naroky zamestnancov uradu tykajice sa pracovnopravnych vztahov
a Statnozamestnaneckych vztahov,

C) zabezpeCuje, vybavuje a kontroluje osobni agendu zamestnancov uradu, usmeriuje
zamestnancov uradu na ucely zuctovania miezd, posudenia narokov zamestnancov na
dovolenku, poskytovanie sluzobného a pracovného vol'na z dévodu dolezitych osobnych
prekazok v praci a inych ukonov, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno,

d) spolupracuje s oddelenim finanénym pri vykonavani uloh spojenych s nemocenskym
poistenim, zdravotnym poistenim a dochodkovym poistenim zamestnancov tradu,

e) vykonava ¢innosti spojené so zaradenim zamestnanca do prislusnej platovej triedy a riadne
uplatiiovanie platovych tarif,

f) zabezpeCuje a kontroluje proces uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vo vidzbe na pracovnu néplii jednotlivych organizacnych utvarov a
ustanovenia Zakonnika préace, spracovava analyzy a prehl’ady,

g) zabezpecuje ulohy pri poruseni pracovnej a sluzobnej discipliny zamestnancov tradu,

h) v spolupraci s odborom informatiky a Statistiky zabezpeCuje aplikaciu uzivatel'ského
programu pre oblast’ personalnej prace, aplikaciu Dochadzkového systému zamestnancov
uradu a posobi ako spravca aplikacie GOLEM,

1) spracovava odborné podklady pre navrh rozpisu Statnozamestnaneckych miest
a pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme na Urade, ktory predklada
riaditel'ovi a vedticemu SU a po ich schvéleni zasiela Osobnému uradu Ustredia PSVR,

J) spracovava mzdové a platové inventury,

K) v spolupraci s oddelenim informatiky, analyz a Statistickych zistovani zabezpecuje
evidenciu dochadzky tradu v elektronickom dochddzkovom systéme,

I) vypracovava interné normy pre oblast’ personalnej prace a odmenovania na uradu,

m)predklada vedacemu sluzobného uradu podklady na vymenovanie a odvolanie veducich
zamestnancov v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, zakona o §tatnej sluzbe a zdkona
0 vykone prace vo verejnom zaujme,

n) vedie a kompletizuje evidenciu osobnych spisov zamestnancov uradu, vypracovava
analyzy vekovej a kvalifikacnej Struktiry zamestnancov tradu,
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0) vedie evidenciu o obsadenych a volnych $tatnozamestnaneckych miestach a miestach pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

p) vypracovava podklady pre vyhlasovanie vyberov a vyberovych konani na volné
Statnozamestnanecké miesta tradu, plni tlohy spojené s realizaciou vyberov a vyberovych
konani na urade,

q) koordinuje proces adaptacie novoprijatych zamestnancov na urade,

r) spolupracuje s ostatnymi organizanymi utvarmi tGradu pri zosuladeni opisov
Statnozamestnaneckych miest, pracovnych naplni zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme, pri priprave a predkladani ndvrhov platovych tarif zamestnancov tradu a
poskytuje v tejto oblasti poradenstvo,

s) pripravuje podklady, stanoviska a navrhy pre iné organiza¢né ttvary turadu

t) vypractva analyzy a $tatistické podklady

Rozpis zamestnancov tradu k 1. 1. 2009 do 30. 11. 2009:

Oddelenie Pocet Pocet
zamestnancov v | zamestnhancov
Ss vo VZ

Riaditel- VSU 1

Kanceléria riaditela — VSU 1 3
Osobny urad 3

Oddelenie kontroly 3

Oddelenie informatiky analyz a Statistickych zistovani 2 3
Oddelenie finan¢né 2 6
Oddelenie ESF a PR 5

Oddelenie hospodarskej spravy 8
Riaditel’ OSZ 1

Oddelenie informacno sprostredkovatel'skych sluZieb 24

Oddelenie sluzieb zamestnavatelom 14

Oddelenie sluZieb obanom 12

EURES 2

Riaditel OSVaR 1

Vecny spravca 1

Oddelenie Statnych soc. davok 15

Oddelenie pomoci v hmotnej nudzi 24

Oddelenie pef. prispevkov na komp. soc. désledkov TZP 10

Oddelenie posudkovych ¢innosti 9

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a soc. kurately 10 1
Spolu 140 21
v tom pocet veducich: 16 1

Limit rozpisaného poétu zamestnancov v roku 2007 bol v kazdom ¢asovom obdobi dodrzany.
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Rozpis zamestnancov tradu k 1. 12. 2009 (zakon 400/2009 Z.z.):
Po navySeni miest v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 458 zo dia 17. 6. 2009 (navySenie do

31.12.2010)
Oddelenie Pocet Pocet
zamestnancov | zamestnancov
vSS vo VZ

Riaditel- VSU 1

Kancelaria riaditela — VSU 3 1
Osobny urad 2

Oddelenie kontroly 3

Oddelenie informatiky analyz a Statistickych zistovani 2 3
Oddelenie finan¢né 2 6
Oddelenie ESF a PR 5

Oddelenie hospodarskej spravy 8
Riaditel’ OSZ 1

Oddelenie informacno sprostredkovatel'skych sluzieb 29

Oddelenie sluzieb zamestnavatelom 14

Oddelenie sluzieb obanom 11

EURES 2

Riaditel OSVaR 1

Vecny spravca 1

Oddelenie Statnych soc. davok 16

Oddelenie pomoci v hmotnej ntidzi 25

Oddelenie pefi. prispevkov na komp. soc. dosledkov TZP 11

Oddelenie posudkovych ¢innosti 9

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a soc. kurately 10 1
Spolu 148 19
v tom pocet veducich: 16 1

Limit rozpisaného poctu zamestnancov v roku 2009 bol v kazdom ¢asovom obdobi dodrzany.

Prehl’ad odvolanych veducich v roku 2009:

Oddelenie Dovod

Oddelenie pomoci v hmotnej ntidzi

do déchodku

Odvolanie z funkcie predstaveného — odchod

Fluktuacia v roku 2009:

Pocet zamestnancov prijatych

Pocet zamestnancov prepustenych

15

21

Dovod prijatia: - zastupovanie PN, MD, RD, uspesni uchddzaci vo vyberovom konani.

Dovod prepustenia: - organiza¢né zmeny, dohody, v skiSobné doba, doba urcita
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V roku 2008 boli uzatvorené 4 dohody o pracovnej ¢innosti

Vyberové konania a vybery uskuto¢nené v roku 2009:

Vyberové konania Vybery

1 12

Osobny urad v roku 2009 zaevidoval v “ASU” spolu 3656 zaznamov.

Osobny urad v oblasti vzdelavania:

a) planuje a realizuje aktivity pre rozvoj a vzdelavania zamestnancov v sulade s potrebami
uradu a s ohl'adom na zdroje organizécie,

b) pomaha adresne a meratel'ne stanovit’ ciele, formy a ¢asové zaradenie vzdelavacich aktivit

c) vedie evidenciu prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

d) vedie evidenciu prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnanca v §tatnej sprave,

e) vypracuva projekty a koncepcie systému d’alSiecho odborného vzdelavania zamestnancov
uradu a poskytuje poradenstvo v tejto oblasti,

f) organizuje a =zabezpeCuje odborni pripravu a systematické odborné vzdelavanie
zamestnancov Uradu v zmysle zékona o organoch Statnej spravy,

g) vypracuva interné normy pre oblast’ vzdelavania zamestnancov tradu,

h) vyhodnocuje jednotlivé vzdelavacie aktivity z hl'adiska dodavatel'ov aj zamestnancov,

1) sumarizuje a vyhodnocuje vzdelavanie realizované na trade,

J) pripravuje podklady pre dohody o zvySovani kvalifikacie zamestnancov uradu.

Vyhodnotenie vzdeldvania zamestnancov UPSVaR Komarno za rok 2009

Vzdelavacie aktivity Pocet

zamestnancov

1. Narodné projekty v ramci operacného programu SOP Ludské zdroje NP
Xll-2

Riesenie konfliktov

Prezentacné zrucnosti

Poradenské zrucnosti

Prdca s rizikovym klientom

Vedenie rozhovoru s klientom, individualna praca s klientom,....

Prevencia proti vyhoreniu

Supervizia

Mediacia

DN OOINN PP

Psychohygiena

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnikov

Diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa

Dane z prijmov zo zéavislej ¢innosti

Zakon o cestovnych ndhradach

Roc¢né zuctovanie dane

A

Medialny tréning

Hodnotenie pracovného vykonu zamestnancov 4
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Normalizovand Giprava pisomnosti

7
8 |41. dni posudkového lekarstva
9 |Zéakon o Statnej sluzbe

10 |Individualna uctovna zavierka

11 |Inventarizécia majetku a zavizkov

Rl

12 |Novela zakona o verejnom obstaravani

Osobny urad v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov:

a) participuje na priprave a koordinuje proces kolektivneho vyjednavania so zastupcami
zamestnancov uradu, Zakladnou organizaciou VSeobecného slobodného odborového zvizu
pri UPSVaR Komarno,

b) v spolupraci s oddelenim finanénym vypracovava pravidla pre vyplacanie prispevkov zo
socialneho fondu tradu.
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POUZITA LITERATURA (ZDROJ):

! Nitriansky kraj a okresy v roku 2007 — Statisticky arad Slovenskej republiky — Krajska
sprava v Nitre

2 Statisticky urad Slovenskej republiky — databaza regionalne;j $tatistiky

¥ Statisticky urad Slovenskej republiky — pracovisko SU SR v Nitre k 31.12.2009

*www.infostat.sk — Vyskumné demografické centrum

> Statisticky urad Slovenskej republiky — databaza mestskej a obecnej Statistiky

® Ministerstvo Zivotného prostredia SR — Sprava o stave zivotného prostredia SR v roku 2008

" Regionalna rozvojova agentiira Komarno — Analyza socialno-ekonomickej situacie okresu
Komarno a ndvrhy na zlepsenie v socidlnej a hospodarskej oblasti, 29. september 2008

® Regionalna rozvojova agentiira Komarno — Informagna databaza o uzemi na rok 2009
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