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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizicie: Urad prace, socialnych veci a rodiny Komérno
Sidlo organizacie: Nam. M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
Kontakt: tel.: +421 35 2444 999

fax: +421 357701 675

e-mail: kn@upsvr.gov.sk

www.upsvar.sk/kn

Rezort - zriad’ovatel’: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia Statu

1.1 Hlavné ¢innosti:

Hlavna ¢innost’ Uradu je vykon Statnej spravy v oblasti sluzieb zamestnanosti a v oblasti
socialnych veci a rodiny.

V oblasti sluZieb zamestnanosti su to ¢innosti:

- evidencia obCanov hl'adajicich zamestnanie

- evidencia vol'nych pracovnych miest

- sprostredkovanie vhodného zamestnania

- poskytovanie poradenskych sluzieb

- vzdelavanie a priprava pre trh prace

- implementacia aktivnych opatreni na trhu prace

- zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obéanov

- pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Europskeho socialneho fondu

V oblasti socidlnych veci a rodiny st to ¢innosti v oblasti:

- Statnych socialnych davok

- pomoci v hmotnej nudzi

- posudkovych ¢innosti

- penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia

- socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

- poradensko - psychologickych sluzieb
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1.2 Organiza¢na Struktira:

Schéma organizaénc jtruktiry Uradu price, socialnych v_ i a rodiny Komarno
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Rozhodujuce ¢innosti nasej organizacie stanovujui nasledovné zakony:
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Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vv zneni neskor$ich predpisov
Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vv zneni neskors$ich predpisov
Zakon €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku rodi¢om, ktorym sa
sti€asne narodili tri alebo viac deti, alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov narodili dvoj¢ata
a ktorym sa menia d’alSie zékony v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich predpisov
Zakon €. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov

%

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o doplneni zakona

socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zékona ¢. 36/2005 Z.z.
0 rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nalezu Ustavného siidu Slovenskej
republiky ¢. 615/2006 Z.z.

461/2003 Z. z. o
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Zakon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

1.3 Poslanie organizacie

Postavenie Uradu préce, socialnych veci a rodiny Komarno (d’alej len trad) upravuje zakon &.
453/2003 Z.z., teda Zakon o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organmi Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti su v zmysle
uveden¢ho zdkona Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a trad préace, socialnych veci a rodiny.

Zéakon taxativne vymedzuje izemnt pdsobnost’ tradu préace, socialnych veci a rodiny. Urad
riadi a za jeho &innost’ zodpoveda riaditel’, ktory je zaroveii vediicim sluzobného tiradu. Urad
prace, socidlnych veci a rodiny je rozpoctovad organizicia Statu, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami zapojena na rozpocet ustredia. Mechanizmy a podmienky financovania upravuje
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

Urad préce, socialnych veci a rodiny v zmysle vys$ie uvedeného zikona vykondva §tatnu
spravu v oblasti socidlnych veci a rodiny na useku:

- Statnych socialnych davok

- socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

- penaznych prispevkov na kompenziciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia

- pomoci v hmotnej ntidzi

- posudkovych ¢innosti

Pdsobnost’ uradu préce, socidlnych veci a rodiny na useku sluzieb zamestnanosti vymedzuje
zékon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v
zneni neskorsich predpisov. Do jeho pdsobnosti podla § 13 patri:

- sprostredkiivat’ uchddzaom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie vhodné
zamestnanie,

- viest’ evidenciu

- uchadzacov o zamestnanie,

- zaujemcov o zamestnanie,

- vol'nych pracovnych miest,

- zamestnavatel'ov vo svojom uzemnom obvode,

- poskytovat’ informacné a poradenské sluzby,

- poskytovat’ odborné poradenské sluzby,

rozhodovat’ o

- zaradeni a nezaradeni uchddzacov o zamestnanie do evidencie uchadzacov o

zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- povinnosti zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu

zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim podla §65,

- udeleni predchadzajuceho suhlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
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vypoved’ou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9

ods. 1 pism. a),

- ulozeni pokuty,

- prejednavat’ priestupky podla osobitného predpisu,

- zabezpecovat’ lekarsku posudkovu ¢innost’ v rozsahu tohto zédkona,

- riadit’ Cinnost’ pracovisk zriadenych vo svojom tzemnom obvode,

- uplatnovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom izemnom obvode,

- vyhlasovat’ verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu na tcely tohto zakona,

- predkladat’ ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tloh podl'a tohto zakona,

- zriad'ovat’ podla potreby agenturu docasného zamestnavania a agentiru podporovaného
zamestnavania,

- schvalovat’ a realizovat’ projekty a programy podl'a § 54,

- vypracuvat a realizovat’ projekty zamerané na zlepSenie situdcie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu,

- vytvarat’ partnerstvo podla § 10,

- zabezpecovat’ ulohy spojené s hromadnym prepustanim podl'a osobitného predpisu,

- kontrolovat dodrziavanie tohto zdkona a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zéklade a kontrolovat’ nelegélnu pracu a nelegalne zamestnavanie podla
osobitného predpisu; zistené pripady nelegilnej prace a nelegalneho zamestnavania
oznamovat’ prislusnému inSpektoratu prace, Socialnej poistovni a ak ide o cudzinca, ktory
vykonaval nelegélnu pracu aj utvaru Policajného zboru,

- vyzadovat’ od prislusnych pobociek Socidlnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku
poberatel'ov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do desiateho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

- spolupracovat’ s prisluSnymi pobockami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

- oznamovat’ Socialnej poist'ovni udaje do registra poistencov a sporitel'ov starobné¢ho
déchodkového sporenia podl'a osobitného predpisu,

- zabezpeCovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,

- vypracuvat analyzy a progndézy o vyvoji trhu price vo svojom uzemnom obvode
a predkladat’ ich ustrediu,

- vykondvat mesacné a Stvrtro¢né Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom
uzemnom obvode a vysledky tohto zistovania predkladat’ Gstrediu,

- predkladat’ vyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenie navrhy projektov podl'a § 54 ods.
pism. ¢) a d) predloZenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a informovat’ ich o
vysledku schval'ovacieho procesu,

- prijimat’ ziadosti obanov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Europske;j
unie a predkladat’ ich ustrediu,

- poskytovat’ informacie obanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

- informovat’ uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchddzanie v pristupe

k zamestnaniu,

- poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca udaje o uchadzacoch o zamestnanie podl'a § 52 ods. 4,

- vydavat’ potvrdenie uchadzatom o zamestnanie o diZke trvania ich vedenia v evidencii
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uchadzacov o zamestnanie,

- sledovat’ vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla § 49, § 50,
§56a§57.

- informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej prace
pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo o ponuke vol'nych pracovnych miest u
realizatorov aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit’ uchadza¢mi

0 zamestnanie.

Do podsobnosti tradu pri integracii obfanov so zdravotnym postihnutim patri okrem
posobnosti podl'a odseku 1

- zriad'ovat’ §pecidlne organizacné Utvary na integraciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- oznacovat’ v evidencii vol'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie st vhodné pre obcanov
so zdravotnym postihnutim,

- kontrolovat dodrziavanie povinného podielu zamestnavania obfanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat’ plnenie
povinnosti podl'a § 63 ods. 1.

Do posobnosti uradu pri zamestnadvani obCana clenského Statu Eurdpskej tnie a jeho
rodinnych prislusnikov a cudzinca patri

- oznamovat' Ustrediu volné pracovné miesta, ktoré mozu byt obsadené¢ cudzincom,
poskytovat’ informdacie cudzincovi o moznostiach zamestnania vo svojom tizemnom obvode
a udel'ovat’ cudzincovi povolenie na zamestnanie,

viest’ evidenciu:

- udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana ¢lenského Statu
Europskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov,

- udajov o nastupe do zamestnania a o skonc¢eni zamestnania cudzinca, u ktorého sa

povolenie na zamestnanie nevyzaduje podl'a § 22 ods. 7,

- vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,

- udajov uvedenych v § 23 ods. 9

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA REGIONU

V Casti analyzy predpokladov aobmedzeni rozvoja regiénu uvadzame udaje
zverejnené SU SR za roky 2008, 2009, 2010, 2011a 2012 - podla ich dostupnosti. (vid'.
zoznam pouzitej literatiry a zdrojov).

1.1.  Geografické charakteristiky

Okres Komérno rozlohou 1100,1 km? patri medzi velké okresy Slovenska. Je
najjuznej$im okresom republiky, rozprestiera sa na Podunajskej nizine a patri k najteplejsim
uzemiam Slovenska. Okres ma hustad rie¢nu siet’ — Dunaj, Vah, Nitra, Zitava, rozvetvenu
sustavu Zivych a mftvych ramien riek a vel'mi Grodnt p6du. Dlh4 juZna hranica okresu, ktora
vedie stredom rieky Dunaj je zaroven Statnou hranicou s Mad’arskou republikou. V okresnom
meste Komdarno je najfrekventovanejs$i cestny priechod medzi Slovenskou republikou
a Mad’arskom a na Dunaji vyznamny riecny pristav, ktory je napojeny na eurdpsku rieCnu
magistralu Ryn — Mohan — Dunaj.
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Na tzemi okresu sa nachadza 41 obci, z toho 3 obce maju Statiit mesta (Komdarno,
Kolarovo, Hurbanovo).

1.2. Demografické predpoklady a obmedzenia

V okrese Komarno zilo k 31.12.2012 celkovo 103 996 osbb, ztoho bolo 50 640
muzov (t.j. 48,69 %) a 53 356 zien (t.j. 51,31%). Hustota osidlenia predstavovala 94,5 osob
na m?. Obyvatel'stvo v predproduktivnom veku tvorilo skupinu 25 936 o0s6b, vo veku 15-64
rokov 75 231 os6b a vo veku nad 65 rokov skupinu 15 037 os6b. Celkovy pocet obyvatel'ov
okresu podl'a narodnosti sa ¢leni nasledovne: madarskd narodnost’ 66 382 osdb (63,83%),
slovenska narodnost’ 29 417 (28,29%), romska narodnost’ 1 253 o0sob (1,21%), ceska,
moravskd a sliezska narodnost’ 561 osob (0,54%), in4 a neudana narodnost’ 6 242 o0sob (6,00
%).

V roku 2011 bol pocet zivonarodenych deti 854 a pocet zomretych osob 1 213, z toho
vyplyvajici prirodzeny Ubytok obyvatel'stva bol v poéte 359 0sdb.?

Pocet obyvatelov - stredny stav obyvatel’stva (k 31.12.2012) - vekové kategorie v okrese
Komarno

Okres Komarno

Spolu 103 966
0 971
1-4 3680
5-9 4 395
10-14 4 682
15-19 5735
20-24 6 947
25-29 7877
30-34 8 560
35-39 8 643
40-44 7440
45-49 7 606
50-54 7716
55-59 8 147
60-64 6 560
65-69 4 855
70-74 4032
75-79 2983
80-84 1909
85-89 949
90-94 271
95-99 36
100+ 2
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1.3. Ekonomicky potencial regionu a jeho absorp¢éna schopnost’

Okres Komarno patri do kategorie priemyselno-pol'nohospodarskych regionov SR.
Sucasna vykonnost’ ekonomiky okresu Komarno je nizsia ako priemer SR, avSak potencial
pre rozvoj jeho hospodarstva je tu vel'mi velky. Z pohl'adu makroekonomickej Struktiry ma
V st¢asnosti rozhodujuce postavenie polnohospodarstvo — toto odvetvie nenarocné na
kvalifikacnii Groven pracovnej sily je vo vidcSine obci jedinou zékladnou pracovnych
prilezitosti, popritom ma ale okres Komarno velmi dobré predpoklady aj pre rozvoj
cestovného ruchu, predovsetkym pre rozvoj pobytov pri vode, cykloturistiky, vidieckej
turistiky a agroturistiky.

Z pohl'adu hospodarskej Struktary ma v okrese Komarno rozhodujuce postavenie
pol'nohospodarstvo, strojarsky priemysel, polygraficky priemysel a vyroba obuvi.

V minulosti mesto Komarno patrilo k jednym najvyznamnej$im centram lodiarstva na
Slovensku. Avsak dopadom hospodarskej krizy az dovodu dlhodobych finan¢nych
problémov sa Vv Slovenskych lodeniciach a.s. zaalo hromadne preptastat. Ved este v roku
2008 komarnanské lodenice zamestnavali vySe 1 200 pracovnikov. Za posledné roky sa pocet
pracovnikov vyrazne znizoval az nakoniec Slovenské lodenice ukondili svoju ¢innost’, pricom
Cast’ zamestnancov prevzala spolo¢nost SAM Stroje a mechanizmy a.s. Komarno.

Vyssie uvedené odvetvia su zastupené podnikmi SAM Stroje a mechanizmy a.s.
Komérno, Euro Montage, s.r.o. v Komarne, Kromberg & Schubert, s.r.o. v Koldrove
a Euroobuv v Komarne a Heineken Slovensko, a.s. v Hurbanove.

V okrese Komarno bol k 31.12.2012 podra Gidajov SU SR® priemerny evidenény poéet
zamestnancov zamestnanych v jednotlivych odvetviach ekonomickych ¢innosti (SKNACE)
celkovo 16 152 zamestnancov. Najviac osob bolo zamestnanych v priemysle — 5 774
(35,75%), v oblasti vzdelavania 2 469 (15,29%), v zdravotnictve a vV Socialnej pomoci 1 453
(9,00%), vo velkoobchode a maloobchode 1440 (8,92%), v podohospodarstve 2 480
(15,35%), vo verejnej sprave, obrane aV povinnom socialnom zabezpefeni 892 (5,52%),
v administrativnych a podpornych sluzbach 168 (1,04%), v doprave a skladovani 356
(2,20%), v odbornej, vedeckej a technickej ¢innosti 379 (2,35%), V oblasti umenia, zabavy
arekreacie 171 (1,06%), v ¢innosti Vv oblasti nehnutelnosti 62 (0,38%), vo financnej
a poistovacej ¢innosti 18 (0,11%) a v ostatnych ¢innostiach 363 (2,25%).

Pravnickych 0s6b ku koncu roka 2012 zaznamenal SU SR? v okrese Komérno 5 267,
z toho obchodnych spolo¢nosti — 4 184, druzstiev — 35, rozpoctovych organizacii — 110,
prispevkovych organizacii — 16 a ostatnych pravnickych osob v pocte 922.

Struktira podnikov podPa vybranych druhov vlastnictva v okrese Komarno
k 31.12.2012°:

podniky spolu 4 303
v tom sektor verejny 15
sukromny 4 288
Z toho vlastnictvo
zahrani¢cné 2 106
medzinarodné 200
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Struktiira podnikov podla pravnych subjektov v okrese Komarno k 31.12.2012

Pravnické osoby
v tom podniky
obchodné spolo¢nosti 4176

druzstva 35
neziskové organizacie

rozpoctové organizacie 69

prispevkové organizacie 16

ostatné neziskové 879

Fyzické osoby nezapisané v OR

Vtom zivnostnici 6 608
SHR 298
Ostat. fyzické osoby 376

1.4.  Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktury

Sirsie dopravné vztahy’

Okres Komarno ma dobru polohu z hl'adiska cestnej a Zelezni¢nej dopravy. Uzemie
okresu sa nachadza v blizkosti krizovatiek viacerych ciest eurdpskeho vyznamu, ¢o
Vv buducnosti méze znamenat’ silny rozvojovy impulz pre dany region.

Cez uzemie okresu Komarno prebiehaju eurdpske multimodalne koridory. Koridor ¢.
IV., ktory je lokalizovany pre trate zelezni¢nej a kombinovanej dopravy, a koridor ¢. VIL
(vodna cesta Dunaj) s pristavom v meste Komarno. Tieto dopravné koridory patria medzi
najvyznamnejSie komunikacné osi v Europe. V budicnosti bude teda nevyhnutnou ulohou
vyuzit’ pritomnost’ tychto europskych komunikaénych systémov.

Pri hodnoteni dopravnej dostupnosti Uizemia mesta Komarno treba spomenut’, ze
dopravnu dostupnost’ uzemia kladne ovplyviiuje aj dobra dopravna infrastruktira susedného
regionu v Mad’arsku. Vyznamné medzinarodné dopravné tahy na Zelezni¢nej trase Budapest’-
Viedent a dialnici Budape$t-Viedent svojimi kvalitnymi dopravnymi trasami prispievaju
K zvySeniu rozvoja tzemia.

Ministerstvo dopravy, pdost a telekomunikacii SR, ako aj ,,Koncepcia tizemného
rozvoja Slovenska — II. Navrh“, uvazuji o priestore Komarno - Nové Zamky ako o
transforma¢nom uzle celoStatneho a regionalneho vyznamu s transformacnou funkciou pre
dopravu:

1. cestnl rychlostna s navrhovanou rychlost'ou 120 km/hod,

2. modernizovanu Zelezni¢nu,

3. vodnu,

4. regiondlny terminal kombinovanej dopravy (RTKD), pripadne MTKD.
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Cestna doprava7

Zakladny komunikacny systém okresu predstavuji cesty L. triedy 1/63 a 1/64. Cesta
1/63 (Bratislava - Dunajska Streda - Komarno) zabezpecuje najkratSie cestné prepojenie mesta
Komarno s hlavnym mestom SR (100 km). Cesta 1/64 predstavuje kostru rozvojovej osi 2.
stupiia (KURS 2001) a zaroven v dlhodobom vyhl'ade moze byt v zmysle vladou schvaleného
»Projektu vystavby dialnic a rychlostnych ciest™ usek Nitra - Nové Zamky — Komdarno -
hranica SR/MR prehodnoteny a zaradeny do siete rychlostnych ciest.

Okrem uvedenych komunikacii je vyznamny podiel cestnej dopravnej obsluhy okresu
Komarno realizovany aj na ceste 11/573 (Sal'a — Kolarovo - Komérno).

Pétnast’ kilometrov juzne od mesta Komarno na izemi MR prechadza nadregionélna
dopravna trasa dial'nica M1 — Vieden - Budapest’, ktora plni aj funkciu eurdpskych cestnych
tras E 60 a E 75.

Podmienky dopravy uzemia pozitivne ovplyviiuji planované nové hrani¢né priechody
do Mad’arskej republiky: vystavba cestného mosta zapadne od mesta (vystavba tohto mosta je
realna v strednodobom horizonte) a vystavba cestného mosta vychodne od mesta (vystavba
tohto mosta je realna v dlhodobom horizonte).

Cestny cezhrani¢ny styk s Madarskou republikou je realizovany cez jediny cestny
most, ktory svojou funkciou len &iastoéne vyhovuje intenzivnej cestnej preméavke. Uzemny
plan mesta Komdrno rie§i tento problém mostnym prepojenim zapadne od existujuceho
Zelezni¢ného mosta.

Zelezni¢na doprava’

Uzemie okresu Komarno je napojené na eurépsky Zelezniény systém. Vzhladom na
stav Zelezniénej dopravnej siete UPN VUC Nitrianskeho kraja navrhuje modernizaciu trate ¢&.
135 Nové Zamky — Komarno - (Mad’arska republika) spojent so zdvojkol'ajnenim. Na trase
Bratislava - Dunajska Streda - Komarno uz premava od 4. marca 2012 stikromny zZelezni¢ny
dopravca Regiolet, ¢im pontkol mnoZstvo spojov chodiacich v pravidelnych intervaloch,
zlepsila sa previazanost’ vlakov na d’alSie druhy dopravy — autobusovu a individualnu. Novy
dopravca RegioJet vytvoril 70 pracovnych miest spojenych s prevadzkou vlakov RegioJet na
uvedenej trase.

Zelezni¢ny cezhraniény styk s Madarskou republikou je realizovany cez jediny
zelezni¢ny most.

Letecka doprava7

Letecka doprava s pravidelnou verejnou prepravou osdb sa na uzemi okresu Komarno
nenachadza, najblizsie takéto letiska sa nachadzaju vo vzdialenosti cca. 100 km — v Bratislave
a Budapesti (MR). V samotnom okrese, v obci Chotin, je letisko so spevnenou pristavacou
(odletovou) drahou, ktoré sluzi pre pol'nohospodarske a agrochemické tcely.

Vyroéna sprava o ¢innosti UPSVR Komarno za rok 2012
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Vodna doprava7

Zakladom vodnej dopravy v okrese Komarno je Dunajskd magistrdlna vodna cesta
E80 s pristavom v meste Komdrno. Pristav v Komarne je napojeny na transeurdpsku rie¢nu
magistralu Ryn — Mohan - Dunaj, ktora tvori spojnicu medzi Severnym a Ciernym morom.
Na tato vodnu cestu sa napdja Vazska vodna cesta s navrhovanym zaradenim E81 ako hlavna
vodna cesta medzinarodného vyznamu, ktora je v rieSenom uzemi v §tddiu budovania.

Vyznamu rie¢nych tepien zodpoveda aj vyznam pristavu v meste Komarno, ktory je
najvacsim pristavom na Slovensku pre nékladnii dopravu. Pristav v meste Komadarno je
Specificky tym, Ze sa v nom vykonava uprava plavebnych suprav pre horny a dolny tok
Dunaja.

V suvislosti s koncepciou SirSich dopravnych a urbanistickych vztahov sa navrhuje
premiestnenie nakladného pristavu do novej lokality. Podl'a rozvojovych predstav bude novy
nakladny pristav umiestneny mimo centra mesta Komarno.

. 7
Hromadna doprava

Integrovany regionalny systém hromadnej dopravy zabezpecuje organizéciu a
prepojenie hlavnych zloziek hromadnej cestnej a zelezni¢nej dopravy v hlavnych smeroch
pohybu cestujucich, ktorymi st pre rieSené uzemie:

e cesty do Bratislavy,

e cesty do krajského mesta (Nitra),

e cesty do susednych okresnych miest (Nové Zamky, Sal’a, Dunajska Streda),
e cesty do regionalnych uzlov (Kolarovo, Hurbanovo, Stiirovo).

Hranica a dopravna bariéra’

Prepojenie tzemia okresu so susednym regionom MR bude zabezpecené vzhl'adom na
prirodnt bariéru rieky Dunaj vystavbou nového mosta, s ktorym sa rata nielen v lokalnych,
ale aj regionalnych rozvojovych planoch.

Planovany novy hraniény most cez Dunaj — ktorého vystavba je redlna
v strednodobom horizonte — bude situovany v zapadnej Casti mesta Komdarno popri
zeleznicnom moste a tak odbremeni centrum Komarna od hustej cezhrani¢nej cestnej
premavky. Novy cestny most bude mat’ priame napojenie na cestu I. triedy 1/63, spajajucu
Komarno s Bratislavou a priemyselné zony Komérna a Komaromu.
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1.5.  Urovei sluZieb obyvatelstvu, ob&ianska vybavenost’

Kultara k 31.12.2011:3

pocet
Divadla 2
Galérie vratane pobociek 0
Muzea vratane pobociek 2
Kina 1
Prirodné amfiteétre a letné kina 4
Verejné kniznice vratane pobociek 31
- pouzivatelia 5182
- knizni¢né jednotky 372 605
Kultirno-osvetové zariadenia 46
Zar. na vol'ny Cas a zauj. ¢innost’ 4
Sportové zariadenia k 31.12.2011:3 o
poce
Telocvicne spolu 37
Z toho skolské 36
Stadiony: - zimné (kryté a otvorené) 1
- ostatné (otvoreng) 6
Thriska: - futbalové (okrem Skolskych) 42
- Skolské 29
- ostatné 21
Sportové haly 6
Ostatné Sportové zariadenia 5
Ubytovacie zariadenia v roku 2011:3
Pocet ubytovacich zariadeni 27
Pocet 1620k spolu 1145

V okrese Komarno sa nachadzaji ubytovacie zariadenia nasledovnych typov: chatové
osady, kempingy, penziony, turistické ubytovne, hotely, motely a botely.

Podobne ako aj iné¢ okresy Slovenska, aj okres Komarno ma zna¢né rezervy v oblasti
zdravotnictva. Momentalny stav je neuspokojivy. Zakladné lekarske sluzby nie st pristupné
v okrese (presunuli sa do inych susednych okresov). Absentuje o¢na klinika, 16zka na
jednotlivych oddeleniach okresnej nemocnice sa zredukovali na minimum, niektoré oddelenia
boli uplne zruSené. I napriek vysokému poctu vydajni liekov, ktorych je v sti€asnosti okolo
20, je pocas dni pracovného pokoja na cely okres k dispozicii jedina lekéaren. Taktiez uplne
zanikla no¢né sluzba vo vydajni liekov, pacienti musia aj v naliehavych pripadoch cakat’ az
do réana.

1.6.  Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

V okrese Komdarno sa nachadza 41 obci, z toho 3 obce maju Statit mesta — Komarno,
Kolarovo a Hurbanovo.
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Mesto Komarno malo ku koncu roku 2011 celkovy pocet obyvatel'ov 34 478 0s0b.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 4 093 oséb t.j. 11,87%,
v produktivnom veku 21 549 os6b t.j. 62,50% a Vv poproduktivnom veku 8 836 o0sob, t.].
25,63%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 109 m, celkova rozloha uzemia mesta je 103 167 662
m?. Hustota obyvatel'stva je 334 osob na km?. Mesto lezi v Podunajskej nizine pri sttoku
Viéhu s Dunajom a je vyznamnym strediskom kultury v regione, sucasne je sidlom najvacsich
zamestnavatel'skych subjektov ako SAM Stroje a mechanizmy a.s. Komarno, Comar
International a. s. Komarno, Komarnanské tlaciarne, v ktorych sa sustred’'uje najmé strojarska
vyroba. K najvacsim zamestnavatel'om okresu Koméarno patri Rieker obuv s.r.o. v Komarne,
ktory je najvacsi vyrobca obuvi na Slovensku. Spolo¢nost’ Rieker obuv, s.r.o. bola zalozena
v roku 1992 ako 100-percentna dcérska spolo¢nost’ $vajciarskeho koncernu Rieker Holding
AG. Hlavnou ¢innostou koncernu je vyroba damskej, panskej a detskej obuvi (zastreSuje
kompletny vyrobny cyklus obuvi od Sitia zvrskov az po finalizaciu), takmer celd produkcia
smeruje na zahrani¢né trhy (hlavne do Nemecka). Aktualna vyroba je zhruba 3 miliény parov
topanok ro¢ne (vySe 13 tis. parov denne), ¢o by sa v blizkej budiicnosti nemalo vyraznejsie
menit’.

V meste Komarno majii zastipenie: matricny urad, pracovisko danového turadu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru, Okresny sud, Okresné riaditel'stvo
Hasi¢ského a zachranného zboru, pracovisko obvodného uradu, Uzemny Urad prace,
socialnych veci a rodiny, Obvodny urad Zivotného prostredia. >

Mesto Kolarovo malo ku koncu roku 2011 celkovy pocet obyvatel'ov 10 683 0sob.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 1 444 oséb t.j. 13,52%,
v produktivnom veku 6 628 o0sob t.j. 62,04% a Vv poproduktivnom veku 2 611 osdb, t.].
24,44%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 110 m, celkova rozloha izemia mesta je 106 822 783
m?. Hustota obyvatel'stva je 100 0os6b na km? Mesto lezi v Podunajskej niZine pri sttoku
Vahu s Malym Dunajom. Je sidlom niekolkych vyrobnych zavodov. Na pdde mesta sa
nachadza jeden z nosnych podnikov okresu Kromberg & Schubert s.1.0..

V meste Koldrovo maji zastupenie: matriény urad, pracovisko danového uradu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru. >

Mesto Hurbanovo malo ku koncu roku 2011 celkovy pocet obyvatel'ov 7 740 0sob.
Z celkového poctu obyvatel'stva bolo v predproduktivnom veku 1 129 osob tj. 14,59%,
Vv produktivnom veku 4 717 osoéb t.j. 60,94% a Vv poproduktivnhom veku 1 894 o0sob, t.].
24,47%. Mesto lezi v nadmorskej vyske 114 m, celkova rozloha Gizemia mesta je 59 939 322
m?. Hustota obyvatel'stva je 129 o0s6b na km? Mesto sa nachidza na juhu zépadného
Slovenska v Podunajskej nizine, pri sttoku riek Zitavy a Nitry. Mesto Uspesne reprezentuju
vyznamné institucie ako Slovenska ustrednd hvezdarenn a Hydrometeorologicky tstav.
Najvacsimi zamestnavate'mi popri mnohych mensich zavodoch st Heineken Slovensko, a.s.
Sladovne Nitra, prevadzka Hurbanovo a Nuritech SK s.r.o. Hurbanovo.

V meste Hurbanovo maji zastipenie: matriény urad, pracovisko danového uradu,
pracovisko Obvodného oddelenia policajného zboru.”

Urad price, socialnych veci a rodiny Komarno ma sidlo v Komaérne a pracoviska
v Kolarove a v Hurbanove.

Do posobnosti pracoviska v Komarne patria obce: Batorové Kosihy, Bodza,
Brestovec, Bu¢, Calovec, Cicov, Holiare, Chotin, 1za, Kameni¢na, Klizska Nema, Komarno,
Kravany nad Dunajom, Lipové, Marcelova, Moc¢a, Modrany, Mudronovo, Okoli¢na na
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Ostrove, Patince, Radvai nad Dunajom, Sokolce, Srobarova, Tén, travnik, Velké Kosihy,
Virt, Vrbova nad Vahom, Zemianska Ol¢a, Zlatna na Ostrove.

Do poésobnosti pracoviska v Kolarove patria obce: Bodzianske Luky, Dedina
Mladeze, Kolarovo.

Do podsobnosti pracoviska v Hurbanove patria obce: Baj¢, Dulovce, Hurbanovo,
Imel’, Martovce, Nesvady, Pribeta, Svéty Peter.

1.7.  Socialne predpoklady a obmedzenia

V okrese Komarno bolo k 31.12.2011 rozostavanych 833 bytov, v priebehu roka 2011
bolo 155 zacatych a 54 dokoncenych bytov.

Ku koncu roku 2011 bolo v okrese Komarno 24 socialnych zariadeni s po¢tom miest
1480. Ztoho pocet miest v zariadeniach pre seniorov bol 534, v domovoch socidlnych
sluzieb pre postihnutych dospelych bol 657, v domovoch socidlnych sluzieb pre postihnuté
deti 0 a v detskych domovoch 173.?

Skoly v okrese Komarno k 31.12.2011: 3

pocet zriadeni pocet deti/ Ziakov
Materské skoly
Statne materské Skoly - 57 deti 2440
Cirkevné materské skoly- 1 deti 65
Zakladné skoly 1.-4. rocnik
Statne zakladné $koly - 10 ziaci 141
Cirkevné zékladné Skoly- 1 Ziaci 18
Zakladné skoly 1.-9. rocnik
Statne zakladné $koly - 34 ziaci 7042
Cirkevné zékladné Skoly- 2 Ziaci 242
Gymndzid
Statne gymnazia - 2 Ziaci 905
Cirkevné gymnazia - 2 ziaci 173
Stredné odborné Skoly
Statne odborné skoly- 6 ziaci 2 206
Stukromné odborné skoly- 1 Ziaci 445
Vysoké skoly 1
-fakulty 3
Studenti denného Stidia 1542
Studenti popri zamestnani 657

1.8.  Ekologické predpoklady a obmedzenia
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Okres Komarno sa nachadza na Podunajskej nizine. Celd podunajskd oblast
predstavuje geologicky typ, tzv. vnutro horskej nizinnej krajiny mierneho eurdpskeho pasma,
ktory je pod vplyvmi alpsko-karpatskych pohori leziacich v susedstve. Zakladnymi
morfologickym znakmi tizemia Podunajskej niziny je jeho plochost’ a mala relativna Clenitost’
reliefu. V povrchovej tvarnosti sa teda uplatiiuju tri zakladné kategorie: rovina, zvinena rovina
a nizinna pahorkatina. Dal$im znakom, ktory vyplyva z depresnej polohy Podunajskej niziny
vzhl'adom na okolité pohoria, je koncentracia hydrografickej siete v podobe alochtonnych
riek, akymi si: Dunaj, Vah, Nitra a Zitava. Spolu so ststavou Zivych a mftvych ramien so
Sirokymi inunda¢nymi uzemiami, luznymi lesmi a mociarmi, utvaraju charakteristicky vyzor
krajiny Podunajskej niziny. Hlavnou riekou tohto tzemia je Dunaj, ktory sa neprejavuje na
celom Uzemi rovnako. Alochtonne rieky tectice na trovni okolitého izemia alebo nad nim
sustavnymi priesakmi do sypkych podlozi podmienili akumulaciu vel'kych zasob podzemnych
vod. V néaplavach Dunaja a ostanych riek pretekajucich podunajskou niZinou su najbohatsie
zdroje podzemnych vod nielen v celej republike, ale iv strednej Eurdpe. S geologickou
Struktarou a substratom suvisi aj vyskyt artézskych vod vo vigsich hibkach hyperterméalnych
vod, ktoré sa v cCoraz vacSom rozsahu vyuzivaji. Na malych porie¢nych rovindch
a v oblastiach s hladinou podzemnej vody pri povrchu sa vytvorili luzné lesy. Vd’aka svoje;j
polohe a geomorfologickému vyvoju i priaznivej klime sa tu vytvoril najvacsi potencial pre
polnohospodarske vyuzivanie krajiny. Uzemie mi velmi dlhé vegetaéné obdobie, &o
umoziiuje pestovat’ aj vysoko naroéné plodiny. Biologicka zlozka sa v zavislosti od hibky
podzemnej vody uplatiiuje hojnym vyskytom luk, zamokrenych casti a slatinnych jelSin
a vrbin. V oblastiach s hladinou kapilarnej podzemnej vody v hibke (sprasové uzemia) vznikli
lesostepné spoloCenstvd na cCiernozemiach, hnedozemiach a ilimerizovanych pddach. Na
zasolenych podach vznikla slanomilna vegetdcia. Lesné hospodarstvo, napriek vyhodnym
podmienkam, sa vel'mi v tomto regidone nevyuZziva. Intenzivne sa vyuziva pol'nohospodarstvo,
nasvedcuje tomu vyhodnd poloha krajiny, ktord umoziuje pestovat pol'nohospodarske
plodiny, ktoré st naro¢né na teplo, vlhkost’ atd’.

Osobitne chranené ¢asti prirody v regione okresu Komarno

Alivium Zitavy, Apalsky ostrov, Bohatsky park, Bokro$ské Slanisko, Chotinske
piesky, Cicovské mrtve rameno, Cicovsky park, Dropie, dunajské trstiny, Hurbanovsky park,
Kastiel'sky park, Komo¢in, Kratina a Kraviansky park.

e Uzemia eurépskeho vyznamu (SKUEV), vyhlasené Vynosom MPZ SR &. 3/2004-5.1 zo
17.4.2004, ktorym sa vydava narodny zoznam uzemi eurdpskeho vyznamu. V okrese
Komérno sa nachadza 22 SKUEV.

e Chranené vtagie tizemia (CHVU), ktoré boli vyhldsené Uznesenim vlady SR &. 636
29.7.2003. Na tzemi okresu Komarno sa nachadza CHVU Dolné Pohronie, Dolné
Povazie a CHVU Dunajské Luhy.

Z predchadzajucich casti vyplyva, Ze okres Komarno patri svojim spdsobom medzi
Specifické v ramci Slovenska. Charakterizuje ho vysoky podiel pol'nohospodarske; pody
(s tym suvisiaca pol'nohospodarska vyroba) a z toho vyplyvajica pomerne nizka lesnatost’.
Monotonnost’ geomorfologickych pomerov sa odrdza aj vo vyrovnanosti klimatickych
podmienok. Okres patri podl'a klimatickej rajonizacie medzi teplé, suché, s dlhym slne¢nym
osvitom a miernou zimou. Priemerna ro¢na teplota je 10°C a trvanie slne¢ného svitu je az 200
hodin ro¢ne. Priemerny ro¢ny thrn zrazok je 550 do 750 mm.

Okres Komarno je prevazne nizinného charakteru s minimalnym terénnym
prevySenim. Je okresom hranic¢iacim s Mad’arskou republikou.
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Co sa tyka mnoZstva a druhu odpadov vznikajicich v okrese Komarno, moZno
povedat, Ze aj na tieto ma vo velkej miere vplyv charakter hospodarstva okresu.
Pol'nohospodarsky raz okresu, s malym podielom priemyselnej vyroby, kde sa obyvatel'stvo
V hojnej miere sikromne zaobera pol'nohospodarskou alebo zahradkarskou ¢innostou, uréuje
aj skladbu a mnoZstvo produkovaného odpadu. To znamena, ze v okrese sa produkuje
relativne malé mnozstvo odpadu priemyselného charakteru (¢i ostatného alebo nebezpecného
charakteru), ale o to viacej odpadu vznikajiceho pri pol'nohospodarskej ¢innosti. Na druhom
mieste sa najviac produkuje odpad komunalneho charakteru z jednotlivych sidiel. Obyvatel
okresu Komarno vyprodukoval v roku 2010 v priemere vySe 388 kg odpadu, avSak z toho
bolo zhodnoteného iba 10 % odpadu (39,422 kg/obyvatel’a). *

Z analyzy Ministerstva Zivotného prostredia SR® hodnotenia Dolnopovazskej oblasti,
do ktorej patri aj Cast’ regionu Komadrna vyplyva, ze na znecisteni ovzduSia participuji
predovSetkym svojou prevadzkou velké priemyselné, pol'nohospodérske a potravinarske
podniky. V regione Komarna sa na znecCisteni ovzduSia zna¢ne podielali prevadzkovatelia
P.G. TRADE, s.r.o., Komarno a Heineken Slovensko, a.s., Sladovne Nitra, prevadzka
Hurbanovo. Na produkcii nebezpe¢nych a ostatnych odpadov v regione v roku 2008 mala
najvyznamnej$i podiel spolo¢nost Heineken Slovensko, a.s., Hurbanovo s produkciou
42 172 t odpadov.

1.9. SWOT analyza rozvoja regionu
Silné stranky:

e vyhodna dopravna dostupnost okresného mesta ajeho regionu dand kratkym
dopravnym napojenim na nadradené Zelezni¢né a cestné koridory a polohou na
dunajskej vodnej ceste, blizkost’ silného polu rozvoja — Bratislavy

e priaznivé pddne a klimatické podmienky pre intenzivnu pol'nohospodarsku vyrobu
vytvarajucu vlastni surovinovl zakladiu pre potravinarsky priemysel a priemyselné
spracovanie biomasy

e priaznivé prirodné aklimatické podmienky pre rozvoj cestovného ruchu a
agroturistiky

e prihrani¢ny region s moZznostou napojenia sa na susedné regiony MR, vytvorené
vhodné podmienky na spolupracu v oblasti podnikania a zamestnavania naSich
ob¢anov v MR a naopak

e vybudovany systém Skolstva, ktory reaguje na zvySené potreby strojarskej vyroby
v regione, SOU strojarske, SPS strojnicka, Materialovo-technologické fakulta STU

e multikulturdlne prostredie

Slabé stranky:

e nedostatocné vyuzitie vlastnych surovinovych zdrojov, spdsobené absenciou
potravindrskeho priemyslu

e nizka dynamika rozvoja existujiceho strojarenského priemyslu

e zly stav zékladnej technickej infraStruktary (cesty, vodovody, kanalizécie)

e depopulacnd tendencia dand nepriaznivym vyvojom vekovej Struktiry obyvatel'stva,
ktora v perspektive vyvolava ibytok produktivnej zlozky obyvatel'stva

e obmedzend moZnost vyuzitia volnych zdrojov pracovnych sil, pretoze cca 70%
nezamestnanych tvoria l'udia so zékladnym vzdelanim a vyuceni
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e absencia inovativnych kapacit zameranych na podporu transferu novych technologii
na vytvaranie potencialnych priemyselnych klastrov

vysoky podiel produkcie s nizkou pridanou hodnotou

nedostatocné vyuzivanie obnovite'nych a druhotnych zdrojov energie

nizke priemerné mesacné mzdy a nizka kupyschopnost’ obyvatel'stva

zastaranost’ a nedostatond vybavenost’ zdravotnickych, socidlnych, kultarnych
a Sportovych zariadeni

e nizka uroven sluzieb a infrastruktury cestovného ruchu

Ohrozenia:

e Dbez vytvorenia komplexu instituciondlnych finanénych podmienok posilnenia silnych
stranok a vyuzitia prileZitosti sa znizi konkurencieschopnost’ regionu

e v trhovych podmienkach EU zniZenie konkurencieschopnosti moze viest’ k stagnacii
hospodarskej cCinnosti ata spolu s depopulaénymi tendenciami k prehlbovaniu
depresnych tendencii v ekonomickej, socidlnej a kulturnej oblasti

e nepriazniva kvalifikatna a profesnd Struktura obyvatelov regionu, nesulad medzi
poziadavkami zamestnavatel'ov a ponukou pracovnej sily

e obmedzené mozZnosti vytvarania priemyselnych zon potrebnych na rozvoj regionu
Z dovodu nedostatku vol'nych pozemkov

e odliv kvalitnej a kvalifikovanej pracovnej sily do zahranic¢ia z dovodu nedostato¢ného
finan¢ného ohodnotenia

e rast nezamestnanosti, prehlbovanie problémov trhu prace a nezaujem dlhodobo
nezamestnanych o pracu

e znizovanie poctu pracovnych prilezitosti a pokles miezd

e stagndcia, resp. Ubytok produktivnej Casti obyvatel'stva

e nerozvijanie marketingu Uzemia a rovne poskytovanych sluZieb cestovného ruchu

Prilezitosti:

e vyuzivanie vlastnych surovinovych zdrojov z pol'nohospodarskej vyroby na rozvoj
Specializovaného potravinarskeho priemyslu a priemyselné spracovanie biomasy

e vyuzitie vol'nych vyrobnych priestorov pre lokalizaciu novych vyrob

e vytvorit' zodpovedajice miestne kapacity pre spracovavanie projektov umoziujucich
ziskanie investicnych a neinvesticnych prostriedkov zo zdrojov narodnej regionalnej
politiky a $trukturalnych fondov EU

e rozvijajuci sa cestovny ruch a agroturistika, vybudovanie medzinarodného centra
cestovného ruchu

e spolupraca hlavnych zamestnavatelov a §kol na zvySeni zamestnatelnosti obcanov,
podpora vzdelavania strojarov zamestnavatel'mi

e rozmach stavebnej vyroby zdovodu rozvijajucej sa spoluprace medzi mestami
Komarno a Komarom, vyplyvajucej z existencie priemyselného parku v Komarome
arozvijajuceho sa turistického ruchu podporovaného spojenim dvoch hrani¢nych
miest

e rozvoj strojarenského priemyslu, ktory je ovplyvneny nielen tradiciou vyroby lodi, ale
aj vznikom subdodavatel’'ov podporujucich rast tejto vyroby
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2. ANALYZA TRHU PRACE

Vzhladom na skutocnost, ze v priebehu roka 2012 sa nasadzoval novy informacny
systému sluzieb zamestnanosti ustredia a uradov prdce, socidalnych veci a rodiny, si uvedené
Statistické zistovania o stave, vyvoji a Strukture nezamestnanosti predbezné.

2.1. Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti

V okrese Komarno prevazuju firmy zaoberajice sa strojarskou vyrobou,
elektrotechnickou vyrobou, pol'nohospodarskou vyrobou a dopravou. Vacsina velkych
podnikov ma formu obchodnych spolo¢nosti: najmi akciovych spolo¢nosti a spoloc¢nosti
s ruéenim obmedzenym. Malé podniky maju formu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,
alebo zamestnavatelia podnikaji na zdklade Zivnostenského oprdvnenia, pripadne su
samostatne hospodariacimi rol'nikmi.

V ramci priemyselnej vyroby si najvyznamnej$imi zamestnavateImi v okrese
KROMBERG & SCHUBERT, s.r.o., Koldrovo, Euro Montage, s.r.o., Komadrno,
EUROOBUYV, s.r.0., Komarno, SAM Stroje a mechanizmy a.s., Komarno, HEINEKEN
SLOVENSKO, a.s., Hurbanovo, Nuritech SK, s.r.o., Hurbanovo, Euro PU, s.r.o., Komarno a
RIEKER OBUYV, s.r.0., Koméarno, Forlife, n.o. Komarno, nakol’ko v roku 2012 v priemere
zamestnavali nad 200 zamestnancov.

Vyznamnymi zamestnavateI'mi su aj SK-Cont, a.s. Komarno, KOM-POLSTER, s.r.o.,
Nova Strdz, FERPLAST, s.r.o., Nesvady a Kozena galantéria, vyrobné druzstvo, Komarno
S po¢tom zamestnancov 100 -150.

NajvyznamnejS$imi  zamestnavatelmi v uplynulom roku boli v sektore
pol'nohospodarstva pol'nohospodéarske druZstvd v obciach Kolarovo, Pribeta, Batorové
Kosihy, Chotin a Bu¢. Tieto druzstvd v roku 2012 zamestndvali v priemere nad 100
zamestnancov. Dal§imi vyznamnymi zamestndvatelmi v  polnohospodarstve boli
Agrodruzstvo Kameni¢na, AGRODENT, a.s., Nesvady, GAMOTA-Hydina, s.r.o., a
AGROEKOSPOL, s.r.0., Svity Peter s priemernym po¢tom zamestnancov nad 80.

Vzhladom na zameranie priemyselnej vyroby v regione na strojarstvo, by mala
prevladat’ vysSia zamestnanost muzov ako Zzien. AvSak jednym z prejavov hospodarske;j
a finan¢nej krizy je aj fakt, ze v roku 2012 bol v evidencii UoZ pocet muzov vys$si ako pocet
Zien. Zeny s zamestnané najma v obchode a sluzbach ako aj vo vyrobnej sfére v podnikoch
zameranych na vyrobu obuvi a spracovanie komponentov pre elektrotechnicky priemysel ¢i
automobilovy priemysel.

Migracia v oblasti zamestnanosti nad’alej pretrvavala aj v roku 2012, Prihrani¢na ¢ast’
okresu Komarno je uzko spétd s dobre naplanovanou a fungujicou dopravnou infrastruktirou
v MR. Vybudovany priemyselny park v Komarome, je jednym z hlavnych zamestnavatel'ov
obyvatelov zijucich v okoli mesta Komarno.

Z dovodu d’alSej recesie vyroby sa v si¢asnom obdobi znizuje poCet zamestnanych
obcanov SR v MR aj napriek tomu, Ze obcania regionu Komérna sa nad’alej uchadzaju o
pracu v susednom Madarsku. Prihrani¢ny priemyselny park pontka podstatne menej
pracovnych prileZitosti v oblasti vyroby spotrebnej elektroniky, mobilnych telefonov
a komponentov do automobilov, ako to bolo po minulé roky. Zaujem o nasu pracovnu silu tak
v doésledku zmien poklesol. V poslednom obdobi st najcastejSie obCania zamestnavani na
zéklade ponuk agentir do¢asného zamestnavania z uzemia MR a SR.
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Obyvatelia okresu Komarno dochadzaju za pracou aj do okolitych okresov. Z regionu
si obCania naSli pracovné uplatnenic vo firme Samsung Galanta a VVoderady ako aj v
automobilovom priemyselnom parku Lozorno. Tito zamestnavatelia si zabezpe€uju pracovnu
silu cez agentiry docasného zamestnavania a ponukaju bud’ dopravu svojich zamestnancov
Z obci okresu Komarno alebo ubytovanie priamo na mieste vykonu prace.

V nasledujiicom obdobi predpokladdme znizenie dopytu po profesidch, ktoré zastavaju
dominantné postavenie v Strukture zamestnanosti v okrese Komarno aj z dévodu zniZovania
vyroby v Mad’arskom priemyselnom parku Nokia. K takymto profesiam patria pracovnici pri
vyrobnych linkdch, operatori ako aj skladnici.

2.2.  Stav a vyvoj rozsahu a Struktiry vol’'nych pracovnych miest

UPSVR Komarno viedol v roku 2012 vo svojej evidencii 568 nahlasenych volnych
pracovnych miest, z toho bolo 57 vhodnych pre absolventov a 24 vol'nych pracovnych miest
vhodnych pre ob&anov so ZP. Struktira volnych pracovnych miest podla KZAM bola
nasledovna:

KZAM 1 - riadiaci zamestnanci 1
KZAM 2 - vedecki a odborni zamestnanci 18
KZAM 3 - technicki pracovnici 132
KZAM 4 — Gradnici 35
KZAM 5 - zamestnanci Vv sluzbach a obchode 39
KZAM 6 - robotnici v pol'nohospodarstve 1
KZAM 7 — remeselnici 97
KZAM 8 - obsluha strojov 32
KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 212

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac vol'nych pracovnych miest bolo v kategorii pomocny
a nekvalifikovani pracovnici, konkrétne robotnik pri ¢isteni kanalov a rigolov ako aj operator
vo vyrobe — vyrobny robotnik. Druhou najpocetnejSou kategoriou boli technicki pracovnici,
kde boli najziadanejsie profesie obsluha CNC strojov, obchodny zastupca, strojarsky technik
a asistent v administrative. V kategorii remeselnici boli vel'mi ziadané profesie zvara¢ kovov
adlazdic - obklada¢. Tiez vidiet, ze nie je zaujem o riadiacich zamestnancov
a pol'nohospodarov, minimélny zaujem je o vedeckych pracovnikov.

V porovnani s rokom 2011 sme vroku 2012 zaznamenali pokles celkového poctu
vol'nych pracovnych miest. V porovnani s predchaddzajicim obdobim sme zaznamenali narast
miest v kategorii technicki pracovnici, na strane druhej vyrazne poklesol dopyt po vol'nych
pracovnych miestach v kategorii remeselnici, obsluha strojov a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Profesia operator vo vyrobe bola stile velmi Ziadand. V kategoérii technicki,
zamestnanci bola najziadanejsia profesia obsluha CNC ako aj obchodny zastupca.

Z kratkodobého hladiska este stale pocitujeme dopady hospodarske krizy. V roku
2012 nadialej pretrvaval deficit volnych pracovnych miest v oblasti pol'nohospodarstva,
zdravotnictva a Skolstva.

ZruSeniu pracovnych miest doSlo najmd v oblasti strojarskej vyroby c¢o bolo
ovplyvnené hromadnym preptstanim a nakoniec zrusenim firmy SLKB, a.s. Bratislava.

Hlavny problém spociva v slabej mobilite pracovnej sily za neadekvatne ponukanu
nizku mzdu. Tazko obsaditelné su aj miesta s poziadavkou na ovladanie cudzich jazykov,
hlavne anglického jazyka. Negativny vyvoj poctu nahlasenych volnych pracovnych miest
nad’alej pretrvava.
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2.3. Stav a vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Komarno mal Vv priebehu roka 2012 spociatku
narastajicu (prvy Stvrtrok) potom klesajucu a na konci roka opdt narastajiicu tendenciu.
V januari 2012 bol pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie 10101. V decembri tento
pocet narastol na 10991. V priebehu roka sme najmensi pocet evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie zaznamenali v mesiaci august — 10306 UoZ. Na konci roka 2012 bolo
v evidencii uchadzacov o zamestnanie 01186 o0s6b viac ako vrovnakom obdobi
predchadzajticeho roka.

Nezamestnanost’ zien je uz tradi¢ne vyssia ako u muzov. Prevazne prvi polovicu roka
2012 prevladal podet Zien nad podtom muZov. Zeny ovela Castejsie pracuju v tzv.
nestabilnych zamestnaniach (docasna, prilezitostna a sezénna praca) a na Ciastocny pracovny
uvdzok, muzi sa viac angazuji v sikromnom sektore. Priemerny pocet zien v evidencii UoZ
bol 5318, ¢o predstavuje o 174 viac, ako je priemerny pocet muzov.

Vekové zlozenie uchadzatov o zamestnanie bolo vroku 2012 podobné
roku predchadzajicemu. Uchadzaci o zamestnanie vo veku 35 az 49 rokov predstavovali
34,94% z celkového poctu 10 991 UoZ. Nakolko je tito vekova skupina na trhu prace
uprednostinovana, si aj UoZ patriaci do tejto vekovej skupiny vedeni v evidencii UoZ
kratkodobo.

Vekova kategoria 50 r. a viac predstavovala 26,79% z celkového poctu 10 991 UoZ.
Jedna sa o skupinu UoZ, ktori si svoje uplatnenie na trhu prace ndjdu tazsie a preto
Vv evidencii UoZ pretrvavaji dlhsiu dobu neZ ostatné vekové skupiny.

Podiel UoZ vo veku 25 az 34 rokov na celkovom pocte UoZ bol 22,90%, najmenej
bola zastipena skupina UoZ vo veku 16 az 24 r., ktorych podiel na celkovom pocte UoZ bol
iba 15,37%.

Aj stav UoZ v struktare podl'a dosiahnutého stupnia vzdelania odzrkadl'uje situdciu na
trhu prace. Aj v roku 2012 tvorila skupina vyu¢enych najpocetnejSiu skupinu z celkového
poctu UoZ. Ich pocet ku koncu roka bol 4 006, ¢o znamena 37,23%-ny podiel na celkovom
pocte UoZ. Oproti roku 2011 sa pocet tychto UoZ zvysil o 334 0s0b.

Podiel UoZ so zdkladnym vzdelanim predstavoval koncom roku 26,68% a ich pocet
bol oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka vyssi o 10 UoZ.

Dalsou skupinou v poradi, o do po&etnosti, bola skupina UoZ so vzdelanim uplna
stredn4 odbornd Skola s maturitou. Pocet tychto UoZ bol koncom roka 1 662, ¢o predstavuje
15,45 % z celkového poctu UoZ. V tom istom obdobi predchadzajiiceho roka bol ich pocet
nizsi 0 271 osob.

Oproti roku 2011 sa zvysil aj pocet UoZ so strednym vzdelanim ukoncenym
maturitou. Ich pocet bol vyssi o061 a ku koncu roka 2012 predstavoval ich podiel na
celkovom pocte UoZ 22,28%.

Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim a vy$§im vzdelanim na celkovom pocte UoZ
bol 4,36%-ny a ich pocet bol na konci roka 2012 oproti koncu predchadzajuceho roka vyssi
0 45.

V sledovani podl'a predchadzajiceho zamestnania uchadzacov o zamestnanie
¢leneného v stlade s klasifikdciou zamestnani podla jednotlivych tried (KZAM),
najpocetnejSiu skupinu na konci roka 2012 tvorili osoby bez pracovného zaradenia (KZAM
0). Ich pocet sa oproti roku 2011 zvysil o 1044 pri ich celkovom pocte 6 383 UoZ. Oproti
predchédzajicemu roku sa o 209 os6b znizil pocet UoZ, ktori vykondvali pomocné prace
(KZAM 9). Ich celkovy pocet na konci roka 2012 bol 1951 UoZ. Oproti predchddzajicemu
roku sa znizil pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie - remeselnikov (KZAM 7) o 49
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0sOb, Co je aj trieda, v ktorej sa najmenej znizil pocet oproti roku 2011 . Pocet UoZ
vykonavajucich toto predchadzajuce zamestnanie na konci roka 2012 bol 761. V triede
KZAM 6 - robotnici v pol'nohospodarstve bol koncom roka pocet 47 UoZ, ¢o znamena
znizenie oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho obdobia o 24 evidovanych UoZ. Na
zvysenie poctu UoZ bez pracovného zaradenia (KZAM A) mal vplyv priliv do evidencie UoZ
obcanov SR zamestnanych v priemyselnom parku v Komarome v Mad’arskej republike, ako
aj od ostatnych zamestnavatel'skych subjektov, ktori nevyzaduji kvalifikovanu pracovnu silu.
Podra dizky evidencie boli v roku 2012 najviac zastipené osoby evidované od 25 do
48 mesiacov, tvorili 19,72 % celkového poctu UoZ. Mensiu skupinu evidovanych UoZ tvorili
osoby evidované do 3 mesiacov. Ich podiel na celkovom pocte evidovanych UoZ bol 12,94
%, ¢o znamena znizenie oproti minulému roku o 5,96%.
Na konci roka 2012 sme zaznamenali narast poc¢tu UoZ s dobou evidencie nad 48 mesiacov.
Ich celkovy pocet dosiahol hodnotu 1127 ¢o predstavuje narast o 312 UoZ oproti rovnakému
obdobiu predchadzajiceho roka. Z celkového poétu evidovanych UoZ to predstavuje 10,25%
podiel.
Dlhodobo nezamestnani UoZ su vo vSeobecnosti rizikovou skupinou, nakolko stratili
pracovné navyky, mnohi maji aj d’alSie problémy so zaradenim sa do pracovného pomeru.
Viacsina UoZ v kategérii dlhodobo nezamestnanych su obc¢ania v hmotnej nudzi a st
zarad’'ovani do aktiva¢nej ¢innosti.

Najviac volnych pracovnych miest bolo nahldsenych pre KZAM 3- technicky
pracovnici. Dalej nasledovala skupina KZAM 8 — obsluha strojov a zariadeni . K koncu roku
sme zaznamenali rovnaky pocet VPM pre KZAM 2 - vedecky zamestnanci, KZAM 5-
prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode a KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci. Ziadne volné pracovné miesto nebolo nahlisené pre vojenské povolanie -
KZAM 0. VolI'né pracovné miesta ku koncu decembra 2012 evidoval trad v celkovom pocte
49 VPM. V tom istom obdobi roku 2011 urad evidoval 77 VPM, ¢o znamena pokles o 28
VPM.

V okrese Komarno sme v priebehu roka 2012 zaznamenali kolisanie miery evidovane;j
nezamestnanosti. V januari bola miera evidovanej nezamestnanosti 17,54%, v decembri sa
nachadzala na irovni 19,15%.

Vzhl'adom na dané klimatické a izemné danosti je pre okres Komarno najvhodnejsie
smerovat’ k podpore arozvijaniu polnohospodarstva. Pol'nohospodarstvo ma vel’ka tradiciu
avsak nizku technologicku uroven, to sa hlavne tyka ZivociSnej vyroby. Podmienky, ktoré si
pristupné v jednotlivych oblastiach pol'nohospodarstva, akymi st pestovanie vinnej révy,
vcelarstvo, polovnictvo, rybarstvo ako i lesné hospodarstvo, by sa mali podporit’ a vyuzivat
vo véacsej miere.

Pre okres Komarno je velkym prinosom vstup Slovenskej republiky do Eurdpske;j
unie, ked’ stratila platnost Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Mad’arskej republiky
0 vzajomnom zamestndvani, v ktorej bol stanoveny pevny pocet moznych zamestnancov na
uzemi Mad’arskej republiky. Sti¢asna difajme ustupujiica hospodarska a finan¢né kriza vSak
trend v zamestnanosti obéanov SR v MR zabrzdila, prihrani¢ny priemyselny park pontka
podstatne menej pracovnych prilezitosti, dosledkom ¢oho zdujem o naSu pracovni silu
poklesol.
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2.4. Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Ku koncu roka 2012 bolo na Urade prace socidlnych veci a rodiny Komérno
evidovanych 10 991 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ).

V roku 2012 bolo do evidencie UoZ v okrese Komarno zaradenych priblizne 5200
UoZ, ¢o v priemere mesacne predstavuje 430 UoZ. Pocet vyradenych v roku 2012 bolo 7 290
UoZ. V priemere bolo v roku 2012 mesac¢ne vyradenych 607 UoZ . Najviac vyradenych UoZ
bolo z dévodu nastupu do zamestnania, celkom 3 942 UoZ. Sami sa umiestnili v celkovom
poc¢te 3 421, do pracovného pomeru prostrednictvom cinnosti Uradu nastipilo celkom 521
UoZ. O vyradenie z r6znych dovodov poziadalo 597 UoZ. Pre nespolupracu s iradom bolo
vyradenych celkom 615 UoZ.

K31.12.2012 pripadalo na jedného sprostredkovatela zamestnania 610 UoZ. Na
oddeleni informacno sprostredkovatel'skych sluzieb UPSVR Komérno pracovalo 18
sprostredkovatel'ov zamestnania.

Agentira do¢asného zamestnavania

V regiéne Komarno evidujeme 26 agentur dodasného zamestnavania (ADZ). Urad
zorganizoval pre ADZ 15 prezentacii, na ktorych sa zacastnilo celkom 1.150 ob¢anov, z toho
717 UoZ a433 ostatnych zaujemcov 0 zamestnanie. ADZ pontkali VPM hlavne
v automobilovom a elektrotechnickom priemysle (ADZ ADECCO - s miestom vykonu prace
Volkswagen, a.s. Bratislava, ADZ Trenkwalder — PCA Trnava s miestom vykonu prace
Trnava, ADZ Studentsky servis a ADZ Eurotrade — SAMSUNG s miestom vykonu prace
Galanta resp. Voderady). Cez ADZ boli ponuknuté hlavne pracovné pozicie operator vyroby
a montazny pracovnik.

Agentura podporovaného zamestnania

V regione okresu Komdarno nie su zriadené agentury podporovaného zamestnavania
ani tu nepdsobia Ziadne socialne podniky.

Zamestnavanie cudzincov

V roku 2012 sa nepatrne zvysil pocet podanych Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie oproti roku 2011, avsak pocet predizenych povoleni sa znizil. Vzhl'adom k danej
situdcii na trhu prace, urad uprednostnil obsadzovanie vol'nych pracovnych miest ob¢anmi
regionu Komarna a okolia namiesto vyuzitia pracovnej sily cudzincov. Pre porovnanie, v roku
2011 bolo udelenych 11 povoleni, 26 povoleni bolo predizenych a 3 povolenia o zamestnanie
boli odnaté. V roku 2012 bolo udelenych 16 povoleni, 17 povoleni bolo predizenych, 3
povolenia boli odnaté a 1 povolenie nebolo udelené.
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Prehlad celkového poctu udelenych, predizenych, odnatych a neudelenych povoleni na
zamestnanie:

Povolenie na zamestnanie

Statna Pocet Pocet Pocet
Y e Profesia podl’a Ziadosti vydanych
prislusnost . .
profesie spolu povoleni
Indonézia Mechanik a opravar strojov SMT 7 7 8*
Lekar 3
. . 6 6
Ukrajina Vodi¢ 3
Anketar — prieskumnik trhu 1 1 0
Bosna a , , .
Hercegovina Vyroba drevenych vyrobkov 2 2 2
SPOLU 16 16

* Pozndmka: Z dovodu preklenutia rokov bolo jedno povolenie vydané zaciatkom roka 2012
(ziadost' bola podana koncom decembra 2011) a jedno povolenie nebolo udelené, ztoho
dovodu sa sucet zZiadosti spolu a sucet vydanych povoleni vyrovnal.

Predlzenie povolenia na zamestnanie

Statna Pocet Pocet Pocet vydanych
rislutnost Profesia podla Ziadosti predlZenych
P profesie spolu povoleni

Lekar 10

Ukrajina Vodi¢ 1 12 9
Zvaral 1

Palestina Lekar 1 1 1

Indonézia Mechanik 2 2 2

Bosna a Vyroba drevenych vyrobkov 1 ) )

Hercegovina [ Obchodny manazér 1

Vietnam Kuchar 1 1 1

Koérea Riaditel 1 1 1

Rusko Ekonom 1 1 1

SPOLU 20 17

Pozndmka: Z dévodu preklenutia rokov boli 3 predizenia povolenia vydané v roku 2013
(Ziadosti boli podané koncom decembra 2012).
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QOdnaté povolenia na zamestnanie

Statna . Pocet podla
. R Profesia .
prislusnost profesie
Indonézia Mechanik 2
Ukrajina Lekar 1
SPOLU 3

Neudelené povolenia na zamestnanie

Statna . Pocet podl’a
S e Profesia .
prislu$nost profesie
Ukrajina Anketar — prieskumnik trhu 1
SPOLU 1

O pracu cudzincov prejavili zaujem nasledovni zamestnavatelia:
e Nuritech SK s.r.0., Hurbanovo

e Hai NGuy Cong, Komérno

e PATRESORT, s.r.o., Patince

e FOVEA, s.r.0., Nova Straz

e LEVANTE europe, s.r.0., Komarno

e DS Smith Slovakia, s.r.o., Hurbanovo

e DELUSA, s.r.0., Bratislava

e Slovenské lodenice Komarno a.s., Bratislava
e AGRO TRADE HOUSA, s.r.0., Bratislava

e FORLIFE, n.o.

Informacné Karty

Okrem evidencie povoleni na zamestnanie urad prace vedie aj evidenciu
0 vzniku/skonceni pracovnopravneho vztahu cudzinca. Zamestndvanie obCanov Clenskych
statov EU v zmysle zdkona nevyZzaduje vydanie povolenia na zamestnanie. Zamestnavatel’ je
povinny iba pisomne informovat’ urad prace v zmysle ust. § 22 ods. 7 zédkona o sluzbach
zamestnanosti. Uvedeni cudzinci st evidovani na zaklade Informacnej karty cudzinca.

Zamestnavanie ob&anov EU na zdklade Informacnej karty za rok 2012

Statna prislusnost’ | Vznik Skoncenie
Mad’arsko 269 172
Rumunsko 119 103
Bulharsko 3 2
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Spanielsko 1 1
Cesko 3 1
Taliansko 26 24
Grécko 1 0
Pol’sko 2 6
Rakusko 1 0
Slovinsko 0 1
SPOLU 425 310

Zamestnavanie cudzincov na zdklade Informac¢nej karty za rok 2012

’Stétvna Vznik | Skoncenie
prislusnost’
Srbsko 1 0
Ukrajina 2 0
Brazilia 2 2
SPOLU 5 2

Zamestnavatelia, ktori v roku 2012 najviac zamestnavali obcanov E U:

LIFEpro, s.r.0., Komarno
EMBO WELDING, s.r.o0., Hurbanovo
Easy Logistic, s.r.0., Komarno
VITAL-BALANCE, s.r.0., Komarno
ASPARAGUS, s.r.o0., Vel'ké Levare

Urover informacnych a poradenskych sluzieb

V roku 2012 boli zrealizované na oddeleni informacno sprostredkovatel'skych sluzieb
UPSVR Komérno nasledovné aktivity:

strednych §kol,
e individualne informacné stretnutia so zamestnavatel'mi,
e dna 08.11.2012 urad organizoval Burzu prace a informacii

individualne poradenské pohovory pre uchadza¢ov o zamestnanie,

individualne poradenské pohovory pre zaujemcov o zamestnanie,

skupinov¢ stretnutia za i¢elom poskytovania informac¢no poradenskych sluzieb,
skupinové poradenské stretnutia v ramci preventivneho poradenstva pre Studentov

Informacno poradenské sluzby boli v roku 2012 poskytnuté 6 555 klientom, z toho 4 207
klientom v stredisku informa¢no poradenskych sluzieb (dalej len IPS stredisko). Skupinové
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informacné poradenské sluzby boli poskytnuté klientom v 65 skupinach, z toho 60 skupinam
bolo poskytnuté poradenské sluzby v IPS stredisku. Spolu bolo poskytnutych 34 462 sluzieb
pre klientov uradu.

Zaujemcovia o zamestnanie

V evidencii ZoZ bolo k 31.12.2012 vedenych 149 ZoZ, z ktorych zamestnani boli 91
zaujemcovia, ostatni boli poberatelia invalidného, starobného ddéchodku a dobrovolne
nezamestnani invalidni dochodcovia. ZoZ boli poskytované zdkladné informacné
a poradenské sluzby, na mailové adresy uvedené v ziadosti boli zaujemcom zasielané
aktualne ponuky VPM, ponuky prezentdcii zamestnavatelov, ¢i ponuky zucastnit’ sa
vyberovych konani.

Realizované boli aj skupinové aktivity za u¢elom poskytovania zakladnych informacii
o sluzbach, ktoré poskytuje urad.

Pre ZoZ zradov $tudentov poslednych ro¢nikov SS boli realizované individualne
I skupinové aktivity zamerané na poskytnutie informacii a odbornych rad o druhoch povolani,
predpokladoch a poziadavkach na vykon, ¢i informécie o aktudlnej situacii na trhu prace
a predpoklad vyvoja. K uvedenému sme vyuzivali aj internetovu stranku typovych pozicii.

Uchadzaéi o zamestnanie

UoZ boli poskytnuté informacie pri prvom kontakte suradom o podmienkach
evidencie a o podmienkach ndroku na ddvku v nezamestnanosti. Zaroveinr boli UoZ
informovani o moznostiach preplacania cestovnych nahrad podla ust. §§ 32 a 53 zikona
0 sluzbach zamestnanosti. Zabezpecili sme informovanie vsetkych klientov — UoZ v hmotnej
nudzi o narokoch na davky a prispevky a o nastrojoch aktivnej politiky trhu préce.

Ponukli sme do pozornosti sluzby poskytované v samoobsluznom IPS, kde maju vsetci klienti
za pomoci zamestnancov vyhotovit’ a spravne sformulovat’ Ziadosti, pripadne Zivotopisy za
ucelom ziskania vhodného zamestnania. V poradenskom centre Ciel' bol tiez k dispozicii
pocita¢ pre nevidiacich a slabozrakych, kde s pomocou poradcov Klienti so ZP — slabozraki
ziskavali zakladné informacie a zruénosti pri praci s vypoctovou technikou a internetom. UoZ
mali k dispozicii vypoc¢tovu techniku, vyvesky a tla¢, aby sme aj tymto spdsobom podporili
zvySenu mieru samostatnosti klienta pri orientacii sa a zaradeni na trh prace. UoZ boli
informovani o VPM V regione, SR, v prihrani¢nej oblasti ako aj v ostatnom zahrani¢i, o
predpokladoch a poziadavkach na vykon jednotlivych povolani a o aktudlnej situacii na trhu
prace. Boli tiez pontknuté moZnosti ucasti na vyberovych konaniach a burzidch prace,
organizovanych uradmi prace, socidlnych veci a rodiny na uzemi SR, ale tiez tradov
Vv prihrani¢nej oblasti Mad’arskej

UoZ so zdravotnym postihnutim

V evidencii UoZ k 31.12.2012 bolo vedenych 69 UoZ so ZP. UoZ so ZP boli poskytnuté
zakladné informaéné a poradenské sluzby, informécie o VPM Vv ramci regionu, informacie
0 VPM vV zahrani¢i, ponuky zicCastnit’ sa na vyberovych konaniach. V ramci skupinového
poradenstva klienti prostrednictvom PC podavali ziadosti o prijatie do zamestnania, vytvarali
motivacné listy a boli informovani o aktivnych opatreniach na trhu prace pre UoZ so ZP.
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Pre novozaevidovanych UoZ so ZP sme zrealizovali v informacno — poradenskych
strediskach a na referate prvého kontaktu individudlne poradenské aktivity. V ramci
jednotlivych stretnuti UoZ informujeme najma o:

e sluzbach uradu préce, socidlnych veci a rodiny, sluzbach poskytovanych v IP zone,

e volnych pracovnych miestach vhodnych pre ob¢anov so ZP, chranenych dielnach
V regione uradu,

e Vv zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti, najma §§ 56, 57, 59, 60 a NP 11-2,

e cCinnostiach PIC a agentur podporovaného zamestnavania,

¢ rady ohl'adom poziadaviek na vykon konkrétnych povolani

Individudlne poradenstvo je zamerané na vyuzivanie internetu, programu ISTP,
a posudzovanie osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych zru¢nosti.

Informovanost’ klientov je zabezpe&ena prostrednictvom nastennych tabal’ UPSVR
Komadrno, ako aj na vSetkych pracoviskach tiradu (Hurbanovo, Kolarovo).

Zamestnavatel'om, ktori maju zriadené chrdnené dielne a pracoviska poskytujeme
informacie a informa¢né materidly a zaroven vramci spoluprdce so zamestnavatel'mi
Vv regione tradu sme ich navstivili.

Ziaci zakladnych $kél, vychovni poradcovia

Vyznamnou aktivitou uradu bolo stretnutie s vychovnymi poradcami na pode
Pedagogicko-psychologickej poradne v Komarne. Cielom stretnutia bolo prezentovat
konkrétne moZnosti Uradu a sluzieb zamestnanosti v oblasti preventivneho poradenstva, vol'by
povolania, spoluprace s vychovnymi poradcami, ziakmi a Studentmi, ucitel'mi, rodi¢mi
a vytyc¢it’ moznosti a Obsah d’al$ej spoluprace.

Pokracovali aj aktivity, ako navsteva deti zakladnych §kol 6smych ro¢nikov na trade,
v ramci ktorej ziaci mohli absolvovat’ ,,Cestu k povolaniu®“ na PC, rozne testy zru¢nosti
a konzultovat’ profilaciu d’alSieho Stidia. NavStevy a prezentacie Ziakov zékladnych $kol
kombinované s workshopmi priamo na Skoldch /kon¢iace rocniky/. Uvedené aktivity
prebiehali skupinou formou.

Poradenstvo na zakladnych Skolach sme realizovali skupinovou formou. Jednotlivé
stretnutia mali podobu prednasok a motivacnych hier v priestoroch centra Ciel alebo priamo
Vv priestoroch jednotlivych zakladnych $kol. Stretnutia vdcSinou prebiehali v pocitacovych
miestnostiach, kde mali Ziaci moznost’ vyskusat’ si vypracovat’ dotazniky, ktoré¢ im ponuka
internetovy program ,,Sprievodca svetom povolani* a ISTP.

Spolupréca so zdkladnymi Skolami v regione pri realizovani jednotlivych aktivit bola
pomerne dobrd, avSak do budicnosti musime s vychovnymi poradcami naviazat ovela uzsiu
spolupracu a pokracovat’ v praci aj so ziakmi 7. ro¢nikov, aby mali vychovni poradcovia
moznost’ pripravit’ Ziakov na vyber strednych §kol s ohl'adom aj na predpokladany vyvoj na
trhu prace v naSom regione.
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Ziaci aj rodi¢ia prejavili pozitivny zdujem o Burzu prace a informécii, ktora bola
zamerana aj na aktivity preventivneho poradenstva a bolo mozné prehliadnut’ si prezentacie
strednych §kol zo Sirokého okolia. Vhodnym terminom sa javi z pohladu preventivneho
poradenstva jesen, nakol’ko ziaci maju pri podavani prihlasok na stredné Skoly dostatocny cas
na premyslenie a prehodnotenie svojho vyberu.

Studenti strednych §kél

V ramci preventivneho poradenstva, volby povolania bolo v obdobi roku
2012realizovanych viacero aktivit zameranych na uvedenu oblast’ a to so Studentmi strednych
§kol v regione Komarno. Jednou so zakladnych a dlhodobo vyuzivanych foriem prace so
Studentmi zo strednych $kol /SOS obchodu asluzieb, SoS strojarska v Komarne../je
intenzivna spoluprdca zamerand na prezentaciu poskytovanych sluzieb na Specializovanom
pracovisku CIEL, taktiez sluzieb EURES a to priamo na uvedenom pracovisku, resp. na pdde
strednych $kol. Ziaci a $tudenti v rAmci tychto aktivit pridu do bezprostredného kontaktu
S jednotlivymi konkrétnymi zamestnancami, na ktorych sa pocas i po ukonceni Studia mézu
obratit o pomoc i konzultacie ato vo vSetkych oblastiach smerujucich k ich dal$iemu
pracovnému, ¢i spoloenskému uplatneniu.

Dal§im cielom bolo prostrednictvom stretnuti poukazat’ a zaroven objasnit’ nevyhody

dlhodobej evidencie na urade a ,,nastartovat™ buducich absolventov k vlastnej aktivite néjst’ si

vhodné zamestnanie ¢o najskor po ukonceni Stidia, pripadne d’alej sa vzdeldvat, ako aj
podporit’ $tudentov k pokradovaniu v $tudiu na VS, & porozmyslat o moZnosti hl'adania
zamestnania aj mimo svojho bydliska, pripadne na isty Cas vycestovat’ za pracou do
zahranicia.

NajzaujimavejSou formou sa Studentom javilo poradenstvo pri volbe povolania,
informacie o trhu prace a predpokladanom vyvoji trhu prace v okrese o moZnostiach
uplatnenia sa absolventov v praxi, ¢i podmienky prace v zahranici a samozrejme informacie o
nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najmi vSak o absolventskej praxi a prispevku na
zacatie podnikania.

V druhom polroku UPSVR Komérno organizoval Burzu prace a informacii, ktorej sa

zucCastnilo 17 strednych $kol, ktoré prezentovali svoje ucebné odbory pred 352 Ziakmi
zakladnych $kol, ktori sa na pozvanie uradu podujatia zi€astnili.

Na burze informacii si ziaci a uchadzaci o zamestnanie mohli vyskuasat' Integrovany
systém typovych pozicii ,,ISTP*, ktory na zédklade zodpovedania Specifickych otazok stanovi
konkrétne druhy povolania, na ktoré by sa mohol Ziak zameriavat’, poskytuje informacie o
svete prace a viac o vybranej pracovnej pozicii.

Ziaci prejavili zdujem o ,,Analyzu individudlneho potencialu“ a prostrednictvom
dotaznikov si vytvorili svoj osobny profil, na zaklade ktorého si mézu vyberat’ optimalne
Studijné odbory a zaroven ziskat’ informéacie o Skolach, ktoré zvoleny odbor vyucuju.

V obdobi celého roka bolo iradom zorganizovanych 10 skupinovych stretnuti pre 400
ziakov ZS a SS.

Ini klienti

Sluzby samoobsluznych IPS na urade 1 priamo v Centre Ciel’ vyuZivaju aj ini klienti
uradu, tzn. ze su to klienti, ktori nie st vedeni v evidencii UoZ ani ZoZ. Tito klienti maju
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najvacsi zaujem o informacie v VPM a moznostiach zucastnit’ sa na vyberovych konaniach
a samozrejme o vyuzivanie pristupu na internet.

Aktivne opatrenia trhu prace

§ 46 — vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ
V roku 2012 bolo celkovo prijatych od UoZ 711 prihlaSok na zaradenie do

vzdelavania a pripravy pre trh prace. Najvacsi zdujem prejavili UoZ o nasledovné vzdelavacie
kurzy:

- opatrovatel'sky kurz - 117 prihlasok

- uctovnictvo - 40 prihlasok,

- praca na PC - 30 prihlasok,

- obsluha VZV - 46 prihlasok,

- pracovnik SBS - 62 prihlasok,

- straznik SBS — 32 prihlasok,

- zvaranie - 10 prihlasok,

- aranzovanie - 83 prihlasok,

- Sicka — 60 prihlasok

- kurz anglického jazyka - 88 prihlasok

- kurz nemeckého jazyka - 149 prihlasok
Mensi zaujem prejavili UoZ o remeselnicke kurzy.

V sledovanom obdobi UPSVR Komarno realizoval 10 vzdelavacich kurzov pre 57
uchadzacov o zamestnanie a 10 vzdelavacich kurzov pre 57 znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Jedna sa o nasledovné kurzy:

Anglicky jazyk — zaciatocnici pre 18 UoZ a 18 zZUoZ
Obkladac dlazdi¢ pre 10 UoZ a 10 zZUoZ
Aranzovanie kvetov pre 12 UoZ a 12 zUoZ

Si¢ka pre 11 UoZ a 11 zUoZ

Nemecky jazyk — zaciatoc¢nici pre 6 UoZ a 6 zZUo0Z.

Celkovo bolo zaradenych 115 ucastnikov, vzdelavanie ukoncilo 109 ucastnikov. Po
ukonceni kurzu sa do konca roka 2012 uplatnilo na trhu prace 16 uchadzacov o zamestnanie,
¢o predstavuje 14,68 % tspesnost’.

Vzdelavanie apriprava pre trh prace sa realizovala vramci NP-11I/2A — Vzdelavanie
apriprava pre trh prace a NP-111/2B — ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti
znevyhodnenych uchadzagov 0 zamestnanie. Financované boli z ESF a SR.

V ramci NP III-/A vycerpanych na kurzovné 12 628,56 Eur ana vedlajSie ndklady
(cestovné, stravné, prispevok na sluzbu pre rodinu s detmi) 12 680,64 Eur. Davka pocas
vzdelévania bola vyplatend vo vyske 1663,78 Eur.

V ramci NP-1II/B sa vycerpalo na kurzovné 13 199,18 Eur, vedl'ajSie ndklady 4647,27
Eur. Davka pocas vzdelavania bola vyplatend vo vyske 1657,51 Eur.

§ 47 — vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca.
V roku 2011 nebol poskytnuty UPSVR Komarno prispevok na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace zamestnanca.
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§ 49 — prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’

V sledovanom obdobi bolo podanych 167 ziadosti o prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost’.

V priebehu roka 2012 bolo v okrese Komarno uzatvorenych 167 dohdd o poskytnuti
prispevku na samostatni zdrobkovu ¢innost. Uchadzaci o zamestnanie prejavovali zaujem
0 prevadzkovanie a vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti pocas celého roka.

Z celkového poctu podporenych UoZ bolo 86 Zien, 125 znevyhodnenych UoZ, z toho
77 dlhodobo nezamestnanych, 18 UoZ bolo vo veku nad 50 rokov, 12 absolventov. Vyska
prispevku v roku 2012 na samostatni zarobkova Cinnost’ bola v okres Komérno 4137,08 €.
Uchadzaci o zamestnanie, s ktorymi boli uzatvorené dohody podla § 49 zacali vykonavat
a prevadzkovat’ zivnost najmd v oblasti obchodu, vedenia uctovnictva, administrativnych
sluzieb. Z predlozenych podnikatel'skych zamerov vyplyva, Ze prispevok bol najviac
vyuZivany na nakup ndradia, pristrojov, PC zostdv a notebookov, thradu ndjomného
a odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne. Celkova vyska poskytnutych prispevkov
Vv regione bola 690 892,36 €, prispevok bol vyplacany z prostriedkov ESF v ramci NP 1-2/D
a NP VAOTP SR a zo SR.

§ 49a — Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

V sledovanom obdobi boli podané 2 Ziadosti o prispevok na zapracovanie znevyhodnené¢ho
uchadzaca o zamestnanie. Jednalo sa 02 zeny, dlhodobo nezamestnané, dohody boli
financované zo SR vo vyske 1 138,98 €.

§ 50 — prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

Pocas roka 2012 bolo podanych na UPSVR Koméarno 25 Ziadosti o prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ vo vySke 101 923,38 €.

V priebehu roka bolo uzatvorenych 25 dohod pre 39 znevyhodnenych UoZ, ktori boli
financovani z prostriedkov ESF ato z NP VAOTP SR az prostriedkov SR vo vyske
101 923,38 €.

§ 50a — prispevok na podporu udrzZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

V roku 2012 bolo podanych na UPSVR Komarno 36 Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami pre 56
zamestnancov vo vySke 249 782,40 €.

Bolo uzatvorenych 36 dohdd a podporenych 56 miest. 34 pracovnych miest bolo
obsadenych Zenami, 19 miest bolo obsadenych znevyhodnenymi UoZ, z toho 14 dlhodobo
nezamestnanymi UoZ a 2 UoZ boli vo veku nad 50 rokov. Prispevok na podporu udrzania
zamestnanosti bol poskytovany zamestnavatelom vykonavajucim c¢innosti najméa v oblasti
sluzieb a obchodu. Najviac pracovnych miest bolo udrZanych v robotnickych profesidch.
Celkova vyska dohodnutych financii v regione v roku 2012 bola 249 782,40 €. Prispevok bol
vyplacany z prostriedkov ESF ato z NP VAOTP SR a z prostriedkov SR. Priemerna vyska
dohodnutého prispevku na jedno pracovné miesto bola 4 460,40 €.

§ 50b — prispevok zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v socialnom
podniku

V regione okresu Komarno nebol zriadeny ziadny socidlny podnik a z tohto dévodu
nebol roku 2012 vyplécany prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
V socialnom podniku.

Vyroéna sprava o ¢innosti UPSVR Komarno za rok 2012

31



§ 50c — prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom
podniku

V regioéne okresu Komarno nebol zriadeny ziadny socidlny podnik a z tohto dovodu
nebol roku 2012 vyplacany prispevok na podporu vytvéarania a udrzania pracovnych miest
V socidlnom podniku.

§ 50i — prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti
V roku 2012 nebol v okrese Komarno poskytnuty prispevok na podporu regionalnej
a miestnej zamestnanosti ziadnemu zamestnavatel’'ovi.

§50j — prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situcie

UPSVR Komarno v roku 2012 obdrzal 27 Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami ana rieSenie
nasledkov mimoriadnej situdcie v celkovej vyske 433 309,96 €. V ramci predmetného
nastroja bolo uzatvorenych 25 dohdd na 159 pracovnych miest, z ktorych 31 miest bolo
obsadenych Zenami, 73 znevyhodnenych UoZ, 47 dlhodobo nezamestnanych UoZ a 49 UoZ
vo veku nad 50 rokov. Prispevok vo vyske 394 968,- € bol vyplacany z NP §50J.

§ 51 — prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Aj v roku 2012 pretrvaval zvySeny zaujem o vykonavanie absolventskej praxe. Bolo
uzatvorenych 186 dohdd na vykonavanie absolventskej praxe.
Od zaciatku roka 2012 bolo umiestnenych na absolventskll prax celkom 178 absolventov.
Z celkového poctu absolventov zaradenych na vykondvanie absolventskej praxe bolo 127
zien, 106 znevyhodnenych UoZ, z toho 24 dlhodobo nezamestnanych UoZ . Na absolventsku
prax bolo najviac zaradenych absolventov v oblastiach administrativy, kadernictva, kuchar,
¢asnik, kozmetiky a mechanik — opravar strojov. V priemere bola absolventska prax
vykonavana v dizke 5,74 mesiacov. Celkova vyska dohodnutého prispevku za rok 2012 bola
189 167,01 €. Priemerna vyska prispevku na jedného absolventa predstavovala 1 062,74 €.
Absolventska prax bola vykondvana najmid u zamestnavatelov, v oblasti Statnej spravy,
samospravy a socidlnych sluzieb.

§ S1a — prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh prace

V roku 2012 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na podporu
zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

§ 52 — prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec

Aktivacna Cinnost’ sa realizovala formou mensich obecnych sluzieb pocas celého roka.
V roku 2012 boli uzatvorené¢ dohody na vytvorenie 430 miest pre UoZ na vykon aktivacnej
¢innosti. V porovnani s rokom 2011 to predstavuje pokles o 105 miest. Bolo vytvorenych 34
miest pre organizatorov aktivacnej ¢innosti. Na vykon aktivacnej ¢innosti bolo zaradenych
197 zien, 33 UoZ vo veku nad 50 rokov, 415 UoZ dlhodobo nezamestnanych. NajcastejSie
vykonavali prace na udrzbe verejnych priestranstiev a kosenie, drobné stavebné prace,
zahradnicke prace, pomocné préce, rekonstrukciu budov, ktoré si majetkom obce. Najviac
finanénych prostriedkov sa vyplatilo na mzdy koordinitorov, na naradie, na ochranné
pracovné prostriedky a na trazové poistenie. Celkova vyska prispevku dohodnuta v roku
2012 bola 98 597,10 €. Priemerna vySka vyplateného prispevku na jedného UoZ
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vykonavajuceho aktivacnu ¢innost’ bola 229,29 €. V priebehu celého roka 2012 boli naklady
na aktivacnll ¢innost’ realizované z prostriedkov ESF v ramci NP V-2.

§ 52a - prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’'nickej sluzby

V roku 2012 boli uzatvorené¢ dohody na prispevok na aktivacni ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby s organizaciami pdsobiacimi v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb, poskytovania opatrovatel'skych sluzieb, verejnej spravy, ochrany zivotného
prostredia, rozvoja Sportu, kultary a ochrany zvierat. Dobrovolnicku sluzbu v roku 2012
vykonavalo celkom 87 UoZ. Z celkového poctu UoZ vykonavajiacich dobrovolnicku sluzbu
bolo 62 zien, 12 UoZ bolo vo veku nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnanych bolo 35 a5
absolventov. Celkova dohodnuta vyska prispevku v roku 2012 bola 13 416,20 € a celkova
dohodnuta vyska pausalneho prispevku pre UoZ bola 106 778,70 €. V priebehu celého roka
2012 boli naklady na aktivaéni cinnost formou dobrovolnickej sluzby realizované
z prostriedkov ESF v ramci NP V-2.

§ 53 — prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku 2012 vyplacany 95 ob¢anom, z toho 43
zenam. Pred nastupom do zamestnania bolo 44 znevyhodnenych UoZ, z toho 16 vo veku nad
50 rokov, 24 dlhodobo nezamestnanych UoZ. Celkom bol vroku 2012 prispevok na
dochadzku za pracou poskytnuty v sume 31 297,97 €. Priemerna vyska prispevku na jedného
UoZ bola 329,45 €. Prispevok bol vyplacany zo SR az prostriedkov ESF v ramci NP
VAOTP SR.

§ 53a — prispevok na prest’ahovanie za pracou
V roku 2012 bol v okrese Komarno poskytnuty prispevok na prest'ahovanie za pracou
jednému UoZ vo vyske 506,64 Eur.

§ 53b — prispevok na dopravu do zamestnania
V roku 2012 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na dopravu do
zamestnania.

§ 53¢ — podpora za€leiovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace
V roku 2012 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na podporu
zaCleniovania znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie na trh prace.

53d — prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
V roku 2012 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na vytvorenie
nového pracovného miesta.

§ 54 — projekty a programy
Vroku 2012 UPSVR Komarno nerealizoval ziadny projekt podla predmetného
paragrafu.

§ 55a — priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
V roku 2012 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na pracovné
uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

§ 55b — opravnené niaklady na zaskolenie a pripravu na priacu
V roku 2012 neboli v okrese Komarno nikomu poskytnuté opravnené naklady na
zaSkolenie a pripravu na pracu.
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§ 55¢ — opravnené naklady suvisiace so zaSkolenim a pripravou na pracu
V roku 2012 neboli v okrese Komarno nikomu poskytnuté opravnené naklady
suvisiace so zaSkolenim a pripravou na pracu.

§ 56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

V roku 2012 bolo podanych na UPSVR Komérno 13 Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok na 25 pracovnych miest na prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v celkovej vyske 246 569,55 €. V ramci prispevku na zamestnavanie
obcanov so zdravotnym postihnutim bolo o uzatvorenych 111 dohdd a financne podporenych
25 pracovnych miest, vietci boli evidencie UP. Celkom bolo umiestnenych 20 Zien, 7 UoZ
bol vo veku nad 50 rokov, 3 boli dlhodobo nezamestnani, 1 absolvent.

V oblasti podpory zamestndvania obfanov so zdravotnym postihnutim bolo najviac
ziadosti aaj podporenych pracovnych miest v chranenych dieliach a chranenych
pracoviskach v roku 2012 v oblasti reklamy, vyroby, socialnej prace a obchodu. NajcastejSimi
podporenymi profesiami boli manipulaény robotnik, $i¢ka a obsluha tladiarenskych strojov.
Celkom bol v roku 2012 prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
dohodnuty vsume 246 569,55 €. V priebehu roka 2012 boli nédklady financované z
prostriedkov SR a z prostriedkov ESF v ramci NP I1-2/B a NP VAOTP SR.

Ro¢ny vykaz o plneni povinného podielu zamestnévania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
za rok 2012:

e Zarok 2012 malo povinnost' preukédzat’ plnenie a uhradit’ odvod za neplnenie
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim 209
zamestnavatel'ov.

e  Svoju povinnost’ za rok 2012 si splnilo:

- zadanim zakazky, alebo odobratim vyrobkov alebo sluZieb 52
zamestnavatel'ov

- zamestnavanim obcanov so ZP 119 zamestnavatel'ov

- uhradenim odvodu 39 zamestnavatel'ov.

§ 56a — prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

V roku 2012 boli podané 4 ziadosti o prispevok na udrZzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani pre 5 zamestnancov vo vySke 15339,75 €. Boli podporeni 5
zamestnavatelia pre 10 zamestnancov, ztoho 6 zien. Z celkového pocétu podporenych
zamestnancov bolo 7 so zdravotnym postihnutim nad 70%.

§ 57 — prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

V roku 2012 poziadali o prispevok na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
4 obé&ania so zdravotnym postihnutim. V ramci § 57 UPSVR Komérno uzatvoril 4 dohody na
samozamestnanie s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim. Z celkového poétu umiestnenych
boli 3 Zeny, 3 UoZ boli so ZP nad 70 %. Predmetom ¢innosti boli najma maloobchod. Vyska
priemerného prispevku pre jedného UoZ bola v roku 2011 v okrese Komarno 7 144,48 €.
V priebehu roka 2012 boli naklady financované z prostriedkov ESF v ramci NP 11-2/B.
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§ 57a — prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska

V roku 2012 nebol v okrese Komarno nikomu poskytnuty prispevok na obnovu alebo
technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

§59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

V roku 2012 bolo podanych 18 Ziadosti na prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zékona o sluzbach zamestnanosti na 25 pracovnych, bolo uzatvorenych 16 dohdd
avytvorenych 31 pracovnych miest na ¢innost pracovného asistenta na vykondvanie
asistencie pre 37 ob¢anov so zdravotnym postihnutim. 30 pracovnych miest bolo obsadenych
obtanmi mimo evidencie UP a1 pracovné miesto bolo obsadené UoZ z evidencie UP.
Najviac asistentov pre obcanov so zdravotnym postihnutim bolo podporenych v oblasti
reklamy, vyroby a sluzieb. Celkova vySka prispevku na c¢innost' pracovného asistenta
dohodnuta v roku 2012 bola v okrese Komarno 188 022,84 €. 'V priebehu roka 2012 boli
naklady financované z prostriedkov ESF v ramci NP 11-2/B a NP VAOTP SR.

§60 — prispevok na thradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo chrianeného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov

V okrese Komdrno k 31.12.2012 prevadzkovalo svoju ¢innost’ 71 chranenych dielni.
Na thradu prevadzkovych nakladov chranenych dielni a chranenych pracovisk podla § 60
zdkona o sluzbach zamestnanosti bol v roku 2012 vyplateny prispevok 32 chranenym
dielnam a 12 samostatne zarobkovo ¢innym osobadm so ZP. Celkom bolo podporenych 420
pracovnych miest. Z celkového poctu podporenych obcanov so zdravotnym postihnutim nad
70 % Dbolo celkom 163. Celkova vyplatend vyska prispevku na prevadzkové naklady
zamestnavatelov v roku 2012 bola 279 849,14 €. Celkova vyska prispevku u SZCO bola
v roku 2012 35 143,72 Eur. Prispevok bol vyplacany z prostriedkov SR a z prostriedkov ESF
v ramci NP 11-2/B a NP VAOTP SR.

Projekty a programy na regionalnej irovni
Narodny projekt I-2 — Podpora zamestnanosti uchadzac¢ov o zamestnanie

UPSVR Komérno v roku 2012 realizoval aktivity financované z ESF v ramci NP 1-2. Do
tohto projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:
e § 49 — prispevok na samostatni zdrobkovu ¢innost’
e §50 — prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
e § 50a — prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
e §50b-c — podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
V socidlnom podniku
e § 5la — prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh prace
e § 53 —prispevok na dochadzku za pracou
e § 53a— prispevok na prestahovanie za pracou
e § 53b — prispevok na dopravu do zamestnania.

Rozpocet projektu platny v roku 2012 na celé obdobie trvania projektu bol 1 057 841,73 €,
Cerpanie v roku 2012 bolo 2,07 %, celkové Cerpanie za celé obdobie trvania bolo 93,8 %,
celkové zazavazkovanie bolo k 31.12.2012 99,85 %.
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Narodny projekt I-2/B — Vybrané aktivne opatrenia trhu priace na podporu
zamestnanosti

UPSVR Koméarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
I-2/B.

Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné néstroje:

e § 49 — prispevok na samostatni zdrobkovu ¢innost’

e §50 — prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

e § 50a — prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

e §50b-c — podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
V socidlnom podniku

e § 5la — prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh prace

e § 53 —prispevok na dochadzku za pracou

e § 53a— prispevok na prestahovanie za pracou

e § 53b — prispevok na dopravu do zamestnania.

Rozpocet projektu platny vroku 2012 bol 575 500 €, wroven zazédvizkovania bola
k 31.12.2012 99,96 %, Cerpanie z predmetného NP dosiahlo 99,88 %.

Narodny projekt I-2/D — Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
I-2/D.

Do tohto projektu boli za¢lenené nasledovné nastroje:

e § 49 — prispevok na samostatni zdrobkovu ¢innost’

e § 50 -— nprispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie

e § 50a— prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

e §50c — podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
Vv socidlnom podniku

e § 53 —prispevok na dochadzku za pracou

e § 53a— prispevok na prestahovanie za pracou

e § 53b — prispevok na dopravu do zamestnania.

Rozpocet projektu platny vroku 2012 bol 805 240,68 €, uroven zazavizkovania bola
k 31.12.2012 96,16 %, Cerpanie z predmetného NP dosiahlo 96,16 %.

Narodny projekt II-2 — Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
UPSVR Komarno realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP 1I-2 do roku

2011. V roku 2012 nebolo realizované Cerpanie z projektu. Od januara 2013 bol projekt
ukonceny.
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Do projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:

e § 55a-c — priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim,
opravnené naklady na zaskolenie a pripravu na pracu, opravnené naklady stvisiace
so zaskolenim a pripravou na pracu
§ 56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
§ S56a— prispevok na udrzZanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
§ 57 — prispevok obcCanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
§ 59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
§ 60 — prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nédkladov na dopravu zamestnancov

Rozpocet projektu na nastroje §§ 56, 56a, 57, 59, 60 bol na celé obdobie trvania projektu 417
000,00 €. Celkové zazaviazkovanie rozpoctu k 31.12.2011 bolo na urovni 100,00 %, celkové
Cerpanie za celé obdobie trvania projektu bolo 98,12 %.

Narodny projekt II-2/A — Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
1-2/A.

Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:

e § 55 a-C — priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim,
opravnené naklady na zaskolenie a pripravu na pracu, opravnené naklady stvisiace
so zaSkolenim a pripravou na pracu

e § 56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

e § 56 a— prispevok na udrZanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

e § 57 — prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

e § 59 —prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

e § 60 — prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov

Rozpocet projektu platny v roku 2012 na nastroje §§ 56, 56a, 57, 59, 60 na celé obdobie
trvania projektu bol 569 902,00 €. Celkové Cerpanie bolo 73,55 %. Celkové zazaviazkovanie
rozpoctu k 31.12.2011 bolo 100,00 %.

Narodny projekt I1-2/B — Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
11-2/B.

Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:
e § 55 a-c — priprava na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym postihnutim,
opravnené naklady na zaskolenie a pripravu na pracu, opravnené néklady suvisiace
so zaSkolenim a pripravou na pracu
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e § 56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

e § 56 a— prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

e § 57 — prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

e § 59— prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

e § 60 — prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nédkladov na dopravu zamestnancov

Rozpocet projektu platny v roku 2012 na nastroje §§ 56, 56a, 57, 59, 60 na celé obdobie
trvania projektu bol 559 996,00 €. Celkové Cerpanie bolo 61,22 %. Celkové zazavizkovanie
rozpo¢tu k 31.12.2012 bolo 98,24 %.

Narodny projekt III-2/A — Vzdelavanie a priprava pre trh prace
Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:

§ 44 — vzdelavanie a priprava pre trh prace

§ 45 —formy vzdeldvnia a pripravy pre trh prace UoZ, ZoZ

§ 46 — vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ

§ 48 — opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace

§ 48 a-c — opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace,
poskytovanie davky poc¢as vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na
pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim, vyska davky

Rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 257 063,26 €, zazaviazkovanie bolo na trovni 6,07
%, Cerpanie 6,07 %,

Narodny projekt 1III-2/B - ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:

§ 44 — vzdelavanie a priprava pre trh prace

§ 45 — formy vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ, ZoZ

§ 46 — vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ

§ 48 — opravnené néklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace

§ 48 a-c — opravnené nédklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace,
poskytovanie davky pocas vzdeldvania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na
pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim, vyska davky

Rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 395 962,35 €, Cerpanie 27,10%, zazaviazkovanie
27,10%.

Narodny projekt V-2 — Aktivacia uchadzacov o zamestnanie

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
V-2.
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Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné nastroje:
e § 52— prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
e § 52 a-— prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

Rozpocet projektu platny v roku 2012 na aktivacnu Cinnost’ na celé obdobie trvania projektu
bol 1525 027,46 €, Cerpanie v roku 2012 bolo 12,12 %, celkové Cerpanie na celé obdobie
trvania bolo 93,29 %, celkové zazavizkovanie bolo na 99,23 %.

Narodny projekt - Absolventska prax 2
UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity v ramci NP Absolventska prax 2.

Do tohto projektu bol zacleneny nastroj: § 51 — prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe.

Rozpocet projektu platny v roku 2012 na celé¢ obdobie trvania projektu bol 175 760,87 €,
celkové Cerpanie v roku 2012 bolo na trovni 80 %. Zazévézkovanie rozpoctu k 31.12.2012
bolo 98,75 %.

Narodny projekt VII-2 - Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych
poradenskych sluZieb poskytovanych UPSVR

V suvislosti s realizaciou NP VII-2 ,, Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych UPSVR® sme obdrzali usmernenie Ustredia prace,
socialnych veci arodiny listom AA/2007036466/12070/01SS zo dia 14.09.2010, Ze na
zaklade Zaznamu zo stretnutia Centralneho koordina¢ného organu na MP SVR SR zo dia
17.08.2010 UPSVR nie je opravnenym prijimatelom pomoci v zmysle nariadenia 1083/2006

v

a preto nemoze realizovat’ Ziadne verejné obstaravanie.

Celkovy rozpocet projektu platny pre rok 2012 bol 67 910,00 €, cerpanie 0,00 €,
zazaviazkovanie 0,00 €.

Narodny projekt XXV-2 — Prispevok na sluzbu starostlivosti o diet’a

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
XXV-2.

Celkovy rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 404 937,00 €, ¢erpanie v roku 2012 bolo
12,87 % , celkové Cerpanie rozpoctu k 31.12.2012 bolo 37,34 %.

Narodny projekt §50j — Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie.

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
§50j.
Rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 1 284 185,53 €, zazavidzkovanie bolo 100,00%.
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Cerpanie v roku 2012 bolo 41,35 % , celkové Eerpanie rozpoétu k 31.12.2012 bolo 98,22 %.

Narodny projekt VAOTP SR — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK

UPSVR Komarno v roku 2012 realizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci NP
VAOTP SR.

Do tohto projektu boli zaclenené nasledovné néstroje:
e § 49— prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’

e § 50 — nprispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie

e § 50a — prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami

e § 50c — podpora zamestnavania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie
V socidlnom podniku

e §50j - prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred

povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

§ 51 — prispevok na vykonédvanie absolventskej praxe

§ 52 - prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

52a - prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

53 — prispevok na dochadzku za pracou

53a — prispevok na prestahovanie za pracou

56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

56 a — prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

57 — prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo

vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

§ 59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

e § 60 — prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na tthradu ndkladov na dopravu zamestnancov

LN LN LN LD LN O

Rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 923 737,18 €. V roku 2012 bolo zaviazkovanie na
urovni 32,7 %. Celkové Cerpanie rozpoctu z predmetného NP dosiahlo k 31.12.2012 8,29 %.

Narodny projekt XX — Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave

UPSVR Komérno v roku 2012 nerealizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci
NP XX.

Rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 287 603 €. Zazavizkovanie v roku 2012 dosiahlo
0,00 %. V roku 2012 sa z NP XX necerpalo.

Narodny projekt XXI — Podpora vytvarania pracovnych miest

UPSVR Komarno v roku 2012 nerealizoval aktivity financované z prostriedkov ESF v ramci
NP XX.
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Rozpocet projektu platny v roku 2012 bol 575 205,60 € (Aktivita 1), 143 801,40 € (Aktivita
2). Zazavizkovanie v roku 2012 dosiahlo 0,00 %. V roku 2012 sa z NP XX necerpalo.

2.5. SWOT analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

Silné stranky

vyhodna dopravna dostupnost’ okresného mesta a jeho regionu

blizkost’ silného pélu rozvoja — Bratislavy

priaznivé pddne a klimatické podmienky pre pol'nohospodarsku vyrobu

vhodné prirodné a klimatické podmienky pre rozvoj cestovného ruchu
a agroturistiky

prihrani¢ny region — zamestnavanie nasich ob¢anov v MR

systém Skolstva na pomerne vysokej tirovni

dostatok I'udskych zdrojov a prispdsobiva pracovna sila

Slabé stranky

nedostato¢na ponuka pracovnych miest

nestulad medzi profesijnou Struktirou uchadzacov o pracu a poziadavkami
zamestnavatel'ov

vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych

vysoky podiel nezamestnanych marginalizovanych skupin obyvatel’stva

nedostatok spracovatel'skych podnikov nadvédzujucich na surovinovi zékladiu
pol'nohospodarstva

stagnacia rozvoja existujuceho strojarenského priemyslu

nepriaznivy stav zdkladnej technickej infrastruktary

starnutie obyvatel'stva apokles poctu obyvatel'stva spdsobené¢ho hlavne
prirodzenym Ubytkom

nizke priemerné mesacné mzdy a nizka kiipyschopnost’ obyvatel’stva

zastaranost’ a nedostato€na vybavenost zdravotnickych, socialnych, kultarnych
a Sportovych zariadeni

nizka arovei sluzieb a infrastruktiry cestovného ruchu

nestilad medzi Studijnymi odbormi a dopytom na trhu prace aneochota
podnikatel'skych subjektov vkladat’ prostriedky do Specializovanej pripravy
Zamestnancov

nedostatok vol'nych finanénych zdrojov pre rozvoj vyroby a jej modernizaciu
nedostatok finan¢nych prostriedkov na dobudovanie a rekonstrukciu infrastruktary
vysoky podiel nelegalnej prace
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Ohrozenia

stagnécia hospodarskej ¢innosti v regione

nedostatocna ponuka kvalifikovanej pracovnej sily

obmedzené moznosti vytvarania priemyselnych zon potrebnych na rozvoj regionu
z dévodu nedostatku vol'nych pozemkov

odliv kvalitnej a kvalifikovanej pracovnej sily do inych regiénov a hlavne do
zahrani¢ia z doévodu nedostatku pracovnych prilezitosti a nedostatocného
finan¢ného ohodnotenia

rast nezamestnanosti, prehlbovanie problémov trhu prace a nezaujem dlhodobo
nezamestnanych o pracu

postupné zniZzovanie po¢tu pracovnych prilezitosti a pokles miezd

ubytok produktivnej ¢asti obyvatel'stva

Prilezitosti

vyuzitie vlastnych pol'nohospodarskych zdrojov z pol'nohospodarskej prvovyroby
na rozvoj potravinarskeho priemyslu

vybudovanie priemyselnych parkov

rozvoj cestovného ruchu a agroturistiky

efektivnejSia spoluprdca zamestnavatelov a 8k6l na zvySeni zamestnatel'nosti
obc¢anov

urychlenie restrukturalizacie ekonomiky a znizenie nezamestnanosti v regione
moznost’ spolupréce a tvorby pracovnych prilezitosti v celom prihrani¢nom regidéne
rozvoj socialnej infrastruktary a kvality prostredia.
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI A RODINY

3.1. Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci V hmotnej nudzi

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nudzi 4590
Priemerny pocet spolo¢ne posudzovanych 0sob 7554

Priemerny pocet poberatelov pomoci v hmotnej niidzi v roku 2012 bol 4551 a pocet
spolo¢ne posudzovanych oséb k 31.12.2011 ¢&inil 7437. Cerpanie finanénych prostriedkov na
davku a prispevky v hmotnej nudzi k 31.12.2012 podl'a uctovného stavu: 6.029,1 tis. Eur (v
roku 2011 bolo vyplatenych 5.772,5 tis. Eur ).

Z porovnania kvantitativnych ukazovatelov zroku 2012 oproti predchadzajucemu
roku sa pocet spolocne posudzovanych osob zvysil o 1,6 % a pocet poberatel'ov vzrastol iba
0 0,85 %. Doslo iba k miernemu navyseniu Cerpanych finanénych prostriedkov na DvHN.
Nakol'ko doésledky ekonomickej krizy nad’alej trvaju, uvedené ukazovatele si priblizne na
rovnakej irovni ako v roku 2011.

Podiel poctu poberatel'ov so spolocne posudzovanymi osobami z poctu obyvatel'ov okresu
k 31.12.2012 je 6,93 %.

Pocet poberatel’ov spolu k 31.12.2012 4525
- z toho:
pocet poberatel'ov — jednotlivcov 2975
pocet poberatel'ov — manzelskych parov bez deti 454
pocet poberatel'ov — uplnych rodin s det'mi 470
pocet poberatel'ov — netuplnych rodin s det'mi 626
Pocet spolocne posudzovanych deti k 31.12.2012 1995

Kriza najviac postihuje rodiny s detmi, ¢o dokazuje aj skutoc¢nost’, ze v roku 2012 sa pocet
poberatel'ov z netiplnych rodin s detmi zvysil o 26 poberatel'ov oproti roku 2011. Dlhodoba
nezamestnanost’ a financ¢na nudza ma svoje negativne dopady aj na manZelské spolunazivania
najméd v podobe rozvodov a ¢oraz CastejSich partnerskych rozchodov.

Pocet poberatel'ov prispevkov k davke, na ktoré vznikol narok v ramci hmotnej niidze (0daje
st vrealnych Cislach za prislusny mesiac, v ktorom bol pocet toho ktorého prispevku
najvyssi) :

prispevok na zdravotnt starostlivost’ V mesiaci maj 2012 7585
aktivacny prispevok v mesiaci jul 2012 1131
prispevok na byvanie V mesiaci maj 2012 2816
ochranny prispevok V mesiaci janudr 2012 1939

Struktiru Gerpania finanénych prostriedkov na jednotlivé prispevky nie je mozné
uviest’, nakol’ko davka a prispevky v hmotnej niidzi sa priznavaju a vyplacaju v jednej sume
ako rozdiel vSetkych narokov a prijmov spolo¢ne posudzovanych 0sob.

V sledovanom obdobi bolo vydanych celkom 13093 rozhodnuti, o znamena mierny
narast oproti roku 2011, kedy pocet vydanych rozhodnuti bol 13013.
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Pocet poberatel'ov prispevku na byvanie podl'a splnenia podmienok pre jeho priznanie:
Udaje st uvedené za mesiac, v ktorom bol pocet PnB najvyssi ( mesiac maj 2012):

vSetci poberatelia spolu, okrem dochodcov 1726
kategoria dochodcov ( § 13 ods. 7) 1090
celkovy pocet poberatel’'ov prispevku na byvanie je 2816

Zuvedenych ukazovatelov vyplyva, ze pocet poberatelov prispevku na byvanie
v porovnani s rokom 2011, mierne poklesol ( v roku 2011 bolo 2824 poberatel’'ov, z toho 1252
Vv katego6rii dochodcov).
Za sledované obdobie doslo k narastu poberatel'ov PnB, ktorym vznikol narok na prispevok
z dovodu dovfsenia veku na starobny dochodok. Ich pocet oproti vlanajSiemu roku vzrastol
014,87 %. Tento narast pripisujeme k celkovému zvySeniu poctu poberatelov davky
a prispevkov v hmotnej ntidzi — dochodcov po dovfseni dochodkového veku.

Pocet poberatelov aktivaéného prispevku podla skupiny poberatelov a druhu
aktiva¢nej ¢innosti (daje za mesiace, v ktorych bol pocet toho ktorého druhu AP najvyssi jul

2012):

§ 12 0ds. 9 45
§ 12 ods. 10 3

-aktivacény prispevok z dovodu vykonavania mensich obecnych sluzieb 1083

Pocet aktivacnych prispevkov spolu: 1131

V suvislosti s aktivatnym prispevkom poskytovanym pre zamestnanych obcanov,
ktori vykonavaju mensie obecné sluzby, zacastiuju sa aktivit a pripravy pre trh prace alebo si
zvySuju kvalifikaciu sa vykazuje stagnacia Vv poétoch, nakol'ko o aktivacny prispevok tato
skupina obCanov nema zaujem. Jednym z moznych dévodov nezdujmu ob¢anov o uvedeny
prispevok je, Ze vicSina zamestnavatelov zamestnava svojich I'udi na dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti aj Vv pripade, ked’ ponuka pracu na plny pracovny
uvdzok a minimadlnu mzdu. Taki ob¢ania sa potom nekvalifikujii ako zamestnani obcania,
pretoze nedisponuju pracovnym pomerom zaloZenym na zaklade pracovnej zmluvy.

U aktivacného prispevku uchadzacov o zamestnanie pri vykonavani menSich
obecnych sluzieb v roku 2012 doslo k miernemu zvySeniu poctu pripadov oproti roku 2011,
kedy tento pocet bol 1062. Aj v roku 2012 menSie obecné sluzby boli organizované tak vo
vlastnej rézii obci podla zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov, ako aj cez UPSVaR Komérno.

Kym vroku 2011 vzmysle § 12 ods. 9 a 10 zakona ¢&. 599/2003 Z.z. o pomoci
V hmotnej ntdzi bol priznany aktivaény prispevok z dovodu nastupu do zamestnania resp.
zadatia vykonavania SZC v 131 pripadoch, za posudzované obdobie doslo k priznaniu
aktivacného prispevku z tohto titulu celkovo len v 45 pripadoch. Na tomto useku za rok 2012
vykazujeme 172,9% - ny pokles. Uvedeny pokles je mozny z dovodu hromadného
prepustania vo firmach v okrese Komarno ako aj preptisStania zamestnancov v Madarskej
republike a ziadny alebo minimalny vznik pracovnych miest.

Pocet poberatel'ov ochranného prispevku podl'a dovodu, ktory je poskytnuty podla § 7 pism.
al - g/ zakona ¢. 599/2003 Z. z. (1daje za mesiace S najvyssimi poctami t.j. januar 2012):

al b/ c/ d/ el f/ g/
1413 76 3 6 70 368 3

Pri  ochrannom prispevku poskytovaného ob¢anom z doévodu nepriaznivého
zdravotného stavu — choroby, poruchy zdravia uznanej prislusnym oSetrujucim lekarom
trvajucej nepretrzite viac ako 30 dni nad’alej vykazujeme vel'mi vysoky pocet pripadov. Sice
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suma uvedeného prispevku bola zniZzena zakonom o pomoci VvV hmotnej nadzi, ale zmena
vysky vyrazne neovplyvnila pocet poberatelov tohto prispevku z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu. Sme presvedceni, ze socialny systém je vo vicsSine pripadov zneuzivany
obCanmi, ktori sa casto na dlhé mesiace daji uznat' od oSetrujuceho lekara za docasne
pracovne neschopného. Kontroly lieCebného rezimu vykondvané oddelenim posudkovych
¢innosti sa ndm zdaju neefektivne, pretoze ani odhalenie pripadov nedodrzania liecebného
rezimu neovplyvni trvanie naroku na ochranny prispevok. V uvedenom pripade vSak verime
V znizenie poctu vyplatenych ochrannych prispevkov v roku 2013 z dévodu novely zakona
0 pomoci v hmotnej nudzi u¢innej od 01.01.2013

Pocet poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nadzi k 31.12.2012 podla jednotlivych
skupin poberatel'ov, t. j. § 10 ods. 2 pism. a/ - f/ zdkona o pomoci v hmotnej ndzi :

a/ b/ c/ d/ e/ f/
2975 622 544 428 4 42

V roku 2012 sa pocet poberatelov - jednotlivcov oproti roku 2011 znizil o 42
pripadov, to jest o 1,39 %. Vys§i percentudlny narast vykazujeme u poctu uplnych rodin
sdetmi, ato 022 pripadov, &ize 054 %. Ziadny rozdiel neevidujeme v poétoch
u jednotlivcov s viac ako 4 detmi, u ktorej skupiny pocet poberatel’'ov ostava na Cisle 4.

Pocet poberatel'ov k 31.12.2012 v ¢leneni:

pocet poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nadzi 4525
pocet poberatel'ov davky a prispevkov v HN evidovanych uchadzaov o zamestnanie 2775
pocet poberatel'ov davky a prispevkov len na zékladné Zivotné podmienky 1035

K 31.12.2012 vykazujeme 019 poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi
menej ako k 31.12.2011. Stapajicu tendenciu vykazuji hodnoty ako pocet poberatel'ov
davky aprispevkov v hmotnej nadzi - evidovanych uchadzacov o zamestnanie, ktory
Vv decembri roku 2011 ¢inil 2600, a aj pocet poberatel'ov davky a prispevkov len na zakladné
Zivotné podmienky, ktory stipol ku diiu 31.12.2012 o 82 poberatel’ov.

Analyza vyvoja poc¢tu poberatel’ov nahradného vyZzivného
Pocet poberatelov nahradného vyzivného v €leneni (udaje za mesiac, v ktorom pocet bol
najvyssi ;t.j. marec 2012) :
- pocet poberatel’'ov ndhradného vyzivného z dovodu, Ze povinné osoba neplati vyzivné:

200 s podtom deti 268. Cerpanie finanénych prostriedkov: 11 229,40 Eur
- pocet poberatel'ov ndhradného vyzivného z dovodu, Ze opravnenej osobe nevznikol narok na
sirotsky dochodok:

24 s poctom deti 28. Cerpanie finanénych prostriedkov: 728 Eur
Cerpanie finanénych prostriedkov na nédhradné vyzivné podl'a u¢tovného stavu : 136,07 tis.
Eur.
Na tomto tseku za sledované obdobie vykazujeme nérast len o jedného ziadatela a dve deti i
v pripadoch, kde povinnd osoba neplati vyzivné. Pocet pripadov deti, ktorym bol zamietnuty
narok na sirotsky dochodok sa zniZil o troch Ziadatel'ov a Sest’ deti.
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Analyza vyvoja poctu poberatelov dotacii
Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a ohrozeného socialnym
vyluc¢enim (deti z nizkoprijmovych rodin a rodin v hmotnej nadzi).

Pocet poberatel’'ov dotécie (idaje za mesiac, v ktorom pocet bol najvacsi):
pocet zriadovatel'ov 2012: 36

pocet §kol spolu, z toho - poskytovanie dotacie individualne 105
- poskytovanie dotacie na vsetky deti 1
pocet deti spolu, z toho - Z rodin poberajtcich davku a prispevky v HN 996
- Z rodin s prijmom do Zivotného minima 328
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti skoly) 5

Vyplatena suma finanénych prostriedkov spolu podla uc¢tovného stavu : 244,65 tis. Eur.

Nizsie uvedeny rozpis neodzrkadl'uje ic¢tovny stav, udaje su cerpané z APV ISOP:

- poberajucich davku a prispevky v HN 180,67 tis. Eur
- S prijmom do Zivotného minima 53,45 tis. Eur
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti) 2,47 tis. Eur

V roku 2012 bola vyplatena na dotacie na stravné o 52,4 tis. Eur vySSia financna
¢iastka ako v roku 2011, nakol’ko doslo k navySeniu poctu deti v posudzovanom obdobi a tiez
k zvySeniu stravnej jednotky.

Doticia na podporu vychovy Kk plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného
socialnym vylucenim:

Pocet poberatel'ov dotacie (udaje za mesiac, v ktorom bol pocet najvyssi, Cize september

2012) :

Pocet zriad'ovatel'ov: 35

pocet §kol spolu, z toho - poskytovanie dotacie individualne 99
- poskytovanie dotacie na vSetky deti 5

pocet deti spolu, z toho - Z rodin poberajtcich davku a prispevky v HN 1145
- Z rodin s prijmom do Zivotného minima 450
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti Skoly) 51

Vyplatena suma finanénych prostriedkov spolu podla uctovného stavu : 19,34 tis. Eur.
Vyplatena suma je nizsia z dovodu zuctovania preplatkov vzniknutych za predchadzajuce
obdobie.

Nizsie uvedeny rozpis neodzrkadl'uje uctovny stav, udaje su ¢erpané z rucnej evidencie:

- poberajucich davku a prispevky v HN 16,78 tis. Eur
- S prijmom do Zivotného minima 6,83 tis. Eur
- ostatné (poskytovanie dotacie na vSetky deti) 0,71 tis. Eur

Dotacie na zabezpeCenie vykonu osobitného prijemcu davky a prispevkov v HN
V posudzovanom obdobi neboli vyplacané.
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3.2.  Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Urad prace socidlnych veci arodiny v Komarne, odbor socidlnych veci a rodiny,
oddelenie statnych socidlnych davok plni Glohy v ramci Statnej socialnej podpory. Oddelenie
je jedinym vecne a miestne prisluSnym organom na vyplacanie vSetkych Statnych socialnych
davok opravnenym osobam s trvalym pobytom v okrese Komarno. Ide o Statne socidlne
davky, prispevok na pohreb, prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
aprispevok na starostlivost o dieta  financované zo Statneho rozpoctu az ESF,
prostrednictvom ktorych sa S§tat priamo podiel'a na rieSeni niektorych zivotnych situacii.
Systém davok pozostdva z nasledovnych jednorazovych a opakovanych davok.

Pridavok na dieta je Statna socidlna davka, ktorou §tat prispieva na vychovu a vyzivu
nezaopatrené¢ho dietata. V Strukture poberatelov ide o najpocetnejSiu davku. V mesiaci
januar 2012 bol pridavok na dieta vyplateny 12 545 poberatel'om na 19 064 deti vo vyske
419 269 Eur. Za mesiac december 2012 bol pridavok na dieta vyplateny 12 228 poberatel'om
na 18 533 deti celkovo vo vyske 419 111 Eur. Pocéet poberatelov mal v roku 2012 mierne
klesajucu tendenciu. V ramci legislativy SR oddelenie vydalo 2206 pravoplatnych rozhodnuti
0 pridavku na diet’a. Vstupom SR do EU oddelenie vykonava agendu koordinacie rodinnych
davok v okrese. Podl'a vSeobecnych pravidiel musi zamestnanec, vykonavajici zarobkovi
ginnost’ v niektorom z ¢lenskych $tatov EU a EHS, dostavat vietky davky socidlneho
zabezpecenia stanovené vnutroStatnou legislativou, ktora sa na neho vztahuje tak, ako na
Statneho obCana daného ¢lenského $tatu, a to i vtedy, ak ma bydlisko v inom ¢lenskom $tate
alebo ak nema obé&ianstvo ¢lenského §tatu, v ktorom vykonava zarobkovd &innost. Urady
réznych $tatov pouzivajii na vzdjomnu komunikaciu E- formulare, ktoré st v narodnych
jazykoch vSetkych Statov, na uzemi ktorych sa koordina¢né predpisy uplatiiuja. Formulare sa
rozdelené do jednotlivych sérii.

Rodicovsky prispevok sa poskytuje na zabezpecenie riadnej starostlivosti o dieta do 3
rokov veku, resp. do 6 rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.
V struktire poctu poberatel'ov ide o druht najpocetnejSiu davku v ramci Statnych socidlnych
davok. V mesiaci januar bol rodicovsky prispevok vyplateny 2 242 poberatel'om celkovo vo
vySke 436 615 Eur, za december 2012 bola davka vyplatena 2 280 poberatelom v okrese
Komarno vo vyske 443 917 Eur. Pocet poberatelov je priblizne na rovnakej urovni ako
vroku 2011. Vramci legislativy SR oddelenie vydalo 418 pravoplatnych rozhodnuti
0 rodi¢ovskom prispevku.

Prispevok pri narodeni dietat’a je na zmiernenie jednorazovych vydavkov spojenych
so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. Pocet poberatel'ov v roku 2012 bol 854.
Pocet ziadatelov sa oproti roku 2011 mierne znizil. Vyvoj v budlcnosti zavisi od
populac¢ného vyvoja v okrese.
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Priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a je davka , ktorou S§tat priplaca na zvysené
vydavky spojené so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb diet’at’a, ktoré sa matke narodilo ako
prvé, druhé alebo tretie diet’a a dozilo sa aspoil 28 dni. V okrese Komarno sa tento prispevok
vyplatil 772 poberatel'om.

Prispevok na pohreb sluzi na tthradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu
zomretého. Pocet zomretych mierne stipa. Priemerny pocet zomretych v roku 2012 bol 98
mesacne, najviac v mesiaci februar — 119 zomretych. V roku 2012 nebolo vydané ani jedno
rozhodnutie o prispevku na pohreb.

Analyza a ocakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o diet’a

Jednorazové prispevky, opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej
starostlivosti, osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi a opakovany prispevok
nahradnému rodicovi — su zavislé od poctu pravoplatnych rozhodnuti sidu alebo rozhodnuti
prislusného uradu o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti. Priemerny pocet deti-
poberatel'ov opakovaného prispevku dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti v roku
2012 bol mesacne 189. Opakovany prispevok dietat'u bol vyplateny v roku 2012 celkovo vo
vyske 198 026 Eur. Priemerny pocet poberatelov opakovaného prispevku nahradnému
rodiCovi bol mesacne 28. V roku 2012 bol opakovany prispevok ndhradnému rodiCovi
vyplateny celkovo v sume 51 745 Eur. V ramci legislativy SR oddelenie vydalo v roku 2012
386 pravoplatnych rozhodnuti o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta.
Zuvedeného poctu bolo 14 pravoplatnych rozhodnuti vydanych v rozhodovani
0 jednorazovych prispevkoch.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Prispevok na starostlivost’ o diet’a je socidlna davka, ktorou $tat prispieva rodicovi na
uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta v ¢ase, ked rodi¢ vykonava
zarobkovt ¢innost’, alebo Studuje na strednej $kole alebo na vysokej $kole. V roku 2012 si
narok na davku uplatnili iba rodi¢ia dietata a v dvoch pripadoch iSlo o otca deti. Platitel
vyplatil za rok 229 mesacnych davok. Vo vSetkych pripadoch bola davka poskytnuta
z prostriedkov ESF. Vo vSetkych pripadoch bola starostlivost’ o dieta poskytnutd fyzickou
osobou so Zivnostou. V dvoch pripadoch sa prispevok vyplacal pre dvojicky. Priemerny
pocet poberatelov bol 18 mesacne. V priebehu roka oddelenie vydalo 8 rozhodnuti
0 prispevku na starostlivost’ o dieta. Pocet poberatel'ov ku koncu roka mierne klesal.

V roku 2012 nebola poskytnuta dotacia za vykon osobitného prijemcu ani jedenej obci
v okrese Komarno.

3.3.  Analyza a ofakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

V roku 2012 bolo na referate posudkovych cCinnosti vydanych 1191 komplexnych
posudkov t.j. 0 16 menej ako v roku 2011. Lekarskych posudkov pod 50% bolo vydanych 135
¢o je 02 viac ako vroku 2011. Na tucely Statnych socialnych davok bolo vydanych 222
posudkov ¢o je o 72 viac ako v roku 2011.

Na ucely zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
bolo vydanych 12 posudkov o 11 viac ako v roku 2011.
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Rozhodnuti na ucely parkovacieho preukazu bolo vydanych 90.

Podl'a druhu zdravotného postihnutia v roku 2012 opdtovne prevladali ochorenia
uvedené v Casti VIII (srdce a obehové ustrojenstvo, ochorenia uvedené v casti Il (endokrinné
poruchy, poruchy vyzivy apremeny latok), choroby uvedené v Casti XII (pohybovy
a podporny aparat), choroby uvedeni¢ v Casti V (nervovy systém) a choroby uvedené v Casti
IV (dusevné poruchy a poruchy spravania).

V Cleneni podl'a navrhovanych prispevkov :

- penazny prispevok na opatrovanie

- penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov savisiacich so zabezpecenim
prevadzky osobného motorového vozidla

- penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
S opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia

- penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla

- peilazny prispevok na osobnu asistenciu

- peinazny prispevok na prepravu

- penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu, garaze

- peiiazny prispevok na kiipu pomocky

- penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
(skupiny I, 11, 111)

Pocet fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim bol ku koncu roka 2012 je 7012
0sdb, ¢o je 6,74 % z celkového poctu obyvatelov okresu Komérno (103 996).

Podiel drzitel'ov preukazov FO s TZP (nadobudnutych v roku 2012) je 1332 t.j.1,28 %
z celkového poctu obyvatel'ov okresu Komarno.

Podiel fyzickych 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim do 18 rokov z celkového
poctu tazko zdravotne postihnutych fyzickych osob je 0,04% z celkového poctu
obyvatel'ov okresu Komarno.

Do evidencie nasho referatu pribudlo vroku 2012 tazko zdravotne postihnutych
fyzickych os6b do 18 rokov v pocte 45.

Z celkového poctu 7012 je 4068 Zien a 2944 muZov.

Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maji nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania
rodicovského prispevku je 218.

Vydané rozhodnutia :
- o preukaze TZP a TZP-S 210
- o parkovacom preukaze 90

Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s azkym zdravotnym postihnutim za rok
2012

- bez sprievodu 388

- S0 sprievodom 545

Vv ¢leneni podla veku:

- do 6 rokov 10
- do 18 rokov 30
- nad 18 rokov 893
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Pocet drzitelov preukazu ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim a preukazov
fyZICkej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim CELKOVO :

bez sprievodcu 1451
- S0 sprievodcom 2009
- do 18 rokov 353
- nad 18 rokov 3107

Pocet vydanych parkovacich preukazov :

- na zéklade odkazanosti na individudlnu prepravu 325

- na zaklade zrakového postihnutia 2

- na zéklade vymeny za osobitné oznacenie 192
Pocet drzitelov parkovacich preukazov celkovo 1321
Pocet evidovanych fyzickych oséb s TZP v ¢leneni podPa veku:
- do 3 rokov 10

- do 6 rokov 28

- do 15 rokov 275

- do 18 rokov 76

- do 60 rokov 2174

- do 65 rokov 720

Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim uréenu
zvySenim o 10% - 13

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom :

- do 6 rokov veku diet’at’a 218
- od 6 do 15 rokov 1
- od 15 do 18 rokov 3

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti UoZ : 0

- opodstatnenost zdravotnych doévodov na skoncenie prevadzkovania alebo
vykonavanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktoru bol
poskytnuty prispevok (bolo neopodstatnené)

Odborné konzilium lekdrov nevydalo Ziaden posudok

3.4. Analyza a o¢akavané tendencie poskytovania pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych dosledkov t’azkého zdravotného postihnutia
a pennazného prispevku za opatrovanie

Pocet poberatel’ov pefiaZznych prispevkov na kompenzaciu

Pocet poberatel’ov jednorazovych peinaznych prispevkov na kompenzaciu:

e penazny prispevok na kiipu pomodcky 13
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e penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 0
e penazny prispevok na upravu pomocky 0
e penazny prispevok na opravu pomocky 3
e penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia 5
e penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla 29
e penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla 1
e penazny prispevok na upravu bytu 12
e penazny prispevok na upravu rodinného domu 11
e penazny prispevok na upravu garaze 0
Pocet poberatel’ov opakovanych peniaznych prispevkov na kompenzaciu:

e penazny prispevok na osobnu asistenciu 86
e peilazny prispevok na prepravu 54
e peilazny prispevok na kompenzéciu ZV- diétne stravovanie 1048

e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- hygiena alebo opotrebovanie 1715
e peilazny prispevok na kompenzéciu ZV- prevadzka OMV 1801
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- pes so Specialnym vycvikom 1

Pocet poberatel’ov pefiazného prispevku na opatrovanie:

- fyzické osoby poberajuce davku dochodkového poistenia opatrujuce:
-1 fyzicka osobu s TZP 513
-viac fyzickych osob s TZP 17

- fyzické osoby poberajuce peniazny prispevok na opatrovanie podl'a prechodného
ustanovenie § 66 ods. 5 zdkona o penaznych prispevkoch na kompenzacie: 33

- ostatné fyzické osoby opatrujlce:

- celodenne 1 fyzicka osoba s TZP 1249
- celodenne viac fyzickych osob s TZP 55
- ¢iastocne 1 fyzicku osobu s TZP 24
- ¢iasto¢né viac 0sOb 0
-kombinované viac 0s6b 0

Cerpanie finanénych prostriedkov na penazné prispevky na kompenzaciu

Jednorazové penazné prispevky na kompenzaciu:

e penazny prispevok na kiipu pomocky 4 tis. €
e penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 0€
e penazny prispevok na tpravu pomocky 0€
e penazny prispevok na opravu pomdcky 180 €
e penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia 60 tis. €
e penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla 188 tis. €
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e penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla 0.€

e penazny prispevok na upravu bytu 26 tis. €
e penazny prispevok na upravu rodinného domu 22 tis. €
e penazny prispevok na upravu garaze 0€

Opakované penazné prispevky na kompenzaciu:

e penazny prispevok na osobnu asistenciu 396 tis. €
e penazny prispevok na prepravu 49 tis. €
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- diétne stravovanie 250 tis. €

e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- hygiena alebo opotrebovanie 362 tis. €
e peilazny prispevok na kompenzéciu ZV- prevadzka OMV 657 tis. €
e penazny prispevok na kompenzaciu ZV- pes so Specidlnym vycvikom 513 €

Peniazny prispevok na opatrovanie:

e celodenné 1 osoba 2771 tis. €
e celodenné viac 0sob 173 tis. €
e (iastocné 1 osoby 55tis. €
e (iastoCné viac 0sOb 0€
¢ kombinované viac os6b 0€

Kym vroku 2011 boli kompenzované socidlne dosledky tazkého zdravotného
postihnutia mesacne v priemere 5075 obcanom, v roku 2012 stapol ich priemerny mesacny
pocet na 5310 obéanov. Umerne tomu sa zvysili vynalozené finanéné prostriedky z 5.204 tis
Eur vroku 2011 na 5.581 tis. Eur v roku 2012. V priemere tak bolo v roku 2011 mesacne
vyplacanych 434 tis. Eur a v roku 2012 uZ 465 tis. Eur mesacne.

Tak ako vroku 2011 aj vroku 2012 pozorujeme sustavny narast poctu poberatelov
penaznych prispevkov na kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia ako aj nérast
vynaloZenych finanénych prostriedkov na ucely kompenzacie.

Pocet priznanych penaznych prispevkov na kupu pomocky klesol v porovnani s rokom
2011 z 19 na 13 s ¢im je spojeny aj pokles vynalozenych finanénych prostriedkov na kapu
pomocky zo 17 tis. Eur na 4 tis Eur v roku 2012. Pod vyrazny pokles vysky vynalozenych
finan¢nych prostriedkov na kiipu pomocky sa podpisala hlavne niZSia zaobstaravacia cena
pomoécok. Pocet priznanych penaznych prispevkov na opravu pomdcky klesol z5 na 3.
Finan¢na narocnost’ sa tak znizila z 2 tis Eur na 180 Eur oproti roku 2011. V roku 2012 bol
poskytnuty penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia celkom pétkrat v sume 60 tis.
Eur, pricom v roku 2011 tento peiazny prispevok bol poskytnuty osemkrat v sume 63 tis Eur.
Pocet priznanych penaznych prispevkov na kupu osobného motorového vozidla stapol z 25 na
29 a tym umerne stupli aj vynalozené finan¢né prostriedky zo 164 tis. Eur na 188 tis. Eur.

Penazny prispevok na upravu motorového vozidla v roku 2012 bol poskytnuty raz v sume 4
tis Eur, priCom v roku 2011 bol penazny prispevok poskytnuty tiez raz, ale v sume 2 tis. Eur.
Oproti roku 2011 moézeme  sledovat mierny pokles poctu penaznych prispevkov
poskytnutych na upravu bytu z 13 na 12, avSak vynalozené finan¢né prostriedky na upravu
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bytu stipli z 22 tis. Eur iba na 26 tis. Eur. Pri penaznych prispevkoch poskytnutych na
upravu rodinného domu sa pocet prispevkov znizil oproti roku 2011 z30 na 11 a vynalozené
finanéné prostriedky sa znizili z 53 tis. Eur na 22 tis. Eur.

Pri opakovanych penaznych prispevkoch je situacia obdobnd. Oproti roku 2011 vzréstol
pocet poberatelov peniazného prispevku na osobnt asistenciu zo 76 na 86 poberatelov
a vzrastla aj vySka finan¢nych prostriedkov na fiu vynaloZzenych z 375 tis. Eur na 396 tis. Eur.
Zvysil sa aj pocet poberatelov petiazného prispevku na prepravu zo 41 na 54 (Cerpanie
finan¢nych prostriedkov rok 2011 37 tis. Eur, 2012 48 tis. Eur), pocet poberatel'ov prispevku
na diétne stravovanie z 1026 na 1048 (Cerpanie finan¢nych prostriedkov rok 2011 236 tis.
Eur, 2012 252 tis. Eur), poéet poberatel'ov na zvySené vydavky suvisiace s hygienou alebo
S opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia z 1681 na 1715 (Cerpanie
financnych prostriedkov rok 2011 351 tis. Eur, 2012 362 tis. Eur), pocet poberatelov
prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky
osobného motorového vozidla z 1588 poberatelov na 1801 poberatel'ov (Cerpanie finan¢nych
prostriedkov rok 2011 561 tis. Eur, 2012 657 tis. Eur).

V priebehu roka 2012 je nad’alej poskytovany peniazny prispevok na zvysené vydavky na psa
so $pecialnym vycvikom, kde bola vyplatena suma 513 Eur. Nad’alej pretrvava situacia, ze
pocet priznanych petiaznych prispevkov prekro¢i pocet zastavenych peniaznych prispevkov
v priebehu mesiaca.

Ststavny narast poctu poberatelov je charakteristicky aj pre peflazny prispevok na
opatrovanie. V roku 2011 bolo 1835 poberatel'ov a v roku 2012 uz 1872 poberatel'ov.

Nad’alej pretrvava, tak ako vroku 2011, trvaly narast poctu poberatelov peniaznych
prispevkov na kompenzaciu, ¢o sa prejavuje aj na trvalom naraste vynaloZenych finan¢nych
prostriedkov.
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Prehlad o vydanych rozhodnutiach v prvostupiiovom spravnom konani za rok 2012

za UPSVaR Komarno

‘é = o s —

l— -8 =] . g ?" Y > o~ o~ 'E\ © E

=R S G- E 13 &1 g 5 g B = 5

oS & | % IE § |§5 21 2 & g I¥% 2 S

o oA S S o 5 52 = > S S > S o

g Sy | & & 250 2 2 2% 4 ° 2

172} =9 172} o =

21 & 5 S — = S £ 5 5 5 5 g S & B

> o =t = = - s 5 2 3 o o L g

= =R~ 2 lEgi 8 2 | E2 E£&i & 3 2 5 184 52 8

<& 25 B izsl % %5 z2 z | 5 Bz B8 2 25= £

S 2 a4 = e 1 aR! | & 1 82i a8 § ) g § lag!l 8 €32 &

aa ) ) ) o =2 ° o o > o= ) ) ) ) o © 0 N >a &
§22 8 7 0 0 3 86 1 0 0 0 0 4 0 109 0 0
§24 20 6 0 0 0 0 0 1 0 0 8 10 0 45 0 0
§32 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
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§36 20 13 0 0 0 51 1 0 0 0 0 0 89 0 1
§37 25 19 0 1 0 0 0 1 0 0 18 47 0 1M1 0 0
§38D 119 41 0 0 0 1 10 0 8 1 1 6 1 187 0 0
§38H 261 90 0 0 0 0 61 4 7 5 1 12 0 441 0 0
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§40 431 226 0 13 104 i 1561 317 26 8 3 4 44 67 2807 0 3
Spolu | 1320 637 0 14 1047 | 1699 430 35 25 10 45 187 67 i 4581 0 4

Vysvetlivky

§ 22 — PP na osobnu asistenciu

§ 24 — PP na ktipu pomocky, PP na vycvik pouz. pomdcky, PP na Gipravu pomdcky
§ 32 — PP na opravu pomocky

§ 33 — PP na ktpu zdvihacieho zariadenia

§ 34 — PP na kupu osobného motorového vozidla
§ 35 — PP na apravu osobného motorového vozidla
§ 36 — PP na prepravu

§ 37 — PP na upravu bytu, PP na Gpravu rodinného domu, PP na Gpravu garéze
§ 38 D — PP na kompenzaciu ZV — diétne stravovanie

§ 38 H — PP na kompenzaciu ZV — hygiena alebo opotrebovanie
§ 38 B — PP na kompenzaciu ZV — prevadzka OMV
§ 38 P — PP na kompenzaciu ZV — pes so $pecialnym vycvikom
§ 40 — PP na opatrovanie

V porovnani s rokom 2011 bolo v roku 2012 vydanych o 11 rozhodnuti mene;.

Prehl’ad o vybavenych Ziadostiach o penazné prispevky na kompenzaciu

V roku 2012 bolo na OPPnK UPSVaR Komérno zaevidovanych 2772 pisomnych
podani. V tomto pocte podani si zahrnuté Ziadosti o penazné prispevky na kompenzaciu
vV pocte 2382. Ostatné podania su odvolania a podania od obcanov, nadriadenych organov
ainych orgéanov a institicii (sudy, policajny zbor, socialna poist'ovia, exekutori, atd’.). Pocet
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vSetkych nevybavenych Zziadosti o peflazné prispevky na kompenzacie ku dnu 31.12.2012
bolo 149, pri¢om lehota na ich vybavenie ku ditu 31.12.2012 neuplynula.

Analyza a oakavané tendencie

Zvysovanie poctu klientov a néasledny narast Cerpania financnych prostriedkov za ucelom
kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia ma svoje korene aj v nepriaznivom
demografickom vyvoji, ¢o najlepsie deklaruje najvyssi podiel fyzickych oséb s tazkym
zdravotnym postihnutim poberajucich asponi jeden penazny prispevok na kompenzaciu
atiez opatrovanych os6b v skupine 65 aviac roénych oblanov. Dalsi dovod tkvie
Vv prehlbujicej sa hospodarskej krize a v pokracujtcej inflacii. Priamo umerne s tym suvisi
sustavné zhorSovanie zivotnych podmienok a nasledne aj Zivotnej irovne obyvatel'stva, ¢o sa
prirodzene odzrkadl'uje aj na zdravotnom stave populacie.

Prehl’ad o poskytnutom peniaZznom prispevku na tipravu bytu, pefiaZznom
prispevku na upravu rodinného domu, pefiaZznom prispevku na upravu
garaze za UPSVaR Komarno

<
5 8 3 2
. s ©
5 3 3 Sz 3
IS 2e% X2 X
= L O v © X (]
Q oy ©238 s e ) ©
ki ' %533 So 23 S
2 Sa S2L2 23 2 8 &
£ ca >328 <8 <5 5
Januar 3 0 6233,26 6227,98 5,28
Februar 2 0 5264,39 5264,39 0
Marec 1 0 857,33 857,33 0
April 0 0 0 0 0
Maj 0 0 0 0 0
Jun 6 0 10478,80 10326,23 152,57
Jul 1 0 2199,65 2199,65 0
August 6 0 13080,55 10041,78 3038,77
September 4 0 8357,46 8357,46 0
Oktober 2 0 4465,94 4465,94 0
November 0 0 0 0 0
December 2 0 3588,10 3267,91 320,19
Spolu 25 0 54525,48 51008,67 3516,81

Za tucelom odstranenia bariér v byte resp. vrodinnom dome v roku 2012 bolo
priznanych 25 peniaznych prispevkov. V kazdom jednom pripade Gpravy bytu ¢i rodinného
domu boli faktury konzultované so zamestnankynou OPPnK, ktora ma vysokoskolské
vzdelanie v stavebnom odbore. Aj vdaka ustretovosti klientov a stavebnych firiem, ani
Vv jednom pripade nebolo potrebné poziadat’ o vypracovanie znaleckého posudku o cene
upravy. V pripadoch, ked’ sa upravovala vyska ndkladov, vo faktirach boli vac¢Sinou uvedené
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aj upravy ktoré neboli navrhnuté komplexnymi posudkami, pripadne sa jednalo o vysSie
jednotkové ceny nez su stanovené Opatrenim MPSVaR SR ¢. 6, ktorym sa ustanovuje
zoznam stavebnych prac, stavebnych materidlov a zariadeni a maximalne zohl'adiiované sumy
z ich ceny.

3.5. Analyza aocfakavané tendencie pri vykonavani socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

V sledovanom roku 2012 boli vykonané opatrenia sociadlnoprdvnej ochrany deti
a socialnej kurately 6902 detom z 4911 rodin z tzemného obvodu Komarno. V priebehu
roku 2012 bolo zaevidovanych v evidencii SDD 426 novych pripadov a Vv evidencii inych
podani 63 novych pripadov.

Rozhodovacia ¢innost’

V ramci rozhodovacej ¢innosti bolo v roku 2012 oddelenim socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately vydanych 13 rozhodnuti vo veci vychovného opatrenia z toho:

- pocet nariadenych dohl'adov - 3,
- pocet ulozenych napomenuti - 0,
- pocet ulozenych obmedzeni - 0,

- pocet ulozenych povinnosti podrobit’ sa socialnemu poradenstvu alebo
odbornému poradenstvu - 0,

- pocet ulozenych upozorneni - 2,

- pocet uloZenych povinnosti podrobit’ sa odbornej diagnostike v Specializovane;j
ambulantnej starostlivosti - 0,

- pocet ulozenych povinnosti zucastnit' sa na vychovnom alebo socidlnom
programe - 8,

- pocet ulozenych povinnosti dietatu zcastnit’ sa na lieCbe v Specializovanej
ambulantnej starostlivosti - 0.
Podané navrhy a podnety

V roku 2012 bolo podanych na sid 48 navrhov na vydanie predbezného opatrenia, 45
navrhov na nariadenie Gstavnej starostlivosti a 51 podnetov vo veciach vychovy a vyzivy.
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Konania na side vo veciach maloletych deti, v ktorych bol UPSVaR ustanoveny za
kolizneho opatrovnika

V roku 2012 bol UPSVR Komarno ustanoveny za kolizneho opatrovnika maloletému
dietat'u v konaniach pred sidom v 1 541 pripadoch.
Z uvedeného poctu bolo:

256 konani vo veci rozvodu manzelstva a Gpravy prav a povinnosti k maloletym
detom

801 konani vo veci upravy prav a povinnosti rodicov voci maloletym detom,
- 352 konani vo veci vyzivného,

- 32 konani vo veci Upravy styku,

- 74 konani vo veci zverenia (medzi rodi¢mi, alebo inému ob¢anovi),

- 0 konani vedenych na sude, v ktorych je UPSVaR Komarno ustanoveny za poruénika
maloletému diet’at’u,

- 0 konani vo veci urCenia materstva,

- 26 konani o urcenie a zapretie otcovstva,

Konania na side vo veciach maloletych deti suvisiace s nahradnou starostlivost'ou.

V oblasti nahradnej starostlivosti bolo vo veciach maloletych deti v sledovanom
obdobi na sude 85 konani. Podrobny prehl'ad sudnych konani suvisiacich s ndhradnou
starostlivostou uvadzame v tabulke:

Pocet konani

Nariadenie istavnej starostlivosti 40
ZruSenie Ustavnej starostlivosti 16
Konania vo veci porucnictva 10
Zverenie do NOS 27

Zverenie do PS

ZruSenie PS

Osvojenie diet'at’a

4

3

Predosvojitel'skd starostlivost’ 3
5

9

Osvojitel'nost’ diet’a

Spolu 117

Vysvetlivky:
NOS — nahradna osobnd starostlivost’
PS — pestunska starostlivost’
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Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v spolupréci s referatom
poradensko-psychologickych sluzieb v priebehu roku 2012 zabezpecilo pripravu 4 fyzickym
osobam, ktoré maju zaujem o vykonavanie profesionalneho ndhradného rodicovstva.

Vykonavanie socialnej kurately pre deti

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v priebehu roku 2012
vykonalo opatrenia socialnej kurately z nasledovnych dévodov:

- experimentovania s drogami zavislosti na drogach 0
- iné zavislosti 0
- zanedbavanie Skolskej dochadzky 60
- naruSené socidlne vztahy 15
- uteky 0
- iné pripady, napr. Sikanovanie 40
- umiestnené deti z dovodu trestnej ¢innosti rodiCov 0

Socialni kuratori vo veci trestného konania maloletych a mladistvych sa zGc¢astnili na
trestnom konani proti mladistvym v 495 pripadoch, v 23 pripadoch bol UPSVaR Komérno
ustanovené za opatrovnika v trestnom konani. V 48 pripadoch bolo trestné konanie zastavené
pre nedostatok veku, v 142 pripadoch bol mladistvy odsudeny, v 130 pripadoch bolo
podmiene¢né odsudenie mladistvého, v 12 pripadoch bol mladistvy odstdeny
nepodmieneéne, nariadena ochrannd vychova nebola, 25 pripadov, kedy bolo maloleté dieta
obet'ou trestného ¢inu a 58 pripadov, kedy bolo maloleté dieta svedkom trestného ¢inu.

Opatrenia na zabezpeCenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu boli vykonané v 55 pripadoch, kde rieSenie
starostlivosti o diet'a neznieslo odklad.

Vykonavanie socialnej kurately pre plnoletych

V tizemnom obvode Komarno v roku 2012 evidujeme 163 obc¢anov prepustenych
z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vizby, 25 0s6b podmienecne prepustenych
a 0 osdb podmienecne odsudenych. Dalej k vykonavaniu socidlnej kurately pre plnoletych
doslo z nasledovnych dévodov:

- pocet prepustenych zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych zéavislosti: O

- pocet prepustenych z resocializacného strediska: 0

- pocet drogovo zavislych: 0
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- pocet prepustenych zo zariadenia na vykon ustavnej starostlivosti alebo ochrannej
vychovy po doviSeni plnoletosti: 2

- pocet obeti domaceho nasilia: 0
- pocet dlhodobo nezamestnanych: 53
- pocet ucastnikov probdacie a mediacie: 4

- pocet pripadov v suvislosti s pomocou hl'adania si ubytovania: 30

Vykon rozhodnutia siudu v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu

pocet deti
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Dovody umiestiiovania deti na zaklade rozhodnutia suidu do zariadeni na vykon
rozhodnutia sidu

- pocet umiestnenych deti z dovodu zanedbavania - 27

- pocet deti umiestnenych z dovodu drogovej zavislosti rodicov - 0
- pocet umiestnenych deti z dovodu drogovej zavislosti deti - 0

- pocet umiestnenych deti z dovodu trestnej ¢innosti diet’at’a - 0

- pocet umiestnenych deti z dévodu podozrenia z tyrania a/alebo zneuZzivania - 1
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- pocet umiestnenych deti z ddvodu zaskolactva - 5
- pocet umiestnenych deti z dovodu zanechania dietata - 4

- pocet umiestnenych deti z iného dévodu - 3

Dovody ukoncenia poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykon

rozhodnutia sudu
- pocet deti, u ktorych sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti z dovodu plnoletosti - 15

- pocet deti, u ktorych skoncilo poskytovanie starostlivosti z dévodu uplynutia doby
predbezného opatrenia alebo ulozeného vychovného opatrenia - 0

- pocet zrusenych rozhodnuti stidu z dévodu sandcie rodiny dietat’a - 21
- pocet zvereni do nahradnej osobnej starostlivosti - 1

- pocet deti, u ktorych sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti z iného dovodu - 1

Sledovanie vyuzitia kapacit detskych domovov, poctu zamestnancov v mesa¢nych
intervaloch a priemernej dizky pobytu umiestnenych deti v detskych domovoch
v §tvrt'ronych intervaloch, sledovanie aplikacie § 100 ods. 9 ziakona ¢. 305/2005 Z.
Z. osocialnopravnej ochrane deti a0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — pre urcené urady.

Nahradna rodinna starostlivost’

- pocet deti zverenych do starostlivosti buducich osvojitel'ov - 3
- pocet osvojenych deti - 5

- pocet deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti - 27

- pocet deti zverenych do pestunskej starostlivosti - 2

- pocet deti v porucnictve - 10

Sledovanie poctu odlicenych deti
- pocet maloletych deti bez sprievodu - 0

- pocet repatriovanych deti - 0
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3.6.

SWOT analyza socidlnej oblasti

Silné stranky

Statom garantované financné prostriedky na pomoc v hmotnej nudzi, Statne socialne
davky a penazné¢ prispevky na kompenzaciu socidlnych doésledkov tazkého
zdravotného postihnutia v rdmci roéného rozpoctu uradu, moznost presunu
finan¢nych prostriedkov podl'a potreby,

poskytovanie sluzieb tradu ,,blizSie k ob¢anovi* na zaklade principu subsidiarity, a to
na pracoviskach v Hurbanove a Kolarove,

vysoky pocet skusenych zamestnancov so zru¢nostami a schopnostami potrebnymi
Kk Gspesnej socialnej praci,

zvySujuci sa pocet erudovanych, profesiondlne zdatnych ,,socidlnych pracovnikov*,
primerané vykonavanie terénnej socialnej prace na oddeleni posudkovych c¢innosti
a oproti predchadzajucemu obdobiu aj na oddeleni penaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych dosledkov TZP, &o je predpokladom vypracovania
relevantnych socidlnych anamnéz a kontroly ti¢elnosti poskytovanych prispevkov

Slabé stranky

Casova tieset pri mesacnych uzévierkach dévok a prispevkov v hmotnej nidzi
z dovodu uzkeho Casového limitu medzi odovzdévanim podkladov z jednotlivych
obci o aktivacnej Cinnosti poberatel'ov davok a terminom uzavierky a s tym suvisiace
prace nadcas,

prili§ vysoka pracovné zatazenost' z dovodu vydavania ,,zbyto¢nych* rozhodnuti napr.
pri zmene naroku z aktiva¢ného prispevku na ochranny prispevok a opac¢ne, pri¢om sa
vySka davky nemeni, dalej tzv. zvySujice a znizujuce rozhodnutia, ktorymi sa
upravuje vysSka davky o sumy niZSie nez 1 euro,

vysokd administrativna zataZenost' v suvislosti s nasadzovanim novych IS DMS,
RSD

PrilezZitosti

aktivna participacia obci pri poskytovani dotacii na stravu a Skolské potreby
pre deti z rodin v hmotnej nidzi a z nizkoprijmovych rodin,

vysokd angazovanost obci pri organizovani menSich obecnych sluzieb vo vlastnej
rézii v zaujme aktivizacie a motivacie ob¢anov v hmotnej niidzi za ucelom ziskavania
aktivacného prispevku k davke v hmotnej nudzi,

rozsiahla siet’ zariadeni socidlnych sluZzieb v okrese Komarno hlavne pre obfanov
v dochodkovom veku, zriadované tak obcami, vyS§im Uzemnym celkom ako aj
nestatnymi subjektmi,

efektivnejSie vyuzivanie d’alSej spoluprace s obcami a inymi nestatnymi organizaciami
pdsobiacimi v socialnej oblasti,

legislativne rozSirovanie podpor rodindm pocas celého Zivotného cyklu jedinca
Vv pripade jeho socialnej udalosti uznanej Statom,

rozvoj socialnej infraStruktiry zapojenim Sirokej verejnosti a vyuzivanim vsSetkych
moznosti informaénych kanalov vo vSetkych smeroch,
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e optimalizacia socialnej zachrannej siete na pomery okresu Komarno — vyuzivanim
moznosti poskytnutych v redlnych legislativnych rdmcoch napr. institat osobitného
prijemcu pridavku na diet’a ako aj ddvok a prispevkov v hmotnej nudzi

Ohrozenia

e 7 hladiska progndzy a planovania socidlnej sféry vnimame problematiku chudoby
Vv spolocnosti ako tazko meratelny fenomén, nakol'’ko momentéalne ziadna institucia
na Slovensku nie je schopna legislativne definovat’ tento jav. Definovanie pojmu
chudoby prijmom jednotlivca arodin niz§im nez su sumy zivotného  minima
ustanovené¢ zakonom <¢. 601/2003 Z.z. (spoloCensky uznand hranica prijmov
obCana, pod ktorou nastdva stav jeho hmotnej nidze) je neadekvatne, pretoze
UPSVaR ma prehlad leno poéte poberatelov davky a prispevkov v hmotnej
nudzi, ale nemd k dispozicii tidaje o poctoch obcanov, ktori sice ziji pod hranicou
zivotného minima, ale ich prijmy st vysSie nez su zdkonom stanovené naroky na
davku a prispevky v hmotnej nudzi, z ktorého doévodu st z ich poberania vyluceni.
Mame za to, ze o chudobe mozno hovorit, ked stav hmotnej nudze trva dlhsiu dobu
nez jeden rok. Zuvedenych doévodov teda nie je mozné relevantne predvidat’
tendenciu vyvoja socidlnej situacie obyvatel'stva okresu, v com sa vSak skryva vel'mi
realne nebezpedenstvo, ato z dovodu nepoznania realnej miery chudoby hrozba
latentného a postupného ochudobnenia sa obyvatel'stva. Je Ziaduce, aby fenomén
chudoby bol relevantne objektivizovany so v§eobecnou zavédznost'ou, t.j. mal by byt
predmetom pravneho poriadku Statu,

e nizke legislativne povedomie obyvatel'stva,

e vramci rodinnych davok odligné spdsoby ich priznavania v $tatoch EU, nejednotny
okruh spolo¢ne posudzovanych osob, rozdielne socidlne systémy, v rdmci ktorych je
tazké urcit, ktoré davky su porovnatelné, akceptovatelné v tom ktorom clenskom
State aktualne prisluSnom na vyplacanie rodinnych davok pre nasich ob¢anov,

e nedostatok zariadeni socidlnych sluzieb v okrese poskytujice starostlivost’ a vychovu
pre deti, hlavne v pripadoch ich okamzitého umiestnenia, absencia socialneho
zariadenia pre tyrané matky s det'mi, absencia ttulkov a pod.

e naprieck vSetkym snahdm a wurcitému pozitivnemu vyvoju Vv oblasti pripravy
profesiondlnych rodic¢ov, este stale malo rozbehnuty systém profesionalnych rodin ako
taziskovych nositel'ov nahradnej rodinnej starostlivosti,

e nizka sucinnost resp. Uplnd absencia zauyjmu zo strany obci v €innostiach
socidlnopravne] ochrany deti a socidlnej kurately, napriek tomu, Ze ich povinnosti
a kompetencie v tejto oblasti sl ustanovené zakonom,

e rozburany systém opatrovatel'skej sluzby, nezdujem zo strany obci v tomto smere,

e odbor socialnych veci arodiny velmi intenzivne pocituje negativne dopady
hospodarskej krizy a hromadného prepustania nielen na Slovensku, ale z pozicie
prihrani¢ného okresu aj z dovodu hromadného preptstania migrujicich zamestnancov
v MR. V poslednom obdobi vnimame uludi negativnhe dopady krizy nielen
finanéného charakteru, pretoZze zvySuje sa pocet rodin s patologickymi javmi,
problémami zaskolactva, poruchami spravania, evidujeme narast rozvodovych konani
a konani o Upravach rodi¢ovskych prav a povinnosti
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PRIEREZOVE CINNOSTI

4.1

FINANCNE ODDELENIE
Sprava o hospodareni organizacie
Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku 2012
Charakteristika ¢innosti organizacie

UPSVR v Komarne v roku 2012 realizoval Narodné projekty 1-2, 1-2/B, 1-2/D, II-
21A, 11-2/B, 11-2/A, 11-2/B, V-2, VII-2, IX, XVII-2 § 505, XXV-2, aNP -
Absolventska prax 2, ktoré boli financované z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu vo vyske 85% a spolufinancované zo $tatneho rozpoctu vo vyske 15%. V oblasti
socialnej inklizie poskytol davky socidlneho zabezpecenia a Statne socidlne davky
Vv celkovej vyske 23 950 611,- EUR, oproti rovnakému obdobiu 2011 predstavuje narast
0671 164,- EUR. Celkovy pocet evidovanych uchadzatov o zamestnanie predstavoval
k31.12.2012 10 991, oproti rovnakému obdobiu 2011 narast o 1 186 evidovanych
UoZ. Miera evidovanej nezamestnanosti bola 19,15%, oproti rovnakému obdobiu 2011
je to narast o 1,62 %.

Obsahom hodnotiacej spravy je zhodnotenie skutocne dosiahnutych prijmov
a vydavkov podla platnej ekonomickej rozpoc¢tovej klasifikacie a zdovodnenie rozdielov
medzi rozpoctovymi a skutoéne dosiahnutymi prijmami a vydavkami a zhodnotenie
majetkového stavu UPSVR Komarno so zameranim na rozvoj stavu a vyvoja
pohladavok a zavizkov. Sprava vychadza z udajov uctovnej zdvierky a finanénych
vykazov za rok 2012. Skuto¢né vysledky su porovnané vo vztahu k upravenému
rozpoctu.

Financovanie rozpoctovych uloh sa riadilo rozpisom zavdznych ukazovatelov
vladou schvaleného névrhu rozpoctu verejnej spravy na rok 2012 a rozpoctovymi
opatreniami v priebehu roka 2012 pre UPSVR Komarno. Rozpodet a jeho plnenie je
¢leneny na rozpocet beznych prijmov a vydavkov a kapitalovych vydavkov.

UPSVR Komarno vykazoval plnenie prijmov na 100 % z upraveného rozpodtu.
Celkové prijmy na zdroji 111-SR boli vo vyske 211 794,- EUR, oproti roku 2011 je to
pokles 0 15 502,- EUR. Celkové vydavky tradu predstavovali vysku 26 797 528,- EUR
na zdroji 111-SR, oproti roku 2011 je to narast o 171 337,- EUR. UPSVR Komarno
¢erpal aj mimorozpoctové prostriedky (zdroj 35) v celkovej vyske 116 577,- EUR na
tovary a sluzby na cezhraniéné partnerstvo EURES T-Danubius. Urad opravnene
prekrocil rozpo¢tovany limit vydavkov na tovary a sluzby o prostriedky v zmysle § 23
zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach.
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1.1.2. Zhodnotenie plnenia ziviznych ukazovatelov rozpoétu organizicie na zdroji 111-SR

Tab.¢.1 v EUR
Zaviazné
Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Plnenie %
ukazovatele y rozp P y rozp
Socidlna inkluzia
V tom: 21 152 830,- 23954 154,- 23950 612,- 100
Pomoc v hmotnej 5 414 539,- 6 030 026,- 6 030 026,- 100
nudzi
Resocializaény 10 000,- 3090,- 3090,- 100
prispevok
Dotacia na stravu pre
diet’a v hmotnej nadzi 183 487,- 238 033,- 238 033,- 100
Dotacia na Skolské
potreby pre dieta 33517.- 42 396,- 4239, 100
V hmotnej nidzi
Néhradné vyZivné 129 725,- 155 678,- 155 678,- 100
Pridavok na diet’a,
pripl. k pridavku na 4952 793,- 5 181 040,- 5 180 834,- 100
dieta
R°‘11)'°,°V5ky p:‘s"e“’k 4389484 - 5 498 126,- 5 498 126,- 100
risp. na staros. 5 000.- 0.- 0.- K
o dieta
Pr.na star.o diet’a NP
XXV-2 7 329,- 20 829,- 19181,- 92
Prispevok na pohreb 100 000,- 94 568, - 94 568, - 100
Prisp. pri narodeni
diefata, priplatok k 662 669, - 671 299,- 670 907,- 100
prispevku
Kompenzacia
socialnych désledkov
tazkého zdravotného 4996 574,- 5713 416,- 5713 416,- 100
poistenia
Nahradna rodinna
starostlivost’ 267 713,- 288 047 .- 286 751,- 99
Prevencia a sanacia
(MOV) 0 17 606,- 17 606,- 100
07E0401- Vykon
Statnej spravy, v tom: 2 085 854,- 2 166 604,- 2166 532,- 100
Mzdy, platy, sluzobné
prijuy a ostatné 1141 140,- 1145 642,- 1145 642,- 100
osobné vyrovnania
Poistné a prispevok do
poist’ovni 398 828, - 418 583,- 418 583,- 100
Zavizné Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Plnenie %

ukazovatele
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Tovary a sluzby 542 934,- 577 807.- 577 735,- 100
Nemocenské,
odchodné, odstupné 2952, 21512,- 21512,- 100
Obstaravanie
kapitalovych aktiv 0,- 3 060,- 3 060,- 100
06G0404-Aktivna
politika trhu price 0- 680 485 - 680 385 - 100

Rozpoctové opatrenia
V roku 2012 bol rozpodet uradu upravovany celkom 171 rozpo&tovymi opatreniami z Ustredia
prace, socialnych veci arodiny v Bratislave, kedy boli upravované zavizné ukazovatele $tatneho

rozpoctu na rok 2012,

Prijmy organizacie

Tab. ¢. 3 v EUR

Prijmy Schvaleny Upraveny Plnenie % Rozdiel
rozpocet rozpocet + -

Rok 2011 430 600,- 227 295,- 227 295,- 100 0,-

Rok 2012 282 432,- 211 480,- 211 795,- 100 0,

Rozdiel -148 168, - 115 815 - -15 500 - 315

Index 0,65 0,93 0,93

Najvicsi podiel na plneni prijmov maji odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so ZPS podl'a § 65 zakona €. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti, 72 095,- EUR. Z toho do
31.3.2012 kedy bol zamestnavatel’ povinny odvod poukazat’ na tcet tradu bolo uhradenych 44 797,-
EUR.

V roku 2012 povinnost’ zamestnavat’” obCanov so ZPS nad’alej mohli zamestnavatelia plnit’ aj
zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so ZPS alebo zadanim zakazky obcCanovi so
ZPS, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnt zadrobkovu ¢innost’. To malo za nésledok, ze boli
prijmy z tohto titulu oproti roku 2011 0 12 946,- EUR nizSie. Z roka na rok viac zamestnavatel'ov
vyuZziva tito alternativu.

Prijmy podl’a ekonomickej Kklasifikacie:

222 003 Za porusenie predpisov 73922,- EUR
z toho: - za odvody za ZPS 72 095,- EUR
- ostatné pokuty 1827,- EUR
291 004 Od fyzickych osob 107 521,- EUR
Z toho: - vratky a splatky z poskytnutych prispevkov
aktivnej politiky 3199,- EUR

- vratené neopravnene vyplatené davky socidlnej
pomoci obéanom v hmotnej nudzi a Statne socidlne davky 104 322,- EUR
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su to prijmy z vratenych neopravnene poskytnutych davok socialneho zabezpeCenia a zaplatené
pohladavky, ktoré vznikli z dévodu preddavkovo vyplatenych davok socidlneho zabezpecenia,
v pripade ak si poberatel socialnych davok vybavuje déchodok.

292 012 Z dobropisov 9779,- EUR
292 017 Vratky 11 306,- EUR
z toho: - vratky a splatky z poskytnutych prispevkov
aktivnej politiky 11172,- EUR

292 027 Iné / vratené neopravnene vyplatené davky soc. pomoci obanom v hmotnej nudzi a Statne

socialne davky / 9 267,- EUR
Prostriedky prijaté z rozpo¢tu EU
331 Zahrani¢né granty 116 577,- EUR

Finanéné prostriedky boli prijaté z EU (European commission) na financovanie Partnerstva
EURES-T Danubius.

Vydavky organizacie

Tab.c.4 v EUR

Vydavky Schvaleny Upraveny Plnenie % Rozdiel
rozpocet rozpocet +-

Rok 2011 22 409 379,- 28990 016,- 28927 063,- | 99,70 -62 953,-

Rok 2012 23 238 684,- 28 898 090,- 28893 749,- | 99,70 -4 341,-

Rozdiel 829 305,- - 91 926,- -33 314,-

Index 1,03 1,00 1,00

Bezné vydavky boli ¢erpané v priebehu roka rovnomerne. Kapitalové vydavky boli Gradu v priebehu
roka 2012 rozpisané vo vyske 3 060,- EUR.

Vydavky organizacie podla ekonomickej klasifikacie
640 — bezné transfery

Na aktivne opatrenia trhu prace bol rozpocet vycerpany na 100%, t.j. 680 385,- EUR
v kategorii 640-bezné transfery zo zdroja 111-SR. Narodné projekty (priebezné platby) boli
uhradzané v priebehu roka zo zdroja 111-SR a po s certifikovani jednotlivych Narodnych
projektov. UPSVR Komarno vykonal refundaciu zo zdrojov 11T1, 13Tl — finan¢né
prostriedky EU a zo zdrojov 11T2, 13T2 — spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu vo vyske
653 195,- EUR (640). Zalohové platby na Narodné projekty programového obdobia 2007-
2013 NP I-2, 1-2/B, 1-2/D, 1I-2/A, 11-2/B, 1I-2/A, 111-2/B, V-2, VI1I-2, I1X-2, Absolventi-2,
XVI11-§505, VAOTP boli vyplatené vo vyske 1 406 185,- EUR.
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Vramci § 49 bolo vytvorenych 155 pracovnych miest na samozamestnanie.
V sledovanom obdobi bolo uzatvorenych 155 dohdd o poskytnuti prispevku na samostatni
zarobkovu ¢innost’, na celkovi dohodnuta sumu 641 247,40 EUR. Dohody boli uzatvorené
z prostriedkov NP 1-2/D. Prispevok (§49) bol vyplateny v celkovej vyske 653 648,50 EUR,
Z toho prostriedky zo SR boli vo vyske 103,42 EUR.

V ramci § 50 — prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ bolo
vytvorenych 35 pracovnych miest pre 35 znevyhodnenych UoZ. V priebehu sledovaného
obdobia boli uzatvorené dohody o poskytnuti prispevku na 38 pracovnych miest, celkom na
sumu 99 751,50 EUR z prostriedkov SR a z prostriedkov NP Vybrané AOTP v ramci SR.
Prispevok bol vyplateny v celkovej vyske 42 495,- EUR zo zdrojov SR.

V ramci § 50a bolo podporenych 52 pracovnych miest na udrZanie v zamestnani
zamestnancoV s nizkymi mzdami. V priebehu sledovaného obdobia boli uzatvorené dohody
0 poskytnuti prispevku na 52 udrzanych pracovnych miest, celkovd dohodnutd suma
predstavuje 231 940,80 EUR. Dohody boli uzatvorené z prostriedkov SR a z prostriedkov
NP Vybrané AOTP v ramci SR. Prispevok bol vyplateny v celkovej vySke 306 292,- EUR,
Z toho zo zdrojov SR 284 397,- EUR.

Vramci § 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie mimoriadnej situicie bolo vytvorenych 148
pracovnych miest. V priebehu sledovaného obdobia bolo uzatvorenych 24 dohod na 148
pracovnych miest v sume 433 309,96 EUR. Vytvorené pracovné miesta boli financované
z prostriedkov NP § 50j. Prispevok bol vyplateny v celkovej vyske 530 992,- EUR.

Na menSie obecné sluzby bolo v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012 umiestnenych
459 UoZ. Dohody boli uzatvorené na 430 UoZ a 34 koordinatorov na sumu 98 597,10 EUR.
Prispevok je hradeny z prostriedkov NP V-2. Na dobrovol'nicku sluzbu bolo v sledovanom
obdobi vytvorenych 87 miest pre UoZ. Dohody boli uzatvorené na 89 UoZ, dohodnutd suma
bola 114 183,22 EUR, ztoho prispevok pre PO/FO vsume 13 726,60 EUR a pausalny
prispevok pre UoZ v sume 100 456,62 EUR. Najvacsiu polozku predstavuje pausal, vyplateny
UoZ, ktori vykonavajii dobrovolnicku sluzbu. Prispevok je hradeny z prostriedkov NP V-2.
Prispevok za NP V-2 bol vyplateny v celkovej vyske 184 805,- EUR.

V réamci podpory zamestnavania obcfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 56 boli k 31.12.2012 uzatvoren¢ dohody na 16 pracovnych miest, dohody boli
uzatvorené v celkovej vySke 154 726,39 EUR. Dohody st financované z prostriedkov NP
11-2/B.

Z prostriedkov NP XXVII1-2 Vybrané AOTP v ramci SR bola uzatvorena jedna
dohoda na 4 pracovné miesta, na sumu 39 715,96 EUR.

V roku 2012 bola uzatvorend jedna dohoda podla §56 na dve pracovné miesta na
celkovii sumu 19 857,98 EUR. Dohoda je financovana z prostriedkov SR.

Prispevok na § 56 bol v roku 2012 vyplateny v celkovej vyske 238 241,- EUR, z toho
z prostriedkov SR vo vyske 92 245,- EUR a z prostriedkov NP vo vyske 145 996,- EUR.
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V ramci § 56a boli uzatvorené¢ dve dohody o poskytnuti prispevku na udrZzanie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na tri pracovné miesta v sume 11 019,48
EUR z prostriedkov NP 11-2/B.

Jedna dohoda na 1 pracovné miesto bola uzatvorend na sumu 1 715,64 EUR
z prostriedkov NP XXVI111-2 Vybrané AOTP v ramci SR.

Jedna dohoda na 1 pracovné miesto bola uzatvorend na sumu 2 604,63 EUR
z prostriedkov SR.

Prispevok na § 56a bol v roku 2012 vyplateny v celkovej vyske 12 672,- EUR, z toho
z prostriedkov SR vo vyske 2 662,- EUR a z prostriedkov NP vo vyske 10 010,- EUR.

V ramci §57 poskytnutie prispevku pre obéanov so zdravotnym postihnutim na
prevadzKkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti boli v sledovanom
obdobi uzatvorené 4 dohody a bolo vytvorenych 5 miest. Prispevok bol poskytnuty v celkovej
vyske 28 577,94 EUR z prostriedkov NP 11-2/B. Prispevok bol vyplateny v celkovej vyske
37 734,- EUR.

K 31.12.2012 bolo vytvorenych 31 pracovnych miest na c¢innost’ pracovnych
asistentov podl'a § 59. V priebehu sledovaného obdobia boli uzatvorené dohody na 31
pracovnych miest, celkovd dohodnuta suma cinila 188 022,84 EUR, prispevok je plateny z
prostriedkov NP 11-2/B a z prostriedkov NP Vybrané AOTP v ramci SR. Prispevok bol
vyplateny v celkovej vyske 157 910,- EUR, z toho zo zdrojov SR vo vyske 48 300,- EUR.

Na thradu prevadzkovych nakladov chranenych dielni a chranenych pracovisk podl'a
§ 60 sme k 31.12.2012 vyplatili prispevok v celkovej vyske 296 118,- EUR z prostriedkov
NP 11-2/B, NP Vybrané AOTP v ramci SR a z prostriedkov SR. Prispevok bol vyplateny
v celkovej vyske 314 884,- EUR, z toho zo zdrojov SR vo vyske 35 379,- EUR.

V obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012 bola poskytnutd nahrada casti cestovnych
vydavkov v zmysle § 32 ods. 12 pism. d) pre 48 UoZ , z toho 35 zeny. Celkova vyplatena
suma ¢inila 309,73 EUR. Prispevok bol plateny zo zdrojov SR. Z celkového poétu boli 25
znevyhodneni UoZ, z toho : 11 UoZ dlhodobo nezamestnany, 4 UoZ organiza¢né dovody,
3 UoZ dlhodobo nezamestnany a nad 50 rokov veku, 3 UoZ absolvent, 1 UoZ nad 50 rokov
veku, 3 UoZ nad 50 rokov veku a organiza¢né dovody.

V ramci § 43 odst. 7 boli do 31.12.2012 podporeni 10 UoZ, ktory sa zucastnili
poradenskych aktivit. Prispevok na cestovné bol vyplateny v celkovej sume 100,41 EUR z
prostriedkov SR.

V ramci § 46 — vzdelavanie a priprava pre trh prace bolo k 31.12.2012 zaradenych na
vzdelavanie 115 UoZ, z toho 89 zien a 57 znevyhodnenych UoZ. V rdmci tohto néstroja bolo
realizované vzdelavanie v oblasti: remeselnej- Obklada¢ — dlazdi¢, Sicka, v jazykovej oblasti
- Anglicky jazyk- zaciato¢nici, Nemecky jazyk — zaciato¢nici, v oblasti sluZieb- AranZovanie
kvetov.

Celkom bolo na kurzovné vyplatenych 20 182,78 EUR ( z toho NP 111-2/A =9 906,76
a NP 1112/B= 10 276,02). Prispevok bol vyplateny z prostriedkov NP —I11/2A a NP — 111/2B.
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Dalej boli vyplatené vedlajsie ndklady na cestovné, stravné a prispevok na sluzbu pre rodinu s
detmi celkom 8 003,23 EUR ( z toho NPIII-2/A= 3 994,76 a NP 111-2/B= 4 008,47) a davka
pocas vzdelavania bola vyplatena vo vyske 3 321,29 EUR (z toho NP 111-2/A=1 663,78 a NP
1112/B=1 657,51) pre 16 UoZ.

V ramci § 49a - prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ boli k 31.12.2012
uzatvorené 2 dohody so zamestnavatelom a 2 dohody so znevyhodnenymi UoZ. Celkovy
poskytnuty prispevok bol vo vyske 1 922,52 EUR, z toho 1 048,20 EUR ¢ini prispevok na
zapracovanie znevyhodnené¢ho UoZ, 7,52 EUR urazové poistenie, 400,- EUR prispevok na
ubytovanie, 429,40 EUR stravné a 37,40 EUR prispevok na cestovné vydavky. Prispevok
bol plateny z prostriedkov SR.

V ramci § 53 — prispevok na dochadzku za pracou bolo k 31.12.2012 bolo prijatych
95 novych ziadosti, z toho 43 od Zien. Pocet podporenych ob¢anov, ktorym bol vyplateny
prispevok k 31.12.2012 bol 542 0s6b. Celkovy poskytnuty prispevok: 31 295,37 EUR, z toho:
zo SR — 31 115,09 EUR, z NP 1-2/B — 164,96 EUR, z NP VAOTP — 15,32 EUR.

V ramci §53a — prispevok na prestahovanie za pracou bola k 31.12.2012 prijata 1
ziadost’. Celkovy poskytnuty prispevok bol vo vyske 506,64 EUR a bol plateny z NP 1-2/D.

V ramci § 51- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe bolo do 31.12.2012
uzatvorenych 126 dohdd so zamestndvatelmi a 194 dohdd s absolventmi §kol. Celkovy
poskytnuty prispevok bol v sume 184 747,96 EUR, z toho 1034,86 EUR ¢ini trazové
poistenie. Prispevok bol plateny v ramci NP — Absolventska prax z prostriedkov ESF
a spolufinancovanie zo SR.

Bezné transfery v oblasti socialnej inkltizie boli vycerpané na 100 %, v celkovej vyske
23976 842,- EUR, ztoho z prostriedkov NP XXV-2 vo vyske 15 281,- EUR. Finan¢né
prostriedky neboli vyCerpané vo vyske 3 543,- EUR.

Bezné transfery urcené na vyplatu praceneschopnosti (prvych 10 dni PN) zamestnancom
uradu, odstupného a odchodného boli v rozpocte tradu na rok 2012 schvalené vo vyske
2 952,- EUR, upraveny rozpodet bol v celkovej vyske 21 512,- EUR. Cerpanie bolo na
100%.

610-Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, 620 — odvody do
poist’ovni, 630-tovary a sluzby

610-mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli vycerpané na 100%,
tj. 1 145 642,- EUR, 620-odovody do poistovni boli vy¢erpané na 100%, tj. 418 583,- EUR.
V kategorii 630-tovary a sluzby bolo ¢erpanie 100 %, tj. 577 735,- EUR. Oproti roku 2011 je
to 0 8 752,- EUR viac.

V roku 2012 boli uskuto¢nené zahranicné pracovné cesty do Mad’arska, Belgicka, do
Ceskej republiky a do Rakuska. Boli financované zo $tatneho rozpoétu vo vyske 326,- EUR,
z mimorozpoctovych zdrojov tj. z finanénych prostriedkov cezhrani¢ného partnerstva
EURES T-Danubius vo vyske 2 430,- EUR.
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MR, Tatabanya — pozyvajuca institicia EURES T-Danubius, predmetom a ucelom ZPC bola
Burza vzdelavania ainformacii. Vydavky boli hradené zrozpoctu uradu aj zrozpoctu
cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

CR, Tiinec — pozyvajuca institicia EURES T-Beskydy, predmetom a uéelom ZPC bolo
stretnutie Riadiaceho vyboru cezhranicného partnerstva EURES T-Beskydy. Vydavky boli
hradené z rozpoctu cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

MR, Gyér — pozyvajuca institicia Centrum prace uradu vlady zupy Gyoér-Moson-Sopron.
Predmet atucel ZPC bola Burza prace mladych. Vydavky boli hradené z rozpoctu
cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

MR, Komarnom — pozyvajica institicia Nokia Zrt. Komarom, predmetom a ti¢elom ZPC
bola Burza prace. Vydavky boli hradené z rozpoctu tiradu.

Belgicko, Brusel — pozyvajica institucia Eurdpska komisia, EURES. Predmetom a uc¢elom
ZPC bolo spolocné pracovné stretnutie Informacnej pracovnej skupiny EURES,
koordinatorov Eurdpskych dni mobility 2012 a koordinatorov cezhraniénych partnerstiev.
Vydavky boli hradené z rozpoétu cezhraniéného partnerstva EURES T-Danubius.

MR, Budapest’ — pozyvajuica institicia EURES T-Pannonia, predmetom a acelom ZPC bola
Konferencia k otazkam vyvoja na trhu prace z pohl'adu Mad’arska a Rakuska. Vydavky boli
hradené z rozpoctu cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

MR, Ostrihom — pozyvajica institicia EURES T-Danubius (Centrum prace tradu vlady
zupy Komarom-Ostrihom), predmetom aucelom ZPC bola Burza prace a vzdelavania.
Vydavky boli hradené z rozpoétu cezhraniéného partnerstva EURES T-Danubius.

Belgicko, Brusel — pozyvajuca institiicia Eurépska komisia, EURESco. Predmetom a ucelom
ZPC bolo pracovné stretnutie koordinatorov cezhrani¢nych partnerstiev EURES T so
zastupcami Europskej komisie k reforme EURES. Vydavky boli hradené z rozpoctu
cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

Belgicko, Brusel- pozyvajica institicia Eurdpska komisia, EURESco. Predmetom a ucelom
ZPC bola informacna akomunikatna konferencia zamerana na dve hlavné oblasti:
Zamestnavatelia a Europske online dni prace, pracovné stretnutie koordindtorov
cezhrani¢nych partnerstiev a komunikac¢nych expertov z uradov prace. Vydavky boli hradené
z Casti z rozpoctu Gradu a z Casti z prostriedkov EURES T-Danubius.

MR, Tata — predmetom ZPC bola Burza prace a vzdeldvania. Stretnutie organizovalo
Centrum prace vladneho turadu zupy Kmarom-Ostrihom v spolupraci s cezhrani¢nym
partnerstvom EURES T-Danubius. Po ukonceni burzy prace bola pre odbornu verejnost
zrealizovand odborna konferencia k ekonomickym otdzkam a ich dopadom na zamestnanost.
Vydavky boli hradené z rozpoctu uradu.

MR,Viac — pozyvajuca institucia EURES T-Danubius Centrum prace tradu vlady zupy Pest,
vysunuté pracovisko vo Vaci, predmetom aucelom ZPC bola Burza vzdelavania
(Vystava“Volba povolania®). Vydavky boli hradené zrozpoctu cezhrani¢ného partnerstva
EURES T-Danubius.

MR, Ostrihom - pozyvajuca institicia EURES T-Danubius partnerstvo, predmetom
a ucelom ZPC bolo Zasadnutie pilotného vyboru partnerstva EURES T-Danubius. Vydavky
boli hradené z rozpoctu cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.
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MR, Tata — pozyvajica institicia Centrum prace Uradu vlady Zupy Komarom-Ostrihom.
Predmetom a uc¢elom ZPC boli Kariérne dni zupy Komarom-Ostrihom. Vydavky boli hradené
Z rozpoctu uradu.

Belgicko, Brusel — pozyvajuca institacia Europska komisia, EURESco. Predmetom a uc¢elom
ZPC bola Tretia konferencia k eurdpskej pracovnej mobilite, kazdoro¢ne organizovana
Eurépskou komisiou. Vydavky boli hradené z rozpoc¢tu cezhranicného partnerstva EURES T-
Danubius.

MR, VySehrad — pozyvajica institicia Ministerstvo vnatra SR, predmetom a ucelom ZPC
bolo rokovanie medzivladnej zmieSanej komisie pre cezhrani¢nu spolupracu. Vydavky boli
hradené z rozpoctu cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

Rakisko, Pamhagen — pozyvajuca institucia Spolkova provincia Burgenland, Spolkova
provincia Dolné Rakusko, Mesto a Spolkova provincia Vieden (Politicka rada CENTROPE).
Predmetom aucelom ZPC bol Den CENTROPE - konferencia. Vydavky boli hradené
z rozpoctu cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius.

Najvicsie Cerpanie bolo na polozke 632001-energie, vo vyske 95 156,- EUR ( vydavky na
elektrickl energiu a tepelnu energiu), na polozke 632002-vodné,stocné bolo Cerpanie vo
vyske 4 837,- EUR. Na polozke 632003-postovné a telefonne poplatky bolo Cerpanie vo
vyske 172 672,- EUR, tj. 100 % z upraveného rozpoctu. Z toho na poStovné na vyplatu
socialnych davok postovym okruhom, postovymi poukdzkami PPPE 78 508,- EUR, postovné
uverované 72 692,- EUR, telekomunika¢né sluzby 17 612,- EUR na pevné linky, telefonne
poplatky za mobilné telefony (Orange) 3 860,- EUR. Vydavky na komunikac¢ni
infrastrukturu boli v celkovej vySke 64 183,- EUR. Fixné vydavky tradu tvori aj 637016-
tvorba socialneho fondu v celkovej vyske 12 402,- EUR. UPSVR Komérno tvori socialny
fond vo vyske 1,10% zo sthrnu hrubych miezd (platov) za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok. Cerpanie na polozke 637014-stravovanie bolo vo vyske 63 562,- EUR
(hodnota stravného listka je 3,- EUR), 637035-dan z nehnutel'nosti, dan za komunalny odpad
vo vyske 3 485,- EUR, 636001-n4jomné vo vyske
27 017,- EUR. Spolu opakujtce sa vydavky su v celkovej vyske 443 314,- EUR, tj. 77,4 %
z upraven¢ho rozpoctu. Ostatné vydavky ( nakup kanceldrskeho materialu, strojov,
pristrojov, doprava, opravy audrzba strojov, vozového parku, cestovné, obcerstvenie,
poistenie majetku, upratovanie, renovacia tonerov) je v celkovej vyske 129 475,- EUR, tj.
22,6 % z upraveného rozpoctu.

Pouzite prostriedkov o ktoré urad opravnene prekrodil limit vydavkov v zmysle § 23
zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

UPSVR Komarno prekroéil limit vydavkov podl'a § 23 zakona &. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach o finan¢né prostriedky prijaté z Eurdpskej komisie na schvalené
aktivity cezhrani¢ného partnerstva EURES T-Danubius na rok 2011-2012.

V zmysle Ramcovej zmluvy zakladajicej cezhrani¢né partnerstvo EURES T- Danubius
boli vycerpané finan¢né prostriedky v celkovej vySke 116 577,- EUR na aktivity v zmysle
Planu aktivit EURES 2011/2012/DANUBIUS. Finan¢né prostriedky boli poskytnuté na
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realizaciu tuzemskych aj zahrani¢nych pracovnych ciest, na vydavky suvisiace so
vSeobecnymi sluzbami (tlmocenie, zabezpecenie jednotlivych podujati), odmeny na zéklade
dohdd mimopracovného pomeru, organizaciou seminarov, konferencii. Zostatok finan¢nych
prostriedkov vo vyske 13 970,- EUR bude pouzitych v roku 2013. Cezhrani¢né partnerstvo
EURES T Danubius zoskupuje partnerské organizacie z radu verejnych sluzieb zamestnanosti
a socidlnych partnerov zo SR a MR a vyvija aktivity v ramci eurépskej EURES siete s cielom
uspokojit’ dopyt po informaciach v stvislosti s cezhrani¢nou pracovnou migraciou

a napomdct’ zosulad’ovaniu dopytu a ponuky na trhu prace v prihrani¢nych regiénoch.

V zmysle Planu aktivit EURES 2012/2013/DANUBIUS Europska komisia poskytla na bezny
ucet Eures T Danubius zalohu vo vySke 73 862,- EUR. Vyuctovanie aktivit 2011/2012
Eurdpska komisia v roku 2012 neposkytla. Predmetné vyactovanie bude na

bezny ucet - dary a granty poukazané v 1. Stvrtroku 2013.

Vydavky organizacie podl’a funké¢nej klasifikacie

04.12 — VSeobecna pracovna oblast’ — vydavky Cerpané na aktivne opatrenia trhu prace
v kategorii 630-tovary a sluzby vo vyske 4 946,- EUR (vydavky tvoria vysku DPH k platbam
projektu EURES T Danubius), 640-bezné transfery boli vycerpané finanéné prostriedky
v celkovej vyske 2 766 971,- EUR, z toho na zdroji 111-SR v celkovej vyske 680 385 ,-
EUR. Na zdroji 11T1, 13T1- prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 1 773 592,- EUR, na zdroji
11T2, 13T2,-spolufinancovanie zo SR vo vyske 312 994,- EUR. Z toho ¢erpanie vydavkov
na financovanie APTP v ramci Narodnych projektov zo zalohovych platieb bolo v celkovej
vySke 1406 185,- EUR. Vydavky sa tykali Narodnych projektov programového obdobia
2007-2013 NP I-2, 1-2/B, 1-2/D, 1I-2/A, 11-2/B, 11I-2/A, 111-2/B, V-2, VII-2, 1X-2,
Absolventi-2, XVIII-§50;, VAOTP, XXV-2. V kategorii 630-tovary a sluzby bol v ramci
Narodnych projektov cerpanie v celkovej vyske 9 635,- EUR na nakup kancelarskeho
papiera, kancelarskeho ostatného materialu a na nakup tonerov do tlaciarni a reprografickej
techniky.

10.121 — Socidlne davky pre obcCanov s tazkym zdravotnym postihnutim — financné
prostriedky boli vycerpané na 100 %, tj. 5 713 416,- EUR. V porovnani s rokom 2011 je to
0397 531,- EUR viac.

10.30 — Pozostali — vydavky na pohrebné boli vycerpané na 100%, tj. 94 568 ,- EUR, tj. 0
6 135,- EUR menej ako za rok 2011.

10.401 — Statne socialne davky — rodina a deti — finanéné prostriedky boli ¢erpané na
prispevok pri narodeni dietat’a, pestiinska starostlivost’ v celkovej vyske 957 658,- EUR, tj.
100 %. V porovnani s rokom 2011 je to 0 66 886,- EUR mene;j.

10.404 — Prispevky nestatnym subjektom — rodina a deti — cerpanie bolo vo vyske 17 606,-
EUR.

10.405 — Dalsie davky socialneho zabezpedenia — rodina a deti — v ramci tejto funkénej
klasifikacie bolo vycerpanych 10 698 141,- EUR. Finan¢né prostriedky boli vyplatené na
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pridavky na deti, na priplatok k pridavku na deti, prispevok na starostlivost' o dieta a na
rodi¢ovsky prispevok o 35 293,- EUR viac ako v roku 2011.

10.701 — Davky socidlnej pomoci - pomoc obanom v hmotnej nidzi — financné
prostriedky boli Cerpané na hmotni nadzu, dotaciu na stravu, na Skolské potreby, na
resocializaény prispevok ana nahradné vyzivné v celkovej vyske 6469 222,- EUR.
V porovnani s rokom 2011 sa vycerpalo o 318 693,- EUR viac.

10.90 — Sociadlne zabezpecCenie inde neklasifikované - finan¢né prostriedky boli
cerpané na bezné vydavky v celkovej vyske 2 161 586,- EUR, z toho na bezné transfery na
vyplatu odstupného, odchodného a nemocenské davky v celkovej vyske 21 512,- EUR, na
mzdy 1 145 642,- EUR, odvody do poist'ovni
418 583,- EUR, tovary asluzby 572 789,- EUR ana kapitadlové vydavky na nékup
frankovacieho stroja 3 060,- EUR.

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry organizacie

06G — Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti — V ramci tohto programu
sa uskuto¢iuju uhrady za zavizky na nastroje AOTP, Narodné projekty a projekty
spolufinancované zo zdrojov EU a spolufinancované zo SR ana projekt cezhraniénej
spoluprice EURES T-Danubius (len vydavky DPH). Vydavky sa tykaji 640-beznych
transferov a 630-tovarov a sluzieb v priebehu celého roka 2012. Rozpoctované vydavky na
640-bezné transfery boli v celkovej vyske 2 613 635,- EUR, cerpanie bolo vo vyske 2 613
535,- EUR. 630-tovary a sluzby boli rozpoctované v celkovej vyske 14 328,- EUR, Cerpanie
bolo vo vyske 13 789,- EUR.

07C — Socialna inkluzia — vydavky sa tykaju vyplat socidlnych davok pre obcanov
s tazkym zdravotnym postihnutim, pohrebného, Statnych socialnych davok — rodina a deti,
pestunskej starostlivosti, davok socidlnej pomoci - pomoc obfanom v hmotnej nidzi.
Realizacia Socidlnej inklizie je v priebehu celého roka 2012. Rozpoctované vydavky boli
Vv celkovej vySke 23 954 155,- EUR, cerpanie bolo vo vyske
23950 612,- EUR. Vydavky boli ¢erpané na 640-bezné transfery aj na 630-tovary a sluzby
(ndhrady pri posudkovej ¢innosti).

07E — Specializovana §tatna sprava — patria sem bezné vydavky. V ramci beznych

vydavkov sem patria vydavky na 610-mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania, 620-poistné a prispevok do poistovni, 630-tovary a sluzby, 640-bezné transfery
na vyplatu odstupného, odchodného a nemocenskych davok. Rozpoctované vydavky boli
v celkovej vyske 2 161 658,- EUR, Cerpanie bolo vo vyske 2 161 586,- EUR.

Vydavky organizicie, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

RozpocCet aj Cerpanie na realizdciu Narodnych projektov je na zdrojoch 11T1,13T1-
prostriedky z rozpodtu EU a 11T2, 13T2- spolufinancovanie zo SR.
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Tab.¢. 5 v EUR
Zdroje
Kateg(’)ria 11T1,13T1-program.obdobie 11T2,13T2-program.obdobie
2007-2013 2007-2013
rozpocet rozpocet
cerpanie Cerpanie
630-tovary a sluzby 8 720,- 1 540,-
8 189,- 1 445, -
640-beZné transfery 1773 593,- 312 994,-
1773 593,- 312 994,-

Rozpocet na jednotlivych zdrojoch a kategoéridch bol vycerpany na 100 %, S tym, Ze na
zéklade Oznamenia vysky prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu uréenych na financovanie
spoloénych programov SR a EU, ktoré trad pouZije v nasledujicom rozpoétovom roku
v zmysle § 8 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov boli viazané finan¢né prostriedky na 630-tovary a sluzby na
zdroji 11T1, 13T1-prostriedky z rozpoétu EU vo vyske 266 823,- EUR ana zdroji 11T2,
13T2-spolufinancovanie zo SR vo vyske 47 079,- EUR, v kategorii 640-bezné transfery boli
finanéné prostriedky viazané na zdroji 11T1, 13T1 -prostriedky z rozpoétu EU v celkovej
vyske 504 793,- EUR a na zdroji 11T2, 13T2-spolufinancovanie zo SR v celkovej vyske 89

081,- EUR.

Vysledok rozpoctového hospodarenia organizacie

Tab.c.6 v EUR
Text schvaleny rozpocet upraveny rozpocet Skuto¢nost’
Prijmy spolu 282 432,- 211 480,- 211 795,-
Z toho : prijaté z rozpoctu EU 0 116 577,- 116 577,-
Vydavky spolu: 23 238 684,- 29 014 667,- 29 010 327,-
: z toho: kryté prostriedkami EU 0 2213 424,- 2212 798,-
Saldo prijmov a vydavkov -22 956 252,- -28 803 187,- -28 798 532,-
Z toho: z prostriedkov EU 0 -2 096 847 ,- -2096 221,-
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Zhodnotenie zamestnanosti
Stav zamestnancov uradu na zaciatku a na konci sledovaného obdobia bol nasledovny:

Tab. ¢. 7
Stav zamestnancov
k 1.1.2012 k 31.12.2012

rozpisanych Skutocnost’ rozpisanych skutocnost’
Statna sluzba 129 129 129 129
verejny
zaujem 16 16 15 15
Celkom 145 145 144 144

Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2012 bol dlhodoby hmotny a nehmotny majetok evidovany v celkovej vyske
1429 191,- EUR, z toho software 3 167,- EUR, pozemky v celkovej vyske 100 845,-

EUR, stavby

893 105,- EUR, stroje, pristroje, zariadenia 334 581,- EUR, dopravné prostriedky 70 282,-
EUR aostatny dlhodoby hmotny majetok 27 211,- EUR. Opravky k dlhodobému

nehmotnému a hmotnému majetku st celkom vo vyske 809 803,- EUR.
Stav pohladdvok k 31.12.2012 v porovnani s rokom 2011 je nasledovny:

Tab.c.8
P.&. | Utet | Nazov uétu Potet V§3ka v EUR
Sislo pripadov
Rok 2012 Rok 2012
Rok 2011 Rok 2011
1. 3161 Poh. za rozpoct. prijmy-APZ do 31.12.1996 146 776 018,-
148 788 419,-
2. 316 2 Poh. Za rozpoct. prijmy-APTP od 1.1.1997 117 356 048, -
116 357 774,-
3. 3163 Poh.za rozpoctové prijmy-ostatné 7 2 603,-
6 2 603,-
4. 316 4 Poh. za rozpol. prijmy-davky soc.p. a $t.soc.d. 1858 636 679,-
1823 590 340,-
5. 3165 Poh. za rozpoctové prijmy-APTP od 1.1.2004 37 24 848,-
60 25 087,-
6. 316 6 Poh. za rozpoctové prijmy-odvod za ZPS 32 134 236,-
32 136 253,-
7. 335 Poh.y voci zamestnancom 3 339,-
6 301,-
SPOLU 2200 1930771,-
2191 1900 777,-
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b4

Na podstivahovom ucte €. 7514 — trvalé upustenie od vymahania pohladavky urad
eviduje do 3000,- EUR nevymozitelné pohladavky v poéte 6 pripadov celkovej vyske
2 005,28 EUR anad 3 000,- EUR nevymozitelné pohladavky v poéte 4 pripady v celkovej
vyske 21 535,53 EUR. Spolu je to 23 540,81 EUR, 10 pripadov.

Pohl'adavky po lehote splatnosti st evidované v celkovej vyske 1 930 770,93 EUR, tj. 2
220 pripadov. Opravné polozky k pohl'adavkam boli vytvorené v celkovej vyske 1 748 263,27
EUR na 1 623 pripadov.

V obdobi od 1.1.2012 do 31. 12. 2012 boli uzatvorené dohody o splatkach v celkovej
vyske 25926,65 EUR, v 30 pripadoch. Dohody o odklade platenia pohladavky neboli
Vv priebehu roka 2012 uzatvorené.

Priloha €. 2 (tab. ¢. 10, 11, 12, 13, 14, 15) — Uétovny stav pohl'adavok podla druhov, prehl’ad
0 pohl'adavkach podl'a lehoty splatnosti, sihrnny prehlad o spdsoboch a stave vymahania
pohladdvok podla jednotlivych druhov pohladavok, prehl'ad o dodrziavani platobnej
discipliny.

Dlhodobé zavizky, tvoria zavidzky zo Socidlneho fondu vo vyske 2 532,49 EUR.
Kratkodobé zavizky s v celkovej vyske 170 356,58 EUR, z toho zavézky pre dodavatel'ov
za neuhradené faktury v roku 2012 vo vyske 34,85 EUR ( faktury za posudkovu cinnost),
zavdzky voci zamestnancom (mzdy za 12/2012) vo vySke 74 482,72 EUR, zavizky
S inStiticiami socidlneho zabezpecenia a zdravotnymi poistovilami vo vyske

58 544,87 EUR, zavizky voci danovému uradu vo vyske 9 010,53 EUR, ostatné iné zaviazky
(zrazky z miezd-¢lenské prispevky, sporenie, p6zicky) vo vyske 28 283,61 EUR.

Hodnotenie komplexného programu tGspor

UPSVR Komarno vypracoval Komplexny program uspor na rok 2012 nadvizne na
rozpisany rozpodet v kategorii 630-Tovary asluzby v programe 07E04 — Specializovana
Statna sprava.

K 31. 12. 2012 bol rozpocet na tovary a sluzby vyCerpany na 100 %. Celkové Cerpanie bolo
vo vyske 572 789,- EUR.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov urad maximélne zachovdva hospodarnost’,
efektivnost’ aucel ich pouzitia. Realizuji sa len pracovné cesty, ktoré priamo suvisia
S plnenim pracovnych povinnosti zamestnancov uradu. Sluzobné motorové vozidld su
maximalne kapacitne vytazené. K 31. 12. 2012 je pocet uzivatel'ov mobilnych teleféonov 17
uzivatel'ov. V mesiaci november 2012 bolo jedno ucastnicke Cislo zrusené, dve ucastnicke
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¢isla sa k 31.12.2012 uz nepouzivajl, po skonceni ich viazanosti (3/2013) budl zrusené. Ak
zamestnanec prekro¢i stanoveny limit na pouzivanie sluzobného mobilného telefonu,
uréeného IN €. 017/2008 zo dna 9.6.2008 v zmysle neskorsich dodatkov k IN, prekrocenie je
povinny uhradit’ na ucet tradu. VsSetky poziadavky na ndkup kancelarskeho materidlu,
interiérového vybavenia, na opravy a Gidrzbu st schvalované len pani riaditel’kou UPSVR.
Nasledne az po schvaleni sa uskuto¢ni objednavka na zékladny nevyhnutny material, sluzbu
potrebnll na zabezpecenie plynulého chodu tradu.

Prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov sa uskutociiuje predovsetkym cez NP XII-
2. K 31.12. 2012 nebola uzatvorena ani jedna dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru zo zdroja 111-SR.

4.2. Kontrolna ¢innost’

Oddelenie kontroly UPSVR Komarno v obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012

vykonalo 147 kontrol, z toho 81 kontrol bolo vykonanych v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z. z.
0 kontrole v Statnej sprave a 66 kontrol bolo vykonanych v zmysle zdkona ¢. 502/2001 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite.
Vnutornd kontrola v podmienkach turadu predstavuje systém kontrolujuci plnenie uloh
vyplyvajlcich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem na vsetkych
stupiioch riadenia. Je jednym z vyznamnych ndstrojov riadenia, nakol'ko umoziuje veduci
zamestnancom na zdklade poznatkov z vykonanych kontrol odhalit’ pri¢iny zistenych
nedostatkov, ur€it’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a prijat’ opatrenia, aby
sa predchadzalo ich opakovaniu.

V zmysle § 7 zakona ¢&. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave st organy kontroly povinné
vytvorit' v rdmci svojej pOsobnosti organizacné a persondlne podmienky na vykondvanie
vnutornej kontroly.

Vnutornu kontrolu na Urade prace, socialnych veci a rodiny Komarno vykonava oddelenie
kontroly a ostatné odborné tutvary podl'a prislusnosti. Usporiadanie a pdsobnost’” jednotlivych
¢lankov kontrolného systému, vykon kontrolnej ¢innosti, prdva a povinnosti kontrolnych
orgdnov a zamestnancov poverenych kontrolou upravuje IN ¢. 018/2011 Smernica na
zabezpe&enie funkéného systému vnutornej kontroly v podmienkach Uradu prace, socialnych
veci a rodiny Komarno, v zmysle ktorej bol vypracovany plan vnatornych kontrol na I. polrok
a IL. polrok 2012. Za vykon vnutornej kontroly vo verejnej sluzbe zodpovedaji veduci
zamestnanci v rozsahu svojej kompetencie v stlade s ustanovenim § 82 Zakonnika prace a pri
vykone S$tatnej sluzby veduci zamestnanci uradu v stlade so zakonom o Statnej sluzbe.
Vnutornt kontrolu vykondvaji vedaci zamestnanci odbornych utvarov tradu alebo nimi
povereni zamestnanci na nimi riadenych odbornych utvaroch uradu v rozsahu posobnosti
vymedzenej osobitnymi pravnymi predpismi.
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Za sledované obdobie oddelenim kontroly bolo uskutocnenych 6 vnitornych

naslednych finanénych kontrol a to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nasledna finan¢na kontrola zamerana na dodrziavanie prijatych opatreni na odstranenie
nedostatkov aich pri¢in vzniku, zistenych naslednou finan¢nou kontrolou ¢. 24/2011-
NFK (dodrziavanie ustanoveni § 70 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov — resocializacné
prispevky):

- kontrola bola vykonand na oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 500,00 Eur,

- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia - vypracovany zaznam o kontrole.
Nasledna finan¢na kontrola zamerand na vyplacanie Statnych socialnych davok na ucty
kone¢nych prijimatelov (pridavok na diet’a):

- kontrola bola vykonana na oddeleni §tatnych socidlnych davok,

- prekontrolované boli finanéné prostriedky v sume 1314,49 Eur,

- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia - vypracovany zaznam o kontrole.

Nasledna finan¢na kontrola Strukturadlnych fondov zamerand na dodrziavanie ustanoveni

§ 56, § 59 a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich

predpisov

- kontrola bola vykonana na oddeleni AOTP,

- prekontrolované boli finanéné prostriedky v sume 16 794,19 Eur,

- vykonanou kontrolou bolo zistené nedodrzanie postupu podl'a CL. IV. bod 1 a 3 IN
&. INU- 005/2008 — vypracovana sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly.

Nasledna finan¢na kontrola Strukturdlnych fondov zamerana na dodrziavanie

ustanoveni zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a dodrziavanie ustanoveni internych noriem vydanych UPSVaR
Komarno pri vykone verejného obstaravania v suvislosti s nakupom vypoctovej techniky
v ramci realizacie projektu NP X — 2 ZlepSenie a zvySenie dostupnosti sluzieb
zamestnanosti

- kontrola bola vykonana na oddeleni hospodarskej spravy,

- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 9. 538,00 Eur,

- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia - vypracovany zdznam o kontrole.

Nasledna finan¢na kontrola zamerana na hospodarenie s majetkom $tatu v podmienkach
UPSVaR Komarno

- kontrola bola vykonana na oddeleni hospodarskej spravy, agenda spravy a MTZ,

- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 43. 952,06 Eur,

- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia - vypracovany zaznam o kontrole.

Nasledna finan¢na kontrola zameranad na dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 599/2003
Z.z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a doplneni niektorych zakonov
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- kontrola bola vykonand na oddeleni pomoci v hmotnej nudzi — pracovisko
Hurbanovo,

- prekontrolované boli finan¢né prostriedky v sume 4. 607,51 Eur,

- vykonanou kontrolou boli zistené nasledovné porusenia: opitovné porusenie ¢l. 8 bod
2 IN ¢. 045/2008 ,,Registratirny poriadok, registraturny plan pre spravu registratiry
automatizovanym sposobom®, poruSenie ¢l. 6 acl. 7 bod 4 IN ¢. 045/2008
»Registratirny poriadok, registratirny plan pre spravu registratiry automatizovanym
spdsobom®, - vypracovana sprava o vysledku néslednej finan¢nej kontroly.

Za sledované obdobie bolo oddelenim kontroly ukonéenych 66 vonkajSich naslednych
finan¢nych kontrol a to:

1) Nasledné finan¢né kontroly Strukturalnych fondov, zameranych na dodrziavania
ustanoveni § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a dodrziavania
ustanoveni dohody uzatvorenej medzi uradom a prijemcom pomoci (prispevok
na samostatnti zarobkovu ¢innost’):

- pocet vykonanych kontrol: 38,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 80 288,82 Eur,

- bolo vypracovanych 15 sprav o vysledku néaslednej finan¢nej kontroly.

Vykonanymi kontrolami boli zistené nasledovné poruSenia:
Poverenie & 109/2011 -NFKSF:
- Porusenie Clanku IL bod 3 Dohody &. 18/§49/2010 zo diia 23.03.2010 (nedodrziavanie
nepretrzitého vykonavania SZC najmenej po dobu dvoch rokov odo diia zadatia
vykonavania alebo prevadzkovania SZC).

- Porusenic Clanku IL bod. 9 Dohody & 18/§49/2010 zo dita 23.03.2010 (nevrétenie
prispevku z dévodu nedodrziavania nepretrzitého vykonavania SZC).

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zidkona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov. Suma Vv ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 3037,39 Eur bez penale.

- Kontrolovany subjekt neuhradil sumu vo vyske poruSenia financnej discipliny do
skoncenia kontroly, zuvedené¢ho dovodu bol pripad postipeny na Spravu financnej
kontroly Bratislava. Zaroven tirad organom ¢innym v trestnom konani oznamil podozrenie
7o spachania trestnej Cinnosti, nakol’ko je dovodné podozrenie, Ze kontrolovany subjekt
protipravne zadrzal finanéné prostriedky zo zdrojov Statneho rozpoc¢tu SR a ESF. Na
zéklade listu organu ¢inného v trestnom konani zo dna 15.05.2012 proti kontrolovanému
subjektu bolo vznesené obvinenie.

Poverenie & 111/2011 -NFKSF:
- Porusenie Clanku II. bod 3 Dohody &. 118/§49/2010 zo dita 23.07.2010 (nevykonavanim
SZC prijemcom pomoci v prevadzke podl'a dohody).
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Porusenie Clanku VI. bod. 4 Dohody & 118/§49/2010 zo dita 23.07.2010 (nevratenie
prispevku z dovodu nedodrZiavania nepretrZitého vykonavania SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zikona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
vV zneni neskorSich predpisov. Suma V ktorej dosSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 3902,16 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt neuhradil sumu vo vyske porusenia financ¢nej discipliny do
skoncenia kontroly, zuvedeného dovodu bol pripad postipeny na Spravu financnej
kontroly Bratislava. SFK Bratislava listom zo dila 12.04.2012 oznamil tradu nezacatie
spravného konania a pripad vratil s odporacanim vymahat’ pohl'adavku sidnou cestou.

Poverenie & 25/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku IL. bod 3 Dohody & 75/§49/2009 zo dita 29.05.2009 (nezriadenie
prevadzky a nevykonavanie SZC najmenej po dobu dvoch rokov odo dita zacatia
vykonavania alebo prevadzkovania SZC).

Porusenie Clanku I bod. 9 Dohody & 75/§49/2009 zo dita 29.05.2009 (nevratenie
prispevku z dovodu nedodrziavania nepretrZitého vykonavania SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zdkona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov. Suma Vv ktorej dosSlo k poruseniu finan¢nej discipliny
predstavuje 2416,15 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny
do skoncenia néslednej finan¢nej kontroly.

Poverenie & 26/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku II. bod 4 a 5 Dohody & 126/§49/2009 zo dita 28.08.2009 (pouZitie
prispevku na iné tcely, t.j. nad rdmec opravnenia).

Porusenic Clanku II. bod. 12 Dohody <& 126/§49/2009 zo dia 28.08.2009
(neuchovavanie suvisiacich dokladov k dohode).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov. Suma v ktorej dosSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 1917,15 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt neuhradil sumu vo vySke poruSenia financnej discipliny do
skoncenia kontroly, z uvedeného dévodu bude postipeny na Spravu financnej kontroly
Bratislava.

Poverenie & 45/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku II. bod 14 Dohody ¢. 19/§49/2009 zo dna 06.02.2009 (nezaslanie
oznamenia o prijati pomoci v stanovenej lehote).

Porusenie Clanku V. bod. 2 pism. ¢) Dohody & 19/§49/2009 zo diia 06.02.2009 (pouZitie
prispevku na iné i¢ely ako je ihrada nakladov savisiacich s vykonavanim SZC).
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Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zidkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
vV zneni neskorsich predpisov. Suma Vktorej doslo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 816,15 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt neuhradil sumu vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do
skoncenia kontroly, zuvedené¢ho dovodu bol pripad postipeny na Spravu financnej
kontroly Bratislava.

Poverenie & 47/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku II. bod 6 Dohody & 35/§49/2009 zo dita 26.02.2009 (pouZitie
prispevku na iné ucely t.j. nad rdmec ako je thrada nakladov suvisiacich s vykondvanim
SZC v stlade so Ziadostou, predlozenym podnikatel'skym zdmerom, jeho kalkulaciou
a opravnenim na vykonavanie alebo prevadzkovanie SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov. Suma V ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 574,08 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do skoncenia naslednej finan¢nej kontroly.
Poverenie ¢. 49/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku II. bod 5 Dohody &. 144/§49/2009 zo diia 25.09.2009 (pouzitie
prispevku po datume posledného dita dvojroéného vykonavania SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. b) ziakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov. Suma Vv ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 34,47 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do skoncenia naslednej financnej kontroly.

Poverenie & 64/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku II. bod 4 a 5 Dohody ¢&. 77/§49/2009 zo dita 08.06.2009 (pouZitie
prispevku na iné ucely t.. nad ramec opravnenia ako je uhrada ndkladov stvisiacich
s vykonavanim SZC apouzitie prispevku po datume posledného dita dvojro¢ného
vykonavania SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. b) zikona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
vV zneni neskorsich predpisov. Suma Vktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 391,53 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny
do skoncenia naslednej financnej kontroly.

Poverenie & 71/2012 -NFKSF:

Porusenie Clanku II. bod 14 Dohody ¢. 1/§49/2009 zo dna 13.01.2009 (nezaslanie
oznamenia o prijati pomoci v stanovenej lehote).
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- Porusenie Clanku V. bod. 2 pism. ¢) Dohody ¢&. 1/§49/2009 zo dita 13.01.2009 (pouZitie
prispevku na iné Géely ako je thrada nékladov savisiacich s vykonavanim SZC).

- PoruSenie § 31 ods. 1 pism. n) zikona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
Vv zneni neskorsich predpisov. Suma Vv ktorej doslo k poruseniu financ¢nej discipliny
predstavuje 770,65 Eur bez penale.
Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny
do skoncenia naslednej finan¢nej kontroly.

Poverenie & 105/2012 -NFKSF:
- Porusenie Clanku V. bod. 2 pism. ¢) Dohody & 14/§49/2009 zo diia 28.01.2009 (pouZitie
prispevku na iné Giéely ako je uhrada nakladov savisiacich s vykonavanim SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

v zneni neskorsich predpisov. Suma vktorej doSlo kporuseniu finan¢nej discipliny

predstavuje 134,54 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny

do skoncenia naslednej finan¢nej kontroly.

Poverenie ¢&. 74/2012 -NFKSF:

- Porusenie Clanku V. bod 2 pism. ¢) Dohody ¢. 7/§49/2009 zo dita 20.01.2009 (pouZitie
prispevku na iné u&ely ako je Ghrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC), ¢im doslo
k zavaznému poruseniu podmienok dohody v zmysle Clanku V. bod. 3,

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zdkona o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov. Suma Vv ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 1347,05 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vysSke porusenia financnej
discipliny do skoncenia néslednej finan¢nej kontroly.

Poverenie & 104/2012 -NFKSF:

- Porusenie Clanku V. bod 2 pism. ¢) Dohody ¢&. 12/§49/2009 zo dita 28.01.2009 (pouzitie
prispevku na iné tiely ako je ihrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC), ¢im doslo
k zavaznému poruseniu podmienok dohody v zmysle Clanku V. bod. 3,

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zikona o rozpoc¢tovych pravidlich verejnej spravy
vV zneni neskorsich predpisov. Suma Vv ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 531,35 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vysSke porusenia financnej
discipliny do skoncenia néslednej finan¢nej kontroly.

Poverenie & 107/2012 -NFKSF:

- Porusenie Clanku V. bod 2 pism. ¢) Dohody & 21/§49/2009 zo diia 24.02.2009 (pouZitie
prispevku na iné tiely ako je ihrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC), ¢im doslo
k zdvaznému poruseniu podmienok dohody v zmysle Clanku V. bod. 3.
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- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zidkona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
vV zneni neskorsich predpisov. Suma Vktorej doslo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 1129,34 Eur bez penale.

- Kontrolovany subjekt neuhradil sumu vo vysSke poruSenia financnej discipliny
do skoncenia kontroly, zuvedeného dovodu bol pripad postipeny na Spravu financnej
kontroly Bratislava.

Poverenie &. 110/2012 -NFKSF:
- Porusenie Clanku II. bod 14 Dohody & 23/§49/2009 zo diia 24.02.2009 ( nezaslanie
oznamenia o prijati pomoci v stanovenej lehote.

Poverenie ¢ 67/2012 -NFKSF a dodatok ¢. 1 k povereniu &. 67/2012:

- Porugenie CL IL bod 5 Dohody & 100/§49/2009/NP 1-2 zo dita 15.07.2009 (nepouZitie
poskytnutého prispevku v stlade s platnou legislativou najneskdr do datumu posledného
diia dvojroéného vykonavania SZC, ¢im doslo k zavaznému poruseniu podmienok dohody
v zmysle Cl. VI. Bod 4.,

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
porusenim finan¢nej discipliny je porusenie pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejné
prostriedky poskytnuté. Suma v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny predstavuje
86,49 Eur bez penale.

- Poruseniec Cl. 1. bod 12 Dohody ¢. 100/§49/2009/NP 1I-2 zo dna 15.07.2009
(neuchovavanie dokladov suvisiacich s dohodou)

- Kontrolovany subjekt uhradil sumu vo vySke porusenia financ¢nej discipliny
do skoncenia kontroly.

-V troch pripadoch kontrola bola ukoncena uradnym zdznamom. Tieto kontroly boli
zaCaté na podnet odboru sluZzieb zamestnanosti ale nasledné financné kontroly
v zmysle zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v tychto pripadoch moézu
byt vykonané az po uplynuti doby urCenej na vykonavanie alebo prevadzkovanie
SZC.

- Zéroven v troch pripadoch kontrola bola ukoncend Gradnym zédznamom (odstipené
na pravnu agendu na d’alie vybavenie).

-V 17 pripadoch bol vypracovany zdznam o kontrole, nakol’ko nebolo zistené porusenie
finan¢nej discipliny.

2) Nasledné finan¢né kontroly Strukturalnych fondov, zamerané na dodrziavania ustanoveni
§ 57 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a dodrziavania ustanoveni dohody
uzatvorenej medzi uradom a prijemcom pomoci (Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti):
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- pocet vykonanych kontrol: 6,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 37482,09 Eur,
- bolo vypracovanych 5 sprav o vysledku naslednej finan¢nej kontroly.

Vykonanymi kontrolami boli zistené nasledovné porusSenia:
Poverenie & 23/2012 -NFKSF:
- Porusenie Clanku II. bod. 9 pism. ¢) Dohody &. 4/§57/2009/NP 11-2 zo diia 30.07.2009
(pouzitie prispevku na iné Gidely ako je tthrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC).

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zikona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
vV zneni neskorsich predpisov. Suma Vktorej doslo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 1088,90 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do skoncenia naslednej financnej kontroly.

Poverenie ¢. 24/2012 -NFK:
- Poruenie Clanku IL bod. 9 pism. ¢) Dohody &. 2/§57/2009/NP 1I-2 zo diia 26.05.2009
(pouzitie prispevku na iné uéely ako je Ghrada nakladov suvisiacich s vykonavanim SZC).

- Porusenic Clanku II. bod. 14 Dohody & 2/§57/2009/NP II-2 zo diia 26.05.2009
(neuchovavanie suvisiacich dokladov).

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov. Suma Vv ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 89,14 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do skoncenia néslednej finan¢nej kontroly.

Poverenie ¢ 50/2012 -NFKSF:
- Poruenie Clanku IL bod. 9 pism. ¢) Dohody &. 1/§57/2009/NP 1I-2 zo diia 12.03.2009
(pouZitie prispevku na iné tidely ako je thrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC).

Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zidkona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
vzneni neskorSich predpisov. Suma Vktorej doSlo k poruseniu finan¢nej discipliny
predstavuje 91,68 Eur bez penale.

Poverenie & 69/2012 -NFKSF:

- Poruenie Clanku IL bod. 9 pism. ¢) Dohody &. 4/§57/2009/NP 1I-2 zo diia 30.07.2009
(pouZitie prispevku na iné tidely ako je tthrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC).

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zakona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
vV zneni neskorsich predpisov. Suma Vv ktorej doSlo k poruseniu financnej discipliny
predstavuje 481,91 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do skoncenia néslednej finan¢nej kontroly.
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Poverenie ¢. 114/2012 -NFK:
- Porusenie Clanku II. bod. 9 pism. ¢) Dohody ¢&. 2/§57/2010 zo dita 24.03.2010 (pouZitie
prispevku na iné téely ako je Ghrada nakladov stvisiacich s vykonavanim SZC).

- Porugenic Clanku II. bod. 14 Dohody ¢. 2/§57/2010 zo dia 24.03.2010 oznadmenie
0 prijati pomoci nebolo odoslané v stanovenej lehote).

- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zakona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov. Suma v ktorej dosSlo k poruseniu finanénej discipliny
predstavuje 23,67 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do skoncenia néslednej finan¢nej kontroly.

V jednom pripade bola kontrola zacata na podnet oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov
z dovodu podozrenia na porusenie podmienok Dohody ¢&. 5/§57/2009 v CI. II. bod 11.
Ukoncena bola tradnym zaznamom - ozndmenim oddeleniu AOTP pre zamestnavatel'ov
0 nevykonani kontroly z toho istého dovodu.

3) Nasledné finan¢né kontroly Strukturalnych fondov zamerané na dodrziavanie ustanoveni
§ 51 zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0sluzbach zamestnanosti (prispevok na vykondvanie
absolventskej praxe):

- pocet vykonanych kontrol: 2,

- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 560,59 Eur,

- tieto kontroly boli zacaté na podnet odboru sluzieb zamestnanosti ale nasledné
finan¢né kontroly neboli ukonéené v zmysle zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov nakol'ko Urrad neopravnene vyplateny prispevok vo vyske 560,96
Eur bude vymahat’ v zmysle ob¢ianskeho sidneho poriadku od zamestnavatel’a.

4) Nasledné finan¢né kontroly Strukturalnych fondov zamerané na dodrziavanie ustanoveni
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (prispevok na aktiva¢né prace):
- pocet vykonanych kontrol: 3,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 2 926,65Eur,

5) Nasledné finan¢né kontroly Strukturalnych fondov zamerané na dodrZiavanie ustanoveni
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti (prispevok na zriadenie chranenej
dielne):

- pocet vykonanych kontrol: 1,
- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 1689,84 Eur,

- Porusenie Clanku II. bod 5 Dohody & 6/§56/2011 zo dita 24.06.2011 (nezachovanie
zriadenej chranenej dielne v stanovenej dizke),
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- Porusenie § 31 ods. 1 pism. n) zdkona o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy

v zneni neskorSich predpisov. Suma Vv ktorej dosSlo k poruseniu finanénej discipliny
predstavuje 1550,37 Eur bez penale.

Kontrolovany subjekt neuhradil sumu vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do skoncenia
kontroly, z uvedeného dovodu bol pripad postiipeny na Spravu finan¢nej kontroly Bratislava.

6) Nasledné finan¢né kontroly dodrziavania ustanovenia § 63 aZ § 65 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti (povinnosti zamestnavatela pri zamestndvani obCanov so
zdravotnym postihnutim a odvod za neplnenie si povinného podielu zamestnivania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim):

- pocet vykonanych kontrol: 8,

- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 6335,00 Eur,

- boli vypracované 3 spravy o vysledku néslednej finan¢nej kontroly a pat zaznamov
o kontrole.

Vykonanymi kontrolami boli zistené nasledovné porusenia:
Poverenie ¢. 90/2012 — NFK:

poruSenie s § 63 ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti (nedodrzanie lehoty
preukazania plnenia povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajiacu kalendarny rok do

31. marca kalendarneho roka na tla¢ive predpisanom ustredim.

poruSenie s § 65 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti (zamestnavatel’ nesplnil
povinnost” zaplatenia odvodu za neplnenie uréeného povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim vroku 2011 v zdkonom
stanovenom termine t.j. do 31.03.2012). Zdkonom stanovena suma bola vo vyske
1810,-- Eur.

Vysledny material zaslany na Oddelenie AOTP pre zamestnavatel'ov za ucelom
d’alSieho vybavenia v sulade s § 65 ods. 4 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Poverenie ¢. 91/2012 — NFK:

porusenie s § 65 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti (zamestnavatel' nesplnil
povinnost’ zaplatenia odvodu za neplnenie ur¢ené¢ho povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim v roku 2011 v zédkonom
stanovenom termine t.j. do 31.03.2012). Zadkonom stanovena suma vo vyske

905,00 Eur bola odvedena dna 11.06.2012.
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7)

8)

4.3.

Poverenie €. 92/2012 — NFK:

- porusenie s § 63 ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti (nedodrzanie lehoty
preukazania plnenia povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok do
31. marca kalendarneho roka na tlacive predpisanom ustredim.

- porusenie s § 65 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti (zamestnavatel’ nesplnil
povinnost zaplatenia odvodu za neplnenie uréeného povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim v roku 2011 v zakonom
stanovenom termine t.j. do 31.03.2012). Zadkonom stanovena suma bola vo vyske
905,00 Eur.

- Vysledny material zaslany na Oddelenie AOTP pre zamestnavatelov za Gcelom
d’alSiecho vybavenia v sulade s § 65 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Nasledné finan¢né kontroly Strukturdlnych fondov zamerané na dodrziavanie ustanovenia
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti (prispevok na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie):

- pocet vykonanych kontrol: 1,

- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 5 113,40 Eur,

- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia - vypracovany zaznam o kontrole.

Nésledné finan¢né kontroly zamerané na dodrzZiavanie ustanovenia § 50a zakona ¢.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti (prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami):

- pocet vykonanych kontrol: 1,

- celkovo boli prekontrolované finan¢né prostriedky v sume 1 001,10 Eur,

- vykonanou kontrolou neboli zistené porusenia - vypracovany zdznam o kontrole.

OSOBNY URAD

V oblasti personalnej administrativy a odmenovania:

a)

b)

Komplexne zabezpeCuje plnenie uloh, ktoré sluzobnému uradu vyplyvaji zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov podla zakona ¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej
sluzbe) a zabezpeCuje uplatiovanie pracovnopravnych vztahov zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktori neplnia ulohy $tatnej spravy alebo nevykonavaju
Statne zalezitosti,

vypracovava navrh rozpisu Stdtnozamestnaneckych miest a pracovnych miest pri vykone
prace vo verejnom zaujme a predklada ho ustrediu,
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d)

f)

9)
h)

)
k)

n)

P)

Q)

)

zabezpeCuje plnenie Uloh spojenych so vznikom, zmenou a skoncenim

Statnozamestnaneckého pomeru a S0 vznikom, zmenou a skonc¢enim pracovného pomeru

a vznikom a skonc¢enim dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

zodpovedd za pripravu pisomnosti spojenych so vznikom, zmenou a skonfenim

Statnozamestnaneckého pomeru a S0 vznikom, zmenou a skonéenim pracovného pomeru a

za pripravu potvrdeni, ozndmeni a sluzobnych posudkov v rozsahu posobnosti osobného

uradu,

pre ucely odmenovania zabezpecuje vykon ¢innosti spojenych so zaradenim zamestnanca

do prislusnej platovej triedy, prehodnocuje diZku sluzobnej praxe $tatneho zamestnanca

a zapocitanej praxe zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme a vydava

ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu a platovy vymer,

zabezpeCuje ulohy spojené so socidlnym poistenim, zdravotnym poistenim

a dochodkovym poistenim zamestnancov uradu suvisiace so vznikom, skoncenim

Statnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru aso zmenami osobnych udajov

zamestnancov,

vedie evidenciu ziadosti o prijatie do zamestnania a zabezpecuje ich vybavenie,

vydava sluzobné preukazy a ¢ipové karty zamestnancom a vedie o nich evidenciu,
zabezpecuje a kontroluje proces uzatvarania dohdd o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru vo vézbe na pracovnu napln jednotlivych organizaénych utvarov a

ustanovenia Zakonnika prace, spracovava prehlady,

vypracovava koncepcie riadenia I'udskych zdrojov na urade,

vedie a kompletizuje evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

eviduje vol'né Statnozamestnanecké miesta a miesta pri vykone prace vo verejnom zaujme,

plni ulohy spojené s obsadzovanim tychto miest a organizuje pripravu a priebeh

vyberovych konani a vyberu,

spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi tUradu pri zostladeni pracovnych naplni

zamestnancov s  kataldgom  pracovnych cCinnosti, pri  zosuladeni  opisov

Statnozamestnaneckych miest s charakteristikami platovych tried a pri priprave a

predkladani navrhov platovych nalezitosti zamestnancom, poskytuje v tejto oblasti

poradenstvo,

administrativne zabezpecuje plan dovoleniek zamestnancov tradu,

vedie agendu zamestnancov so zdravotnym postihnutim, sleduje zdkonom urceny podiel

tychto zamestnancov a zodpoveda za odvod za neplnenie tohto podielu v spolupraci

s oddelenim sprostredkovania a poradenstva,

vykonéva predbeznu finan¢nu kontrolu v sulade s pracovnou népliiou (dodrzanie vSetkych

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia),

vedie spisovi dokumentaciu v sulade s Registratirnym poriadkom a zabezpecuje

archivéciu spisovej dokumentacie,

zabezpecuje komplexnu platovi a mzdova agendu suvisiacu s vyplatou platovych plneni,

agendu socidlneho poistenia a zG¢tovania dani a zdravotného poistenia zamestnancov

uradu,

sleduje a kontroluje ¢erpanie mzdovych prostriedkov v pravidelnych intervaloch,

spracovava mzdové inventury, uctovanie miezd,
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u) vykonava predbeznu finan¢nu kontrolu v sulade s pracovnou napliou (dodrzanie vSetkych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia),

V) zabezpeCuje komplexné prace v oblasti spracovavania odmien za vykonanu pracu pre
zamestnancov pracujucich na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného
pomeru,

W) zodpoveda za spravnost’ vypoctu mesacného preddavku na dani v zmysle platnych
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,

X) vykonava mesa¢né zrazky preddavkov na dan z prijmov a vedie ich evidenciu,

y) zodpoveda za spravnost’ vypoctu zakonného socialneho poistenia, zdravotného poistenia,

Z) spracovava mesacéné vykazy o odvode zakonného socialneho poistenia a zdravotného
poistenia v zmysle platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

aa) zabezpeCuje, vybavuje akontroluje osobnu agendu zamestnancov uradu pre ucely
zuctovania miezd, posudenia narokov zamestnancov na dovolenku, poskytovanie
pracovného volna z dévodu doélezitych osobnych prekdzok v praci a inych tkonov, pri
ktorych sa poskytuje pracovné a sluzobné volno,

bb) zodpoveda za vEasné odvody preddavkov na dani a poistného,

cc) vydava potvrdenia o prijme zamestnancov tradu,

dd) odstihlasuje mesa¢ne platova inventru v sulade so zavdznymi ukazovatelmi
(zamestnanci, mzdy),

ee) vedie, kompletizuje avyhodnocuje dochadzku zamestnancov na zaklade pokladov
Z jednotlivych organizacnych ttvarov,

ff) mesacne vyhotovuje uctovné doklady o vyplatenych mzdach zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a odmenach za vykonanu pracu pre zamestnancov pracujucich
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odvodoch poistného pre
potreby uctovnictva v ramci projektu,

gg) vyhodnocuje eviden¢né listy dochodkového zabezpeCenia zamestnancov pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru, resp. pracovného pomeru,

hh) vypracovava ro¢né zicétovanie dane.

Rozpis zamestnancov uradu k 01.01.2012 po realizacii zaniku miest pridelenych na
zaklade Uznesenia vlady SR. €. 458/2009 — odbornik :

Oddelenie Pocet Pocet
zamestnancov zamestnancov

vSS vo VZ

Riaditel’ - VSU 1

Kancelaria riaditel’a - VSU 2

Osobny urad 2

Oddelenie kontroly 3

Oddelenie informatiky, analyzy a Statistickych zist'ovani 2 2

Oddelenie ekonomiky a hospodarskej spravy 2 12

Riaditel’ OSZ 1

Vyroéna sprava o ¢innosti UPSVR Komarno za rok 2012

89




Oddelenie informacno sprostredkovatel'skych sluzieb 25

Oddelenie sluzieb zamestnavatel'om 12

Oddelenie sluzieb obcanom 9

EURES 1

ESF aPR 2

Riaditel OSVaR 1

Vecny spravca 1

Oddelenie statnych socidlnych davok 15

Oddelenie pomoci v hmotnej ntidzi 22

Oddelenie pen. prispevkov na kompenzéciu soc. 10

dosledkov TZP

Oddelenie posudkovych ¢innosti 9

Oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j 9 1
kurately

SPOLU 129 15
V tom pocet veducich: 16

Limit rozpisaného poétu zamestnancov v roku 2012 bol v kazdom ¢asovom obdobi dodrzany.

Prehl’ad odvolanych veducich v roku 2012:

Oddelenie Dévod
Riaditel’ odboru socialnych veci a rodiny Bez udania dévodu
Veduci oddelenia kontroly Bez udania dévodu
Vedtci oddelenia posudkovych ¢innosti Z organiza¢nych dovodov

Fluktuacia v roku 2012:

Pocet prijatych zamestnancov Pocet prepustenych zamestnancov

17 18

Dovod prijatia: -zastupovanie PN, MD, RD, tspesni uchadzaci vo vyberovom konani, resp.
vo vybere
Dovod prepustenia: - organiza¢né zmeny, dohody, skiSobna doba, doba urcita

V roku 2012 boli uzatvorené 0 dohod o pracovnej ¢innosti.

Vyberové konania a vybere uskuto¢nené v roku 2012:

Vyberové konanie Vybery

1 5

Osobny urad v roku 2012 zaevidoval v ,,ASU* spolu 1755 zaznamov a v ,,DMS* spolu
353 zaznamov.
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Osobny urad v oblasti vzdelavania:

a) planuje arealizuje aktivity pre rozvoj avzdelavanie zamestnancov v sulade
S potrebami tiradu a S ohl'adom na zdroje organizicie,

b) pomaha adresne a meratel'ne stanovit’ ciele, formy a ¢asové zaradenie vzdelavacich
aktivit,

c) vedie evidenciu prehlbovania a zvySovania kvalifikicie zamestnanca pri vykone prace
VO verejnom zaujme,

d) vedie evidenciu prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnanca v $tatnej sluzbe,

e) vypracuva projekty akoncepcie systému dalSicho odborného vzdelavania
zamestnancov uradu a poskytuje poradenstvo v tejto oblasti,

f) organizuje azabezpeluje odborni pripravu a systematické odborné vzdelavanie
zamestnancov Uradu v zmysle zdkona o organoch $tatnej spravy,

g) vypracuva interné normy pre oblast’ vzdelavania zamestnancov tradu,

h) v spolupraci s prislusnym tutvarom tradu vypracovava navrhy obsahu adapta¢ného
vzdelavania zamestnancov uradu. V roku 2012 adaptac¢ného vzdelavanie
absolvovali 2 zamestnanci,

1) vyhodnocuje jednotlivé vzdelavacie aktivity z hl'adiska dodavatel'ov aj zamestnancov,

J) sumarizuje a vyhodnocuje vzdelavanie realizované na trade,

K) pripravuje podklady pre dohody o zvySovani kvalifikacie zamestnancov uradu.

Vyhodnotenie vzdeldvania zamestnancov UPSVR Komirno za rok 2012

Vzdelavacie aktivity Pocet
zamestnancov
1. Narodny projekt NP X-2 — ZlepSenie a zvySenie dostupnosti 57

sluzieb zamestnanosti

2. Narodny projekt NP XII -2 — Rozvoj a upeviiovanie Pudskych
zdrojov a systematické prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov

- Riesenie konfliktov 2
- Vedenie rozhovoru s klientom 2
- Socialno-psychologicky vycvik 2
- Interpersonalna komunikécia 3
- Zakony 3
- Poradenské zrucnosti 16
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Nazov vzdelavacej aktivity

Pocet ucastnikov

Dan z prijmov

Novela zakona o sprave majetku

Zakon o verejnom obstaravani

DPH - priznanie

Zakon o finan¢nej kontrole VS

Styk s verejnostou a médiami

BOZP odborna priprava

Zakon o spravnom konani

©| 0 N g~ w N

Nakladanie s informaciami verejného sektora

[EEN
©

Zakonnik prace

11.

Novela Zakonnika prace

AN A RRPR W RPN

Osobny urad v oblasti starostlivosti o zamestnancov:
a) participuje na priprave a koordinuje proces kolektivneho vyjednavania so zastupcami
zamestnancov Uradu, Zékladnou organizaciou, VSeobecného slobodného odborového

zvizu pri UPSVR Komarno,

b) v spolupraci s oddelenim finanénym vypracovava pravidla pre vyplacanie prispevkov

zo socialneho fondu tradu.

Ing. Maria Polackova
riaditel’ka UPSVR
a veduca sluzobného uradu v Komarne
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POUZITA LITERATURA (ZDROJ):

! Regionalna rozvojova agentura Komarno — Informaé¢na databaza o uzemi na rok 2012

> Statisticky urad Slovenskej republiky — databaza regionalnej tatistiky

3 Statisticky urad Slovenskej republiky — pracovisko SU SR v Nitre

* www.infostat.sk — Vyskumné demografické centrum

> Statisticky urad Slovenskej republiky — databaza mestskej a obecnej tatistiky

® Ministerstvo Zivotného prostredia SR — Sprava o stave zivotného prostredia SR v roku 2008

" Regionalna rozvojova agentiira Komarno — Analyza socialno-ekonomickej situacie okresu
Komarno a navrh navrhy na zlepSenie v socidlnej a hospodarskej oblasti, 29. september
2008

8 Udajova zakladiia uradu prace
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