Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Lucenec

Analyza a prognéza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci
arodiny Lucenec podla § 13 pism. aa) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2020

1. Analvza trhu prace v uzemnom obvode Uradu prace, socialnych veci a rodiny Lucenec

Do tzemného obvodu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Lugenec (dalej len ,,Grad”) patria
okresy Lucenec a Poltar. K 31.12.2019 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Lucenec 8,31 % a Vv okrese Poltar 10,01 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v ramci
Slovenska okres Lu¢enec na 17. a okres Poltar na 11. mieste. V porovnatelnom obdobi v r. 2018
bola miera evidovanej nezamestnanosti vysSia v obidvoch okresoch (okr. Luéenec — 8,58 %, okr.
Poltar — 10,23 %). Regiondlny trh prace charakterizuje pretrvavajuca vysoka nezamestnanost
mladych Tudi do 29 rokov veku anezamestnanych nad 50 rokov veku. K 31.12.2019 bolo
Vv evidencii uradu celkom 4 937 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), z toho 1 000 osdb
vo veku do 29 rokov (20,25 % z celkového poctu UoZ). V skupine mladych nezamestnanych bolo
502 UoZ do 25 rokov veku. Skupinu UoZ vo veku 50 a viac rokov tvorilo 1 590 0s6b (32,21 %).
Dalsim z dlhodobych problémov regiondlneho trhu prace je vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych s nizkym, resp. Ziadnym vzdelanim. K 31.12.2019 viedol urad v evidencii 2 294
dlhodobo nezamestnanych, ¢o je v porovnani so stavom k 31.12.2018 o 244 UoZ menej. Napriek
usiliu uradu zapdjat’ UoZ do aktivit a na nastroje AOTP predstavuju tazko umiestnite'né skupiny
nezamestnanych, vratane mladych nezamestnanych, stale vysoky podiel na celkovom pocte UoZ —
dlhodobo nezamestnani UoZ 46,46 % a UoZ vo veku do 29 rokov 20,25 %. Pocet UoZ s nizSim
ako stredné odborné vzdelanie bol 2 107, €o predstavuje 42,68 % z celkového poctu registrovanych
UoZ.

Na trhu prace sa v r. 2019 umiestnilo 3 343 evidovanych nezamestnanych. K tomuto poctu prispela
zna¢nou mierou realizécia projektov, ktorych cielom je podpora tvorby novych pracovnych miest,
ako aj projektov zameranych na podporu zvySovania zamestnatel'nosti UoZ  (projekt ,,ZvySenou
aktivitou k zamestnaniu®, vzdelavaci projekt ,,Pripraveni na pracu“, NP ,,Cesta na trh prace” —
aktivita ¢. 6 (odborné poradenské sluzby), NP ,,Vzdeldvanie uchadzaCov o zamestnanie®, NP
,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ*“ atd.).
Uchadzacom o zamestnanie boli, rovnako ako v predchadzajucich, aj v priebehu r. 2019
poskytované komplexné informacné, ako aj odborné poradenské sluzby formou individudlnych
stretnuti a skupinovych aktivit uradu.



Stru¢na analyza vyuZivania AOTP v roku 2019

Projekty a programy § 54
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§

Pocet zaradenych UoZ v
roku 2019

NP HRADY, HRADY 3 20
NP Praxou k zamestnaniu 29
NP Praxou k zamestnaniu 2 35
NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie 0
NP Uspesne na trhu prace 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 8
NP Cesta na trh prace akt.c.5a 6 1613
NP Cesta na trh prace 2 247
NP Cesta na trh prace 3 0
NP Restart pre DNO vrétit’ sa na TP 37
NP Restart pre mladych UoZ 2 433
NP Sanca pre mladych 0
NP Vzdeldvanie UoZ 0
NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ 638
NP Vzdelavanie UoZ 2 / NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 148
Projekt Pripraveny na pracu 479
ZAZ 650
NP Podpora integraénych podnikov 3
NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota 6
Projekt PomoZ svojej obci 0
§ 49 0
§ 50 38
§ 50 134
§ 52 260
§ 52a 193
§§ 53 +53a+ 53¢ 50
§§ 53f+ 53¢ 0
§ 56 0
§ 57 0
§ 59 18
§ 60 92
Spolu 5131

2. Prognoéza vyvoja trhu prace — uréenie a kvantifikacia hlavnvch ciel’ov pre rok 2020

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (k 31.12.2019): 45 525

Stav UoZ k 31.12.2019: 4937

MN vypocitana z celkového poctu UoZ: 10,84 %

Disponibilny pocéet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2019: 3 959

MEN k 31.12.2019: 8,70 %

Plan ku koncu roku 2020

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (k 31.5.2020): 45 701

Planovany celkovy pocdet UoZ k 31.12.2020: 6 000

Planovana MN vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2020: 13,13 %

Planovany disponibilny podet UoZ k 31.12.2020: 5 200

Planovana MEN k 31.12.2020: 11,38 %




>

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2019: 2 294

Podiel DN UoZ na vsetkych UoZ: 46,46 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2020: 2 400

Miadi do 29 rokov veku

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 1 000

Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych UoZ: 20,25 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 1 100

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

3.1 Novi investori V regione
Urad nema informéciu o prichode nového investora do regionu.

3.2 Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v regione

K 31.12.2019 bolo v izemnom obvode tradu 45 525 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Podobne,
ako v d’alsich regionoch dochadza k starnutiu obyvatel'stva a k odlivu mladych I'udi za pracou do
inych okresov Slovenska a do zahrani¢ia, ¢o ma negativny vplyv na vyvoj zamestnanosti v obidvoch
okresoch. K d’alsim ohrozeniam regionalneho trhu prace mozno zapoditat’

nedostatok pracovnych prilezitosti (predovsetkym v okrese Poltar)

zanik dominujucich odvetvi priemyslu

priemernd hrub4a mesacna mzda jedna z najnizsich v SR

nedostatocnd podpora zacinajucich podnikatelov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov

nepriazniva vzdelanostna a socidlna Struktara obyvatel’stva

vzdelavaci systém nedostato¢ne reagujlici na potreby trhu prace

UoZ su prevazne s nedostato¢nou, resp. ziadnou kvalifikdciou, dlhodobo bez zamestnania
vysoka miera osobnej zadlZenosti, ktora vedie nezamestnanych k preferencii neformalne;j
prace

trvanie mimoriadnej situdcie, nidzového alebo vynimoc¢ného stavu v stuvislosti s ochorenim
CoVvID -19

prilezitosti regionalneho trhu prace

dostato¢né mnoZstvo disponibilnych pracovnych sil

vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, minerdlne pramene, loziskové zdroje silikatov,
drevna hmota)

existujlice priemyselné aredly

vol'né pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov

priaznivé podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo

bohata sklarska a tehliarska tradicia

realizacia projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest, vratane
integraénych podnikov

3.3 Informacie o planovanom HP

Dna 2.10.2019 spolo¢nost’ Potraviny Kacka, a.s., Dukelskych hrdinov 2, 984 01 Lucenec ohlésila
hromadné prepustanie. Pocet ohrozenych zamestnancov 1 597. Zamestnavatel’ poziadal o skratenie
lehoty. Urad vyhovel poziadavke a skratil lehotu na 18 dni. Od 21.10.2019 zagal zamestnavatel’
dorucovat’ vypovede. Od 16.10.2019 zacali niektori zamestnanci doru¢ovat’ okamzité skoncenie
pracovného pomeru podla § 69 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. K 31.12.2019 spolo¢nost’ v ramci
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hromadného preptstania skoncila pracovny pomer s 1 566 zamestnancami v ramci celej SR.
K 31.12.2019 bolo do evidencie uchadzatov o zamestnanie vedenej Uradom prace, socialnych veci
arodiny Lucenec zaradenych 87 byvalych zamestnancov uvedenej spolo¢nosti. Hromadné
prepustanie bolo ukoncené 29.2.2020.

Informacie o pldnovanom hromadnom prepustani

Datum planovaného zacatia hromadného prepustania v spolo¢nosti EKOLTECH spol. s.r.o. bolo
1.5.2020. Pocet ohrozenych zamestnancov 47. Uvedené hromadné prepustanie bolo
zamestnavatel'om zrusené.

4. Priority podpory zamestnanosti v azemnom obvode uradu pre rok 2020

Pocet agentov pre VPM: 8 (z toho 4 agenti na pracoviskach uradu Poltar a Fil'akovo)

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2019: 2 410
Predpokladany poc¢et VPM (pritok za cely rok) v roku 2020: 2 100

Pocet realizovanych VK v roku 2019: 85

Planovany pocet VK na rok 2020: 68

Vychadzajuc z opatrent, ktorych cielom je predist Sireniu koronavirusu, pripadne spomalit’ jeho
postup, urad predpoklada realizaciu nizsieho poctu vyberovych konani v porovnani z rokom 20109.
Uvedené vyplyva sucasne zo skutocnosti, Ze urad nedisponuje priestormi vyhovujucimi na realizaciu
vyberovych konani s vyssim poctom ucastnikov v case mimoriadnej situdcie.

Pocet osobnych ndvstev u zamestnavatel'ov, vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
urade prace, v roku 2019: 821
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020: 750

EKOLTECH spol. s r.o.

Adient Slovakia s.r.o. —

Vyroba ostatného nabytku 906
Vyroba ostatnych dielov a

odstepny zavod Lucenec prislusenstva pre motorové vozidla e
Vseobecnd nemocnica Lucenec . . ,
I Cinnosti nemocnic 782
s poliklinikou, n.o.
Mesto Lucenec Vseobecna verejna sprava 402
Slovenska autobusova doprava Mestska alebo primestska osobna 336
Lucenec, a.s. pozemna doprava
PRP, s.r.0. Piliarska vyroba 289
THORMA Vyroba, k. s. Vyroba neelektrlc,kych ;arladenl pre 265
domacnosti
Domov socidlnych sluzieb Rozpoctova organizacia — zariadenie 101
LIBERTAS socidlnych sluzieb
D&J Design s.r.0. Vyroba nabytkovych komponentov 169
D SovElaano. Vyroba neelektrickych zariadeni pre 168

domacnosti R-GLASS



Prioritné ciel’ové skupiny pre rok 2020
- mladi T'udia do 29 rokov veku, vratane absolventov §kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov
- dlhodobo nezamestnani UoZ

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Urad predpoklada v roku 2020 prioritne realizovat’ NP ,,Praxou k zamestnaniu 2“ a NP ,,Cesta

na trh prace 3 “.

Projekty a programy

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

(vSetky aktivity spolu) + iné Reil T Prognéza 2020
zaradenych DN UoZ Mladi do 29 r.

NP HRADY, HRADY 3 20 29 7 2
NP Praxou k zamestnaniu 29 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 35 66 4 66
IZ\;I:n/;bt?](;lnvizntska prax Startuje 0 0 0 0
NP Uspesne na trhu prace 0 0 0 0
NP Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) Y 8 0 0 0
NP Cesta na trh prace 1613 890 215 110
NP Cesta na trh prace 2 247 30 2 5
NP Cesta na trh prace 3 0 460 95 28
I_I\_I;’ Restart pre DNO vratit’ sa na 37 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 433 65 5 65
NP Sanca pre mladych 0 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 0 45 11 10
NP Podpora
individualizovaného 638 200 200 15
poradenstva pre DN UoZ
NP Vzdeladvanie mladych UoZ 2 42 60 12 60
Projekt Pripraveny na pracu 479 200 54 21
BAZ (prognoza iba BSK)
ZAZ 650 0 0 0
I;;’d lr:icl)((é;\)lora integracnych 3 8 2 1
recomncho Fvota 6 2 2 2
Pomoz svojej obci 0 60 12 8
§ 49 0 0 0 0
§ 50 38 15 2 2
§ 505 134 80 18 10
§ 51 — SR (iba BSK)
§52 260 100 100 20
§ 52a 193 80 12 15
§§ 53 +53a+ 53¢ 50 45 5 8




§§ 53f+ 53¢ 0 0 0 0
§ 56 0 0 0 0
§ 57 0 1 0 0
§ 59 18 20 0 1
§ 60 92 87 0 5
Spolu 5025 2566 758 454

6. Stru¢né zhodnotenie uplatiiovania aktivnhych opatreni na trhu prace v uzemnom

obvode uradu za uplynuly kalendarny rok 2019

V roku 2019 bolo na implementaciu AOTP v izemnom obvode tradu vynaloZenych (Cerpanych)
celkom 5 750 623,06 EUR, vroku 2018 celkom 5 639 342,03 EUR, ¢o je o0 111 281,03 EUR
viac ako v roku 2018. V roku 2019 bolo aktivizovanych /zapojenych uchadzacov o zamestnanie,

resp. inych 0séb a zamestnancov s vyuzitim prispevok a nastrojov AOTP 5 016 osob.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je uchadzac o zamestnanie umiestneny na
trh prace v rdmci novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 687

UoZ.




