Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Lucenec

Analyza a prognéza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci
arodiny Lucenec podla § 13 pism. aa) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2021

1. Analvza trhu prace v uzemnom obvode Uradu prace, socialnych veci a rodiny Lucenec

Do uzemného obvodu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Luéenec (dalej len ,,arad) patria
okresy Lucenec a Poltar. K 31.12.2020 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Lucenec 12,03 % a v okrese Poltar 14,62 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v ramci
Slovenska okres Lucenec na 17. a okres Poltar na 8. mieste. V porovnate'nom obdobi v r. 2019
bola miera evidovanej nezamestnanosti niz8ia v obidvoch okresoch (okr. Lu¢enec — 8,31 %, okr.
Poltar — 10,01 %), ¢o je negativnym ddsledkom nepriaznivej situacie suvisiacej S
koronavirusom, ked” mnoho zamestnancov prislo v kratkom Case o zamestnanie a zaroven sa
nezamestnanym zmensili Sance ndjst’ si zamestnanie.

Regiondlny trh prace charakterizuje pretrvavajuca vysoka nezamestnanost’ mladych l'udi do
29 rokov veku a nezamestnanych nad 50 rokov veku. K 31.12.2020 bolo v evidencii tiradu celkom
6 375 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), z toho 1 446 osdb vo veku do 29

rokov (22,68 % z celkového pocétu UoZ). V skupine mladych nezamestnanych bolo 789 UoZ
do 25 rokov veku. Skupinu UoZ vo veku 50 a viac rokov tvorilo 1 932 0s6b (30,31 %). Dal§im
z dlhodobych problémov regiondlneho trhu prace je vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych
s nizkym, resp. ziadnym vzdelanim. K 31.12.2020 viedol trad v evidencii 2 799 dlhodobo
nezamestnanych. Napriek usiliu uradu zapajat’ UoZ do aktivit ana nastroje AOTP predstavuju
tazko umiestnitelné skupiny nezamestnanych, vratane mladych nezamestnanych, stile vysoky
podiel na celkovom pocte UoZ — dlhodobo nezamestnani UoZ 43,91 % a UoZ vo veku do 29 rokov
22,68 %. Pocet UoZ s nizSim ako stredné odborné vzdelanie bol 2 496, co predstavuje 39,15 %
zZ celkového poctu registrovanych UoZ.

Stru¢na analyza vyuzivania AOTP v roku 2020

Projekty a programy § 54 Pocet zaradenych UoZ
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ v roku 2020

NP HRADY - 2 29
NP Praxou k zamestnaniu 2 86
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie - § 51 63
NP Uspesne na trhu prace 5

NP Cesta na trh prace 761
NP Cesta na trh prace 2 49
NP Cesta na trh prace 3 530
NP Restart pre mladych UoZ-2 113
NP Podpora integraénych podnikov 7

NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota 30
Projekt Pomdz svojej obci 57




Projekt Pracuj, zmeni svoj Zivot 109
NP Podpora zamestnanosti 184
§ 49 0
§ 50 4
§ 505 23
§ 52 19
§ 52a 31
§§ 53 +53a+ 53¢ 19
§ 59 20
§ 60 89
NP Vzdelavanie UoZ 15
NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ 135
NP Vzdeldvanie mladych UoZ 2 45
Projekt Pripraveny na pracu 91
SPOLU 2514

V roku 2020 bolo na implementaciu AOTP v uzemnom obvode tradu vynalozenych (Cerpanych)
celkom 7 549 711,69 EUR (udaj spolu za vSetky nastroje, okrem projektu Prva pomoc a projektu
Kompenzaény projekt Prva pomoc), v roku 2019 celkom 5 750 623,06 EUR, ¢ojeo 1 799 088,63
EUR viac ako v roku 2019. Vroku 2020 bolo aktivizovanych /zapojenych uchadzacov
0 zamestnanie, resp. inych oséb a zamestnancov s vyuzitim prispevkov a nastrojov AOTP 2 674
0s0b.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je uchadzac¢ o zamestnanie umiestneny na trh
prace v ramci novovytvorené¢ho pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 635
UoZ.

2. Prognoza vyvoja trhu prace — urcéenie a kvantifikacia hlavnvch ciel’ov pre rok 2021

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (k 31.12.2020): 45 868
Stav UoZ k 31.12.2020: 6 375
MN vypocitana z celkového poctu UoZ: 13,90 %
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2020: 5 788
MEN k 31.12.2020: 12,62 %

Plan ku koncu roku 2021
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 45 518

Planovany celkovy pocdet UoZ k 31.12.2021: 6 375
Planovana MN vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2021: 14,01 %

Planovany disponibilny podet UoZ k 31.12.2021: 5 788
Planovana MEN k 31.12.2021: 12,72 %

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2020: 2 799
Podiel DN UoZ na vsetkych UoZ: 43,91 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2021: 2 799




» Miladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 1 446
Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych UoZ: 22,68 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021: 1 446

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

3.1 Novi investori v regione

Podla vyjadrenia vedenia mesta Lucenec je do regionu, ktory patri k najmenej rozvinutym
V krajine, planovany prichod troch investorov s predpokladom vytvorenia priblizne 90 pracovnych
miest v niekol’kych etapach. Jednym z investorov je spolo¢nost’ Pressburg Mint — Bratislavska
mincoviia s. r. o. so sidlom v Bratislave - mestska ¢ast’ Ruzinov, ktora planuje vytvorit' v Lucenci
novu prevadzku s vyrobou kovovych dielov zalozenou na technoldgii vysokorychlostnej kovove;j
3D tlace. Okrem vyroby trojrozmernych minci, ktoré nie je mozné vyrobit’ si¢asnymi minciarskymi
technoldgiami, sa spolocnost’ planuje zamerat’ sti¢asne na vyrobu suciastok pre automobilovy
priemysel. Projekt je vo faze priprav.

3.2 Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v regione
K 30.6.2021 bolo v uizemnom obvode tradu 46 000 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Podobne,
ako v d’alsich regionoch dochadza k starnutiu obyvatel'stva a k odlivu mladych 'udi za pracou  do
inych okresov Slovenska a do zahranicia, co ma negativny vplyv na vyvoj zamestnanosti v obidvoch
okresoch. K d’alsim ohrozeniam regionalneho trhu prace mozno zapocitat’
e nedostatok pracovnych prileZitosti (predovsetkym v okrese Poltar)
e zanik dominujucich odvetvi priemyslu z dovodu nedostato¢nej pomoci, resp. nedostatku
komponentov od subdodavatel'ov
e vzhladom na dlhotrvajiicu nepriaznivu situaciu viaceri zamestnavatelia vyjadrili obavu, Ze
svoje podnikatel'ské aktivity budi musiet’ pozastavit’, resp. ukoncit’
e priemernd hruba mesacnd mzda jedna z najnizsich v SR
e nedostatocnd podpora zacinajicich podnikatel'ov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov
e nepriaznivda vzdelanostnd asocidlna Struktara obyvatel'stva, predovSetkym v meste
Filakovo a okolitych obciach
e vzdelavaci systém nedostatocne reagujlici na potreby trhu prace
e vysoky podiel UoZ s nedostatocnou, resp. Ziadnou kvalifikdciou, dlhodobo bez zamestnania
e vysoka miera osobnej zadlZenosti, ktord vedie nezamestnanych k preferencii neformalne;j

prace
e trvanie mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoc¢ného stavu v stivislosti s ochorenim
CoVvID -19

e pokles motivacie UoZ zamestnat’ sa v dosledku realizovanych opatreni v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 (predlzenie doby poskytovania davky v nezamestnanosti, SOS dotécia)

prilezitosti regionalneho trhu prace
e dostato¢né mnozstvo disponibilnych pracovnych sil
e vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, mineralne pramene, loziskové zdroje silikatov,
drevna hmota)
e existujuce priemyselné parky
e volné pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov



e vybudovanie tseku rychlostnej komunikécie ,,R2 Krivan — Lovinobaiia, Tomasovce (isek
Mytna — Tomasovce)“ bude predstavovat’ vyznamné prediZenie stvislej siete rychlostnych
komunikacii v novom smere vychod od Zvolena v polohe juzného rychlostného cestného
tahu na vychodné Slovensko

e priaznivé klimatické podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo

e bohata sklarska a tehliarska tradicia

e realizacia projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest, vratane
integracnych podnikov a investi¢nej pomoci pre socidlne podniky

3.3 Informacie o planovanom HP

Diia 31.3.2020 spoloénost EKOLTECH spol. s.r.o., Cajkovského 8, Lugenec, zavod Savol'ska cesta
62, Filakovo ohlésila hromadné prepustanie. Realizované malo byt v ¢ase od 1.5.2020 do
30.6.2020. Pocet ohrozenych zamestnancov 47.

Uvedené hromadné prepustanie bolo dia 30.4.2020 zamestnavatel'om zrusené.

Urad nema informacie o planovanom hromadnom prepustani v roku 2021.

4. Priority podpory zamestnanosti v azemnom obvode uradu pre rok 2021

Pocet agentov pre VPM: 8 (z toho 4 agenti na pracoviskach uradu Poltéar a Fil'akovo)

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2020: 1 749
Predpokladany poc¢et VPM (pritok za cely rok) v roku 2021: 1 500

Pocet realizovanych VK v roku 2020: 31

Planovany pocet VK na rok 2021: 20

Vychadzajuc z opatreni, ktorych cielom je predist Sireniu koronavirusu, pripadne spomalit’ jeho
postup, urad predpoklada aj v roku 2021 realizaciu nizsieho poctu vyberovych konani v porovnani
S predchadzajucimi rokmi. Uvedené vyplyva sucasne zo skutocnosti, ze urad nedisponuje priestormi
vyhovujucimi na realizdaciu vyberovych konani s vyssim poctom ucastnikov v case mimoriadnej
situacie.

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov, vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
urade prace, v roku 2020: 583
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021: 560

EKOLTECH spol. s r.o. Vyroba ostatného nabytku 873
Adient Slovakia s.r.0. — Vyroba ostatnych dielov a
9 . « 1 . s 843
odstepny zavod Lucenec prislusenstva pre motorové vozidla
Vseobecna nemocnica Lucenec “. . ,
o Cinnosti nemocnic 795
s poliklinikou, n.o.
Slovenska autobusova doprava Mestské alebo primestska osobna 334
Lucenec, a.s. pozemna doprava
Mesto Lucenec Vseobecna verejna sprava 330
PRP, s.r.o. Piliarska vyroba 307



THORMA Vyroba, k. s. Vyroba neelektrickych zariadeni pre 210

domacnosti
Dometic Slovakia s.r.o. Vyroba neelektric;kych ;ariadeni pre 204
domacnosti
D&J Design s.r.o. Vyroba nabytkovych komponentov 189
Ziaromat, a.s. Vyroba Ziaruvzdornych materidlov 165

Prioritné ciel’ové skupiny pre rok 2021

- mladi 'udia do 29 rokov veku, vratane absolventov §kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov

- dlhodobo nezamestnani UoZ

- UoZ, ktori prisli v case od 1.3.2020 v doésledku nepriaznivej situacie suvisiacej s koronavirusom

0 zamestnanie a sucasne pracovali u jedného zamestnavatela viac rokov

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Planovany pocet UoZ/osdb/zamestnancov, ktori budi aktivizovani/podporeni/zaradeni
prostrednictvom AOTP v roku 2021 - 1 268



