Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Lucenec

Analyza a prognoza o vyvoji trhu prace vo svojom izemnom obvode podla § 13 pism. aa)
zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu
prace v izemnom obvode podPla § 13 pism. ah) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon*) Regionalny plan zamestnanosti na rok 2022

1. Analyza trhu prace (dalej len . TP*) v izemnom obvode Uradu price, socidlnych veci
a rodiny Lucenec

Do tzemného obvodu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Lugenec (dalej len ,,Grad”) patria
okresy Lucenec a Poltar. K 31.12.2021 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Lucenec 11,00 % a v okrese Poltar 12,29 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v ramci
Slovenska okres Lu¢enec na 17. a okres Poltar na 12. mieste. V porovnatelnom obdobi v r. 2020
bola miera evidovanej nezamestnanosti vyssia v obidvoch okresoch (okr. Luc¢enec — 12,03 %,
okr. Poltar — 14,62 %), ¢o je negativnym dosledkom nepriaznivej situacie suvisiacej
s koronavirusom, ked” mnoho zamestnancov priSlo v kratkom cCase o zamestnanie a zaroven
sa nezamestnanym zmens$ili $ance n4jst’ si zamestnanie.

Regiondlny trh prace charakterizuje pretrvavajica vysokd nezamestnanost mladych Tudi
do 29 rokov veku a nezamestnanych nad 50 rokov veku. K 31.12.2021 bolo v evidencii uradu
celkom 5 523 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), z toho 1 134 0s6b vo veku do 29 rokov
(20,53 % z celkového poctu UoZ). V skupine mladych nezamestnanych bolo 626 UoZ do 25 rokov
veku. Skupinu UoZ vo veku 50 a viac rokov tvorilo 1 731 0s6b (31,34 %). Dalsim z dlhodobych
problémov regionalneho trhu prace je vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych s nizkym, resp.
ziadnym vzdelanim. K 31.12.2021 viedol urad v evidencii 2 975 dlhodobo nezamestnanych -
53,87 %. Pocet UoZ s neukoncenym zakladnym a zédkladnym vzdelanim bol 2 214, ¢o predstavuje
40,09 % z celkového poctu registrovanych UoZ. K tomuto nepriaznivému stavu vyrazne prispelo
trvanie mimoriadnej situdcie, nudzového, resp. vynimocného stavu v stvislosti s ochorenim
COVID - 19, pocas ktorej urad nerealizoval aktivity, resp. len v obmedzenej miere, ktoré
v predchadzajicich rokoch prispievali vyraznou mierou k zvySovaniu zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ, osobitne znevyhodnenych skupin nezamestnanych.



Stru¢na analyza vyuZivania AOTP v roku 2021

Projekty a programy § 54
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§

Pocet zaradenych
UoZ/os6b/zamestnancov v roku 2021

Projekt Zapojenie nezamestnanych do obnovy

kultiirneho dedicstva v roku 2021 18
NP Mimoriadne odmeny 613
NP Podpora ZP-4 3
NP Uspesne na trhu prace 1
NP Cesta na trh prace 3
NP Cesta na trh prace 2 10
NP Cesta na trh prace 3 731
NP Restart pre mladych UoZ-2 3
NP Podpora integraénych podnikov 9
NP Chyt’ sa svojej Sance 31
NP Pracuj, zmen svoj zivot 105
NP Podpora zamestnanosti 352
§ 32 9
§ 59 20
§ 60 86
NP Vzdelavanie UoZ - 2 72
SPOLU 2 066

2. Prognéza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov iradu prace, socialnych veci

arodiny (d’alej len ,,uirad*) pre rok 2022

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (k 31.12.2021): 44 489

Stav UoZ k 31.12.2021: 5 523

MN vypocitana z celkového poctu UoZ: 12,41 %

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2021: 5 025

MEN k 31.12.2021: 11,29 %

Plan ku koncu roku 2022

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (k 30.4.2022) 43 709

Planovany celkovy pocet UoZ k 31.12.2022: 5 000
Planovana MN vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2022: 11,44 %

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2022: 4 800

Planovand MEN k 31.12.2022: 10,99 %

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocéet DN UoZ k 31.12.2021: 2 975
Podiel DN UoZ na vsetkych UoZ: 53,87 %

Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2022: 2 800



> Mladi do 29 rokov veku

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021: 1 134
Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych UoZ: 20,53 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 1 000

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

3.1 Novi investori V regione
Urad nema informacie o prichode nového investora v roku 2022.

3.2 Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v regione

K 30.4.2022 bolo v izemnom obvode uradu 43 709 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Podobne,
ako v d’alsich regionoch dochadza k starnutiu obyvatel'stva a k odlivu mladych I'udi za pracou
do inych okresov Slovenska a do zahrani¢ia, o ma negativny vplyv na vyvoj zamestnanosti
v obidvoch okresoch. K d’alsim ohrozeniam regionalneho trhu prace mozno zapocitat

nedostatok pracovnych prilezitosti (predovsetkym v okrese Poltar)

zénik dominujicich odvetvi priemyslu z dovodu nedostato¢nej pomoci, resp. nedostatku
komponentov od subdodavatel'ov

vzhl'adom na dlhotrvajucu nepriaznivu situaciu viaceri zamestnavatelia vyjadrili obavu, ze
svoje podnikatel'ské aktivity budi musiet’ pozastavit’, resp. ukoncit’

priemernéd hrub4d mesacna mzda jedna z najnizsich v SR

nedostatocnd podpora zacinajucich podnikatel'ov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov

nepriaznivd vzdelanostnd a socidlna Struktira obyvatel'stva, predovsetkym v meste
Filakovo a okolitych obciach

vzdeldvaci systém nedostato¢ne reagujuci na potreby trhu prace

vysoky podiel UoZ s nedostatocnou, resp. Ziadnou kvalifikaciou, dlhodobo bez zamestnania
vysokd miera osobnej zadlzenosti, ktord vedie nezamestnanych k preferencii neformalne;
prace

trvanie mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoc¢ného stavu v stivislosti S ochorenim
COVID -19

pokles motivacie UoZ zamestnat’ sa v dosledku realizovanych opatreni v ¢ase mimoriadne]
situdcie, nudzového alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 (predizenie doby poskytovania davky v nezamestnanosti, SOS dotacia)

prilezitosti regionalneho trhu prace

dostato¢né mnoZstvo disponibilnych pracovnych sil

vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, mineralne pramene, loziskové zdroje silikatov,
drevna hmota)

existujlice priemyselné parky

vol'né pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov

vybudovanie useku rychlostnej komunikécie ,,R2 Krivai — Lovinobana, TomaSovce (Gsek
Mytna — Tomasovce)“ bude predstavovat’ vyznamné prediZenie savislej siete rychlostnych
komunikacii v novom smere vychod od Zvolena Vv polohe juzného rychlostného cestného
tahu na vychodné Slovensko

priaznivé klimatické podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo

bohata sklarska a tehliarska tradicia

realizécia projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest, vratane
integracnych podnikov a investi¢nej pomoci pre socialne podniky



3.3 Informacie o planovanom HP

Urad nema informacie o planovanom hromadnom prepustani v roku 2022.

4. Priority podpory zamestnanosti v uzemnom obvode uradu pre rok 2022

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*): 7 (z toho 3 agenti na pracoviskach
uradu Poltér a Fil'akovo). Po zrealizovani organizacnych zmien v priebehu roka 2022 urad planuje
znizit pocet agentov pre VPM na 5, vratane pracovisk.

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2021: 1 562
Predpokladany pocet VPM (pritok za cely rok) v roku 2022: 1 620

Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2021: 25
Planovany pocet VK na rok 2022: 50

Pocet osobnych ndvstev u zamestnavatel'ov, vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
urade prace, v roku 2021: 336
Planovany pocet osobnych navStev u zamestnavatel’ov v roku 2022: 500

Vseobecna nemocnica Lucenec
s poliklinikou, n.o.

Adient Slovakia s.r.o. —

Cinnosti nemocnic 802

Vyroba ostatnych dielov a

odstepny zavod Lucenec prislusenstva pre motorové vozidla (el

EKOLTECH spol. sr.0. Vyroba ostatného nabytku 614

Slovenské autobusova doprava Mestska alebo primestska osobna 320

Lucenec, a.s. pozemna doprava

Mesto Lucenec Vseobecna verejna sprava 312

PRP, s.r.o. Piliarska vyroba 254

Dometic Slovakia s.r.o. Vyroba neelektrlgkych ;arladenl pre 185
domécnosti

THORMA Vyroba, k. s. Vyroba neelektrlc,kych ;arladenl pre 181
domacnosti

Ziaromat, a.s. Vyroba ziaruvzdornych materidlov 152

R-GLASS Vyroba a spracovanie ostatného skla 136

*udaj k 31.12.2021

vratane technického skla

Prioritné ciel’ové skupiny pre rok 2022
- mladi l'udia do 29 rokov veku, vratane absolventov $kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov
- dlhodobo nezamestnani UoZ



5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

Planovany pocet UoZ/osob/zamestnancov, ktori buda aktivizovani/podporeni/zaradeni
prostrednictvom AOTP v roku 2022 — 1 726.

6. Velmi stru¢ne zhodnot’te uplatiovanie AOTP vo svojom tizemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok 2021

V roku 2021 bolo na implementaciu AOTP v uizemnom obvode tradu vynaloZenych (Cerpanych)
celkom 3 357 835,27 EUR (tidaj spolu za vsetky nastroje, okrem projektu Prva pomoc a projektu
Kompenzaény projekt Prva pomoc), vroku 2020 celkom 7549711,69 EUR, <o je
04191 876,42 EUR menej ako v roku 2020. V roku 2021 bolo aktivizovanych 1 343 UoZ.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je uchadza¢ o zamestnanie umiestneny na trh
prace v ramci novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 423 UoZ.



