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Urad prace, socialnych veci a rodiny Lucenec

Analyza a prognéza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny
podPa § 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP“) v {izemnom obvode Uradu price, socialnych veci
a rodiny Luc¢enec (d’alej len ,,arad*) v roku 2022

Do tzemného obvodu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Ludenec (dalej len ,,Grad”) patria
okresy Lucenec a Poltar. K 31.12.2022 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Lucenec 10,55 % a v okrese Poltar 11,86 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v ramci
Slovenska okres Lucenec na 15. a okres Poltar na 11. mieste. V porovnateInom obdobi v r. 2021
bola miera evidovanej nezamestnanosti vysSia v obidvoch okresoch (okr. Luc¢enec — 11,00 %,
okr. Poltar — 12,29 %). K miernemu zlepSeniu situacie na trhu prace prispela postupne sa zlepSujuca
situdcia suvisiaca s koronavirusom a postupné uvolfiovanie s tym suvisiacich opatreni, priCom sa
mnohym nezamestnanym zvySovali $ance najst’ si zamestnanie.

Napriek postupne sa zlepSujucej situdcii na trhu prace regiondlny trh prace dlhodobo charakterizuje
pretrvavajuca vysokd nezamestnanost’ mladych I'udi do 29 rokov veku a nezamestnanych nad
50 rokov veku. K 31.12.2022 bolo v evidencii tiradu celkom 5 182 uchadzacov o zamestnanie (d’ale;j
len ,,U0Z*), z toho 1 051 0s6b vo veku do 29 rokov (20,28 % z celkového poc¢tu UoZ). V skupine
mladych nezamestnanych bolo 568 UoZ do 25 rokov veku. Skupinu UoZ vo veku 50 a viac rokov
tvorilo 1 625 0s6b (31,36 %). Dalsim z dlhodobych problémov regionalneho trhu prace je vysoky
podiel dlhodobo nezamestnanych s nizkym, resp. ziadnym vzdelanim. K 31.12.2022 viedol urad
Vv evidencii 2 531 dlhodobo nezamestnanych - 48,84 %. Pocet UoZ s neukonfenym zdkladnym
a zdkladnym vzdelanim bol 2 214, ¢o predstavuje 40,14 % z celkového poctu registrovanych UoZ.
K postupnému miernemu zlepSovaniu situdcie prispievala realizdcia nastrojov. AOTP
podporujucich zvySovanie zamestnanosti, ako aj aktivit zameranych na zvySovanie
zamestnatel'nosti UoZ, osobitne znevyhodnenych skupin nezamestnanych, ktorych realizacia bola
Vv predchadzajuicom obdobi v ddsledku trvania mimoriadnej situacie, nuadzového, resp.
vynimo¢ného stavu v stvislosti s ochorenim COVID — 19, prerusena, alebo sa realizovali len
v obmedzenej miere.




Stru¢na analyza vyuZivania AOTP v roku 2022

Projekty a programy § 54 PoéeAt zaradenych
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ UoZ/osob/zamestnancov
Vv roku 2022

NP Aktivacia ZUOZ 53

NP Cesta na trh prace 3 274

NP Chyt’ sa svojej Sance 195

NP Podpora zamestnanosti 145

NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 290

NP Nestrat’ pracu - vzdelavaj sa 168

NP Prax pre mladych 21

NP Podpora integracnych podnikov 13

NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota 1

NP Vzdeldvanie UoZ- 2 134

NP Pomdhame odidencom 98

NP Pomahame odidencom - poradenstvo 243

§ 32 16

§ 53 252

§ 53a) 1

§ 53c¢) 2

§ 59 20

§ 60 88
SPOLU 2014

| 2. Prognéza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov uradu pre rok 2023

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (k 31.12.2022): 43 034
Stav UoZ k 31.12.2022: 5 182
MN vypocitana z celkového poctu UoZ: 12,04 %

Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie k 31.12.2022: 4 668
MEN k 31.12.2022: 10,85 %

Plan ku koncu roka 2023
Obyvatel'stvo v produktivnom veku (k 31.3.2023) 60 654

Planovany celkovy podet UoZ v produktivnom veku k 31.12.2023: 5 000
Planovany PU vypocitany z celkového poctu UoZ v PV k 31.12.2023: 8,24 %

Planovany disponibilny pocet UoZ v produktivhom veku k 31.12.2023: 4 200
Planovana PDU k 31.12.2023: 6,92 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2022: 2 531
Podiel DN UoZ na vSetkych UoZ: 48,84 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2023: 2 500




» Miladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 1 051
Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych UoZ: 20,28 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2023: 1 000

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

3.1 Novi investori v regione
Urad nema informacie o prichode nového investora v roku 2023, ale az v roku 2024,

V roku 2024 je planovany prichod dvoch novych investorov do regionu. Jednym z nich je
spolo¢nost DOMY 1Q, s. r. 0. so sidlom v Ziline, ktord v Lucenci planuje vyrabat modularne
mobilné drevodomy. Dal§im z investorov by mala byt’ spoloénost’ EV-GP a.s. so sidlom v Senci,
ktora sa zaobera obnovitenymi zdrojmi energie a k nim prisluchajiicim technoldgiam, planujiaca
V regidne realizovat’ vyrobu batériovych ulozisk a nabijacich stanic. Vystavba novych zdvodov na
uzemi priemyselného parku Juh v Lu¢enci by mala byt’ zahajena v roku 2024. V tomto a postupne
v d’alSich rokoch je planované vytvorenie priblizne 300 novych pracovnych miest (idaj za obidve
spolo¢nosti).

3.2 Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v regione

K 30.6.2023 bolo v uizemnom obvode uradu 60 362 obyvatel'ov v produktivnom veku. Podobne,
ako v d’alsich regionoch dochadza k starnutiu obyvatel'stva a k odlivu mladych T'udi za pracou
do inych okresov Slovenska a do zahrani¢ia, o ma negativny vplyv na vyvoj zamestnanosti
v obidvoch okresoch. K d’alsim ohrozeniam regionalneho trhu prace mozno zapoditat’;

e nedostatok pracovnych prilezitosti (predovsetkym v okrese Poltar) ;

e zanik dominujucich odvetvi priemyslu z dovodu nedostatocnej pomoci, resp. nedostatku
komponentov od subdodavatel'ov;

e vzhladom na pretrvavajlicu nepriaznivu situaciu viaceri zamestnavatelia vyjadrili obavu, Ze
svoje podnikatel’ské aktivity budi musiet’ pozastavit’, resp. ukoncit’;

e priemernd hruba mesacnd mzda jedna z najnizSich v SR;

e nedostato¢na podpora zacinajucich podnikatel'ov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov;

e nepriaznivda vzdelanostnd a socidlna Struktura obyvatel'stva, predovSetkym v meste
Fil'akovo a okolitych obciach;

e vzdelavaci systém nedostatocne reagujici na potreby trhu prace;

e vysoky podiel UoZ s nedostatocnou, resp. ziadnou kvalifikdciou, dlhodobo bez
zamestnania;

e vysoka miera osobnej zadlZenosti, ktora vedie nezamestnanych k preferencii neformélne;j
prace;

e pokles motivacie UoZ zamestnat’ sa v dosledku realizovanych opatreni v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 (predizenie doby poskytovania davky v nezamestnanosti, SOS dotacia);

e absencia novych projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest;

e vojnana Ukrajine a s tym spojena energeticka kriza a vysoka inflacia negativne ovplyvitujice
prevadzkyschopnost’ malych a strednych podnikatel'ov



prilezitosti regionalneho trhu prace

dostato¢né mnozstvo disponibilnych pracovnych sil;

vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, mineralne pramene, loziskové zdroje silikatov,
drevna hmota);

existujice priemyselné parky a prichod novych investorov do regionu;

vol'né pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov;

dobudovanie tseku rychlostnej komunikacie ,,R2 Krivan — Lovinobana, Tomasovce (tsek
Mytna — Tomasovce)“ bude predstavovat’ vyznamné prediZenie stvislej siete rychlostnych
komunikacii v novom smere vychod od Zvolena v polohe juzného rychlostného cestného
tahu na vychodné Slovensko;

priaznivé klimatické podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo;

bohata sklarska a tehliarska tradicia;

realizacia projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest, vratane
integra¢nych podnikov a investi¢nej pomoci pre socialne podniky.

3.3 Informacie o planovanom HP

Dnia 28.10.2022 bolo uradu nahlasené zamestnavatel'om EKOLTECH spol. s.r.o0., Cajkovského 8,
984 01 Lucenec, hromadné prepustanie. Hlavny dovodom HP boli vnutorné organizaéné zmeny
a nadbyto¢nost’ zamestnancov. Po¢et ohrozenych zamestnancov bol 78. K 31.1.2023, ked’ bolo HP
ukoncéené, zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer so 60 zamestnancami.

Urad nema informacie o d’alsom planovanom hromadnom prepustani v roku 2023,

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2023

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (dalej len ,,VPM*): 5 (z toho 2 agenti na pracoviskach
uradu Poltar a Fil'akovo).

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2022: 1 063
Predpokladany pocet VPM v roku 2023 (pritok za cely rok): 1 100

Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2022: 65
Planovany pocet VK v roku 2023: 50

Pokles pritoku VPM urad zaznamenadva uz od roku 2020. Zamestnavatelia uprednostiuju osobné
pohovory priamo vo svojich priestoroch, pripadne on-line komunikdciu s uchddzacom
0 zamestnanie.

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov, vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
urade prace, v roku 2022: 506
Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na tirade (skupinovou formou) v roku 2022: 1

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2023: 510

Pocet planovany stretnuti so zamestnavatel’mi na irade (skupinovou formou) v roku 2023: 1




Adient Slovakia s.r.o. — Vyroba ostatnych dielov a

odstepny zavod Lucenec prislusenstva pre motorové vozidla e
Vseobecna nemocnica Lucenec Cinnosti nemocnic 801
s poliklinikou, n.o.

EKOLTECH spol. sr.0. Vyroba ostatného nabytku 453

Mesto Lucenec Vseobecna verejna sprava 316

PRP, s.r.o. Piliarska vyroba 316

Slovenska autobusova doprava Mestska alebo primestska osobna 315

Lucenec, a.s. pozemna doprava

THORMA Vroba, k. s. Vyroba neelektrlc,kych ;arladenl pre 101
domacnosti

Jiaromat, a.s. Vyroba ziaruvzdornych materialov 172

Srejiaie SlavElde 8, Vyroba neelektrlcfkych ;arladenl pre 171
domécnosti

R-GLASS Vyroba a spracovanie ostatné¢ho skla 157

vratane technického skla
*udaj k 31.12.2022

Prioritné cielové skupiny znevyhodnenych UoZ pre rok 2022
- mladi 'udia do 29 rokov veku, vratane absolventov §kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov
- dlhodobo nezamestnani UoZ

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

Planovany pocet UoZ/ZoZ/osob/zamestnancov, ktori bud( aktivizovani/podporeni/zaradeni
prostrednictvom AOTP v roku 2023 — 4 351, z toho 3 252 UoZ.

6. VePmi stru¢ne zhodnot’te uplatiiovanie AOTP vo svojom uzemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok 2022

V roku 2022 bolo na implementaciu AOTP v izemnom obvode uradu vynalozenych (Cerpanych)
celkom 3306 532,09 EUR (idaj spolu za vsetky nastroje, okrem projektu Prva pomoc a Podpora
SZCO, NP Mimoriadne odmeny), v roku 2021 celkom 3 357 835,27 EUR, ¢o je o 51 303,18 EUR
menej ako v roku 2021. V roku 2022 bolo aktivizovanych 863 UoZ.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je uchadza¢ o zamestnanie umiestneny na trh
prace v rdmci novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 266 UoZ.




7. Iné, zretel’ahodné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za
uplynuly rok 2022 a o¢akavane, resp. pripravované udalosti na TP

V roku 2022 sa urad zapojil ako partner do projektu ,,Cooperate, reach out, integrate services
(CRIS)”. Projekt vyvija a overuje nastroje a postupy, prostrednictvom ktorych je mozné posilnit’
integraciu sluzieb poskytovanych 'ud’om zo zranite'nych skupin s cielom podporit’ ich zaclenenie
na trh prace a do spolo¢nosti.

V prvom polroku 2023 sa urad stal partnerom spolupracujicim so zastupcami miestnej samospravy,
neziskového sektora, zékladnych a strednych §kol a d’alSich organizacii v regione, mladeznickeho
parlamentu a zastupcami NIVAM - Narodného institiitu vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko
v Banskej Bystrici, na realizacii vybranych opatreni Stratégie prdace s detmi a mladymi [udmi
v meste Lucenec. Planovanymi aktivitami v roku 2023, na realizacii ktorych sa predpoklada priama
ucast’ tradu, st dni kariéry a podpora vytvérania chranenych pracovisk, resp. chranenych dielni, kde
sa predpoklada moznost’ pracovného uplatnenia mladych l'udi so zdravotnym postihnutim. Hlavnym
cielom vSetkych planovanych aktivit a opatreni uvedeného dokumentu je zaktivizovat’ a zapojit’ ¢o
najviac mladych do spolocenského diania Vv regione a zatraktivnit’ pre nich region v snahe udrzat’
mladych l'udi v regione, resp. dosiahnut’ ich néavrat.

Zaroven urad vroku 2023 nadviazal spolupracu s Agentlrou prace Banskobystrického
samospravneho kraja.




