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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY LUCENEC

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode tradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej aj ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode udradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,arad*)
za rok 2025

Do uzemného obvodu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Lu¢enec (dalej aj ,,urad*) patria
okresy Lucenec a Poltar. Obidva okresy sa dlhodobo vyznacuju vysokou nezamestnanostou, preto
boli v roku 2015 zaradené medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenska. K 31.12.2025 bolo v okrese
Lucenec 45 611 obyvatelov v produktivnom veku (OPV) a v okrese Poltar tvorilo tato skupinu
obyvatel'stva 13 138 0s6b. Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v produktivnom
veku na OPV k 31.12.2025 dosiahol v okrese Lucenec Groven 6,61 % a v okrese Poltar 7,39 %,
o zaradilo okres Lucenec na 12. a okres Poltar na 9. miesto v ramci vSetkych okresov Slovenska.

stav k 31.12.2025
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V porovnani s rokom 2024 doslo v obidvoch okresoch k miernemu narastu nezamestnanosti.
(graf 1). Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na OPV bol k 31.12.2024 v okrese
Lucenec 6,09 % a v okrese Poltar 7,24 %, ¢o kopiruje vyvoj v Banskobystrickom kraji, ako aj v SR.

Regionalny trh prace charakterizuje vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti, o je vSak
charakteristické pre celé Slovensko. Dlhodobd nezamestnanost’ je zastupena predovSetkym
v skupine UoZ s nizkym, resp. ziadnym vzdelanim. K 31.12.2025 bolo na trade registrovanych
2 465 dlhodobo nezamestnanych UoZ (48,71 % zo vsetkych evidovanych UoZ), ¢o predstavuje
mierny pokles v porovnani so stavom k 31.12.2024 (51,52%). K ur¢itému zlepSeniu situacie
Ciastocne prispela realizécia aktivnych opatreni na trhu préce, vratane nového NP Finan¢né stimuly
pre zamestnanost’, ktorého aktivity su zamerané na vsetky tri oblasti aktivnych opatreni na trhu
prace, t. z. podporu zvySovania zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych nezamestnanych
a znevyhodnenych skupin UoZ, ako aj na podporu udrzania existujucich pracovnych miest.
Statisticky vyznamnou skupinou znevyhodnenych UoZ boli aj ob&ania nad 50 rokov veku — 1 574
UoZ (31,10 %). Najvicsie zastapenie medzi znevyhodnenymi UoZ maju dlhodobo obcania, ktori
v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a nevykonévali alebo neprevadzkovali samostatnii
zarobkova ¢innost’ dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujacich mesiacov — 3 074 UoZ (60,74 %
z celkového poctu UoZ).

Okresy Lucenec a Poltar spolu_Struktira znevyhodnenych UoZ stav k 31.12.2025

typ znevyhodnenia
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pravidelne platené zamestnanie a nevykondval alebo neprevddzkoval samostatnu zdrobkovu cinnost dlhsie ako 6 po sebe
nasledujucich mesiacov



Z hladiska vzdelanostnej Struktiry st urcité rozdiely medzi okresmi Lucenec a Poltar.
V okrese Lucenec mali k 31.12.2025 najvicsi podiel z celkového poctu UoZ obcania s ukon¢enym
zakladnym a neukoncenym zékladnym vzdelanim — 40,60 % z celkového poctu UoZ, o vyrazne
prevysuje celoslovensku troveti (28,90 %). Dalsie porovnatelné skupiny tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim (bez maturity) — 23,93 % atplnym strednym odbornym vzdelanim
(s maturitou) — 24,06 % z celkového poc¢tu UoZ v okrese Lucenec.

Okres Lucéenec_struktira UoZ podrla najvyssie dosiahnutého vzdelania stav k 31.12.2025
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Odlisna situacia bola v okrese Poltar, kde najpocetnejsiu skupinu UoZ k 31.12.2025 tvorili
UoZ s ukoncenym strednym odbornym vzdelanim — 32,89 % z celkového poctu registrovanych
UoZ v ramci okresu Poltar. Dalsiu skupinu tvorili UoZ so zékladnym vzdelanim a neukonéenym
zakladnym vzdelanim — 29,23 % a UoZ, ktori dosiahli uplné stredné¢ odborné vzdelanie — 30,15 %.

Okres Poltar_Struktara UoZ podla najvyssie dosiahnutého vzdelania stav k 31.12.2025
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Pri¢inou vysSieho podielu UoZ so zakladnym a neukonfenym zékladnym vzdelanim
v okrese Lucenec v porovnani s okresom Poltér, je dlhodobo vysoky podiel romskeho obyvatel'stva
na celkovom pocte obyvatel'ov koncentrovaného prevazne v juznejSich obciach regionu, ktoré
sa vyznacuje dlhodobou nezamestnanost'ou a nizkym vzdelanim, s vysokym poctom osob, ktoré
nemajui ukoncené ani zadkladné vzdelanie, s nedostatocnymi, resp. ziadnymi pracovnymi navykmi
(Tren¢, Nitra nad Ipl'om, JelSovec, Mucin, Cakanovece, Bulhary, Sid, Holisa, Filakovské Kovace,
Rapovce, Camovce, Savol atd’., severnejsie obce okresu Lucenec Lentvora, Abelové).

V oblasti podnikania prevazuje v okrese Lucenec velkoobchod a maloobchod, d’alej
su zastipeni podnikatelia pdsobiaci v oblasti odbornych, vedeckych a technickych c¢innosti,
V oblasti priemyslu, pol'nohospodarstva a v ostatnych ¢innostiach. V ekonomickej oblasti prevazuje
hlavne malé a stredné podnikanie. Priemyselna oblast’ je orientovand prevazne na potravinarsku,
drevarsku, stavebnt a kovospracujiucu ¢innost’. Najvac¢§imi zamestnavatelmi v oblasti priemyslu
su spolo¢nosti Adient Slovakia s.r.0. — odstepny zavod Lucenec, EKOLTECH spol. s r.0., Fil'akovo,
PRP, s.r.0., TomaSovce, THORMA Vyroba s.r.o., Fil'akovo a Dometic Slovakia s.r.o., Fil'akovo.
Vyznamnymi zamestndvatelmi v potravinarskom priemysle s dlhorocnou tradiciou V nasom
regione st MECOM GROUP s.r.0. so sidlom v Humennom (mésospracujlci priemysel), vyrobny
zavod Lucenec a spolo¢nost PENAM SLOVAKIA a.s. so sidlom v Nitre, Pekarei Lucenec.

V okrese Poltar dominuje skor polnohospodarstvo, d’alej je v podnikatel'skej oblasti
zastipeny velkoobchod a maloobchod, priemysel aostatné ¢innosti (doprava, skladovanie,
vzdelavanie, zdravotnictvo, socialna pomoc, rekreacia a pod.). V okrese nepdsobi ziadny velky
zamestnavatel'sky subjekt. Prevazuju malé a stredné podniky, vratane Zivnostnikov, ktorych
ekonomickd Cinnost je zamerand na oblast stavebnictva, sklarstva, kovovyroby
a drevospracujiiceho priemyslu. Najvyznamnej$imi zamestndvateI'mi v okrese su R-GLASS
Trade s.r.o., Katarinska Huta - Cinobatia, ZIAROMAT a.s., Kalinovo, Ondrej Tréan SONNE
CHRYSTAL so sidlom v Poltéri (ru¢na vyroba produktov z kristal'u).

Prehlad najvicsich zamestndvatelov v okrese Lucenec a Poltdr podla poctu zamestnancov
Pocet
Nazov zamesndvatela Oblast ¢innosti zamestnancov

k 31.12.2025

Vyroba ostatnych dielov a

Adient Slovakia s.r.o0. — odStepny zdvod Lucenec . . L i 1149
prislusenstva pre motorové vozidla

V3 3 ica Luc liklinik .

ns;:obecna nemocnica Lucenec s poliklinikou, Einnosti nemocnic 834

Mesto Lucenec VSeobecna verejna sprava 383
Mestska alebo primestska osobna 307

Slovenska autobusova doprava Lucenec, a.s. pozemnad doprava

EKOLTECH spol. s r.o. Vyroba ostatného nabytku 234

PRP, s.r.0. Piliarska vyroba 183

- Vy lektrickych zari i

THORMA Vyroba s.r.o. UTEl2E neelekrickyc AL 154
pre domacnosti

R-GLASS Trade s.r.o. Vyroba' a spracovaplelostatneho 147
skla vratane technického skla

SIAROMAT a.s. Vyroba Ziaruvzdornych materidlov 144

Dometic Slovakia s.r.o. Vyroba neelektrickych zariadeni 136

pre domacnosti



v

v ramci celého Banskobystrického kraja, o je spolu s nedostatkom volnych pracovnych miest
jednou z hlavnych pri¢in migracie prevazne mladych I'udi do inych okresov v ramci Slovenska,
resp. do zahranicia.

V oblasti pracovnych miest v regione ma pritok vol'nych pracovnych miest dlhSie obdobie
klesajiicu tendenciu, ktord je zndzornena v grafe 2. Nepriazniva situdcia v oblasti tvorby novych
pracovnych miest sa tyka predovSetkym okresu Poltar, kde je dlhodobo nizky pritok volnych
pracovnych miest (d’alej aj ,,VPM®). V r. 2025 bolo uradu zamestndvatel'mi nahlasenych 473 VPM,
z toho v okrese Poltar 45 VPM.

Pritok volnych pracovnych miest (okresy Lucenec a Poltar)
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Z nahlasenych VPM prevazovali profesie v stavebnictve, vyrobe a iné technické profesie
(140 VPM), v oblasti sluzieb (109 VPM), v skolstve (39 VPM), v administrative (24 VPM), d’alej
Vv socialnych sluzbach (23 VPM), v zdravotnictve (19 VPM) a v pol'nohospodarstve (19 VPM).
Pokles poctu voI'nych pracovnych miest v regione je ovplyvneny kombinaciou makroekonomickych
faktorov a regionalnych Specifik.

Na zaklade dostupnych informacii mozno za hlavné pri¢iny povaZovat Spomalenie
ekonomického rastu a opatrnost zamestnavatelov, ked’ zoslabol celkovy domaci dopyt
a ekonomicky rast sa znizil, ¢o viedlo k tomu, ze su firmy opatrnejSie pri nabore novych
zamestnancov a prehodnocuju svoje investi¢né plany.

DalSou pri¢inou je energetickd kriza a prudky nérast nakladov, ¢o viedlo k zniZeniu
vykonnosti a konkurencieschopnosti mnohych podnikov, ndsledkom ¢oho doslo k znizenie dopytu
po pracovnej sile. Vi¢§ina zamestnavatel'ov v regione preferuje opatrnost’ a dopliiianie aspor, ¢o
brzdi rychlejSie vytvaranie novych pracovnych miest. Vzhl'adom na doterajs$i vyvoj situdcie na
regionalnom trhu prace mozno predpokladat’, Ze zamestndvatelia budi mat’ nad’alej problémy
pri obsadzovani pracovnych miest, ktoré si vyzaduju Specifické zruc¢nosti a kvalifikovanych
zamestnancov, najmi v Specializovanych odboroch.



Zamestnavatelia menej akceptuju zamestnavanie ob¢anov evidovanych na trade, osobitne
Vv pripade dlhodobo nezamestnanych UoZ vzhl'adom na stratu pracovnych navykov, nedodrziavanie
pracovného Casu (absencie, neskoré prichody), Castej fluktuacii obCanov z marginalizovanych
skupin a ob¢anov s nedostatkom praxe a konkrétnych zru¢nosti. Existuje tiez rozpor medzi tym, ¢o
si UoZ predstavuje ako ,,prezitia schopni mzdu* a tym, ¢o je zamestnavatel ochotny zaplatit’.
Niektori zamestnéavatelia neveria, ze UoZ zvladnu vysoké pracovné nasadenie a Castokrat nie su
ochotni zati¢at’ novych zamestnancov, hlavne ak u nich absentuje prax.

V priebehu r. 2025 urad realizoval pre klientov v spolupréaci so zamestnavate'mi viacero
vyberovych konani. UoZ vSak vicSinou neprejavili zaujem o obsadzované pracovné pozicie
Z dévodu nizkej mzdy ponukanej zamestnavateI'mi, ako aj z dovodu absencie vhodného dopravného
spojenia zo vzdialenejSich obci, resp. zrodinnych alebo zdravotnych ddovodov, pripadne
st zamestnani v ramci dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zhodnotenie uplatiiovania aktivhych opatreni na trhu prace (AOTP) v izemnom obvode
uradu

V roku 2025 bolo na implementiciu AOTP v uzemnom obvode Uradu vynaloZenych
(Cerpanych) celkom 2 721676,36 EUR, vroku 2024 celkom 2 151738,38 EUR, ¢o je
0 569 937,98 EUR viac ako v roku 2024. V roku 2025 bolo aktivizovanych 3 492 UoZ.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je uchadzac o zamestnanie umiestneny

na trh pradce v rdmci novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace
101 UoZ.

Strucnd analyza vyuZivania AOTP v roku 2025

Pocet zaradenych

Projekty a programy § 54 UoZ/ZoZ/osdb/za Cerpanie za rok
(vsetky aktivity spolu) + vybrané §§ mestnancov v 2025
roku 2025

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost ZUoZ Aktivita 1
Podaktivita 1 Poskytovanie financnych prispevkov 26

. . . . 145 162,91
zamestndvatelom (Mentorované zapracovanie)

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost ZUoZ Aktivita 1 45
Podaktivita 3 Motivacny prispevok 46 979,82

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost ZUoZ Aktivita 1

Podaktivita 4 Praca na skusku 18 34204,11

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost ZUoZ Aktivita 2

Podpora SzCO 25 199 948,40

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 1
Podaktivita 1 Poskytovanie financnych prispevkov 19 73 075,61
zamestndvatelom (Mentorované zapracovanie)

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 1

Podaktivita 3 Motivacny prispevok 4 4650,00

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 1

Podaktivita 4 Praca na skusku 6 988287

NP Fmancnev stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 2 13 102 358,99
Podpora SZCO

NP Fltlancne stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 3 Prax pre 27 36 910,31
mladych

NP Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike 1 212 103,65
NP Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom 58 363 660,40




Pocet zaradenych
Projekty a programy § 54 UoZ/ZoZ/osdb/za Cerpanie za rok
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ mesthancov v 2025
roku 2025
Projekt Podppra udrZania pracovnych navykov uchadzacov i 13 753,49
0 zamestnanie — PUPN 2
Projekt Podppra udrZania pracovnych navykov uchadzacov 1720 125 811,22
0 zamestnanie — PUPN 3
Projekt Pravo na prvé zamestnanie 4 -
NP Zrucnosti pre trh prace — Aktivita 1 Podpora rekvalifikacie 178 147 343,35
UoZ
NP Zrucnostlv pre 'frh pralce — Aktivita 2 P,odp.ora, rladobudanla 62 53 127,69
a zmeny zruc¢nosti mladych UoZ, ktori su v situacii NEET
E:ZZrucnostl pre trh prace — Aktivita 3 Podpora vzdeldvania 96 115 149,33
NP Poradenstvom k zamestnaniu — IP pre ZUoZ 344 14 994,60
NP Poradenstvom k zamestnaniu — IP pre MUoZ NEET 173 7 926,10
NP Poradenstvom k zamestnaniu — Profesijné poradenstvo pre 66 1487,40
UoZ
Projekt Pripraveny na pracu v priemysle 141 155 466,10
§32 16 163,91
§ 53 350 152 121,58
§ 53a) 3 4 144,00
§ 59 32 253 795,76
§ 60 78 431 894,01
§43 642 15 560,75
SPOLU 4142 2721 676,36

Aktudlne dostupné narodné projekty zamestnavatelia nevyuzivaji z doévodu cielovych
skupin projektu, hodnotia ich ako obmedzujice pri vybere vhodnych UoZ. Privitali by moznost’
zamestnat’ aj UoZ, ktori nie sl vedeni ako znevyhodneni UoZ, ako aj nové projekty s vyhodnej$imi
podmienkami a s priamou podporou vytvarania pracovnych miest.

Privitali by projekty s dlhSou dobou financovania pracovnych miest a kratSou dobou
udrZania pracovného miesta po ukonceni financovania. Vzhl'adom na dlhSiu povinnost’ udrzat’
jednotlivé pracovné miesta po ukonceni financovania st opatrni pri vytvarani novych pracovnych
miest, vzhI'adom na ekonomicku situiciu a vysoku odvodovll zat'aZenost'. Vo viacerych pripadoch
si nevedia vybrat’ vhodného zamestnanca z radov UoZ vzhl'adom na Specifické profesie, u ktorych
vyZaduju prax a odborné kvalifikacné predpoklady.

Zamestnavatelia vidia problém tieZ v podavani ziadosti o poskytnutie prispevku, Ziadosti
0 uhradu platby, d’alSich dokladov a podpisovani dohod elektronickym sposobom. V stvislosti
s realizéciou projektovej aktivity Prax pre mladych sa zna¢ne zazil okruh zamestnavatel'ov, ktori
spifaji podmienku zabezpe¢enia UoZ na tcely vykonavania praxe, pretoze pracovné pozicie na
vykondvanie praxe u zamestnavatel'a musia byt vylucne v stlade s prioritami zelenej, socialne;j
a digitalnej ekonomiky.

Pri zarad’ovani do jednotlivych projektov sa prejavuji regionélne rozdiely v Struktare UoZ.
Vela mladych 'udi nemé dostatocné vzdelanie, aby mohli byt zaradeni na NP Finan¢né stimuly
pre zamestnanost’, podaktivita ,,Praca na skusku®, v ktorom sa vyzaduje, aby vykonavana praca bola
s pridanou hodnotou. Sti¢asne musia byt do daného projektu zaradeni len UoZ , ktori s dlhodobo
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nezamestnani, alebo st obCanmi so zdravotnym postihnutim. Mladi UoZ do tejto skupiny
nespadaji, ked’ze Casto odchadzaju do zahranicia, resp. ich pracovné pomery trvaji vel'mi kratko.
Zamestnavatelia by mali zadujem opakovane o tu istll profesiu, pripadne menej kvalifikovanu pracu,
¢o vsak nie je v stilade s ciel'om tejto projektovej aktivity.

V oblasti odbornych poradenskych sluzieb mozno konstatovat’, ze tieto sluzby su klientmi
vSeobecne vécsinou kladne prijimané. UoZ ocenuju individudlny a l'udsky pristup zo strany
poradcov, ¢as venovany ich potrebam — od tvorby Zivotopisu cez informovanie o vyhl'adavani VPM
areagovani na inzeraty prostrednictvom pracovnych portalov, informovanie oh'adom néarokov
a prispevkov a zistovanie a zostulad’ovanie osobnostnych predpokladov s poziadavkami na vykon
urcitého zamestnania, komunikaciou so zamestnavatel'om, pripravou na pohovor, po brainstorming
ohl'adom d’alSieho smerovania a moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Tiez ocefluji moznost’
nazretia na svoju situdciu z roznych uhlov pohladu. Zo zaciatku oCakavaji, ze im poradcovia
vyhl'adaju konkrétne zamestnanie. UoZ sa vdaka poradenstvu viac aktivizuju pri hladani
zamestnania. Vo viacerych pripadoch je dolezita pre UoZ psychologicka podpora — pochopenie
situacie, tieZ zmena prostredia, nadviazanie kontaktov a vymena informacii a sktisenosti v ramci
skupinového poradenstva.

Z pohl'adu UoZ je viacero faktorov, ktoré ovplyviiuju pokles ich zaujmu o zamestnanie,
resp. ucast’ v ramci realizovanych projektov. V pripade minimalneho rozdielu medzi socidlnymi
davkami a minimdlnou mzdou (po odpocitani nakladov na dopravu a stravu), UoZ straca
ekonomicku motivaciu pracovat’. Niektori UoZ radsej zostavaji v evidencii a pracuju nelegalne,
aby neprisli o davky. Na konci pohovoru €astokrat UoZ dostanu ponuku prace s inymi pracovnymi
podmienkami, napr. pracu na dohodu alebo Zzivnost’ (napriek deklarovanej pracovnej zmluve
uvedenej V inzerate). Vyznamnu ulohu zohravaju aj zI¢é skusenosti pribuznych alebo znamych
s danym zamestnavatel'om (napr. nevyhovujuce prac. podmienky). Sucasne zo strany UoZ sa ako
d’al8i problém javi nedostatok VPM vhodnych pre matky s maloletymi det'mi, resp. vyssi vek
a zdravotné problémy. V ramci regionu je z mnohych obci zIé dopravné spojenie. Ak naklady na
dochéadzanie pohltia ¢ast’ mzdy alebo prispevku, zamestnanie alebo projekt prestava byt’ pre klienta
atraktivny. Pociato¢ny nezaujem niektorych UoZ o poradenské sluzby, nakol'ko nevidia prinos,
ktory im poradenstvo moze poskytnut’, tiez zohrava vyznamnu rolu pri d’alSej aktivizacii UoZ
s cielom zamestnania sa.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiiovania AOTP
v uzemnom obvode tradu pre rok 2025

Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v okresoch Lucenec a Poltar

Poiet Podiel
Pocet disoonibilnvch Podiel UoZ disponibilnych
uchadzacov P v v PV na OPV UoZ v PV

Obyvatel'stvo

: p\’r:fl:‘:(ct;;:‘/;)m 0zamestnanie rodltjxﬁfl’vnom (v %) dBIelia
(Uoz) . veku (PU) (v %)
(PDU)

Stav

k 31.12.2024 59363 4854 3771 8,18 6,35

Stav

k 31.12.2025 58749 5061 3985 8,61 6,78

Predpoklad

k 31.12.2026 =8677 5030 3950 8,57 6,73




» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2025: 2 465
Podiel DN UoZ na vSetkych UoZ k 31.12.2025: 48,71 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2026: 2 460

» Miladi do 30 rokov veku (30 rokov -1 deri)
Pocet mladych do 30 rokov veku k 31.12.2025: 1 169
Podiel mladych do 30 rokov veku na vsetkych UoZ k 31.12.2025: 23,10 %
Planovany pocet mladych do 30 rokov veku k 31.12.2026: 1 100

Prioritné ciel’ové skupiny znevyhodnenych UoZ pre rok 2026
- mladi T'udia do 30 rokov veku, vratane absolventov §kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov
- dlhodobo nezamestnani UoZ

Vol'né pracovné miesta (VPM) — pocet VPM (pritok) v roku 2025: 473
Predpokladany poc¢et VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 490

Vychéadzajic zo skutoCnosti, ze u vac¢Siny zamestnavatelov v nasom regione doslo
v uplynulom roku Kk poklesu poétu zamestnancov v porovnani s predchadzajucimi rokmi
a vzhladom na aktualnu situaciu na regionalnom trhu préce, urad nepredpoklada, ze v r. 2026 dojde
k vyraznému narastu po¢tu volnych pracovnych miest.

Urad planuje v r. 2026 zaradit’ spolu 3 000 uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie, ako aj
d’al$ich osob, vratane zamestnancov zamestnavatelov, t. z. cielova skupina projektov, ktori buda
aktivizovani, resp. podporeni, prostrednictvom realizovanych néstrojov AOTP.

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

3.1 Novi investori v regione
Urad nema informacie o prichode nového investora v roku 2026.
3.2 Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v regione

K 31.1.2025 bolo v izemnom obvode Gradu 58 677 obyvatelov v produktivnom veku.
Podobne, ako v d’alsich regionoch, dochadza k starnutiu obyvatel'stva a k odlivu kvalifikovanej
pracovnej sily, vratane mladych l'udi za pracou do inych okresov Slovenska a do zahranicia, o ma
negativny vplyv na vyvoj zamestnanosti v obidvoch okresoch.

K d’alsim ohrozeniam regionalneho trhu prace mozno zapocitat’

e nedostatok pracovnych prilezitosti (predovsetkym v okrese Poltar);

e zanik dominujucich odvetvi priemyslu z dovodu nedostato¢nej pomoci, resp. nedostatku
komponentov od subdodavatel'ov;

e vzhl'adom na pretrvavajlicu nepriaznivu situaciu viaceri zamestnavatelia vyjadrili obavu, ze
svoje podnikatel'ské aktivity budil musiet’ pozastavit’, resp. ukoncit’;

e priemernd nominalna mesa¢na mzda jedna z najniz§ich v SR;

e nevyhovujice dopravné spojenie, hlavne zo vzdialenejSich obci do miest s pracovnymi
prilezitost'ami;



e nedostatocnad podpora zacinajicich podnikatel'ov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov;

e nepriaznivd vzdelanostnd asocidlna Struktira obyvatel'stva, predovsetkym v meste
Filakovo a okolitych obciach;

e vzdelavaci systém nedostato¢ne reagujuci na potreby trhu prace;

e vysoka miera nezamestnanosti;

e nepriazniva Struktara UoZ - vysoky podiel UoZ s nedostato¢nou, resp. Ziadnou
kvalifikaciou, dlhodobo bez zamestnania, vysoky podiel nezamestnanych nad 50 rokov
veku;

e vysoka miera osobnej zadlZenosti, ktord vedie nezamestnanych k preferencii neformalne;j
prace;

e nedostatocné pracovné navyky prevazne u prislusnikov MRK;

¢ nedostatok novych projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest;

¢ vojnana Ukrajine a s tym spojend vyssia inflacia, slabsi ekonomicky rast, vysoké ceny energii,
negativne ovplyviujuce prevadzkyschopnost’ malych a strednych podnikov

prilezitosti regionalneho trhu prace

e dostato¢né mnozstvo disponibilnej pracovnej sily;

e dlhoro¢na spolupraca so zamestnavatelmi v regione, obojstranny zaujem a ochota

spolupracu prehlbovat’;

e vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, mineralne pramene, loziskové zdroje silikatov,

drevna hmota);

e existujuce priemyselné parky umoznujuce prichod novych investorov do regionu;

e vol'né pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov;

e dobudovanie useku rychlostnej komunikacie R2 spajajucej Zvolen s Lucencom, ktora
odl'ah¢i sucasnu cestnu siet’ a zlepSi dopravnu situdciu v regione a sti€asne predstavuje
vyznamné prediZzenie suvislej siete rychlostnych komunikacii v novom smere vychod
od Zvolena v polohe juzného rychlostného cestného t'ahu na vychodné Slovensko;
moznosti cezhrani¢nej spoluprace;
potencial izemia a priaznivé klimatické podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo;
bohata sklarska a tehliarska tradicia;
rozvinuta siet’ stredného Skolstva;
realizacia projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest, vratane
integranych podnikov a investi¢nej pomoci pre socidlne podniky, ako aj projektového
zameru ,,Praca namiesto davok*.

3.3 Informacie o planovanom HP

V mesiaci november 2025 bolo uradu nahlasené jedno hromadné preptstanie, ktoré bolo
zo strany zamestnavatel'a zruSené. Aktualne urad nema informacie 0 planovanom hromadnom
prepustani v roku 2026.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

4.1 Informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode iradu za uplynuly rok 2025

V mesiaci jin 2025 drad zorganizoval stretnutie pod nazvom ,Raiajky
so zamestnavatelmi* so zastupcami vyznamnych zamestnavatel'ov posobiacich v regione, ktorého
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predmetom bolo zhodnotenie aktualnej situacie na regionalnom trhu prace, d’alej prezentacia
pripravovanych projektov, vratane narodnych projektov. Na stretnuti sa z(c¢astnili aj zastupcovia
Socialnej poistovne — pobocka Lucenec, InSpektoratu prace Banska Bystrica, ako aj zastupcovia
Dafového tiradu Banska Bystrica — pobotka PDU Luéenec. Uvedeni zastupcovia poskytli

ucastnikom aktualne informadcie tykajuce sa zmien zakonov ako aj mnoho cennych a uzito¢nych
rad.

Dalsie stretnutie pod rovnakym nazvom trad realizoval v novembri 2025 so zamerom
sprostredkovat’ informacie o zmenach v oblasti sluzieb zamestnanosti a Vv oblasti socialnych veci
od 01.09.2025 a prezentovat’ ziiCastnenym zastupcom zamestnavatel'ov nastroje aktivnych opatreni
na trhu prace podporujuce zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ. Na stretnuti
sa zucastnili taktiez zastupcovia Poradne komplexnej pomoci Lucenec, ktorych informacie
a poznatky mézu vo velkej miere pomdct’ zamestnancom pri rieSeni roznych zivotnych situdcii.

Obidve tieto stretnutia sa sucasne stali priestorom pre diskusiu a vymenu informaécii,
¢o prispelo k lepSiemu porozumeniu potrieb a vyziev, ktorym celia zamestnavatelia posobiaci
V regidne.

V ramci narodného projektu ,,Poradenstvom k zamestnaniu II* boli na UPSVR Lugenec,
oddelenie sprostredkovania prace od 01.12.2025 prijati dvaja zamestnanci na poziciu asistent
socialnej inklizie a zamestnanosti. Asistenti boli rozdeleni podl'a poc¢tu obcanov v hmotnej nudzi
na pracovisko Lucenec (vratane okresu Poltar) a pracovisko Fil'akovo. Ich pritomnost’ umoznuje
realizovat’ poradenstvo prvého kontaktu pre ob¢anov v hmotnej nidzi a ich individudlny pristup
(napr. pomoc s vyplnenim formulara alebo doprovod na pohovor) je kI'a¢om k aktivécii dlhodobo
nezamestnanych.

V nadviznosti na osved¢enll prax z predchadzajiceho obdobia planuje trad aj v roku 2026
pokracovat’ v aktivitich zameranych na prehlbovanie spoluprace so zamestnavatelmi, kIi¢ovymi
inStituciami Statnej spravy a na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

4.2 Siet’ovanie a odborné fora so zamestnavatel’mi

Pre rok 2026 sa opitovne planuje organizacia odbornych for pre zamestnavatel'ov, mesta
a obce v dvoch terminoch, v stilade s NP Spolo¢ne hl'adame pracu III. Ciel'om aktivit zostava:

e Multidisciplinarna spolupriaca: K Ucasti budi opitovne prizvani odbornici zo Socidlnej
poistovne, InSpektoratu prace a Danového uradu za ucelom poskytnutia priameho
metodického vykladu k aktudlnym zmenam v zakonoch.

e Socialna podpora: Zapojenie zastupcov Poradne komplexnej pomoci pri rieseni réznych
zivotnych situacii zamestnancov priamo v podnikoch.

e Prezentacia AOTP: Priebezné oboznamovanie zamestnavatelov s novymi ndstrojmi
na podporu zamestnanosti a zvySovanie zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie.

4.3 Rozvoj poradenstva a socialnej inkluzie

Od 01.12.2025 bol poradensky tim na oddeleni sprostredkovania prace posilneny o dvoch
asistentov socialnej inkluzie a zamestnanosti v rdmci ndrodného projektu ,,Poradenstvom
k zamestnaniu II*. V priebehu celého roka 2026 bude ich €innost’ klI'i¢ova pre aktivaciu obanov
v hmotnej nidzi na pracoviskach v Lucenci, Poltari a Fil'akove. Ich individudlny pristup, zahfiiajuci
administrativnu pomoc pri vyplihani dokumentacie a priamy sprievod na vyberové konania,
predstavuje dolezity nastroj na odblravanie bariér u dlhodobo nezamestnanych klientov.
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4.4 Investi¢né zamery a rozvoj priemyselnej zony

Vyznamnym impulzom pre rozvoj regiondlneho trhu prace v roku 2026 je pokrok
v investicnom zdmere spolo¢nosti EV-GP, a. s. v miestnom priemyselnom parku. Spolo¢nost’
rozsirila povodny plan o vyrobu komponentov pre veterné turbiny a vo februari 2026 ziskala
pravoplatné stavebné povolenie. Aktudlne prebieha priprava realizacnej a tendrovej dokumentacie,
¢o vytvara realny predpoklad pre vznik novych pracovnych prilezitosti v strednodobom horizonte.

4.5 Cielené naborové aktivity a poradenstvo pre Skoly

V ramci podpory zamestnanosti v Statnom sektore urad pre rok 2026 naplanoval dve
rozsiahle prezentatné podujatia v uzkej spolupraci s Policajnym zborom SR. Tieto aktivity su
koncipované ako priama ponuka volnych pracovnych pozicii pre uchadzacov o zamestnanie
s cielom motivovat ich k praci v policajnom zbore. Prezentacie budii zamerané na predstavenie
vyhod §tatnej sluzby, podmienok prijatia a kariérneho rastu.

Urad v ramci prognézovaného obdobia nadviazal spolupracu aj s Regrutaénou skupinou
Banska Bystrica Ozbrojenych sil SR. Aj takouto formou sa snaZi Girad sprostredkovat’ stabilnt pracu
a dlhodobé¢ uplatnenie s moznostou kariérnej perspektivy v Ozbrojenych silach SR pre uchadzacov
z regionu. Tato aktivita predstavuje kl'iCovy ndstroj na dosiahnutie planovaného zniZenia poctu
mladych UoZ pod hranicu 1 100 os6b do konca roka 2026. Zaroven pontika konkurencieschopné
mzdové podmienky v regidne s inak nizkou priemernou mzdou.

Sucasne, reagujic na pretrvavajuci vysoky zaujem zo strany zékladnych a strednych $kol,
urad zintenzivni poskytovanie preventivneho poradenstva pre ziakov a Studentov. Odborni
poradcovia sa zameraju na témy vol'by povolania a adapticie na trhu prace, s cielom ul'ahcit’
mladym 'ud'om prechod zo vzdelavacieho procesu do praxe a aktivne tak znizovat’ mieru pritoku
absolventov do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Zdroj: Ustredie prace, socidalnych veci a rodiny Nezamestnanost' — mesacné Statistiky
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