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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY LUCENEC

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej aj ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode turadu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,arad*)
za rok 2024

Do uzemného obvodu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Lugenec (d’alej aj ,,arad*) patria okresy
Lucenec a Poltar. Obidva okresy sa dlhodobo vyznacuji vysokou nezamestnanostou, preto boli
v roku 2015 zaradené medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenska. K 31.12.2024 bolo v okrese
Lucenec 46 050 obyvatel'ov v produktivnom veku (OPV) a v okrese Poltar tvorilo tato skupinu
obyvatel'stva 13 313 os6b. Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v produktivnom
veku na OPV k 31.12.2024 dosiahol v okrese Lucenec Grovenn 6,09 % a Vv okrese Poltar 7,26 %,
o zaradilo okres Lucenec na 13. a okres Poltar na 8. miesto v ramci vSetkych okresov Slovenska.

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom
veku na obyvatelstve v produktivnom veku (v %)
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V porovnani s rokom 2023 doslo v obidvoch okresoch k miernemu poklesu nezamestnanosti
(graf 1). Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na OPV bol k 31.12.2023 v okrese
Lucenec 6,31 % a v okrese Poltar 7,84 %, ¢o kopiruje vyvoj v Banskobystrickom kraji, ako aj v SR.
K urcitému zlepSeniu situacie ¢iastocne prispela realizécia aktivnych opatreni na trhu prace, vratane
nového NP Financné stimuly pre zamestnanost’, ktorého aktivity su zamerané na vSetky tri oblasti
aktivnych opatreni na trhu préce, t. z. podporu zvySovania zamestnanosti a zamestnatel'nosti
mladych nezamestnanych a znevyhodnenych skupin UoZ, ako aj na podporu udrzania existujucich
pracovnych miest.

Regionalny trh prace charakterizuje vysokd miera dlhodobej nezamestnanosti, ¢o je vSak
charakteristické pre celé Slovensko. Dlhodobd nezamestnanost’ je zastipena predovSetkym
v skupine UoZ s nizkym, resp. ziadnym vzdelanim. K 31.12.2024 bolo na trade registrovanych
2 501 dlhodobo nezamestnanych UoZ, ¢o predstavuje 51,52 % zo vSetkych evidovanych UoZ. Tato
skupina znevyhodnenych oséb je porovnatelna v obidvoch okresoch. Statisticky vyznamnou
skupinou znevyhodnenych UoZ boli aj ob¢ania nad 50 rokov veku — 1 466 UoZ (30,20 %), ktora je
viac charakteristickd pre okres Poltar. Najvicsie zastlipenie medzi znevyhodnenymi UoZ maju
dlhodobo obcania, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a nevykonavali alebo
neprevadzkovali samostatnt zarobkovu ¢innost’ dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov —
3076 UoZ (63,37 % z celkového poctu UoZ).

Okresy Lucenec a Poltar spolu_Struktira znevyhodnenych UoZ stav k 31.12.2024
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Z hladiska vzdelanostnej Struktury st ur€ité rozdiely medzi okresmi Lucenec a Poltar. V okrese
Lucenec mali k 31.12.2024 najvacsi podiel z celkového poctu UoZ obcania s ukoncenym
zakladnym a neukoncenym zékladnym vzdelanim — 43,18 % z celkového poctu UoZ, ¢o vyrazne
prevysuje celoslovenski troveti (30,59 %). Dalsie porovnatelné skupiny tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim (bez maturity) — 23,37 % atUplnym strednym odbornym vzdelanim
(s maturitou) — 23,10 % z celkového poétu UoZ v okrese Lucenec.

Okres Lucenec_struktira UoZ podrla najvyssie dosiahnutého vzdelania stav k 31.12.2024
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Odlisna situacia bola v okrese Poltar, kde najpocetnejsiu skupinu UoZ k 31.12.2024 tvorili UoZ
s ukonc¢enym strednym odbornym vzdelanim — 34 % z celkového poctu registrovanych UoZ v ramci
okresu Poltar. Dalsiu skupinu tvorili UoZ so zikladnym vzdelanim a neukonéenym zakladnym
vzdelanim — 29,83 % a UoZ, ktori dosiahli tplné stredné odborné vzdelanie — 28,08 %.

Okres Poltar_struktura UoZ podla najvyssie dosiahnutého vzdelania stav k 31.12.2024
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Pri¢inou vyssieho podielu UoZ so zakladnym a neukoncenym zakladnym vzdelanim v okrese
Lucenec v porovnani s okresom Poltar, je vysoky podiel romskeho obyvatel'stva na celkovom pocte
obyvatel'ov koncentrovaného prevazne v juznejsich obciach regionu, ktoré sa vyznacuje dlhodobou
nezamestnanostou a nizkym vzdelanim, s vysokym poctom osdb, ktoré nemaju ukoncené ani
zékladné vzdelanie, s nedostatoénymi, resp. ziadnymi pracovnymi navykmi (Tren¢, Nitra nad
Ipl'om, JelSovec, Mucin, Cakanovce, Bulhary, Sid, Holisa, Filakovské Kovace, Rapovce, Camovce,
Savol atd’., severnejsie obce okresu Luéenec Lentvora, Abelova).

V oblasti podnikania prevazuje v okrese Lucenec vel'koobchod a maloobchod, d’alej st zastipeni
podnikatelia posobiaci v oblasti odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti, v oblasti priemyslu,
pol'nohospodarstva a Vv ostatnych c¢innostiach. V ekonomickej oblasti prevazuje hlavne malé
a stredné podnikanie. Priemyselnd oblast’ je orientovana prevazne na potravinarsku, drevarsku,
stavebn  a kovospracujicu Cinnost. Najvac¢§imi zamestnavateI'mi v oblasti  priemyslu
su spoloc¢nosti Adient Slovakia s.r.0. — odstepny zavod Lucenec, EKOLTECH spol. s r.0., Fil'akovo,
PRP, s.r.o., Tomdsovce, THORMA Vyroba s.r.o., Filakovo a Dometic Slovakia s.r.0., Fil'akovo.
Vyznamnymi zamestnavateI'mi v potravinarskom priemysle s dlhoro¢nou tradiciou v naSom
regione st MECOM GROUP s.r.0. so sidlom v Humennom (mésospracujtici priemysel), vyrobny
zavod Lucenec a spolo¢nost PENAM SLOVAKIA a.s. so sidlom v Nitre, Pekéareni Lucenec.

V okrese Poltar dominuje skor pol'nohospodarstvo, d’alej je v podnikatel'skej oblasti zastipeny
vel’koobchod a maloobchod, priemysel a ostatné cCinnosti (doprava, skladovanie, vzdelavanie,
zdravotnictvo, socialna pomoc, rekreacia apod.). V okrese nepdsobi Ziadny velky
zamestnavatel'sky subjekt. Prevazuji malé a stredné podniky, vratane Zzivnostnikov, ktorych
ekonomickd Cinnost je zamerand na oblast stavebnictva, sklarstva, kovovyroby
a drevospracujiceho priemyslu. Najvyznamnej$imi zamestnavateI'mi v okrese su R-GLASS
Trade s.r.o., Katarinska Huta - Cinobatia, ZIAROMAT a.s., Kalinovo, Ondrej Tréan SONNE
CHRYSTAL so sidlom v Poltari (ru¢na vyroba produktov z kristal'u).

podl’a poltu zamestnancov

Pocet zamestnancov

Prehlad najvicsich zamestndavatel’ov v okrese Lucenec a Poltar

Nazov zamestnavatel’a Oblast’ ¢cinnosti k 31.12.2024
Adient Slovakia s.r.o. — Vyroba ostatnych dielov 1159
odstepny zavod Lucenec a prislusenstva pre motorové vozidla

VSeobecna nemocnica ‘.. , , 825
. . Cinnosti nemocnic

Lucenec s poliklinikou, n.o.

Mesto Lucenec Vseobecna verejna sprava 382
Slovenska autobusova Mestska alebo primestska osobna 208
doprava Lucenec, a.s. pozemna doprava

EKOLTECH spol. s r.o. Vyroba ostatného nibytku 210
PRP, s.r.o. Piliarska vyroba 249
THORMA V§roba s.r.0. Vyro,ba ne@lektrlckych zariadeni pre 186

domacnosti
R-GLASS Trade sr.0. Vyroba a spracovanie ostatného skla 156

vratane technického skla



Vyroba ziaruvzdornych materialov

ZIAROMAT a.s. 145

Vyroba neelektrickych zariadeni pre

domacnosti 144

Dometic Slovakia s.r.o.

Priemerna mzda zamestnancov v obidvoch okresoch je dlhodobo jednou z najnizsich v ramci celého
Banskobystrického kraja, ¢o je spolu s nedostatkom vol'nych pracovnych miest jednou z hlavnych
pri¢in migracie prevazne mladych I'udi do inych okresov v ramci Slovenska, resp. do zahranicia.

V oblasti pracovnych miest v regione ma pritok vol'nych pracovnych miest dlhsie obdobie klesajucu
tendenciu, ktora je zndzornend na priloZzenom grafe 2. Najvyraznej$i pokles je zaznamenany
Vv obdobi nastupu pandémie COVID-19. Nepriazniva situacia v oblasti tvorby novych pracovnych
miest sa tyka predovsetkym okresu Poltar, kde je dlhodobo nizky pritok voI'nych pracovnych miest.
V r. 2024 bolo tradu zamestnavate'mi nahlasenych 812 VPM, z toho v okrese Poltar 85 VPM.
Podl'a pozadovanej kvalifikdcie zamestnavatelia hl'adali najviac pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikov (206 VPM), pracovnikov v sluzbach a obchode (154 VPM), $pecialistov v réznych
oblastiach (111 VPM) a technickych a odbornych pracovnikov (103 VPM). Vzhl'adom na doterajsi
vyvoj situdcie na regiondlnom trhu prace mozno predpokladat, ze zamestnavatelia budu mat’
nad’alej problémy pri obsadzovani pracovnych miest, ktoré si vyzaduju Specifické zru€nosti
a kvalifikovanych zamestnancov, najma v $pecializovanych odboroch.

Pritok volnych pracovnych miest
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Zhodnotenie uplatiiovania aktivhych opatreni na trhu prace (AOTP) v izemnom obvode
uradu

V roku 2024 bolo na implementaciu AOTP v uzemnom obvode tradu vynalozenych (Cerpanych)
celkom 2 151 738,38 EUR, v roku 2023 celkom 3073 668,10 EUR, c¢o je 0921 929,72 EUR
menej ako v roku 2023. V roku 2024 bolo aktivizovanych 1579 UoZ.

Prostrednictvom vybranych AOTP, vratane néarodnych projektov, pri ktorych je uchadzac
0 zamestnanie umiestneny na trh prdce v ramci novovytvoreného pracovného miesta, bolo
umiestnenych na trhu prace 105 UoZ.

Strucna analyza vyuZivania AOTP v roku 2024

Projekty a programy § 54 Pocet zaradenych
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ UoZ/Z.0Z/0s0b/zamestnancov
v roku 2024

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ ZUoZ Aktivita 1
Podaktivita 1 Poskytovanie finan¢nych prispevkov 13
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ ZUoZ Aktivita 1 33
Podaktivita 3 Motivacny prispevok
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ ZUoZ Aktivita 1 16
Podaktivita 4 Praca na skusku
NP Financné stimuly pre zamestnanost' ZUoZ Aktivita 2 21
Podpora SZCO
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ NEET Aktivita 1
Podaktivita 1 Poskytovanie finan¢nych prispevkov 5
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ NEET Aktivita 1 6
Podaktivita 3 Motiva¢ny prispevok
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 1 1
Podaktivita 4 Praca na skusku
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ NEET Aktivita 2 10
Podpora SZCO
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost NEET Aktivita 3 Prax o5
pre mladych
NP Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike 15
NP Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym 35
podnikom
Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov uchadzacov o 10
zamestnanie
Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov uchadzacov

. 875
0 zamestnanie — PUPN 2
Projekt Pravo na prvé zamestnanie 33
Projekt Motivuj sa k zamestnaniu 55
NP Zruénosti pre trh prace — Aktivita 1 Podpora rekvalifikécie 108
UoZ
NP Zrucnosti pre trh prace — Aktivita 2 Podpora nadobudania 44
a zmeny zru¢nosti mladych UoZ, ktori su v situdcii NEET
NP Zruénosti pre trh prace — Aktivita 3 Podpora vzdelavania 101
Z0Z
NP Poradenstvom k zamestnaniu — IP pre ZUoZ 173
NP Poradenstvom k zamestnaniu — IP pre MUoZ NEET 136




NP Poradenstvom k zamestnaniu — Profesijné poradenstvo pre 68
UoZ

Projekt Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov 66

§ 32 17
§ 53 464
§ 53a) 4

§ 59 23
§ 60 83
SPOLU 2 440

Pri zarad’ovani do jednotlivych projektov sa prejavuju regionalne rozdiely v Struktire UoZ. Vela
mladych 'udi nema dostato¢né vzdelanie, aby mohli byt’ zaradeni na NP Praca na skasku, v ktorom
sa vyzaduje, aby vykonavana praca bola s pridanou hodnotou. Stcasne musia byt do daného
projektu zaradeni len UoZ , ktori si dlhodobo nezamestnani, alebo sii obéanmi so zdravotnym
postihnutim. Mladi UoZ do tejto skupiny nespadajt, ked’ze Casto odchadzaju do zahranicia, resp.
ich pracovné pomery trvaji vel'mi kratko. Je viditelna velka fluktuacia a striedanie pracovnych
pomerov po kratkej dobe. V evidencii UoZ zostavajui najmi nizko vzdelani UoZ (ukondend ZS,
pripadne neukonéena ZS), tych nie je mozné zaradit' kvoli pridanej hodnote.

2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP
v uzemnom obvode turadu pre rok 2025

Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v okresoch Lucenec a Poltar

: Podiel
" Pocet Podiel UoZ .. L
Obyvatel'stvo Focet disponibilnych wpy  CEnein
. uchadzacov UoZ v PV
V produktivnom A UoZ na OPV na OPV
veku (OPV) Vv produktivnom (v %) o
(UoZ) veku (PU) ((v /o))
PDU
Stav
k 31.12.2023 K 5176 3992 8,63 6,66
Stav
k 31.12.2024 59 363 4854 3771 8,18 6,35
Predpoklad
k 31.12.2025 58 800 4500 3450 7,65 5,87

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2024: 2 501
Podiel DN UoZ na vSetkych UoZ k 31.12.2024: 51,52 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2025: 2 350




» Miladi do 30 rokov veku (30 rokov -/ deri)
Pocet mladych do 30 rokov veku k 31.12.2024: 1 084
Podiel mladych do 30 rokov veku na vsetkych UoZ k 31.12.2024: 22,33 %
Planovany pocet mladych do 30 rokov veku k 31.12.2025: 1 020

Prioritné ciel’ové skupiny znevyhodnenych UoZ pre rok 2025
- mladi T'udia do 30 rokov veku, vratane absolventov §kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov
- dlhodobo nezamestnani UoZ

Vol'né pracovné miesta (VPM) — pocet VPM (pritok) v roku 2024: 812
Predpokladany poet VPM v roku 2025 (pritok za cely rok): 850

Vychadzajic zo skutoCnosti, Ze u vac¢Siny zamestnavatel'ov v naSom regione doslo v uplynulom
roku k poklesu poctu zamestnancov v porovnani s predchadzajiucimi rokmi a vzh’'adom na aktualnu
situdciu na regionadlnom trhu prace, tirad nepredpoklada, ze v r. 2025 doéjde k vyraznému narastu
poctu vol'nych pracovnych miest.

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov, vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade prace, v roku 2024: 603
Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na urade (skupinovou formou) v roku 2024: 2

Planovany pocdet osobnvch navstev u zamestnavatelov v roku 2025: 650
Pocet planovany stretnuti so zamestnavatel’mi na urade (skupinovou formou) v roku 2025: 2

Urad planuje v r. 2025 zaradit’ spolu 2 770 uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie, ako aj d’al§ich
osOb, vratane zamestnancov zamestnavatelov, t. z. cielovd skupina projektov, ktori buda
aktivizovani, resp. podporeni, prostrednictvom realizovanych nastrojov AOTP.

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

3.1 Novi investori v regione

Potencidlnym investorom, ktory predpokladd zahajit' vyrobu v naSom regidéne je spoloc¢nost’
PATAK MOTORS, s. r. 0. so sidlom vo Vrbovom, ktory sa zameriava na vyvoj, vyrobu a predaj
elektrickych a benzinovych mestskych vozidiel RODSTER v §tyle 30. rokov minulého storocia.
Zamestnavatel' planuje umiestnit’ vyrobu tychto mikroaut v novovybudovanej priemyselnej hale
vo Fil'akove, ktorl uz prevzala do uZivania. Spolo¢nost’ ma v plane vo Fil'akove realizovat’ nielen
montaz vozidiel, ale aj vyrobu dielov karosérie, povrchové upravy a vyvoj.

Urad nema informacie o prichode d’al§ieho investora v roku 2025.

3.2 PrilezZitosti a ohrozenia trhu prace v regione

K 31.1.2025 bolo v izemnom obvode tradu 59 343 obyvatel'ov v produktivnom veku. Podobne,
ako v d’alsich regionoch, dochadza k starnutiu obyvatel'stva a K odlivu mladych I'udi za pracou
do inych okresov Slovenska a do zahrani¢ia, Co ma negativny vplyv na vyvoj zamestnanosti
v obidvoch okresoch.



K d’alsim ohrozeniam regionalneho trhu prace mozno zapocitat’

nedostatok pracovnych prilezitosti (predovsetkym v okrese Poltar);

zanik dominujucich odvetvi priemyslu z dovodu nedostatocnej pomoci, resp. nedostatku
komponentov od subdodavatel'ov;

vzhl'adom na pretrvavajucu nepriaznivu situaciu viaceri zamestnavatelia vyjadrili obavu, ze
svoje podnikatel’ské aktivity budi musiet’ pozastavit’, resp. ukoncit’;

priemerna nominalna mesa¢na mzda jedna z najniz§ich v SR;

nevyhovujice dopravné spojenie, hlavne zo vzdialenejSich obci do miest s pracovnymi
prilezitostami;

nedostato¢nd podpora zacinajucich podnikatel'ov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov;

nepriaznivd vzdelanostnd a socidlna Struktira obyvatel'stva, predovsetkym v meste
Filakovo a okolitych obciach;

vzdelavaci systém nedostato¢ne reagujuci na potreby trhu prace;

vysoka miera nezamestnanosti;

nepriazniva Struktira UoZ - vysoky podiel UoZ s nedostatocnou, resp. Zziadnou
kvalifikaciou, dlhodobo bez zamestnania, vysoky podiel nezamestnanych nad 50 rokov
veku;

nedostatok integracnych socidlnych podnikov;

vysoka miera osobnej zadlZenosti, ktord vedie nezamestnanych k preferencii neformalnej
prace;

nedostatocné pracovné navyky prevazne u prislusnikov MRK;

nedostatok novych projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest;
vojna na Ukrajine a s tym spojend vysSia inflacia, slabsi ekonomicky rast, vysoké ceny energii,
negativne ovplyviujice prevadzkyschopnost’ malych a strednych podnikov

prilezitosti regionalneho trhu prace

dostato¢né mnoZstvo disponibilnej pracovnej sily;

dlhoro¢na spolupraca so zamestnavatelmi v regione, obojstranny zaujem a ochota
spolupracu prehlbovat’;

vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, mineradlne pramene, loziskové zdroje silikatov,
drevnd hmota);

existujuce priemyselné parky umoznujice prichod novych investorov do regionu;

vol'né pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov;

dobudovanie tseku rychlostnej komunikacie R2 spajajucej Zvolen s Lu¢encom, ktora
odl'ah¢i sucasnu cestnd siet’ a zlepsi dopravnu situdciu v regione a sti€asne predstavuje
vyznamné predizenie suvislej siete rychlostnych komunikécii v novom smere vychod
od Zvolena v polohe juzného rychlostného cestného t'ahu na vychodné Slovensko;
moznosti cezhranicnej spoluprace;

potencial Gizemia a priaznivé klimatické podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo;
bohata sklarska a tehliarska tradicia;

realizacia projektov AOTP zameranych na podporu tvorby pracovnych miest, vratane
integra¢nych podnikov a investi¢nej pomoci pre socidlne podniky, ako aj projektového
zameru ,,Praca namiesto davok*.

3.3 Informacie o planovanom HP

V mesiaci april 2024 bolo uradu nahldsené jedno hromadné prepustanie, ktoré bolo zo strany
zamestnavatel'a zruSené. Aktudlne urad nema informécie o planovanom hromadnom preptstani
v roku 2025.



4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode tradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

V mesiaci mdj 2024 urad zorganizoval stretnutie pod nazvom ,,Ranajky so zamestnavatel'mi‘
so zastupcami vyznamnych zamestnavatel'ov podsobiacich v regidone, ktorého predmetom bolo
zhodnotenie aktudlnej situacie na regionalnom trhu prace, dalej prezentdcia pripravovanych
projektov, vratane narodnych projektov, spolupraca v oblasti kontroly plnenia povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim a povinnosti zamestnavatel'ov pri zamestnavani
cudzincov na informac¢nu kartu. Zastupcovia Socidlnej poistovne — pobocka Lucenec poskytli
ucastnikom aktualne informadcie tykajice sa zakona o socialnom poisteni.

Dalsie stretnutie pod rovnakym nazvom urad realizoval v novembri 2024 so zamerom prezentovat’
zucastnenym zastupcom zamestnavatel'ov nastroje aktivnych opatreni na trhu prace podporujice
zvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti UoZ, ako aj sprostredkovat’ informéacie o pravnych
predpisoch a administrativnych postupoch spojenych so zamestnavanim Statnych prislusnikov
tretich krajin. Obidve tieto stretnutia sa sucasne stali priestorom pre diskusiu a vymenu informacii,
¢o prispelo k lepSiemu porozumeniu potrieb a vyziev, ktorym celia zamestnavatelia pdsobiaci
V regione.

V roku 2022 sa urad zapojil ako partner do projektu ,,Cooperate, reach out, integrate services
(CRIS)”. Projekt, ktorého realizacia pokracovala aj v r. 2024, vyvija a oOveruje nastroje a postupy,
prostrednictvom ktorych je mozné posilnit’ integraciu sluzieb poskytovanych Tudom
zo zranitel'nych skupin, s ciel'om podporit’ ich zaclenenie na trh prace a do spolo¢nosti.

V roku 2024 sa urad stal ¢lenom Rady regionalneho partnerstva v Banskobystrickom kraji (RRP),
ktora vznikla pod zastitou Rozvojovej agentury BBSK, n.o. Cinnost a aktivity RRP
sti koordinované tak, aby bol naplneny zavizok &lenskych statov EU v podobe tzv. Zaruky pre
mladych, ktory zhmotniuje ambiciu, aby mali vSetci mladi 'udia vo veku menej ako 30 rokov
k dispozicii kvalitni ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, uéiovskej pripravy alebo staze
v lehote $tyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonéeni vzdelavania. Urad ma v ramci RRP
zastiipenie v pracovnej skupine Zamestnavatelia.

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Nezamestnanost — mesacné Statistiky
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