Analyzy a prognoézy o vyvoji trhu price v izemnom obvode Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Lucenec podla § 13 pism. aa) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2017

1. Analvza trhu prace v uzemnom obvode uradu

Do tzemného obvodu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Lucenec (dalej len ,,Grad”) patria
okresy Lucenec a Poltar. K 31.12.2016 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Lucenec 15,26 % a v okrese Poltar 17,51 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v rdmci
Slovenska okres Lucenec na 14. mieste a okres Poltar na 7. mieste. V porovnatelnom obdobi
v r. 2015 bola miera evidovanej nezamestnanosti vysSia v obidvoch okresoch (okr. Luéenec —
17,53 %, okr. Poltar — 20,87 %). Jednym z pretrvavajicich problémov regionalneho trhu prace je
vysoka nezamestnanost’ mladych I'udi do 25 rokov veku a nezamestnanych nad 50 rokov veku.
K 31.12.2016 bolo v evidencii tradu celkom 1 823 UoZ vo veku do 29 rokov, z toho 1 033 UoZ
do 25 rokov veku (12,34 % z celkového poctu UoZ). Skupinu UoZ vo veku 50 aviac rokov
tvorilo 2 440 0sob (29,15 %). Dalsim z dlhodobych problémov regionalneho trhu prace je vysoky
podiel dlhodobo nezamestnanych s nizkym, resp. ziadnym vzdelanim. K 31.12.2016 viedol trad
v evidencii UoZ 4 990 dlhodobo nezamestnanych, ¢o je v porovnani so stavom k 31.12.2015
01l 027 UoZ menej. Ktomuto priaznivému vyvoju doslo vdaka zarad’ovaniu dlhodobo
nezamestnanych UoZ na nastroje AOTP, vratane NP. Napriek tejto skuto¢nosti predstavuju stale
vysoky podiel na celkovom pocte UoZ — 59,62 %. Pocet UoZ s niz§im ako stredné odborné
vzdelanie bol 3 645, ¢o predstavuje 43,55 % z celkového poctu registrovanych UoZ.

Stru¢na analyza vyuZivania AOTP v roku 2016:

Nastroj AOTP Pocet zaradenych
- financované z NP a zo SR UoZ v roku 2016
§ 32 sprostredkovanie zamestnania 115
§ 43 odborné poradenské sluzby 0
§ 46 VzPpTP UoZ 0
§ 49 prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ 24

§ 50 prispevok na zamestndvanie znevyhodnené¢ho

1 . 102
uchadzaca o zamestnanie

§ 505 prispevok na podporu rozvoja miestnej

. ; 43
a regiondlnej zamestnanosti

§ 51 prispevok na vykonéavanie absolventskej praxe 151

§ 51a prispevok na vytvorenie pracovného miesta

. , 84
V prvom pravidelne platenom zamestnani
§ 52 prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou MOS  pre 603
obec alebo formou MS pre samospravny kraj
§52a prispevok na aktivacnu Cinnost’ formou
1y 253
dobrovolnickej sluzby
§53 prispevok na dochadzku za pracou 130
§ 53a prispevok na podporu mobility za pracou 18




§ 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo 0
chraneného pracoviska
§ 57 prispevok obCanovi so zdravotnym postihnutim na 0
samostatnll zarobkovu ¢innost’
§ 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 21
§ 60 prispevok na uhradu prevadzkovych nadkladov CHD
alebo CHP a na thradu nakladov na dopravu 218
Zamestnancov
Spolu nastroje AOTP 1762

2. Stanovenie konkrétnych ciel’ov

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pre rok 2016: 45 257

Stav UoZ k 31.12.2016: 8 370

MN vypocitana z celkového poctu UoZ: 18,49 %

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016: 7 142
MEN k 31.12.2016: 15,78 %

Plan ku koncu roku 2017
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pre rok 2017: 44 944

Planovany celkovy pocet UoZ k 31.12.2017: 7 220
Planovana MN vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2017: 16,06 %
Znizenie celkového poctu UoZ o 1 150

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 6 242
Planovana MEN k 31.12.2017: 13,89 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ o 900

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 4 990

Podiel DN UoZ na vsetkych UoZ: 59,62 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 3 963
Planované zniZenie poctu DN UoZ o 1 027

Mladi do 29 rokov veku

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1 823

Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych UoZ: 21,78 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017 1 273
Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o 550

BAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 1218 a z nich umiestneni na TP: 223
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 600




3. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie

Urad aktualne disponuje informaciou o prichode nového investora FORLIT SK, s.r.o. so sidlom
v Skalici, ktorého investicnym zamerom v regidone je vybudovanie prevadzky na vyrobu vostin
a ich nasledné spracovanie.

Urad nema aktuadlne nahldasené a ani neocakdva v ramci svojho uzemného posobenia hromadné
prepustanie.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode dradu pre rok 2017

Pocet agentov pre VPM: 5 (z toho 2 agenti na pracoviskach uradu Poltar a Filakovo)

VVPM — pritok VPM v roku 2016: 1 310 VPM, ¢o je o 78 VPM viac v porovnani s r. 2015
Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2017: 1 450

Z hladiska vyvoja volnych pracovnych miest, vychadzajuc z predchadzajiceho obdobia, tirad
predpoklada tvorbu pracovnych miest predovsetkym v oblasti strojarskej vyroby, v oblasti
stavebnictva (murari, stavebni robotnici), v drevospracujicom priemysle, obchode, v oblasti
sluzieb (predavaci, kuchari, ¢asnici) a v dalSich oblastiach (elektrikari, elektrotechnici, vodici
MKD).

Podobne, ako v predchadzajicom obdobi, urad bude aj v r. 2017 nad’alej rozvijat’ spolupracu so
zamestnavatelmi v regione, vratane SZCO, v ramci osobnych navstev agentov pre pracovné
miesta za ucelom vyhladdvania VPM, zistovania poZziadaviek a pracovnych podmienok
zamestnavatelov a taktieZ za ucelom sprostredkovania informéacii o moZnostiach cerpania
finan¢nych prispevkov v ramci nastrojov AOTP, vratane NP, taktiez informacii o ISTP —
internetovy sprievodca trhom préace, ktory pomaha zamestndvatelom pri hladani vhodného
zamestnanca aumoziuje bezplatne inzerovat VPM. Podobne je pldnované ziskavanie
relevantnych informacii 0 potrebach zamestnavatelov, ako aj o VPM a sprostredkovanie
informécii o realizovanych AOTP, vratane NP, v ramci osobnych stretnuti priamo na urade
(individualna forma, skupinové stretnutia), telefonicky, ako aj elektronicky. Su€asne bude trad,
v stlade s pozZiadavkami zamestnavatel'ov, organizovat’ prezentacie a vyberové konania za ucelom
obsadzovania VPM.

Najvicsi zamestnavatelia regionu: Pocet zamestnancov
CBA Slovakia, a.s. 2281
EKOLTECH spol. sr.0. 1254
Vseobecna nemocnica Lucenec s poliklinikou, n.o. 786
Adient Slovakia s.r.0. 693
Slovenské autobusova doprava Lucenec, a.s. 350
THORMA Vyroba, k. s. 338
Mesto Lucenec 292
Domov socidlnych sluzieb LIBERTAS 177
DOMETIC Slovakia s.r.o0., vyrobny zavod Fil'akovo 172
SOS hotelovych sluZieb a dopravy 154




Prioritné ciel’ové skupiny pre rok 2017

- mladi T'udia do 29 rokov veku, vratane absolventov §kol

- UoZ vo veku 50 a viac rokov

- dlhodobo nezamestnani UoZ

- UoZ vykonavajuci zarobkovl ¢innost na zdklade dohod o pracach vykonavajucich mimo

pracovného pomeru

5. Projekty a programy § 54

Urad predpoklada v roku 2017 prioritne realizovat’ NP , Uspesne na trhu prace” — aktivita &. 1
(§ 51a) a NP ,,Cesta na trh prace*

Predpoklad poc¢tu zaradenych v roku 2017 na vSetky relevantné NP

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok) podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2017
UPSVR Lucenec
2016 Predpokladany pocet vSetkych z ItDOI:: 0 2 toho
denych i
zaradenyc UoZ Miadi (do 29)
NP HRADY, HRADY 3 31 25 10 4
REPAS 294 300 95 60
NP Podpora zamestnavania
UoZ, aktivita ¢. 2 verejné X X X X
zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 19 22 2 22
NP Absolventska prax Startuje 0 0 0 0
Zamestnanie
NP Cesta z kruhy 237 4 4 0
nezamestnanosti
NP Uspesne na trhu prace 3 X X X
NP Sanca na zamestnanie 188 20 12 3
NP Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) > 8 8 0
NP Umiestiiovanie DN
obvc-a’nov na :trhu prace s 0 50 50 10
vyuzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti
BAZ 1218 600 55 600
Iné projekty a progamy — ZAZ X 1000 1000 250
Iné projekty a progra,my‘ - NP X 300 50 50
,,Cesta na trh prace
SPOLU 1995 2 329 1286 999

5. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polrocne
- terminy zasielania odpoctu: 20.2.2017 (za prvy polrok 2016), odpocet k polroku
do 15.8.2017



