Analyza a prognéza o vyvoji trhu price v izemnom obvode Uradu price,
socialnych veci a rodiny Lucenec podPla § 13 pism. aa) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2018

1. Analvza trhu prace v uzemnom obvode uradu

Do tzemného obvodu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Lucenec (dalej len ,,Grad”) patria
okresy Lucenec a Poltar. K 31.12.2017 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Lucenec 10,24 % a v okrese Poltar 12,84 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v rdmci
Slovenska okres Lucenec na 16. mieste a okres Poltar na 8. mieste. V porovnatenom obdobi
vr. 2016 bola miera evidovanej nezamestnanosti vysSia v obidvoch okresoch (okr. Luéenec —
15,26 %, okr. Poltar — 17,51 %). Regionalny trh prace charakterizuje pretrvavajica vysoka
nezamestnanost mladych l'udi do 29 rokov veku anezamestnanych nad 50 rokov veku.
K 31.12.2017 bolo v evidencii uradu celkom 1 255 UoZ vo veku do 29 rokov, z toho 710 UoZ
do 25 rokov veku (11,87 % z celkového poctu UoZ). Skupinu UoZ vo veku 50 aviac rokov
tvorilo 1 930 0s6b (32,27 %). Dalsim z dlhodobych problémov regionalneho trhu prace je vysoky
podiel dlhodobo nezamestnanych s nizkym, resp. ziadnym vzdelanim. K 31.12.2017 viedol trad
v evidencii UoZ 3 245 dlhodobo nezamestnanych, ¢o je v porovnani so stavom k 31.12.2016
01 745 UoZ menej. Podobne ako v predchadzajtcich rokov, aj v r. 2017 k tomuto priaznivému
vyvoju doSlo vdaka zaradovaniu dlhodobo nezamestnanych UoZ, ako aj mladych
nezamestnanych na nastroje AOTP, vratane NP. Napriek tejto skutocnosti predstavuju stale
vysoky podiel na celkovom pocte UoZ — DEN UoZ 54,26 % a UoZ vo veku do 29 rokov 20,99 %.
Pocet UoZ s nizSim ako stredné odborné vzdelanie bol 2 717, o predstavuje 45,43 % z celkového
poctu registrovanych UoZ.

Stru¢na analyza vyuZivania AOTP v roku 2017

Projekty a programy § 54 Pocet zaradenych
(vSetky aktivity spolu) UoZ v roku 2017
NP HRADY 32
NP Praxou k zamestnaniu 41
NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie 0
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 15
NP Sanca na zamestnanie 21
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 9
NP Umiestiiovanie DN ob€anov na trhu prace s vyuZzitim 0
nestatnych sluzieb zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 1695
NP Restart pre DNO vriatit’ sa na TP 45
NP Restart pre mladych 334
NP Sanca pre mladych 23
REPAS 341
NP Vzdeldvanie mladych UoZ 102
BAZ 459
ZAZ 1 066
Spolu 4183




2. Stanovenie konkrétnych ciel’ov

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pre rok 2017: 44 944
Stav UoZ k 31.12.2017: 5980
MN vypocitana z celkového poctu UoZ: 13,31 %
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 4 875
MEN k 31.12.2017: 10,85 %

Plan ku koncu roku 2018
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pre rok 2018: 46 899

Planovany celkovy pocdet UoZ k 31.12.2018: 4 480
Planovanad MN vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2018: 9,55 %
Znizenie celkového poctu UoZ 0 1 500

Planovany disponibilny podet UoZ k 31.12.2018: 3 375
Planovana MEN k 31.12.2018: 7,20 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ o 1 500

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 3 245
Podiel DN UoZ na vsetkych UoZ: 54,26 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 2 100
Planované znizenie poctu DN UoZ o 1 145

» Miladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 1 255
Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych UoZ: 20,99 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 851
Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o 404

ZAZ
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 1 066 a z nich umiestneni na TP: 187
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 1 500

3. Novi investori v regione a hromadné prepusSt’anie

Urad nem4 informaciu o prichode nového investora do regionu.

Vr. 2017 QUERCUS s.r.o. Odstepny zavod Lucenec ohlésila hromadné prepustanie
S planovanym zaciatkom 28.11.2017 — 30.11.2017. Planovany pocet prepustanych zamestnancov
bol 28. K 31.12. 2017 spolo¢nost’ prepustila 12 zamestnancov. Uvedeny zamestnavatel’ v r. 2018
oznamil zvySenie poctu o dalSich 19 zamestnancov, s ktorymi planuje ukoncit’ pracovny pomer
V ramci hromadného prepustania.

Urad nemd informacie a neo¢akdva v rdmci svojho izemného pdsobenia hromadné prepustanie
v d’alSich spoloc¢nostiach.



4., Priority podpory zamestnanosti v uizemnom obvode iradu pre rok 2018

Pocet agentov pre VPM: 5 (z toho 2 agenti na pracoviskach uradu Poltar a Filakovo)

VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2017: 2 230
Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2018: 2 400

Pocet realizovanych VK v roku 2017: 78
Planovany pocet VK na rok 2018: 83

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov, vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade prace, v roku 2017: 976
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2018: 1 000

Najvidsi zamestnavatelia regionu: Pocet zamestnancov
CBA Slovakia, a.s. 2248
EKOLTECH spol. sr.o. 1311
Vseobecna nemocnica Lucenec s poliklinikou, n.o. 786
Adient Slovakia s.r.0. — odstepny zavod Lucenec 780
Slovenské autobusova doprava Lucenec, a.s. 351
Mesto Lucenec 319
THORMA Vyroba, k. s. 288
D&J Design s.r.o. 204
ZIAROMAT as. 186
Domov socidlnych sluzieb LIBERTAS 183

Prioritné ciel’ové skupiny pre rok 2018

- mladi l'udia do 29 rokov veku, vratane absolventov §kol
- UoZ vo veku 50 a viac rokov

- dlhodobo nezamestnani UoZ



5. Projekty a programy § 54

Urad predpoklada v roku 2018 prioritne realizovat’ NP ,,Sanca pre mladych“ a NP ,,Cesta na trh

prace

Planované pocty zaradenych na vSetky relevantné NP:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 Prognoza 2018
(vSetky aktivity spolu) Real  |Predpokladany| ztoho z toho
2017 ocet vSetkych Miadi
pzaraden)'fcyh DN Uoz Zanr.dO
NP HRADY, HRADY 3 32 25 10 2
NP Praxou k zamestnaniu 41 10 1 10
NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie P ! 0 0 0 0
NP Uspesne na trhu prace 0 0 0 0
NP Sanca na zamestnanie 21 8 2 2
NP Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) 4 S 10 3 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na
trhu prace s vyuzitim nestatnych 0 20 20 2
sluzieb zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 1695 802 410 83
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 45 120 120 0
NP Restart pre mladych 334 368 58 368
NP Sanca pre mladych 23 102 102 102
NP Vzdelavanie mladych UoZ 102 210 20 210
NP Vzdelavanie UoZ 0 300 50 50
BAZ (progndza iba BSK) 459
ZAZ 1 066 1500 1500 84
PIP 0 210 210 30
Iné projekty a programy (dopliite)
Spolu 3827 3685 2 506 943

6. Odpocet plnenia RPZ

- periodicita odpoctu: polrocne

- terminy zasielania odpoc¢tu: roény odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.




