Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

odla zakona é. . Z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryc
podla § 59 zak NR SR ¢. 5/2004 Z luzbach t ti doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich pravnych predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Prispevky podnikatel’skym subjektom sa poskytuji podPa Schémy pomoci de minimis (Schéma DM ¢.
16/2014 v zneni aktualneho dodatku) na podporu zamestnanosti.

Prispevky nepodnikatel’skym subjektom nie st Stitnou pomocou a st poskytované mimo ramca uvedenej
schémy.

CHARAKTERISTIKA PRISPEVKU

Prispevok na pracovného asistenta mozno poskytnut’:
- zamestnavatelovi (pracovny asistent je zamestnanec, ktory poskytuje pomoc pri vykone prac a
osobnych potrieb zamestnancom, ktori si obanmi so ZP pocas ich pracovného ¢asu).
- SZCO, ktora je obéanom so ZP na pomoc stvisiacu s podnikatel’'skou &innostou. Pracovny asistent
je fyzicka osoba, ktora poskytuje OSZC pomoc pri vykone prac a osobnych potrieb na zéklade
zmluvy 0 poskytovani pracovnej asistencie uzatvorenej v zmysle Obcianskeho zdkonnika.

Pracovny asistent musi mat’ 18 rokov veku a spdsobilost’ na pravne ukony.

Ob¢an so ZP (§ 9 zékona) preukazuje mieru poklesu vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ v porovnani so zdravou
osobou predloZzenim potvrdenia (rozhodnutia, resp. ozndmenia) Socialnej poistovne v zmysle Zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni (novela ¢. 555/2007 u¢inna od 1.1.2008), ktorym bol uznany invalidnym,
tato miera je pre vznik naroku na tento prispevok viac ako 40 %. Prevazna Cast’ takychto ob¢anov su
poberatel'mi invalidnych ddéchodkov (v ojedinelych pripadoch st to aj invalidni obcania, ktorym z
ekonomickych dévodov narok na poberanie invalidného déchodku nevznikol).

Narok na prispevok sa posudzuje vzhl'adom na druh a rozsah Cinnosti pracovného asistenta vo vidzbe na
poskytovanie pomoci obCanovi so ZP pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas
pracovného ¢asu a tiez v nadvédznosti na potreby vyplyvajiice zo zdravotného postihnutia.

Nevyhnutnost’ pomoci pracovného asistenta pre obcana so ZP posudi jeho odborny lekar.

Prispevok sa poskytuje vyluéne na ¢innosti bezprostredne stvisiace s osobnym vykonom pracovnej
asistencie, a to s oh’adom na zdravotny stav ob¢ana so ZP a v rozsahu tomu zodpovedajicom (detailny
popis asistenénych pracovnych ¢innosti, ako aj uvdzok plnenia musi byt stiéastou naplne prace, ktora je
sucastou pracovnej zmluvy /pre zamestnavatelal resp. zmluvy o poskytovani prac. asistencie /pre SZCO so
ZP/). Tento prispevok sa vzt’ahuje prioritne na také pomocné (nevyhnutné) ¢innosti, ktoré nedovol’uje
vykonavat’ zdravotné postihnutie ob¢ana so ZP pri plneni jeho obvyklych pracovnych povinnosti.

Prispevok podla schémy pomoci DM ¢ 16/2014 na podporu zamestnanosti nie je mozné poskytnut’, ak su
podnikatel’ské aktivity vykondvané v odvetviach (oblastiach) a vybranych &innostiach v ramci:
- rybolovu a akvakultary, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 104/2000
- prvovyroby pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe I k Zmluve 0 ES
- spracovania a odbytu pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe I kK Zmluve o ES
- kde vyska pomoci je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva kupenych produktov od prvovyrobecu alebo
produktov uvedenych na trh prislusnym podnikom,
- ked’ pomoc je podmienena tym, Ze je Ciastocne alebo uplne postupena prvovyrobcom
- uhol'ného odvetvia
- odvetvi cestnej nakladnej dopravy vykonavanej v prendjme alebo za uhradu, na nakup vozidiel cestnej nakladnej
dopravy
- Cinnosti suvisiacich s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych Statov, konkrétne pre Cinnosti priamo suvisiace
S vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribucnej siete alebo pre iné bezné vydavky stvisiace
S vyvoznou ¢innost'ou,
- cCinnosti podmienenych uprednostiiovanim pouzivania domacich tovarov pred dovezenymi.



Prispevok v ramci pomoci de minimis je mozné poskytnit, ak celkova pomoc de minimis poskytnuta
ziadatelovi nepresiahne 200 tis. € (a 100 tis. € prijemcovi v Sektore cestnej dopravy) v priebehu
3 rokov. Toto maximum plati bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ciel’.

Ziadosti o poskytnutie prispevkov v ramci uvedenej schémy a odvetvi resp. Cinnosti budi zamietnuté
Z dovodu nesuladu s prislusnou schémou pomoci.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenym ziadatel'om na ucely tohto nastroja je:

a) zamestnavatel - je pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Gizemi
SR alebo fyzickd osoba, ktora ma na uzemi SR trvaly pobyt a ktord zamestndva fyzicki osobu
v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu (ale aj organizaéna zlozka zahrani¢nej PO
alebo FO s pracovnopravnou subjektivitou a PO alebo FO, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zédkona -
ako sprostredkovanie zamestnania za uhradu, docasné zamestnavanie, podporované zamestnavanie,
apod. alebo PO alebo FO, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’ fyzicki osobu do
pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu).

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je obéanom so ZP.

VYSKA PRiISPEVKU

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje vo vyske 41 a najviac vo vySke 70 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona €. 5/2004, Co predstavuje sucet priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tGradom Slovenskej republiky za prislusné
obdobie a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku

na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Celkova cena prace (dalej len ,,CCP*) z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za |. —
ITI. $tvrt'rok (kalendarneho roka, ktory predchadza kalend. roku, v ktorom sa uzatvara dohoda), t.j. CCP pre
rok 2016 je 1 161,35 € —teda: - minimalna mesac¢na vyska prispevku je 476,15 €,

- maximalna mesacna vyska prispevku je 812,94 €.

Vyska prispevku poskytovaného podl'a § 59 zakona je viazana na:
- celkovu cenu prace zamestnanca v NH SR urcenej zakonom €. 5/2004 Z.z. (§ 49 ods. 4),
- pocet zamestnancov so ZP, ktorym poskytuje pomoc pracovny asistent,
- pocet hodin pracovného Casu, po ktory sa vykonava pracovna asistencia (pracovny uvézok),
- mieru poklesu schopnosti obcana so ZP vykonavat’ zarobkovu ¢innost’.

Vyska prispevku musi spiiiat’ podmienky: - zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,
- vyhlasky ¢. 106/2013 Z.z.
- schémy pomoci de minimis (DM ¢. 16/2014 v zneni dodatku),
- usmernenia Riadiaceho orgénu ¢. N3/2007

FORMA POSKYTOVANIA PRiISPEVKU A OPRAVNENE VYDAVKY

Vydavok sa musi jednoznacne tykat’ aktivity vztahujlcej sa na prispevok podla § 59 zakona. Opravnenym
vydavkom je prispevok vo forme refundacie mzdovych nakladov na pracovného asistenta, ktory je
zamestnancom, resp. platieb, ktoré SZCO, ktora je osoba so ZP uhradila pracovnému asistentovi na zaklade
zmluvy 0 poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Vyplacanie prispevku je mesacné na zaklade predlozenych dokladov preukazujucich skutocny opravneny
naklad, a to do vysky schvalenej pomoci.



DOBA TRVANIA PRACOVNEHO MIESTA

Dohoda na ¢innost’ pracovného asistenta sa uzatvara spravidla najviac na 12 mesiacov.

ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRiSPEVKU

Formular ziadosti je k dispozicii na uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

Vyplnené Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku sa prijimaju priebezne na predpisanom
formulari na prislusnych tradoch PSVR, v ktorych tizemnom obvode bude pracovné miesto vytvorené.
Ziadost’ o poskytnutie prispevku v pisomnej podobe vratane priloh Ziadatel’ predlozi v jednom originali.

Zamestnavatel, ktory poziadal o poskytnutie prispevku podla § 59 zikona o sluzbach zamestnanosti je
povinny ku ditu podania ziadosti preukazat’:

a)
b)

c)
d)

9)

splnenie danovych povinnosti (potvrdenim),

splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie vsetkych zdravotnych
poistovni, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
(potvrdenim),

potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, ze ziadatel’ neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania
pred podanim ziadosti

skutocnost, ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
Z pracovného pomeru (Cestnym vyhlasenim),

skuto¢nost, ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sadom uréenej sprave alebo v inom podobnom
konani (Cestnym vyhlasenim),

skutocnost’, ze nema voci uradu zavizky po lehote splatnosti (Cestnym vyhlasenim - v pripade, ze
urad postupil nesplneny zavidzok zamestnavatela na vymahanie Sprave finan¢nej kontroly, je na
zamestnavatel'ovi, aby preukazal, Ze svoj zavizok splnil).

kdpie pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta

sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je udaj o percentualnej miere poklesu schopnosti
vykonavat’ zdrobkovu Cinnost’ obCana so ZP, charakteristika pracovnej ¢innosti, ktori zamestnanec
alebo SZCO vykonava na pracovnom mieste a rozsah pracovného ¢asu, zdévodnenie pracovného
asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej ¢innosti pracovného asistenta.

Z uvedené¢ho dovodu je nevyhnutné uvedené prilohy prilozit' k predkladanej Ziadosti. V opacnom
pripade bude Ziadost’ zamietnutd z dovodu nesuladu s § 70 ods. 7 zakona.

Kontaktna osoba: Bc. Jana Vrablikova
Cislo kancelarie: 410

Telefonne cislo: 044/2440403

Mobil: 0905 255923

jana.vrablikova2 @upsvr.gov.sk



