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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

§ 51- Poskytnutie prispevku na vykondvanie absolventskej praxe podla §51
zdkona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
wAbsolventska prax Startuje zamestnanie* — Aktivita ¢. 1

Absolventska prax podla tohto zdkona umoziuje ziskanie odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly.

Za absolventa Skoly sa povaZuje podl'a §8 ods.1 pism. a) znevyhodneny uchadzaé
0 zamestnanie, ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukondil prisluSnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukonc¢enia nemal pravidelné platené zamestnanie teda zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’
po sebe nasledujicich mesiacov. (d’alej len ,,absolvent Skoly*).

Absolventska prax sa moze vykonavat’ na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej
praxi medzi absolventom $koly vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac a uradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tradom a zamestnavatel'om.
Absolvent si podava ziadost’ na predpisanom tlacive u svojej sprostredkovatel’ky.

Po¢as __vykonavania _absolventskej praxe absolvent $koly nesmie byt
V pracovnopravnom vztahu podl’a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti,
teda nesmie byt v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru (§ 51 odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti)®.

Zamestnavatel si podava ziadost’ na predpisanom tla¢ive na izemne prisluSnom UPSVaR.

Zamestnavatel’ na tcely tohto zdkona je pravnicka osoba, ktorda ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na tzemi Slovenskej republiky alebo aj samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktora nema Ziadnych zamestnancov.

Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej
predizenia a opakovaného vykonavania, vrozsahu 20 hodin tyzdenne. Zagiatok vykonavania
absolventskej praxe ajej rozsah urCuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vyda
zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

Pocas vykondvania absolventskej praxe moZe urad poskytnut’ absolventovi $koly pausalny
prispevok vo vyske 65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu podla osobitného
predpisu mesaéne na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe; pauSalny prispevok sa krati za dni vol'na na ktoré ma absolvent narok v rozsahu
10 pracovnych dni a za dalSie dni ospravedlnenej nepritomnosti na absolventskej praxi na zéklade
evidencie dochadzky predkladanej tiradu. Urad poskytne absolventovi $koly nahradu poistného na
urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe.

Pausalny prispevok vo vyske 136,63 EUR, ktory moZe urad poskytnut’ absolventovi $koly podla
§51 patri medzi prispevky, na ktorych poskytovanie nie je pravny narok.

Kontaktna osoba:

Mgr. Diana Trégerovd, Ing. Rastislav Stodola

Cislo kancelarie: 415

Telefon: 044/2440 403, 044/2440 456
diana.tregerova@upsvr.gov.sk; rastislav.stodola@upsvr.qgov.sk

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludskeé zdroje.
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