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§ 54 - Poskytovanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax uzamestnavatela, ktory na tento twcel vytvori pracovné miesto
V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2¢ podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych zakonov

Urad prace, socialnych veci arodiny Liptovsky Mikula§ (dalej len trad) moze poskytnat
prispevok na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela S cielom ziskat, zvysit
alebo prehlbit’ odborné zruc¢nosti, vedomosti a praktické skusenosti mladych I'udi do 29 rokov
veku.

Prispevok na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a podl’a § 54 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov patri medzi prispevky, na ktorych poskytovanie nie je pravny
narok.

Cielova skupina:

- UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den), ktori st vedeni
Vv evidencii iradov minimalne jeden mesiac.
- Cielova skupina musi byt’ vzdy z opravneného uzemia projektu.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax poskytuje zamestnavatelovi trad,
Vv ktorého uizemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Finan¢né prispevky sa poskytni zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na plny/polovi¢ny
pracovny Gvédzok na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na dobu neurcitd, pricom finanéné
prispevky sa poskytuju zamestnavatel’ovi mesa¢ne najviac pocas 9 mesiacov.

Po wvytvoreni aobsadeni pracovného miesta U0Z — mentorovaného zamestnanca
z opravnenej cielovej skupiny bude prebichat mentorované zapracovanie a prax U
zamestnavatel'a za ucelom ziskavania, zvySovania a prehlbovania teoretickych a praktickych
skusenosti a zrucnosti, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupitu vzdelania mentorovaného
Zzamestnanca.

Pocas mentorovaného zapracovania si budii mentorovani zamestnanci osvojovat’ teoretické
a praktické skusenosti a zrucnosti pod vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel’ z radov
svojich zamestnancov a s ktorym uzavrie dodatok k jeho pracovnej zmluve.

Ziadatel — samostatne zarobkovo &inna osoba (d’alej len ,,SZCO“), ktory nema
zamestnanca, a ktory chce prijat’ do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny,
za tymto ucelom poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 zdkona o sluzbach zamestnanosti a pod4 si nahldsku volného
pracovného miesta na prislusny urad v mieste vytvorenia pracovného miesta, moZze
vykonavat’ mentoring sam, maximalne vSak pre dvoch mentorovanych zamestnancov.
Dizka mentorovaného zapracovania by mala trva minimilne prvé 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacov Vv zavislosti od poc¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta.




Po ukonceni mentorovaného zapracovania, nasleduje obdobie praxe, pocas ktorej si buda
mentorovani zamestnanci prehlbovat’® dovtedy =ziskané praktické zrucnosti, vedomosti,
sktisenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho povolania. Dizka praxe by mala trvat
vZdy 3 mesiace bez ohl'adu na dobu mentorovaného zapracovania.

Vvs§ka finanénvch prispevkov

Urad poskytuje zamestnavatelovi na mentorované zapracovanie a prax na jedno vytvorené
pracovné miesto:

e Financny prispevok na mentorovanie
-vo vyske najviac 87,88 € /1 mentorovany zamestnanec/ 1 mesiac (tj. 12,5 %
z minimalnej CCP na rok 2019),
- poskytovanie - mesacne pre kazdého mentora po¢as mentorovania, t.j. najviac poc¢as 6
mesiacov.

e Financny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax

- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok
2019, t. j. maximalne 703,04 € pri plnom pracovnom uvézku,

- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske % minimalnej CCP na
rok 2019, t. j. maximalne 351,52 € pri % pracovnom tGvéazku,

- poskytovany mesacne pocas mentorovaného zapracovania a praxe, t. j. pocas 6
mesiacov,

e Finanény prispevok na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s
mentorovanym zapracovanim a praxou
- napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie,
najviac vo vyske 66,51 € (t.J. 5% z CCP na rok 2019 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3 Stvrtrok 2018),
- poskytovany 1 x poCas mentorovaného zapracovania + 1 x pocas praxe.

V pripade predéasného ukoncenia mentorovaného zapracovania a praxe sa pracovné
miesto vytvorené za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe nepreobsadzuje a zanika.

Do projektu nemoézu byt zaradeni UoZ, ktori boli podporeni v ramci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Do projektu mozu byt’ zaradeni UoZ len raz, bez moZnosti opakovaného zaradenia.

Dohodnuta vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po
celd dobu trvania zavizku nebude menit’.

Kontaktna osoba: Ing. Katarina Micuchova, Anna Ilavska
Cislo kancelarie: 413, 4.poschodie

IP Telefon: 044/2440 310, 2440 452

Mobil: 0905/255 926

katarina.micuchova@upsvr.gov.sk
anna.ilavska@upsvr.gov.sk
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