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§ 54 - Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného
a pracovného Zzivota* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Cielom narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota™ je zlepSenie
podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota, zvySenie zamestnanosti osob
s rodi¢ovskymi povinnost’ami, najma Zien.

Projekt sa zameriava na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizuju opatrenia na zostladenie
pracovného a rodinného zivota osobam z danej cielovej skupiny prostrednictvom moznosti
navratu na trh prace formou zamestnania.

Ciel'ova skupina:

Uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) s rodiCovskymi povinnostami, resp. UoZ
s doérazom na osoby s problémami pri zosulad’ovani pracovného a rodinného Zivota, ktori su
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a zaroveii spiiaju aspoii jednu z nasledujicich
podmienok:

- UoZ, zeny s rodi¢ovskymi povinnost'ami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov,

- UoZ, ktory zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na jeho starostlivost alebo starajuca aaspoil o jedno dieta pred
skonCenim povinnej skolskej dochadzky.

Ciel'ova skupina musi byt’ vZdy z opravneného uzemia projektu.
V zaujme splnenia meratelnych ukazovatel'ov aktivity projektu je odsuhlasenie vhodného
UoZ v kompetencii prislusného tradu.

Hlavna aktivita projektu:
Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na
podporu uplatitovania flexibilnych foriem préce, a to:

- pracovného pomeru na kratsi pracovny Cas (§ 49 Zakonnika prace)

- deleného pracovného miesta (§ 49a Zakonnika prace)

- domackej prace a teleprace (§ 52 Zakonnika prace),
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu
minimalne 3 mesiace.

Pracovny pomer musi byt dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené, ani preobsadené¢ UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 3 — 12 mesiacov (v zavislosti od diZky podporovania pracovného miesta)
pred podanim Zziadosti, bol zamestnavatel’, ktory ziada o prispevok s vynimkou dohody
0 pracovnej c¢innosti, alebo dohody o vykonani prace, alebo ak bolo pracovné miesto
podporované v rdmci AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Vynimka sa nevztahuje
na tie isté pracovné pozicie.

Vyska finanénych prispevkov

Finanény prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca
prijatého na podporované pracovné miesto vo vyske 95 % CCP, najviac vSak
vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*), t.j. na rok 2019
Vv sume maximalne 843,648 €/ mesiac.




Vyska prispevku zodpovedda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

AK je pracovny pomer dohodnuty na Kratsi ¢as, vySka finan¢ného prispevku na uhradu
¢asti CCP sa pomerne krati — pri pracovnom pomere V rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu sa poskytuje na rok 2019 maximéalne do sumy 421,824 €.

Finan¢ny prispevok sa poskytne mesacne najviac 12 mesiacov v zéavislosti od trvania
pracovného pomeru.

Financné prispevky poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého uwzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Z dovodu, aby nedoslo k financovaniu rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom
Case, finanény prispevok nemoéZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

V ramci tohto projektu nie je moZné na toho istého UoZ opétovne poskytnut’ financny
prispevok.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavédzku pocas realizacie projektu nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Kontaktna osoba: Ing. Martina Klockova
Cislo kancelérie: 411, 4. poschodie

IP Telefon: 044/2440 224
martina.klockova@upsvr.gov.sk




