§ 50 - Poskytovanie prispevku na podporu zamestnavania

znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
v zmysle zakona €.96/2013 Z. z., ktorym sa meni
a dopina zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopinaja niektoré zakony

Urad moze poskytnut prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadza¢a o zamestnanie (dalej len ,prispevok®) zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovneho pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného €asu a ak
zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o
zamestnanie podla §50 patri medzi prispevky, na ktorych poskytovanie nie je pravny
narok.

Znevyhodneny uchadza€ o zamestnanie:

Znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie je v zmysle ustanovenia § 8 zakona o

sluzbach zamestnanosti:

a) obCan miladSi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie (pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zakona je zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov, dalej len ,absolvent
Skoly“),

b) obc&an starSi ako 50 rokov veku,

c) obCan vedeny v evidencii uchadzaCov 0 zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (dalej len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obCan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,13d)

e) obCan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzalov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

f) Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl13e) alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,13f)

g) obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo
starajuca sa asponi o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej dochadzky,13g)

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Opravnené naklady v zmysle § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti:

Za opravnené naklady, na ktorych uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok
podfa § 50 z&kona o sluzbach zamestnanosti, sa povazuju naklady na uhradu mzdy a
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom za zamestnancov, ktori boli pred prijatim na vytvorené pracovné miesta
znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie.



Mesacna vyska prispevku:

Okres Liptovsky Mikulas platna od 1.1.2019 do 31.12.2019

- 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca,

najviac 40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac sumu
532,14 € z CCP 1330,36 €.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa mdze poskytnuat
zamestnavatelovi:

- najdlhSie po¢as 12 kalendarnych mesiacov ak bol znevyhodneny UoZ vedeny
v evidencii nezamestnanych menej ako 24 mesiacov

- najdlhSie poéas 24 kalendarnych mesiacov ak bol znevyhodneny UoZ vedeny
v evidencii nezamestnanych najmenej 24 mesiacov

Zamestnavatel je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého
obdobia poskytovania prispevku.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatelom. Prispevok opravnenému zamestnavatelovi poskytuje
ten urad, v ktorého uzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto (miesta); a ktory na toto
vytvorené pracovné miesto (miesta), prijme znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov)
0 zamestnanie.

Kontaktna osoba: Anna Ilavska
Cislo kancelarie: 413

IP Telefon: 044/2440 452
Mobil: 0905/255 926
anna.ilavska@upsvr.gov.sk
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