Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j

zamestnanosti § 50j

v zmysle zikona & 96/2013 Z. z. , ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

Urad moze poskytniit’ prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®) zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru na uréitu dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods.
1 pism. b) a d) vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a ak
zamestnavatel' o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje na zamestndvanie
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 56a a 60.

Prispevok podl’a §50j patri medzi prispevky, na ktorych poskytovanie nie je pravny
narok

Za zamestnavatel'a na tcely § 50j sa povazuje:
e obec alebo samospravny kraj,
e pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo
samospravny kraj rozpo€tova organizacia, prispevkova organizacia.

Znevyhodneny uchidza€ o zamestnanie na ucely § 50j:
e obcan starSi akoe 50 rokov veku, vedeny v evidencii uchadzacov najmenej 3
mesiace, alebo

e obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizZSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu, vedeny v evidencii uchadzac¢ov najmenej 3 mesiace, alebo

e obcan vedeny v evidencii uchidzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an*),

V pripade, ak si zamestnavatel’ najde UoZ z opravnenej cielovej skupiny sam, je povinny
tento vyber konzultovat’ s prisluSnym zamestnancom tradu, ktory rozhodne ¢i mdze tohto
UoZ prijat’ do pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poziada o prispevok podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti tzemne
prisluSny UPSVaR na predpisanom tlacive.

V pripade, Ze Ziadost' je uplna a spiia vietky formélne naleZitosti je postipena na najblizsie
prerokovanie Vyboru pre otazky zamestnanosti (d’alej len ,,VOZ*), ktory zriad’uje rad vo
svojom uzemnom obvode na posudzovanie Ziadosti pravnickych alebo fyzickych o0s6b
0 poskytnutie prispevkov na ktoré nie je pravny narok (§ 16 odsek 1 a §18 odsek 1 pism. b)
zékona o sluzbach zamestnanosti). VOZ Zziadost odborne posudi a predklada navrh na
schvalenie/neschvalenie Zziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku riaditelovi uradu.



Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moZnosti
jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas
obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujicich po skonceni pracovného pomeru.

Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z
celkovej ceny prace (sucet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prisluiné obdobie
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom) vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje.

Maximalna vySka prispevku pre rok 2019 je 798,21 EUR.

Zamestnavatel nemoéze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje
prispevok, docasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Kontaktna osoba:

Ing. Rastislav Stodola,

C. kancelarie: 410

Tel. ¢.: 044/2440 456
Rastislav.Stodola@upsvr.gov.sk




