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NARODNY PROJEKT ,,USPESNE NA TRHU PRACE*

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla §51a zdakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti“)

ucinnost’ od 01.01.2019

Urad prace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas (d’alej len ,,urad*) moze poskytnut’ prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (d’alej len
»prispevok®) zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z"), ktory je ob¢anom mlads$im ake 25 rokov veku vedenym
Vv evidencii uchddza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je
ob¢anom mlads$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej Sest’
mesiacov, aktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené
zamestnanie.

Pravidelne platené zamestnanie na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti je zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov.

Cielova skupina:

v" UoZ do 25 rokov ( 25 rokov minus 1 defi) vedeny v evidencii UoZ minimdlne 3 mesiace,
v" UoZ do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedeny v evidencii UoZ minimdlne 6 mesiacov.

Ciel’ova skupina musi byt vidy z oprdavneného uzemia projektu. \ zdaujme vyberu vhodného
kandiddta 7 oprdvnenej ciel’ovej skupiny, ktory musi spliiat’ aj kritéria meratel’nych ukazovatel’ov
prislusného uradu je vyber vhodného UoZ v kompetencii prislusného uradu NP. Podmienkou
zaradenia UoZ do projektu je vyplnenie ,,Karty ucastnika“, ktoru je UoZ povinny v spoluprdci
S prisluSnym zamestnancom uradu vyplnit’ a podpisat’ najneskor v deit pred vznikom pracovného
pomeru, to znamend deri pred vyradenim 7 evidencie UoZ.

Opravneni ziadatelia:

a) zamestndvatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (dalej len
,MSP*) v zmysle definicie pouzitej v Prilohe &. I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17.
juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla
¢lankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) zverejnenej
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie L 187 dia 26.06.2014,

D) zamestndvatel’ - podnikatel’, podla § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika, ktory je velkym
podnikom (nespliia aspoti jednu z podmienok definicie MSP),

C) neziskové organizacie poskytujuce vieobecne prospesné sluzby, ob&ianske zdruzenia, nadacie,
§tatom uznané cirkvi a ndboienské spolo¢nosti alebo Cerveny krii ai., ktoré vykonavaju
hospodarsku (ekonomick(l) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary
a sluzby za uhradu alebo realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka)
¢innost’ za ucelom dosahovania zisku resp. pontkanie tovarov a sluzieb za tthradu.

Opravnenymi zZiadate'mi o prispevok su aj napr.:
a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,
b) organy 3tatnej a verejnej spravy,
C) rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené organom $tatnej a verejnej spravy,
d) obcea VUC,
e) rozpoétové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.




Poskvtovanie prispevku:

Prispevok poskytuje zamestndavatelovi urad, v ktorého tnizemnom obvode zamestndvatel’ vytvori
pracovné miesto, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu aak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada. Poskytovanie
prispevku je najmenej pocas 6 kalenddrnych mesiacov a najviac pocas 12 kalenddrnych mesiacov,
pocas ktorych sa zamestnavatelovi mesacne poskytuje prispevok, pricom zamestnavatel je povinny
zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajucemu polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ zachovania vytvoreného pracovného miesta, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej Vrozsahu zodpovedajicemu polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku, je povinny vrdtit’ iradu pomernu Cast’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu,
pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby zachovania vytvoreného pracovného miesta.

V pripade predcasného ukoncenia prvého pravidelne plateného zamestnania sa pracovné miesto,
vytvorené na tento ucel, preobsadzuje.

Vyska prispevku:

Mesacna vyska prispevku je v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac vo vyske 590,40 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyidenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as (minimalne vSak v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu), vyska prispevku sa pomerne krati.

Vy$ka prispevku sa po celii dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Financovanie prispevku:

Financovanie vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani sa
uskutoéiiuje formou refunddcie uhradenych oprdavnenych vydavkov na zdklade preukdzanych
uctovnych dokladov dokumentujucich skutoénu vysku opravnenych vydavkov.

Na poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani nie je pravny ndarok.

Urad pred uzavretim dohody overi podla fiadosti rozsah uréeného tyzdenného pracovného Gasu
u UoZ, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je urCeny rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, prispevok sa pomerne krati.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
poskytuje tirad zamestnavatel'ovi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej na zdklade kladného
odporucenia vyboru pre otazky zamestnanosti, a nasledného schvdlenia riaditel’om uradu.

Kontaktné osoby:.

Ing. Rastislav Stodola

(4. poschodie, ¢. dveri 415)

tel.: 044/2440456

e-mail: Rastislav.Stodola@upsvr.gov.sk

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje.



