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1. Analyza trhu prace v roku 2022 v okrese Liptovsky Mikulas

Z hladiska vyvoja nezamestnanosti v roku 2022 bola situacia na trhu prace v okrese Liptovsky
Mikulas oproti roku 2021 omnoho menej poznamenana pandémiou COVIDU - 19. Od zaciatku
roka 2022 miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len MEN) v okrese Liptovsky Mikulas
mala mierne klesajucu tendenciu. V priebehu roka pocet uchadzacov o zamestnanie vedenych
v evidencii klesol z 2408 (december 2021) na 2159 v decembri 2022. V okrese Liptovsky
Mikula§ MEN bola nizsia ako celoslovensky priemer ( k 31.12.2022 5,90 %) .

Vramci porovnavania s okresmi v Zilinskom kraji okres Liptovsky Mikula§ vykazoval
vyssiu MEN. K 31. 12.2022 priemerna MEN Zilinského kraja bola 4,63 %.

Pocet UoZ a miera evidovanej nezamestnanosti v ¢leneni podl'a mesiacov za rok 2022 v okrese
Liptovsky Mikulas

Mesiac Pocet UoZ MEN v %
Januar 2443 6,22
Februar 2405 6,11
Marec 2334 591
April 2361 5,90
M3ij 2298 5,69
Jan 2253 5,59
Jul 2219 5,50
August 2223 5,50
September 2307 5,68
Oktober 2281 5,63
November 2242 5,48
December 2195 5,26




Pocet UoZ a miera nezamestnanosti za roky 1997-2022 v okrese Liptovsky Mikulas
k 31.12. za prislusny rok

Rok Pocet UoZ Celkova MN % MEN v %
1997 3039 8,11 7,38
1998 4022 11,01 10,57
1999 5930 13,28 12,78
2000 5383 14,26 13,84
2001 5930 15,88 15,26
2002 5910 15,53 14,74
2003 5932 15,06 13,45
2004 4792 13,59 11,99
2005 4152 11,3 9,35
2006 3244 8,84 7,49
2007 2557 6,76 5,49
2008 2806 7,48 6,51
2009 4920 12,74 11,07
2010 4930 12,67 11,18
2011 5366 14,09 12,67
2012 5892 15,2 13,92
2013 5539 15,59 13,84
2014 4963 13,69 12,04
2015 4311 11,99 9,50
2016 3573 9,64 8,25
2017 2531 6,85 6,00
2018 2216 6,05 5,26
2019 1959 5,28 4,50
2020 2831 7,70 7,14
2021 2408 6,58 6,13
2022 2159 5,80 5,26




PrehPad vyuZivania nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2022

Ulohou

AOTP

je predovsetkym zosuladenie ponuky a dopytu

na trhu prace

a prostrednictvom Specifickych programov udrziavat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’
si zamestnanie. V ramci nastrojov AOTP sa tirad prace v roku 2022 zameriaval na
realizaciu a podporu tych programov, opatreni, projektov a aktivit, ktoré ulahcovali
integréciu a reintegraciu najmé znevyhodnenych UoZ na trh préce.

Nastroje AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti

— prehl’ad za rok 2022
Nastroje AOTP - pocet vytvorenych miest
Rok §49 §50 §51a § 50j 53g § 56 § 57 § 59 § 60
2022 0 0 0 0 41 0 0 68 132
Nastroje AOTP - poéet podporenych/zaradenych UoZ
Rok §32 §51 §52 §52a §53 § 53a § 53c
2022 3 0 0 0 181 2 4
NP/§ 54 - poéet podporenych/zaradenych UoZ
svci:jZ}lé:?\ce svc():jr;jyt;:ice sv:):jzzlt;:ce Podpora Aktivacia Aktivacia Aktivacia Podpora NP Prax
Rok - Opatrenie | - Opatrenie | - Opatrenie | zamestnanosti ZUOZ. ZUOZ. ZUOZ. |ntegra.cnych pre’
2022 1 5 3 Opatrenie 1 | Opatrenie 2 | Opatrenie 3 podnikov mladych
34 16 8 140 31 8 4 1 10
NP/§ 54 - poéet podporenych/zaradenych UoZ - pokraéovanie
NP Pomdahame Pomdhame | Pomahame | Pomdhame NP . NE . .
L . . . . L Individualizované NP Nestrat pracu —
Rok Investi¢na odldencgm odldencpm odldencgm odldencgm Vzdelavanie poradenstvo pre vzdeldvaj sa
2022 pomoc Opatrenie 1 | Opatrenie 2 | Opatrenie 3 | Opatrenie 4 Uoz-2 ZUoZ
13 128 7 1 7 128 100 67




2. Prognéza vyvoja trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas
urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov na rok 2022

» Miera evidovanej nezamestnanosti
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31.12.2022 : 37 255
Disponibilny pocet UoZ k 31.12.2022 : 1 959
MEN k 31.12.2022 : 5,26 %
Plan ku koncu roku 2023
Planovany disponibilny poc¢et UoZ k 31.12.2023 : 1800 (3,77%)
Planovana MEN k 31.12.2023 : (2000) 4,19%
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2022 : 754
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2023 : 650
» Miladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022 : 506
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2023 : 480

3. Investori v okrese Liptovsky Mikulas§ a hromadné prepust’anie

V roku 2023 je planované otvorenie Hotela Damian v Deménovskej Doline, kde je predpoklad
vytvorenia priblizne 250 novych pracovnych miest. Firma ELTEK s.r.0. postupne rozsiruje
svoju vyrobu, ¢o méze mat’ vel’ky vplyv na vytvorenie novych pracovnych prilezitosti. V tejto
suvislosti je o¢akavané zvySenie poctu zamestnancov o 200, ¢o znamend, ze firma ELTEK
s.r.0. bude jednym z najvicsich zamestnavatel'ov v regione Liptova.

Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas

Ohrozenia :
e narast marginalizacie, vytla€anie znevyhodnenych skupin z trhu préace
e nedostatocné zosuladenie poziadaviek trhu prace a systému vzdeldvania
e subjektivne bariéry pracovného uplatnenia — nedostato¢na motivacia UoZ
e nelegélna praca

PrilezZitosti :
e prehibenie spoluprace so zamestnavatel'mi a miestnou izemnou samospravou
e zvySena podpora Statu pri poberatel'och pomoci v hmotnej niidzi a UoZ, ktori si najdu
pracovné uplatnenie
e rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky
e posilnenie cielenej rekvalifikéacie
e zlepSenie pristupu malého a stredného podnikania k finanénym zdrojom

Hromadné prepustanie

V roku 2022 nebolo uradu prace nahlasené ziadne hromadné prepustanie. Stale prebieha
hromadné prepustanie v spolo¢nosti Ceragon Networks, s.r.o., Liptovsky Hradok, nahlasené
uradu prace este v roku 2015, s poctom ohrozenych zamestnancov 45. V oktdébri 2021 bolo
uradu nahlasené hromadné preptstianie od zamestnavatel'a Akadémia ozbrojenych sil generala



Milana Rastislava Stefanika, kde bolo ohrozenych 33 zamestnancov. Hromadné prepustanie
bolo ukoncené ku ditu 31.12.2022 s celkovym poctom prepustenych zamestnancov 30.

4. Priority podpory zamestnanosti dradu prace v okrese Liptovsky
Mikulas

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len VPM) : 2

VPM — pocet VPM ( pritok ) v roku 2021 : 1765

Planovany poc¢et VPM ( pritoky za cely rok ) v roku 2023 : 2000

Pocet realizovanych VK v roku 2022: 23

Planovany pocet VK na rok 2023: 48

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2022 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na trade prace, rafiajok so zamestnavatel'mi a pod. ) : 150

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2023 : 240

Najvacsi zamestnavatelia v okrese Liptovsky Mikulas

Nazov firmy Pocet zamestnancov
1 | Tatry Mountain Resorts a.s. 975
2 | COOP Jednota, s.d. 714
3 | Liptovska nemocnica s poliklinikou 698

MUDr. 1. Stodolu
4 | Eltek, s.r.o. 654
5 | Ikea Industry Slovakia, s.r.o. 496
6 | CBA Verexa.s. 445
7 | SlovTan Contract Tannery s.r.0. 365
8 | SVI Slovakia, s.r.0. 304
9 | Savencia Fromage & Dairy SK a.s. 298
10 | Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. 233

Cielova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom uradu prace pre rok 2023

Prioritnymi skupinami na rok 2023, ktorym v ramci realizacie informacnych,
sprostredkovatel'skych a poradenskych sluzieb, ako aj ponuky néstrojov AOTP a NP bude urad
venovat’ zvySenu pozornost’, je skupina DN UoZ, mladi vo veku do 29 rokov, UoZ vo veku
viac ako 50 rokov, UoZ so zdkladnym vzdelanim a osoby so zdravotnym postihnutim.

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

V ramci poskytovania prispevkov predpokladame do konca roka 2023 vytvorenie dalSich
novych pracovnych miest zo strany zamestnavatelov, treticho sektora a miestnej Uzemne;j
samospravy ako aj vytvaranie vlastnych pracovnych miest zo strany UoZ s vyuzitim
poskytovania finan¢nych prispevkov v ramci jednotlivych NP.



Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Pocet (pritok) zaradenych UoZ/Z0Z, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ/ZoZ

5 Projelft)of a programy § 54 . ] Prognéza 2023
(v3etky aktivity spolu) + vybrané §§ l;i;l:lz Predpokladany z toho z toho
2022 p‘;;‘;;ﬁif;‘glfh DN UoZ | Mladi do 29 r.
Ilj(i;ggrll\s/isga;ioz\?:\;hodnenjrch UoZ 100 80 80 15
NP Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa 67 700 - -
NP Vzdelavanie UoZ 2 128 140 70 20
NP Podpora integra¢nych podnikov 0 0 0 0
NP Investi¢na pomoc 13 0 0 0
NP Podpora zamestnanosti - §52 12 0 0 0
NP Podpora zamestnanosti - §52a 4 0 0 0
NP Podpora zamestnanosti - §53+53a+53¢ 112 0 0 0
NP Podpora zamestnanosti - §50j 12 0 0 0
NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie €. 1 31 75 75 0
NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie €. 2 37 37 5
NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie €. 3 4 4 4 0
NP Prax pre mladych 10 0 5
NP Pomahame odidencom - Poradenstvo 0 20 0 0
NP Pomahame odidencom — Opatrenie €. 1 0 30 0 0
NP Pomahame odidencom — Opatrenie €. 2 1 12 0 0
NP Pomahame odidencom — Opatrenie ¢. 3 0 1 0 0
NP Pomahame odidencom — Opatrenie ¢. 4 0 5 0 0
Pomahame odidencom - Poradenstvo 119 39 0 0
Pomahame odidencom — Opatrenie ¢. 1 128 80 0 0
Pomahame odidencom — Opatrenie ¢. 2 7 0 0
Pomahame odidencom — Opatrenie €. 3 1 0 0
Pomahame odidencom — Opatrenie ¢. 4 7 0 0
Chyt’ sa svojej Sance - Opatrenie ¢. 1 34 40 39 1
Chyt’ sa svojej Sance - Opatrenie ¢. 2 16 16 7
Chyt’ sa svojej Sance - Opatrenie ¢. 3 8 3 3 2
PUPN 0 57 56 1
§32 3 10 3
§52 0 0 0
§ 52a 0 0 0
§§ 53 +53a+ 53¢ 187 250 20 40
§§ 53f+ 53¢ 1 0 0 0
§ 59 0 1
§ 60 0 0
§19b 0 0
Spolu 1013 1605 397 99




6. Stru¢né zhodnotenie uplatiiovanie AOTP v uzemnom obvode
uradu Liptovsky Mikulas za rok 2022

V roku 2022 bolo na implementaciu  AOTP v uzemnom obvode tGradu Liptovsky Mikulas
vynaloZenych (Cerpanych) celkom 2 089 704,20€, ¢o je 513 567,10€ viac ako v roku 2021.
Celkovy pocet aktivizovanych UoZ bol 1013, ¢o je 0 196 UoZ viac ako v roku 2021.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP bolo umiestnenych na trhu prace 359 UoZ . Urvad
podporil cez NP Chyt sa svojej Sance Opatrenie €. 1 prispevkom na zacatie vykonévania SZCO
zarok 2022 34 UoZ.

Od marca 2020 bolo neustalou prioritou vyplacanie prispevkov Vv ramci projektu ,,Prva pomoc*
na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne zadrobkovo ¢innych oséb v obdobi
situdcie sposobenou nakazou COVID — 19. Za rok 2020 UPSVaR Liptovsky Mikulas vyplatil
sumu 13948 000,92 €, za rok 2021 sumu 30512 320,12€ aza rok 2022 to bola suma
5503 184,84€. Celkova uhradend suma v ramci uvedenej pomoci do ukoncenia vyplacania
projektu je 49 963 504 €.

V roku 2022 bol spusteny NP Nestrat' pracu — vzdelavaj sa, o ktory je po zmedializovani
a velkej kampani obrovsky zaujem. Kym v roku 2022 sme spracovali 67 Ziadosti za prvy
Stvrtrok 2023 to bolo az 407 ziadosti.

Vypracovala: Mgr. Denisa Nemcova, riaditel’ka OSZ
Schvélené Vyborom pre otazky zamestnanosti diia 22.5.2023
Uznesenie 1/5/2023



