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1. Analýza trhu práce v roku 2022  v okrese Liptovský Mikuláš    

       

Z hľadiska vývoja nezamestnanosti  v roku 2022 bola situácia na trhu práce v okrese Liptovský 

Mikuláš oproti roku 2021 omnoho menej poznamenaná pandémiou COVIDU - 19. Od začiatku 

roka 2022 miera evidovanej nezamestnanosti (ďaľej len MEN) v okrese Liptovský Mikuláš 

mala mierne klesajúcu tendenciu. V priebehu roka počet uchádzačov o zamestnanie vedených 

v evidencii klesol z 2408 (december 2021) na 2159 v decembri 2022. V okrese Liptovský 

Mikuláš  MEN bola  nižšia ako  celoslovenský priemer    ( k 31.12.2022  5,90  % ) .  

V rámci  porovnávania  s  okresmi v Žilinskom kraji okres Liptovský Mikuláš vykazoval   

vyššiu MEN. K 31. 12.2022 priemerná MEN  Žilinského kraja bola  4,63 %. 
 

 

Počet UoZ a miera evidovanej nezamestnanosti v členení podľa mesiacov za rok 2022 v okrese 

Liptovský Mikuláš 

 

Mesiac Počet UoZ MEN v % 

Január 2443 6,22 

Február 2405 6,11 

Marec 2334 5,91 

Apríl 2361 5,90 

Máj 2298 5,69 

Jún 2253 5,59 

Júl 2219 5,50 

August 2223 5,50 

September 2307 5,68 

Október 2281 5,63 

November 2242 5,48 

December 2195 5,26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Počet UoZ a miera nezamestnanosti  za roky 1997-2022 v okrese Liptovský Mikuláš  

k 31.12. za príslušný rok 

 

Rok Počet UoZ Celková MN % MEN v % 

1997 3039 8,11 7,38 

1998 4022 11,01 10,57 

1999 5930 13,28 12,78 

2000 5383 14,26 13,84 

2001 5930 15,88 15,26 

2002 5910 15,53 14,74 

2003 5932 15,06 13,45 

2004 4792 13,59 11,99 

2005 4152 11,3 9,35 

2006 3244 8,84 7,49 

2007 2557 6,76 5,49 

2008 2806 7,48 6,51 

2009 4920 12,74 11,07 

2010 4930 12,67 11,18 

2011 5366 14,09 12,67 

2012 5892 15,2 13,92 

2013 5539 15,59 13,84 

2014 4963 13,69 12,04 

2015 4311 11,99 9,50 

2016 3573 9,64 8,25 

2017 2531 6,85 6,00 

2018 2216 6,05 5,26 

2019 1959 5,28 4,50 

2020 2831 7,70 7,14 

2021 2408 6,58 6,13 

2022 2159 5,80 5,26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Prehľad využívania nástrojov aktívnych opatrení na trhu práce za rok 2022 

 Úlohou AOTP  je predovšetkým zosúladenie ponuky a dopytu  na trhu práce 

a prostredníctvom špecifických programov udržiavať schopnosť ľudí pracovať a nájsť 

si zamestnanie. V rámci nástrojov AOTP sa úrad práce v roku 2022 zameriaval na 

realizáciu a podporu tých programov, opatrení, projektov a aktivít, ktoré uľahčovali 

integráciu a reintegráciu najmä znevýhodnených UoZ na trh práce.  

 

 

Nástroje AOTP zamerané na zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti  

– prehľad za rok 2022 

 

Nástroje AOTP - počet vytvorených miest   

Rok 
2022 

§ 49 § 50 §51a § 50j 53g § 56 § 57 § 59 § 60   

0 0 0 0 41 0 0 68 132   

            

            

Nástroje AOTP - počet podporených/zaradených UoZ     

Rok 
2022 

§ 32 § 51 §52 § 52a § 53 § 53a § 53c     

3 0 0 0 181 2 4     

            

            

NP/§ 54 - počet podporených/zaradených UoZ 

Rok 
2022 

Chyť sa 
svojej šance 
- Opatrenie 

1 

Chyť sa 
svojej šance 
- Opatrenie 

2 

Chyť sa 
svojej šance 
- Opatrenie 

3 

Podpora 
zamestnanosti 

Aktivácia 
ZUoZ 

Opatrenie 1 

Aktivácia 
ZUoZ 

Opatrenie 2 

Aktivácia 
ZUoZ 

Opatrenie 3 

Podpora 
integračných 

podnikov 

NP Prax 
pre 

mladých 

34 16 8 140 31 8 4 1 10 

 

 

NP/§ 54 - počet podporených/zaradených UoZ - pokračovanie 

Rok 
2022 

NP 
Investičná 

pomoc 

Pomáhame 
odídencom 
Opatrenie 1 

Pomáhame 
odídencom 
Opatrenie 2 

Pomáhame 
odídencom 
Opatrenie 3 

Pomáhame 
odídencom 
Opatrenie 4 

NP 
Vzdelávanie 

UoZ-2 

NP 
Individualizované 
poradenstvo pre 

ZUoZ 

NP Nestrať prácu – 
vzdelávaj sa 

13 128 7 1 7 128 100 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Prognóza vývoja trhu práce v okrese Liptovský Mikuláš  

určenie a kvantifikácia hlavných cieľov na rok 2022  
 

 Miera evidovanej nezamestnanosti 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo  k 31.12.2022 :  37 255  

Disponibilný počet UoZ k 31.12.2022 : 1 959 

MEN k 31.12.2022 : 5,26 %  

Plán ku koncu roku 2023  

Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31.12.2023 : 1800 (3,77%) 

Plánovaná MEN k 31.12.2023 :  (2000) 4,19%  

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (ďalej len DN UoZ) 

Počet DN UoZ k 31.12.2022 : 754  

Plánovaný počet DN UoZ k 31.12.2023 : 650 

 Mladí do 29 rokov veku 

Počet mladých do 29 rokov k 31.12.2022 :  506 

Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31.12.2023 : 480 

 

 

3. Investori v okrese Liptovský Mikuláš a hromadné prepúšťanie  
 

V roku 2023  je plánované  otvorenie Hotela Damián v Demänovskej Doline, kde je predpoklad 

vytvorenia približne  250 nových pracovných miest. Firma ELTEK s.r.o. postupne rozširuje  

svoju výrobu, čo môže mať veľký vplyv na vytvorenie nových pracovných príležitostí. V tejto 

súvislosti je očakávané zvýšenie počtu zamestnancov o 200, čo znamená, že firma ELTEK  

s.r.o. bude jedným z najväčších zamestnávateľov v regióne Liptova. 

  

Príležitosti a ohrozenia trhu práce v okrese Liptovský Mikuláš 

Ohrozenia : 

 nárast marginalizácie, vytláčanie znevýhodnených skupín z trhu práce  

 nedostatočné zosúladenie požiadaviek trhu práce a  systému vzdelávania  

 subjektívne bariéry pracovného uplatnenia – nedostatočná motivácia UoZ  

 nelegálna práca 

 

Príležitosti : 

 prehĺbenie spolupráce so zamestnávateľmi a miestnou územnou samosprávou 

 zvýšená podpora štátu pri poberateľoch pomoci v hmotnej núdzi a UoZ,  ktorí si nájdu 

pracovné uplatnenie  

 rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky  

 posilnenie cielenej rekvalifikácie  

 zlepšenie prístupu malého a stredného podnikania k finančným zdrojom  

 

 

Hromadné prepúšťanie    
   

V roku 2022 nebolo úradu práce nahlásené žiadne hromadné prepúšťanie. Stále prebieha 

hromadné prepúšťanie v spoločnosti Ceragon Networks, s.r.o., Liptovský Hrádok, nahlásené 

úradu práce ešte v roku 2015, s počtom ohrozených zamestnancov 45. V októbri 2021 bolo 

úradu nahlásené hromadné prepúšťanie od zamestnávateľa Akadémia ozbrojených síl generála 



Milana Rastislava Štefánika, kde bolo ohrozených 33 zamestnancov. Hromadné prepúšťanie 

bolo ukončené ku dňu 31.12.2022 s celkovým počtom prepustených zamestnancov 30. 

 

 

4. Priority podpory zamestnanosti úradu práce v okrese Liptovský 

Mikuláš  
 

Počet agentov pre voľné pracovné miesta (ďalej len VPM) : 2 

VPM – počet VPM  ( prítok ) v roku 2021 : 1765 

Plánovaný počet  VPM  ( prítoky za celý rok ) v roku 2023 : 2000 

Počet realizovaných VK v roku 2022:  23 

Plánovaný počet VK na rok 2023: 48 

Počet osobných návštev u zamestnávateľov  v roku 2022 (vrátane realizovaných stretnutí so 

zamestnávateľmi na úrade práce, raňajok so zamestnávateľmi a pod. ) : 150 

Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2023 : 240 

 

Najväčší zamestnávatelia v okrese Liptovský Mikuláš  

 

 Názov firmy Počet zamestnancov 

1 Tatry Mountain Resorts  a.s. 975 

2 COOP Jednota, s.d. 714 

3 Liptovská nemocnica s poliklinikou 

MUDr. I. Stodolu 

698 

4 Eltek , s.r.o. 654 

5 Ikea Industry Slovakia, s.r.o. 496 

6 CBA Verex a.s. 445 

7 SlovTan Contract Tannery s.r.o. 365 

8 SVI Slovakia, s.r.o. 304 

9 Savencia Fromage & Dairy SK a.s. 298 

10 Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. 233 

 

 

Cieľová skupina zamestnávania UoZ prostredníctvom úradu práce  pre rok 2023 

 

Prioritnými skupinami na rok 2023, ktorým v rámci realizácie informačných, 

sprostredkovateľských a poradenských služieb, ako aj ponuky nástrojov AOTP a NP bude úrad 

venovať zvýšenú pozornosť,   je skupina  DN UoZ, mladí vo veku do 29 rokov, UoZ vo veku 

viac ako 50 rokov, UoZ so základným vzdelaním a osoby so zdravotným postihnutím. 

 

 

 

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia 
      

V rámci poskytovania príspevkov predpokladáme do konca roka 2023 vytvorenie ďalších 

nových pracovných miest zo strany zamestnávateľov, tretieho sektora a miestnej  územnej 

samosprávy ako aj vytváranie vlastných pracovných miest zo strany UoZ s využitím 

poskytovania finančných príspevkov v rámci jednotlivých NP.  

 

 



Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia  

 

Projekty a programy § 54          

(všetky aktivity spolu) + vybrané §§ 

Počet (prítok) zaradených UoZ/ZoZ, resp. počet (prítok)  

podporených UoZ/ZoZ 

Reálny 

prítok  

2022 

Prognóza 2023 

Predpokladaný 

počet všetkých 

zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

NP Individualizované  

poradenstvo pre znevýhodnených UoZ 
100 80 80 15 

NP Nestrať prácu – vzdelávaj sa 67 700 - - 

NP Vzdelávanie UoZ 2 128 140 70 20 

NP Podpora integračných podnikov 0 0 0 0 

NP Investičná pomoc 13 0 0 0 

NP Podpora zamestnanosti - §52 12 0 0 0 

NP Podpora zamestnanosti - §52a 4 0 0 0 

NP Podpora zamestnanosti - §53+53a+53c 112 0 0 0 

NP Podpora zamestnanosti - §50j 12 0 0 0 

NP Aktivácia ZUoZ Opatrenie č. 1 31 75 75 0 

NP Aktivácia ZUoZ Opatrenie č. 2 8 37 37 5 

NP Aktivácia ZUoZ Opatrenie č. 3 4 4 4 0 

NP Prax pre mladých 10 5 0 5 

NP Pomáhame odídencom - Poradenstvo 0 20 0 0 

NP Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 1 0 30 0 0 

NP Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 2 1 12 0 0 

NP Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 3 0 1 0 0 

NP Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 4 0 5 0 0 

Pomáhame odídencom - Poradenstvo 119 39 0 0 

Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 1 128 80 0 0 

Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 2 7 0 0 0 

Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 3 1 0 0 0 

Pomáhame odídencom – Opatrenie č. 4 7 0 0 0 

Chyť sa svojej šance - Opatrenie č. 1 34 40 39 1 

Chyť sa svojej šance - Opatrenie č. 2 16 16 9 7 

Chyť sa svojej šance - Opatrenie č. 3 8 3 3 2 

PUPN 0 57 56 1 

§ 32 3 10 3 3 

§ 52 0 0 0 0 

§ 52a 0 0 0 0 

§§ 53 + 53a + 53c 187 250 20 40 

§§ 53f + 53g 1 0 0 0 

§ 59 0 1 1 0 

§ 60 0 0 0 0 

§19 b 0 0 0 0 

Spolu 1013 1605 397 99 



6. Stručné zhodnotenie uplatňovanie AOTP v územnom obvode 

úradu Liptovský Mikuláš za rok 2022 

 

V roku 2022 bolo na implementáciu  AOTP v územnom obvode úradu Liptovský Mikuláš  

vynaložených (čerpaných) celkom 2 089 704,20€, čo je 513 567,10€ viac ako v roku 2021. 

Celkový počet aktivizovaných UoZ  bol 1013, čo je o 196 UoZ viac ako v roku 2021. 

Prostredníctvom vybraných AOTP a NP bolo umiestnených na trhu práce 359 UoZ . Úrad 

podporil cez NP Chyť sa svojej šance Opatrenie č. 1 príspevkom na začatie vykonávania SZČO  

za rok 2022 34 UoZ. 

 

Od marca 2020 bolo neustálou prioritou  vyplácanie príspevkov  v rámci projektu „Prvá pomoc“ 

na podporu udržania zamestnanosti a podporu samostatne zárobkovo činných osôb v období 

situácie spôsobenou nákazou COVID – 19. Za rok 2020 ÚPSVaR  Liptovský Mikuláš vyplatil 

sumu 13 948 000,92 €, za rok 2021 sumu 30 512 320,12€ a za rok 2022 to bola suma 

5 503 184,84€. Celková uhradená suma v rámci uvedenej pomoci do ukončenia vyplácania 

projektu je 49 963 504 €.  

 

V roku 2022 bol spustený NP Nestrať prácu – vzdelávaj sa, o ktorý je po zmedializovaní 

a veľkej kampani obrovský záujem. Kým v roku 2022 sme spracovali 67 žiadostí za prvý 

štvrťrok 2023 to bolo až 407 žiadostí.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vypracovala: Mgr. Denisa Nemcová, riaditeľka  OSZ 

Schválené Výborom pre otázky zamestnanosti dňa 22.5.2023 

Uznesenie 1/5/2023 

 

 

 


