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1. Analyza trhu prace v roku 2018 v okrese Liptovsky Mikulas

Z hl'adiska vyvoja nezamestnanosti bola situdcia na trhu prace v okrese Liptovsky Miku-
148 za Casové obdobie roka 2018 pomerne priazniva, nakol’ko miera evidovanej nezamestna-
nosti (d’alej len MEN) mala prevazne klesajucu tendenciu. V priebehu celého roka sa tato
znizila 00,62 % (rozdiel januér - december 2018). K 31.12.2018 Urad prace, socialnych veci
a rodiny Liptovsky Mikulas (d’alej len tirad prace) zaroven zaznamenal v evidencii pokles
0 315 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ) v porovnani s mesiacom december 2017.
V priebehu celého roka narastal pocet novych pracovnych miest, ako aj zrealizovanych vybe-
rovych konani (d’alej len VK) pre zamestnavatel'ov, pricom stc¢innost’ S nimi pri vyhl'adava-
ni novych pracovnych miest bola tiez na dobrej urovni. K znizeniu MEN v okrese prispela
praca s UoZ a ich cielené umiestiiovanie na vhodné pracovné miesta, nastroje aktivnych opat-
reni na trhu prace (d’alej len AOTP) a v ramci narodnych projektov (d’alej len NP) ako aj
absolvovanie rekvalifikacii prostrednictvom NP Vzdelavanie mladych UoZ a Vzdelavanie
UoZ.

Tab.1
Pocet UoZ a MEN v ¢leneni podl’a mesiacov za rok 2018 v okrese Liptovsky Mikulas

Rok 2018 Pocet UoZ MEN v %
Januar 2180 5,88
Februar 2051 5,53
Marec 1996 5,38
April 2108 5,72
Maj 2 049 5,56
Jun 2023 5,49
Jul 2 088 5,68
August 2084 5,67
September 2002 5,45
Oktober 1947 5,32
November 1902 5,20
December 1927 5,26

Graf 1
Vyvoj poétu UoZ v okrese Liptovsky Mikulas v roku 2018
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1.1 Prehlad vyuZivania nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2018
Ulohou AOTP je predovietkym zniZovanie rovnovahy na trhu prace a prostrednictvom
Specifickych programov (NP) udrziavat’ schopnost’ I'udi pracovat’ a najst’ si zamestnanie. V
ramci nastrojov AOTP sa trad prace v roku 2018 zameriaval na realizaciu a podporu tych
programov, opatreni, projektov a aktivit, ktoré ul'ahcuji integraciu a reintegraciu najmé zne-
vyhodnenych UoZ na trh prace.

Tab.2

Nastroje AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti — prehl’ad za rok 2018

Nastroje AOTP- pocet vytvorenych miest

§49 §50 §51a §50j §56 §57 §59
Rok 2018 ‘
58 14 0 40 0 1 63
Tab. 3
Nastroje AOTP zamerané na zvySovanie zamestnatel’nosti a udrZanie pracovnych miest
— prehlad za rok 2018
Nastroje AOTP - pocet podporenych/zaradenych UoZ
§32 §43 8§46 |§460ds.7] 8§51 §52 §52a §53 §53a §53c
Rok 2018
46 0 0 0 55 23 15 147 11 1
Tab. 4
NP — prehlad za rok 2018
NP §54 - poéet podporenych/zaradenych UoZ
Redtart- Redtart-

praxou k Chc'ervTe byt Sanca pre AP Etartujev AP Etartujev Gspene na TP -|Uspezne na TP- | NP Cesta 2 kruhu prl'lei\tt?s.t"pre prileiitc'ls.t"pre Restart pre Restart pre

Rok 2018 | zamestnaniu i::g/(;\i'na mladych :T(?S::ime- zz:(:;sttan:me- aktivita 1 aktivita 2 Hrady-2 |nezamestnanosti ::(ij‘iram sa :I(T)P\frant sa zﬁp:Zn:eniel Zﬂplir-eniez
opatrenieé. 1 |opatrenie¢. 2
50 14 7 55 0 9 0 20 1 28 113 220 12
pokraéovanie - NP §54 - pocet podporenych/zaradenych UoZ
ResStart pre MUZ - 2 |Vzdelavanie MUZ |Vzdelavanie UoZ PIP Pripr.na pracu
116 116 72 374 48




2. Prognoza vyvoja trhu prace Vv okrese Liptovsky MikuldS§ - urcenie
a kvantifikacia hlavnych ciePov na rok 2019

e MEN
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo : 36 582
Disponibilny poc¢et UoZ k 31.12.2018 : 1 927
Sucasna MEN : 5,26 % (za 12/2018)
Plan ku koncu roku 2019
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2019 : 1 755
Planovana MEN k 31.12.2019 : 4,80 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ : 172

e Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2018 : 776
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2019 : 666
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 110

e Miadi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018 : 550
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019 : 480
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o : 70

3. Investori v okrese Liptovsky Mikulas§ a hromadné prepust’anie

V roku 2019 urad prace nema znalost’ o prichode Ziadneho nového zamestnavatel'a, resp.
investora. AvsSak niektori strategicki zamestnavatelia okresu Liptovsky Mikula§ avizovali
zvySenie vyroby (SVI Slovakia s.r.o. Liptovsky Hradok, SlovTan Contract Tannery spol.
s.r.o., Liptovsky Mikulas, Liptovské pekarne a cukrarne VCELA - Lippek k.s., Liptovsky
Mikulas), z ¢oho vyplyva aj potreba zamestnania vel’kého poc¢tu pracovnikov, ktorych je v
regione nedostatok, preto siahaju tito zamestnavatelia po moznosti zamestnat’ aj Statnych pri-
sluSnikov tretich krajin. Podobnl situdciu so zamestnavanim Statnych prisluSnikov tretich
krajin rieSia aj zamestnavatelia v hotelovom a gastronomickom priemysle (Grand hotel Per-
mon s.r.0., Podbanské, Tatry mountain resorts a.s., Liptovsky Mikulas).

3.1 Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas
Ohrozenia :
e narast marginalizacie, vytlacanie znevyhodnenych skupin z trhu prace a prehlbovanie
socidlnej exkluzie,
e nedostatotna motivacia zamestnavatelov participovat na dalSom vzdeldvani
a ovplyviiovani kvality odborného (stredného a vysokoSkolského) vzdelavania mla-
dych T'udi,

e subjektivne bariéry pracovného uplatnenia — nedostato¢na motivacia UoZ,
e nelegélna praca,
e Ubytok produktivnej Casti obyvatel'stva,
e dopady BREXIT-u
Prilezitosti :

e migricia za pracou v ramci krajin EU,
e rozvoj sluzieb na podporu cestovného ruchu,
e prehlbenie spoluprace so zamestnavate'mi a miestnou uzemnou samospravou,



e zvySend podpora Statu pri poberatel'och pomoci v hmotnej ntidzi a UoZ, ktori si najdu
pracovné uplatnenie,

e rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky,

e posilnenie cielenej rekvalifikacie,

e zlepSenie pristupu malého a stredného podnikania k finanénym zdrojom.

3.2 Hromadné prepust’anie

V roku 2018 nebolo tradu prace nahlasené ziadne hromadné prepustanie, ale stale prebie-
halo hromadné prepustanie spoloc¢nosti Ceragon Networks, s.r.o., Liptovsky Hradok, nahla-
sené uradu prace este v roku 2015, s poctom ohrozenych zamestnancov 45. K decembru 2018
avsak nebol prepusteny ziadny zamestnanec. Momentalne trad prace nema nahlasené a ani
avizované hromadné prepustanie.

4. Priority podpory zamestnanosti uradu prace v okrese Liptovsky Mi-
kulas

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len VPM) : 2

VPM — pocet vyhl'adanych VPM v roku 2018 : 614

Planovany pocet vyhl'addvanych VPM v roku 2019 : 650

Pocet realizovanych VK v roku 2018: 169

Planovany poc¢et VK na rok 2019: 180

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnava-
tel'mi na Grade prace, ranajok so zamestnavate'mi a pod. ) : 321

Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestnavatel'ov v roku 2019 : 400

Tab.5
Najvicsi zamestnavatelia v okrese Liptovsky Mikulas
Zamestnavatel Pocet zamestnancov
Tatry Mountain Resorts, a.s. 1114
COOP Jednota, s.d. 703
Liptovska nemocnica s poliklinikou 623
MUDr. Ivana Stodolu
Eltek, s. r. 0. 612
Ikea Industry Slovakia, s.r.o. 562
SlovTan Contract Tannery, s.r.o. 420
CBA Verex, a.s. 366
Savencia Fromage & Dairy SK, a.s. 265
TESLA Liptovsky Hradok, a.s. 260
SVI Slovakia, s. r. 0. 251

4.1 CiePova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom tradu prace pre rok 2019

Elementarnymi skupinami, ktorym v ramci realizacie informacnych, sprostredkovatel-
skych, poradenskych sluzieb, ako aj ponuky nastrojov AOTP a NP bude urad prace v roku
2019 venovat’ zvySenu pozornost’ budia DN UoZ, mladi vo veku do 29 rokov, UoZ vo veku
viac ako 50 rokov, UoZ so zakladnym vzdelanim, ZPS a UoZ, vykonavajacich zarobkovu
¢innost’ v ramci uzatvorenej dohody (o vykonani prace, resp. pracovnej ¢innosti).



5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

V ramci poskytovania prispevkov predpokladdme do konca roka 2019 vytvorenie d’al§ich
novych pracovnych miest zo strany zamestnavatelov, tretieho sektora a miestnej twzemne;j
samospravy, alebo vytvaranie vlastnych pracovnych najmi zo strany UoZ s vyuzitim posky-
tovania finanénych prispevkov v ramci jednotlivych NP (Praxou k zamestnaniu, Absolventska
prax $tartuje zamestnanie, Uspesne na trhu prace, Chceme byt aktivni na trhu prace 50+)
a nastrojov AOTP (§§49, 50j), 50 Zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) ako aj podporou zvySovania zamestnateI'nosti znevyhodnenych
UoZ, s cielom napomoct’ tymto obCanom uplatnit’ sa na pracovnom trhu (§§ 52, 52a) Zakona
¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Projekt pripra-
veny na pracu, NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ, Vzdeldvanie UoZ,
ZAZ, Restart pre DNO vratit’ sa na TP, Restart pre mladych UoZ 2).

Tab. 6
Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet
(pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy (Wetky | Redl Prognéza 2019
aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia Predpoklad
o z toho z toho
2018 | ngen
zaradenych| DN UoZ M;z;d:‘do
NP HRADY, HRADY 3 20 12 3 1
NP Praxou k zamestnaniu 50 26 2 26
IZ\;I;]/:S‘t;;(;LVizntské prax Startuje 55 70 1 70
NP Uspesne na trhu prace 9 30 4 30
NP Chceme byt aktivnina trhu prace 14 20 3 0
(50+)
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuzitim ne§tatnych sluzieb 0 0 0 0
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 0 0 0
NP Cesta na trh prace 2 0 0 0
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 141 30 30
NP Restart pre mladych UoZ 2 116 120 5 120
NP Sanca pre mladych 7 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 2 70 15 10
NP Podpora individualizované¢ho
porade:stva pre DN UoZ 874 513 513 28
Projekt Pripraveny na pracu 48 160 50 20
BAZ (prognoza iba BSK) 0 0 0 0
ZAZ 350 100 95 10
Iné projekty a programy (dopliite) 0 0 0 0
§49 58 60 9 11
§ 50 14 30 13 8
§ 50 40 50 6 2
§ 51— SR (iba BSK) 0 0 0 0
§52 23 60 60 7
§ 52a 15 25 4 2
§§ 53 +53a+ 53¢ 159 170 0 23
§ 56 0 0 0 0
§57 1 1 0 0
§59 63 65 0 0
§ 60 175 180 0 0
Spolu 1804 1782 813 368




