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1. Analyza trhu prace v roku 2020 v okrese Liptovsky Mikulas

Z hladiska vyvoja nezamestnanosti v roku 2020 bola situacia na trhu prace v okrese
Liptovsky Mikuld$ poznamenana celosvetovou pandémiou COVIDU - 19. Ak od roku 2014
miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len MEN) mala klesajicu tendenciu, tak v roku
2020 bol zaznamenany naopak narast. V priebehu roka sa zvysila o 2,44 % (rozdiel januar -
december 2020), Co predstavuje pritok 818 uchdadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ)
vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Okres Liptovsky Mikulas za rok 2020
dosiahol MEN 7,14 % . Znamena to, ze MEN bola nizSia ako celoslovensky priemer
(k31.12.2020 7,57 %) .

Vramci porovnavania s okresmi v Zilinskom kraji okres Liptovsky Mikulas
vykazoval vys$§iu MEN. K 31. 12.2020 priemerna MEN Zilinského kraja bola 6,53 %.

Pocet UoZ a miera evidovanej nezamestnanosti v ¢leneni podl’a mesiacov za rok 2020
V okrese Liptovsky Mikuld$

Mesiac Pocet UoZ MEN v %
Januar 2013 4,70
Februar 1988 4,58
Marec 2056 4,86
April 2664 6,64
M3ij 2779 6,97
Jin 2795 6,97
Jul 2677 6,76
August 2638 6,64
September 2626 6,55
Oktober 2674 6,69
November 2770 6,94
December 2831 7,14




Pocet UoZ a miera nezamestnanosti za roky 1997-2020 v okrese Liptovsky Mikula$
k 31.12. za prislusny rok

Rok Pocet UoZ Celkova MN % | MEN v %
1997 3039 8,11 7,38
1998 4022 11,01 10,57
1999 5930 13,28 12,78
2000 5383 14,26 13,84
2001 5930 15,88 15,26
2002 5910 15,53 14,74
2003 5932 15,06 13,45
2004 4792 13,59 11,99
2005 4152 11,3 9,35
2006 3244 8,84 7,49
2007 2557 6,76 5,49
2008 2806 7,48 6,51
2009 4920 12,74 11,07
2010 4930 12,67 11,18
2011 5366 14,09 12,67
2012 5892 15,2 13,92
2013 5539 15,59 13,84
2014 4963 13,69 12,04
2015 4311 11,99 9,50
2016 3573 9,64 8,25
2017 2531 6,85 6,00
2018 2216 6,05 5,26
2019 1959 5,28 4,50
2020 2831 7,70 7,14




2. Prognoza vyvoja trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas urcenie

a kvantifikacia hlavnych ciel’ov na rok 2021

» Miera evidovanej nezamestnanosti
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31.12.2020 : 36 746
Disponibilny pocet UoZ k 31.12.2020 : 2 625
MEN k 31.12.2020 : 7,14 %

Plan ku koncu roku 2021
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2021 : 2550
Planovanda MEN k 31.12.2021 : 6,87 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2020 : 777
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2021 : 750

> Mladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020 : 733
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021 : 690

3.

Investori v okrese Liptovsky Mikulas a hromadné prepust’anie

UPSVaR LM ma informaciu, Ze od oktobra 2021 sa bude otvarat’ hotel DAMIAN JASNA

Vv Jasnej, kde novy investor bude postupne obsadzovat’ vSetky pracovné pozicie. Jedna sa

priblizne o 250 pracovnych miest.

ZvySenie vyroby avizovala aj firma IKEA Industry Slovakia s.r.o., odStepny zavod Jasna,

napriek tomu, ze v roku 2020 mali nahlasené hromadné preptstanie. Bolo ohrozenych 70

pracovnych miest. Pracovné miesta sa podarilo udrzat anebol prepusteny ziadny

zamestnanec.

PrileZitosti a ohrozenia trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas

Ohrozenia :

uzatvorenie a obmedzenie prevadzok v stvislosti s mimoriadnou situaciou spdsobenou
ochorenim COVID —19;

narast marginalizécie, vytlaanie znevyhodnenych skupin z trhu prace;

nedostato¢né zosuladenie poziadaviek trhu prace a systému vzdelavania;

subjektivne bariéry pracovného uplatnenia — nedostato¢na motivacia UoZ;

nelegalna praca;



e rekvalifikédcia z odboru gastronémie na vyrobné odvetvie;

e znizovanie poc¢tu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.

PrileZitosti :
e prehibenie spoluprice so zamestnavatelmi a miestnou izemnou samospravou;
e zvysSend podpora Statu pri poberateloch pomoci v hmotnej niidzi a UoZ, ktori si najdu
pracovné uplatnenie;
e rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky;
e posilnenie cielenej rekvalifikacie;

e zlepSenie pristupu malého a stredného podnikania k finanénym zdrojom.
Hromadné prepust’anie

V roku 2021 bolo tradu prace nahlasené¢ hromadné prepustanie od spolocnosti Tatry
Mountain Resorts, a.s., kde je ohrozenych 178 zamestnancov, s ktorymi by mal byt
ukonceny pracovny pomer v Case od februara do jula 2021. Stile prebicha hromadné
prepustanie v spolocnostiach Ceragon Networks, s.r.o., Liptovsky Hradok, nahlasené tradu
prace este v roku 2015, s podtom ohrozenych zamestnancov 45. Dalej prebicha hromadné
prepustanie v Spolo¢nosti GTB a.s., Liptovsky Hradok, ktoré bolo nahlasené uradu préce

v oktobri 2020 a malo by trvat’ do jiina 2021 s poctom ohrozenych zamestnancov 34.

4. Priority podpory zamestnanosti iradu prace v okrese Liptovsky
Mikulas

Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (d’alej len VPM) : 2

VPM — pocet VPM ( pritok ) v roku 2020 : 250

Predpokladany po¢et VPM ( pritoky za cely rok ) v roku 2021 : 600

Pocet realizovanych VK v roku 2020: 15

Planovany pocet VK na rok 2021: 24

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2020 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavate'mi na Grade prace, ranajok so zamestnavatel'mi a pod. ) : 190

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021 : 220



Najvicsi zamestnavatelia v okrese Liptovsky Mikula$

Nazov firmy Pocet zamestnancov | SK- NACE
1 | Tatry Mountain Resorts a.s. 1143 55.10.0
2 | COOP Jednota, s.d. 701 47.11.0
3 | Liptovska nemocnica s poliklinikou 641 86.10.0

MUDr. A. Stodolu
4 | lkea Industry Slovakia s.r.o. 601 31.09.0
5 | Eltek, s.r.o. 593 26.30.2
6 CBA Verex a.s. 395 46.39.0
7 SlovTan Contract Tannery s.r.o. 353 15.11.0
8 | SVI Slovakia, s.r.o. 302 27.90.0
9 | Savencia Fromage & Dairy SK a.s. 299 10.51.0
10 | Tesla Liptovsky Hradok a.s. 212 25.50.0

Ciel'ova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom dradu prace pre rok 2021

Prioritnymi skupinami na rok 2021, ktorym v ramci realizacie informacnych,

sprostredkovatel'skych a poradenskych sluzieb, ako aj ponuky nastrojov AOTP a NP bude

urad venovat’ zvySenu pozornost’ je skupina dlhodobo nezamestnanych UoZ, mladi vo veku

do 29 rokov, UoZ vo veku viac ako 50 rokov, UoZ so zdkladnym vzdelanim a osoby so

zdravotnym postihnutim.

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Projekty a programy § 54 + vybrané o,

atrenia

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

5 Projelft)'r a programy § 54 : ] Prognoza 2021
(v3etky aktivity spolu) + vybrané §§ l;i;l;llz Predpokladany z toho z toho

2020 p‘;ger;(viiit;‘cylfh DNUoZ | Miadido29r.
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 31 0 0 0
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 23 0 0 0
NP Uspesne na trhu prace 6 0 0 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 0 0 0 0
NP Cesta na trh prace 2 0 0 0 0
NP Cesta na trh prace 3 0 0 0 0
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 0 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 50 0 0 0
NP Sanca pre mladych 0 0 0 0




NP Vzdelavanie UoZ 0 0 0 0
NP Podpora individualizovaného 12 0 0 0
poradenstva pre DN UoZ

NP Vzdeladvanie mladych UoZ 2 16 0 0 0
Projekt Pripraveny na pracu 36 0 0 0
BAZ (prognoza iba BSK) - - - -
ZAZ - - - -
NP Podpora integra¢nych podnikov 12 20 6 0
IjP Zosuladenie rodinného a pracovného 3 0 0 0
zivota

Iné projekty a programy Pomdz svojej obci 3 0 0 0
Iné projekty a programy Projekt na podporu

zamestnavania UoZ v odvetvi 0 2 1 1
pol'nohospodarstva

Iné projekty a programy NP Vzdelavanie 60 100 30 10
UoZ 2

§46 Vzdelavanie a priprava pre TP 14

NP Podpora zamestnanosti - §52 25

NP Podpora zamestnanosti - §52a 8

NP Podpora zamestnanosti - §53+53a+53¢ 29 44 12 12
NP Podpora zamestnanosti - §50j 0 35 20 5
Iné projekty a programy Pracuj, zmei SVOj 21 0 0 0
zivot - Aktivita C.1

Iné projekty a programy Pracuj, zmei SVOj 13 0 0 0
zivot- Aktivita ¢.2

Iné projekty a programy Pracuj, zmei SVOj 25 0 0 0
zivot- Aktivita ¢.3

§49 5 0 0 0
§ 50 0 0 0 0
§ 505 4 0 0 0
§ 51 — SR (iba BSK) - - - -
§52 2 0 0 0
§ 52a 4 0 0 0
§§ 53 +53a+ 53¢ 207 259 43 44
§§ 53f+ 53¢ 0 0 0
§ 56 1 0
§57 1 1 0
§59 79 85 0 0
§ 60 207 215 0 0
Spolu 896 770 118 74

V roku 2020 bolo na implementiciu AOTP v izemnom obvode uradu Liptovsky
Mikuld$ vynalozenych (Cerpanych) celkom 17 538 508,67 €, ¢o je o 14 795 601,85 € viac
ako v roku 2019. (Cerpanie od § 32, OPAV, Prva pomoc aZ po §60).



Za rok 2020 na prispevky na zmiernenie dopadu spdsobenej pandémiou COVID 19 za
na$ region bolo vyplatenych 13948 000 €, uzatvorenych 2363 dohdod s poctom
poberatel’ov 2854.

V ramci projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach sme podporili
371 pracovnych miest sumou 882 048,87 €.

V ramci projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach
sme podporili 67 pracovnych miest sumou 191 586,63 €. Tento projekt sme platili v roku
2021, ale obdobie bolo za rok 2020 .

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v
ramci novovytvorené¢ho pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 124 UoZ . Po

absolvovani poradenskych a vzdeldvacich programov bolo na trhu prace umiestnenych 58
UoZ.

Vypracovala : PhDr. Ivana Paraskova, riaditel’ka OSZ

Schvéalené Vyborom pre otdzky zamestnanosti dia 22.07.2021
Uznesenie ¢islo 1/7/2021.



