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1. Analyza trhu prace v roku 2019 v okrese Liptovsky Mikulas

Z hladiska vyvoja nezamestnanosti bola situacia na trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas
v roku 2019 vel'mi priazniva. Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len MEN) mala kle-
sajucu tendenciu. V priebehu roka sa znizila o 0,88 % (rozdiel januar - december 2019), ¢o
predstavuje pokles 0 313 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ) vedenych v evidencii.
Okres Liptovsky Mikulads dosiahol MEN pod 5 % (4,50 %), €o je najnizsia od roku 1997

( od uvedeného roku st verejne dostupné oficidlne Statistiky ). Zaroven to znamena, Ze
MEN bola nizsia ako celoslovensky priemer ( k 31.12.2019 4,92 % ). V ramci porovna-
vania s okresmi v Zilinskom kraji okres Liptovsky Mikul4$ vykazuje vy$§iu MEN.

K 31.12.2019 priemerna MEN Zilinského kraja bola 3,96%.

Pocet UoZ a miera evidovanej nezamestnanosti v ¢leneni podl'a mesiacov za rok 2019
Vv okrese Liptovsky Mikulas

Mesiac Pocet UoZ MEN v %
Januar 2272 5,38
Februar 2174 4,99
Marec 2152 4,91
April 2129 4,89
M3ij 2152 4,88
Jun 2070 4,76
Jul 2049 4,71
August 2014 4,6
September 2052 4,77
Oktober 2079 4,76
November 2003 4,53
December 1959 4,5




Pocet UoZ a miera nezamestnanosti za roky 1997-2019 v okrese Liptovsky Mikulas
k 31.12. za prislusny rok

Rok Pocet UoZ Celkova MN % | MEN v %
1997 3039 8,11 7,38
1998 4022 11,01 10,57
1999 5930 13,28 12,78
2000 5383 14,26 13,84
2001 5930 15,88 15,26
2002 5910 15,53 14,74
2003 5932 15,06 13,45
2004 4792 13,59 11,99
2005 4152 11,3 9,35
2006 3244 8,84 7,49
2007 2557 6,76 5,49
2008 2806 7,48 6,51
2009 4920 12,74 11,07
2010 4930 12,67 11,18
2011 5366 14,09 12,67
2012 5892 15,2 13,92
2013 5539 15,59 13,84
2014 4963 13,69 12,04
2015 4311 11,99 9,50
2016 3573 9,64 8,25
2017 2531 6,85 6,00
2018 2216 6,05 5,26
2019 1959 5,28 4,50




Prehlad vyuZivania nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2019

Ulohou AOTP

je predovSetkym zostladenie ponuky a dopytu

na trhu prace

a prostrednictvom Specifickych programov (NP) udrziavat’ schopnost’ I'udi pracovat’ a najst’
si zamestnanie. V ramci nastrojov AOTP sa urad prace v roku 2019 zameriaval na realizaciu
a podporu tych programov, opatreni, projektov a aktivit, ktoré ul'ahcovali integraciu
a reintegraciu najmé znevyhodnenych UoZ na trh prace.

Nastroje AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti

— prehl’ad za rok 2019
Nastroje AOTP - pocet vytvorenych miest
Rok 2019 §49 §50 §51a § 50j § 56 § 57 §59
69 13 16 30 0 0 80
Nastroje AOTP - poéet podporenych/zaradenych UoZ
Rok 2019 §32 §51 §52 §52a §53 §53a § 53¢
26 53 43 14 332 9 1
NP/§ 54 - poéet podporenych/zaradenych UoZ
Rok 2019 | Praxou k za- Praxou k za- |Chceme byt| AP Startuje Uspesne na | Uspesne na| Restart prilezi- |Restart prileZitost|Restart pre
mestnaniu mestnaniu 2 | aktivnina | zamestnanie - | TP - Aktivita [ TP - Aktivita| tost pre DNO |pre DNO vratit sa[MUoZ 2
TP 50+ Aktivita 1 1 2 vratit saTP - |TP - Opatrenie ¢.2
Opatrenie ¢.1
24 19 16 53 3 13 14 12 300
NP/§ 54 - poéet podporenych/zaradenych UoZ
pokracovanie
Rok 2019 Vzdeldvanie UoZ | Podpora individualizova- Vzdeldvanie Vzdeldvanie | Pripraveny na

ného poradenstva pre DN | mladych UoZ 2 UoZ 2 pracu
Uoz
0 274 12 34 183




2. Prognéza vyvoja trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas
urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov na rok 2020

» Miera evidovanej nezamestnanosti
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31.12.2019 : 37 076 ( januar 2020 - 37 112)
Disponibilny poc¢et UoZ k 31.12.2019 : 1 670
MEN k 31.12.2019 : 4,50 %
Plan ku koncu roku 2020
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2020 : 1 825
Planovana MEN k 31.12.2020 : 4,92 %
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2019 : 563
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2020 : 580
» Miladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019 : 509
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019 : 515

3. Investori v okrese Liptovsky Mikulas a hromadné prepust’anie

V roku 2020 urad prace nema znalost’ o prichode nového zamestnavatel'a, resp. investora
a nie je ani avizovany narast poctu zamestnancov u najvicsich zamestnavatel'ov.

V hotelovom a gastronomickom priemysle (Grand hotel Permon s.r.0., Podbanské, Tatry mo-
untain resorts a.s., Liptovsky Mikulas ) nad’alej pretrvava nedostatok zamestnancov, preto
zamestnavatelia vyuzivaju moznost’ zamestnat’ aj Statnych prislusnikov tretich krajin.

Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas
Ohrozenia :
e narast marginalizécie, vytlaCanie znevyhodnenych skupin z trhu prace

e nedostatocné zosuladenie poZiadaviek trhu prace a systému vzdelavania
e subjektivne bariéry pracovného uplatnenia — nedostato¢na motivacia UoZ
e nelegalna praca
e mozné dopady BREXIT-u

PrilezZitosti :

e migracia za pracou v ramci krajin EU

e rozvoj sluzieb na podporu cestovného ruchu

e prehibenie spoluprace so zamestnavatel'mi a miestnou izemnou samospravou

e zvySend podpora Statu pri poberatel'och pomoci v hmotnej niidzi a UoZ, ktori si ndjdu
pracovné uplatnenie

rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky

e posilnenie cielenej rekvalifikacie

e zlepsenie pristupu malého a stredného podnikania Kk finanénym zdrojom

Hromadné prepustanie

V roku 2019 nebolo tradu prace nahlasené ziadne hromadné prepustanie, ale stale prebiehalo
a aj nad’alej prebieha hromadné prepusStanie spolocnosti Ceragon Networks, s.r.o., Liptovsky
Hradok, nahlasené tradu prace este v roku 2015. Jedna sa o jedného zamestnanca, ktory je na
rodicovskom prispevku.

Momentalne urad prace nema nahldsené a ani avizované hromadné prepustanie.



4. Priority podpory zamestnanosti iradu prace v okrese Liptovsky Mi-
kulas

Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (d’alej len VPM) : 2

VPM —pocet VPM ( pritok ) v roku 2019 : 420

Planovany pocet VPM ( pritoky za cely rok ) v roku 2020 : 450

Pocet realizovanych VK v roku 2019: 127

Planovany pocet VK na rok 2020: 150

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2019 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavate'mi na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi a pod. ) : 356

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020 : 400

Najvicsi zamestnavatelia v okrese Liptovsky Mikulas

Nazov firmy Pocet zamestnancov
1 | Tatry Mountain Resorts a.s. 1114
2 | COOP Jednota, s.d. 700
3 | ELTEKSs.r.o. 649
4 | Liptovska nemocnica s poliklinikou 615
MUDr. A. Stodolu
5 | Ikea Industry Slovakia s.r.o. 591
6 | SlovTan Contract Tannery s.r.o. 404
7 | CBA Verex a.s. 382
8 | Savencia Fromage & Dairy SK a.s. 291
9 | SVI Slovakia s.r.0. 290
10 | Tesla Liptovsky Hradok a.s. 238

Cielova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom uradu prace pre rok 2020
Prioritnymi skupinami na rok 2020, ktorym v ramci realizacie informaénych, sprostredkova-
tel'skych a poradenskych sluzieb, ako aj ponuky nastrojov AOTP a NP bude urad venovat’
zvySenu pozornost’ je skupina DN UoZ, mladi vo veku do 29 rokov, UoZ vo veku viac ako
50 rokov, UoZ so zékladnym vzdelanim a osoby so zdravotnym postihnutim.

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

V ramci poskytovania prispevkov predpokladame do konca roka 2020 vytvorenie d’alSich
novych pracovnych miest zo strany zamestnavatelov, treticho sektora a miestnej Uzemnej
samospravy ako aj vytvaranie vlastnych pracovnych miest zo strany UoZ s vyuzitim poskyto-
vania finan¢nych prispevkov v ramci jednotlivych NP (Praxou k zamestnaniu 2, Absolventska
prax $tartuje zamestnanie — predpokladané skonéenie 04/2020, Uspesne na trhu prace, Zo-
suladenie rodinného a pracovného zivota , Integracné podniky ) a nastrojov AOTP § 50; a 50
Zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako aj
podporou zvySovania zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ, s cielom napomdct’ tymto ob-
¢anom uplatnit’ sa na pracovnom trhu (§§ 52, 52a, ), projekt Pomoz svojej obci , projekt Pri-
praveny na pracu, NP Podpora individualizované¢ho poradenstva pre DN UoZ, Vzdeldvanie
UoZ, Vzdelavanie MUoZ -2, Vzdeldvanie UoZ -2, Restart pre mladych UoZ 2 — t.C. vycer-
pany rozpocet).



Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Projekty a programy § 54

Podet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

. o . , , Prognéza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Realt?l’(prl- Predpokladany z toho z toho
2019 p‘;;‘;gzse‘:;‘cylfh DNUoZ | Miadido29r.
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 24 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 19 26 6 26
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 53 20 1 20
NP Uspesne na trhu prace 16 10 5 10
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 16 0 0 0
NP Cesta na trh prace 2 0 0 0
NP Cesta na trh prace 3 0 0 0
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 26 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 300 5 0 5
NP Sanca pre mladych 0 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 90 60 20 5
e " I 0
NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 12 30 5 30
Projekt Pripraveny na pracu 183 100 30 10
BAZ (progndza iba BSK) - - - -
ZAZ - - - -
NP Podpora integra¢nych podnikov 0 12 6 0
IjP Zosuladenie rodinného a pracovného 1 5 1 2
z1vota
Iné projekty a programy Pomoz svojej obci 0 48 4 2
ILIJlg Zpr201ekty a programy NP Vzdelavanie 34 100 20 0
§ 49 69 6 2 0
§ 50 13 24 10 5
§ 50j 30 25 6 2
§ 51 — SR (iba BSK) - - - -
§52 43 30 30 0
§ 52a 14 4 2 1
§§ 53 +53a+ 53¢ 342 350 30 35
§§ 53f+ 53¢ 0 0 0
§ 56 1 0
§57 3 1 0
§59 80 85 0 0
§ 60 172 180 0 0
Spolu 1811 1221 277 163




V roku 2019 bolo na implementaciu AOTP v izemnom obvode uradu Liptovsky Mikulas
vynaloZenych (Cerpanych) celkom 2 742 906,82 €, ¢o je 0 289 961,17 € viac ako v roku
2018.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v
ramci novovytvorené¢ho pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 178 UoZ . Po

absolvovani poradenskych a vzdelavacich programov bolo na trhu prace umiestnenych
109 UoZ.

Praca s klientom , ¢i je to UoZ, zamestnanec, zamestnavatel’, zahffia okrem kvantitativneho
aj nemenej dolezity kvalitativny rozmer. V roku 2019 sme kladli doraz aj na zlepSovanie
prace prave v tejto oblasti, snazili sme sa v ¢o najvacSej miere o proklientsky pristup
atym aj o zlepSenie mena naSho tradu.

Vypracovala : PhDr. Ivana Paraskova, riaditel’ka OSZ



Schvalené Vyborom pre otazky zamestnanosti formou ,,per rollam
Uznesenie cislo 1/3/2020



