UPOZORNENIE

na dodrziavanie povinnosti uchadzaca o zamestnanie vyplyvajtcej z § 6 ods. 2 pism.
a) v nadviznosti na § 34 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Oznamovanie vykonu zarobkovej ¢innosti -

- ako uchadza¢ o zamestnanie vykonavajici zarobkovi Cinnost” Vv zmysle § 6 ods. 2
pism.a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov ste povinny pisomne oznamit tUradu vykon
zarobkovej ¢innosti na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho vztahu podl'a
osobitného predpisu v zmysle § 34 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti do 6smich
kalendarnych dni odo dna zacatia vykonu prace

Prekrocenie vySky prijmu

- ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto Cinnosti presiahne 75 % zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickii osobu podla osobitné predpisu platne;
K prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny,
budete z evidencie uchadzacov o zamestnanie vyradeny podla § 36 ods. 1 pism. s)
zékona o sluzbach zamestnanosti diiom, od ktorého uz vysSie uvedena podmienka
max. vySky prijmu nie je splnena;

Nesplnenie oznamovacej povinnosti

- vpripade, ak spravny organ pocas Vasej evidencie zisti, Ze ste si 0znamovaciu
povinnost’ v_zmysle § 34 ods. 5 zikona o sluzbach zamestnanosti bez preukizania
vaznych dovodov nesplnili, budete z evidencie uchadzatov o zamestnanie vyradeny
v sulade s ustanovenim § 36 ods. 2 pism. b), ods. 5 pism. h) a ods. 3 zdkona o sluzbach
zamestnanosti pre nespolupracu s iradom na dobu 6 mesiacov odo dina Vasho
vyradenia z evidencie UoZ. Vyradenie ma vplyv na davku v nezamestnanosti, ktort
vyplaca Socidlna poistoviia, ako aj na Vase povinnosti platitel'a verejného zdravotného
poistenia voci prislusnej zdravotnej poistovni.




