
U P O Z O R N E N I E 
 

na dodržiavanie povinnosti uchádzača o zamestnanie vyplývajúcej z § 6 ods. 2 písm. 

a) v nadväznosti na § 34 ods. 5 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

- Oznamovanie výkonu zárobkovej činnosti   -  
 

 

- ako uchádzač o zamestnanie vykonávajúci zárobkovú činnosť v zmysle § 6 ods. 2 

písm.a)  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov ste povinný písomne oznámiť úradu výkon 

zárobkovej činnosti na základe pracovnoprávneho vzťahu alebo právneho vzťahu podľa 

osobitného predpisu v zmysle § 34 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti do ôsmich 

kalendárnych dní odo dňa začatia výkonu práce  

 

Prekročenie výšky príjmu 
 

- ak mzda alebo odmena za vykonávanie týchto činností presiahne 75 % zo sumy 

životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitné predpisu platnej 

k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa preukazuje výška mzdy alebo odmeny, 

budete z evidencie uchádzačov o zamestnanie vyradený podľa § 36 ods. 1 písm. s) 

zákona o službách zamestnanosti dňom, od ktorého už vyššie uvedená podmienka 

max. výšky príjmu nie je splnená;    

 

 

Nesplnenie oznamovacej povinnosti 

 
- v prípade, ak správny orgán počas Vašej evidencie zistí, že ste si oznamovaciu 

povinnosť v zmysle § 34 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti bez preukázania 

vážnych dôvodov nesplnili, budete z evidencie uchádzačov o zamestnanie vyradený 

v súlade s ustanovením § 36 ods. 2 písm. b), ods. 5 písm. h) a ods. 3 zákona o službách 

zamestnanosti pre nespoluprácu s úradom na dobu 6 mesiacov odo dňa Vášho 

vyradenia z evidencie UoZ. Vyradenie má vplyv na dávku v nezamestnanosti, ktorú 

vypláca Sociálna poisťovňa, ako aj na Vaše povinnosti platiteľa verejného zdravotného 

poistenia voči príslušnej zdravotnej poisťovni.   

 
 
 


