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Regionalny plan zamestnanosti na rok 2026 bol schvaleny uznesenim ¢. 2/3/2026 zo zasadnutia
Vyboru pre otazky zamestnanosti konaného dia 23.03.2026.



URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI ARODINY LIPTOVSKY
MIKULAS

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

Vv uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Situacia na trhu prace v okrese Liptovsky Mikul&s ostava stabilnd. K 31.12.2025 bolo v evidencii
2 109 uchadzacov o zamestnanie, z toho 1 916 disponibilnych, co predstavuje 4,11 % disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku.

NajsilnejSie zastipenie maji uchddzaci bez predchadzajuceho zamestnania (931 0sob) a skupiny
z oblasti vyroby, obsluznych a technickych profesii. Vzdelanostna Struktura poukazuje najmi
na prevahu stredného odborného vzdelania.

Vekovo dominuju 0soby 25-54 rokov (1 748 osdb), mladi do 25 rokov tvoria 247 osdb a skupina
55+ spolu 331 osdb.

Sezénne vplyvy sa prejavili miernym zvySenim evidencie v jarnych mesiacoch, ¢o suvisi
s ukon€ovanim sezonnych prac v cestovnom ruchu.

Aj napriek mierne stiipajiicej miere nezamestnanosti ostava trh prace v okrese funkény a stabilny,
s kontinudlnym dopytom najmai v sluzbéach, vyrobe a technickych profesiach.

Pocet UoZ a podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku v €leneni podla mesiacov za rok
2025 v okrese Liptovsky Mikulas.

Mesiac Pocet UoZ Pocet Podiel
disponibilnych disponibilnych
UoZ v PV UoZVvPVV%

Januar 1960 1722 3,66

Februar 1953 1714 3,65

Marec 1975 1729 3,68

April 1982 1755 3,74

Maj 1991 1775 3,79

Jin 1966 1764 3,77

Jul 1978 1761 3,76

August 1922 1712 3,66

September 2019 1803 3,85

Oktober 2095 1885 4,03

November 2080 1851 3,96

December 2109 1916 4,11

PrehPlad vyuzZivania nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2025

Ulohou AOTP je predovietkym zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace
a prostrednictvom Specifickych programov udrziavat schopnost’ l'udi pracovat a ndjst’ si
zamestnanie. V ramci nastrojov AOTP sa urad prace v roku 2025 zameriaval na realizaciu a podporu
tych programov, opatreni, projektov a aktivit, ktoré ulahCovali integraciu a reintegraciu najmi
znevyhodnenych UoZ na trh préce.




Prehlad vyuzitel’'nosti NP Finan¢né stimuly

Dohody o poskytnuti prispevku
- . Cielova A
P.C. |Projekt skupina | Poget . | Dohodnuté Pocet Dohodnutd
. | Dohodnuty , 1 | suma
uzatvorenych olet PM | SUMa uzatvorenych (UoZ - MD)
dohod p (eur) dohéd s UoZ
(eur)
. NP Finanéné stimuly - ZUoZ 16 16 124 068,02 0 0
: Podaktivita 1:
Mentorované zapracovanie MUoZ 13 13 8894949 0 0
5 Podaktivita 2: Odmena za
' umiestnenie na otvorenom MUoZ 0 0 0 0 0
trhu prace
NP Finanéné stimuly - ZUoZ 0 0 0 20 16 049,03
3. Podaktivita 3: Motivaén}'l MUoZ 0 0 0 3 4040.00
prispevok '
NP Finanéné stimuly - |ZU0Z 4 0 45477 8 6663,63
4 Podaktivita 4: Praca na
. skusku MUoz 1 0 909,54 1 821,97
NP Finanéné stimuly "1 ZUoZ 6 7 18 210.99 0 0
Podaktivita 5: Udrzanie ’
5. OZP na otvorenom trhu
prace. MUoz 0 0 0 0 0
NP Finanéné stimuly pre | ZUoZ 0 0 0 20 121 151,00
6. zamestnanosvt’ Aktivita 2
Podpora SZCO MUoz 0 0 0 16 96 833,00
NP Finanéné stimuly -
Poskytovanie finan¢nych
7 prispevkov na vykonavanie MUoZ 2 0 0 2 2551 75
' absolventskej praxe '
Aktivita 3 (Prax pre
mladych)
SPOLU 42 36 236 685,74 70 248 110,38
Prehl’ad vyuZitePnosti NP Zruénosti pre trh prace
Pocet Dohodnuta Dohodnuta  suma
» . Ciel'ova uzatvorenych | suma pausalne vydavky - | Dohodnutd  suma
P.C. Projekt - . . . z
skupina dohod v roku | kurzovné cestovné a stravné | spolu (eur)
2025 (eur) (eur)
1. ZoZ 96 86 322,79 0 86 322,79
NP Zru¢nosti
2. pre trh price | MUoZ 43 36 873,41 1 034,55 37 907,96
3. Uoz 131 100 061,42 5 509,05 105 570 ,47
SPOLU 270 223 257,62 6 543,60 229 801,22

Prehl’ad vyuZiteI’nosti nastrojov AOTP zameranych na podporu mobility za pracou a motivaciu UoZ

Pocet obsadenych
Nastroj AOTP (§)/ NP Pocet uzatvorenych dohod v roku 2025 | (zaradenych) UoZ v roku
2025
53 267 267
53a 3 3
SPOLU 270 270




Prehlad vyuZitePnosti nastrojov AOTP financovanych zo §tatneho rozpoétu

Pocet obsadenych
. . ~ , o (zaradenych)

Nastroj AOTP (§) Pocet uzatvorenych dohdd v roku 2025 UoZ/osob/zamestnancoy v
roku 2025

32 5 5

43 24 24

54 PNPP 0 120

54 PUPN3 86 65

59 83 92

60 99 130

SPOLU 297 436

PrehPlad vyuzitePnosti NP

Dohody o poskytnuti prispevku uzatvorené v roku 2025
x - Cielova =
P.C. | Projekt skupina Pocet , . | Dohodnuty |Dohodnuta suma
uzatvorenych odet PM (eur)
dohéd P
1. 19 b — NP PFPIP SR Zamestnanci 13 70 857 217,98
54 - NP Poradenstvom Kk
2. zamestnaniu - Poradenstvo pre UoZ 60 60 2 780,50
ZUoZ
54 - NP Poradenstvom k
3. zamestnaniu - Poradenstvo pre UoZ 61 61 2 546,00
MUoZ
54- NP  Poradenstvom k
4, zamestnaniu - Profesijné UoZ 75 75 1 896,10
poradenstvo pre UoZ
SPOLU 196 196 7 222,60

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v

uzemnom obvode uradu pre rok 2025

» Miera evidovanej nezamestnanosti
Obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31.12.2025 : 46 668
Disponibilny pocet UoZ k 31.12.2025 : 1 916
MEN k 31.12.2025: 4,11

Plan ku koncu roku 2026
Planovany disponibilny poc¢et UoZ k 31.12.2026 : 1 890
Planovanda MEN k 31.12.2026 : 4,05

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2025 : 627
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2026 : 600

» Miladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025 : 506
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2026 : 485




V roku 2026 navrhujeme nasledovné priority podpory zamestnanosti:

» Narodné projekty na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ a MUo0Z:

NP Finan¢né stimuly ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om
(Mentorované zapracovanie)

> Narodné projekty na podporu zagatia SZC:

NP Finanéné stimuly ,,Podpora SZCO*

» Narodné projekty na podporu zvySovania zamestnatel'nosti UoZ a ZUoZ:

NP Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelom a sucasne aj ZUoZ (Praca
na skusku)

Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax
pre mladych)

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu

Projekt ,,Podpora udrziavania pracovnych navykov* — PUPN4

» Narodné projekty zamerané na vzdelavanie a pripravu pre trh prace pre UoZ a Z0Z:

NP Zrucnosti pre trh prace

V ramci nastrojov AOTP, projektov a programov predpokladame aktivizovat/podporit/zaradit’
do aktivit celkom 2271 UoZ/os6b/zamestnancov.

Predikcia aktivizovanych/podporenych/zaradenych UoZ/os6b/zamestnancov v roku 2026

Nastroje AOTPaP, Projekty Predpokladany pocet vSetkych UoZ/osob/ zamestnancov, ktori

a programy § 54 budu aktivizovani/podporeni/zaradeni prostrednictvom AOTPaP v
roku 2026

§32 15

§ 42 850

§43 40

§ 53 280

§ 53a 8

§54 PNPP 220

§59 50

§ 60 130

§ 19b NP PFPIP SR 57

NP Finan¢né stimuly

,Mentorované zapracovanie 24

NP Finan¢né stimuly ,,Praca na skasku‘ 4

NP Finan¢né stimuly ,,Poskytovanie

finanénych prispevkov na vykonavanie

absolventskej praxe (Prax pre mladych)* 12

NP Finan¢né stimuly ,,Podpora szCo« 50




NP Finan¢né stimuly

,Motivacny prispevok* 14
NP Finan¢né stimuly ,Odmena za

umiestnenie na otvorenom trhu prace* 2
NP Finan¢né stimuly ,,Udrzanie OZP na

otvorenom trhu prace* 5
NP Zruc¢nosti pre trh prace 150
NP Individualizovany a komplexny pristup

SO zameranim na poradenské

¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu 230
Projekt Podpora udrziavania pracovnych

navykov — PUPN4 130
SPOLU 2271

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V okrese Liptovsky Mikulas neo¢akédvame prichod novych vicsich investorov.
Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas

PrilezZitosti:
e roz$irenie a zintenzivnenie spoluprace medzi zamestnavatel'mi a miestnou samospravou
e zlepSenie moznosti malych a strednych podnikov pri ziskavani finanénych prostriedkov
e podpora a rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky
e posilnenie odbornej pripravy a rekvalifikacii zameranych na potreby trhu

Ohrozenia:
e zvySovanie miery socidlneho vylucenia a vytla¢anie znevyhodnenych skupin z trhu prace
e nepostacujiica zhoda medzi poziadavkami trhu prace a vzdelavacim systémom
e nizka urovenn mzdového ohodnotenia
e slab4 motivacia uchadzacov o zamestnanie
e pretrvavajuci problém nelegalneho zamestnavania

Hromadné prepustanie

Dna 10.12.2025 bolo nahldasené hromadné prepustanie v spolo¢nosti SlovTan Contract Tannery
spol. s r.0., ohrozenych je 54 zamestnancov. K 28.02.2026 bola prepustena jedna zamestnankyna.

| 4. Priority podpory zamestnanosti iradu prace v okrese Liptovsky Mikulas

Pocet agentov pre volI'né pracovné miesta (d’alej len VPM) : 3

VPM — pocet VPM ( pritok ) v roku 2025 : 2 536

Planovany pocet VPM ( pritoky za cely rok ) v roku 2026 : 2 000

Pocet realizovanych VK v roku 2025 : 8

Planovany pocet VK na rok 2026 : 10

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2025 (vratane realizovanych stretnuti
so zamestnavate'mi na Grade prace, ranajok so zamestnavatel'mi a pod. ) : 37

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026 : 37



Najvacsi zamestnavatelia v okrese Liptovsky Mikulas

Nazov firmy Pocet zamestnancov
1 | Tatry Mountain Resorts a.s. 1094
2 | Liptovska nemocnica s poliklinikou 713

MUDr. Ivana Stodolu LM
3 | COOP Jednota Lipt.Mikulas, s.d. 710
4 | Delta Electronics , s.r.o. 690
5 | CBA Verexa.s. 465
6 | Ikea Industry Slovakia, s.r.0. 402
7 | SVI Slovakia s.r.o. 276
8 | SlovTan Contract Tannery s.r.o. 244
9 | Mesto Liptovsky Mikulas 235
10 | Savencia Fromage & Dairy SK a.s. 233

Cielova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom uradu prace pre rok 2026

Prioritnymi skupinami na rok 2026, ktorym v ramci realizdcie informacnych,
sprostredkovatel'skych a poradenskych sluzieb, ako aj ponuky néstrojov AOTP a NP bude trad
venovat zvySenu pozornost’, je skupina DN UoZ, mladi vo veku do 30 rokov, UoZ vo veku viac
ako 50 rokov, UoZ so zakladnym vzdelanim a osoby so zdravotnym postihnutim.

6. Stru¢né zhodnotenie uplatiiovanie AOTP v izemnom obvode uradu Liptovsky Mikulas za
rok 2025

V roku 2025 bolo na implementaciu AOTP v tizemnom obvode UPSVaR Liptovsky Mikul4s
vynalozenych (Cerpanych) celkom 2 995 253,77 € ¢o je 0 177 520,68 € viac ako v roku 2024.

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych 0s6b a zamestnancov v roku 2025
bol 2087, ¢o je 0 526 viac ako v roku 2024.

Informacie o Cerpani finan¢nych prostriedkov vybranych nastrojov/projektov. AOTPaP
st blizsie uvedené v tabul’ke pod nazvom ,,Vyuzivanie nastrojov AOTPaP v roku 2025*.

VyuZivanie nastrojov AOTPaP v roku 2025

Nastroje / Projekty AOTP a P Cerpanie FP v roku 2025
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou 89 933,28

§ 53a 13 328,00
§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 786 767,94
§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych 613 700,20
nakladov CHP/CHD

§ 19B Vyrovnavaci prispevok integratnému 724 599,49 €
podniku

§ 54 Projekt PUPN 3 10 079,62 €
§ 54 NP Finan¢né stimuly A1 _P1 Mentorované 51 030,12 €
zapracovanie

NP Finanéné stimuly A1 P2 Odmena za umiestnenie 0,00 €

na otvorenom trhu prace.

NP Finanéné stimuly A1 _P3 Motivacny prispevok 879435 €
NP Finan¢né stimuly A1 P4 Praca na skiisku 1572549 €
NP Finan¢éné stimuly Al P5 Udrzanie OZP na 5457,24
otvorenom trhu prace

§ 54 NP Finan¢né stimuly A2 Podpora SZCO 309 848,00 €




§ 54 NP Financné stimuly A3 Prax pre mladych 569533 €
§ 54 NP Zruénosti pre trh prace 259 795,43 €
§ 54 Pripraveni na pracu v priemysle 92 848,60 €
§ 54 Poradenstvom k zamestnaniu 7 650,68 €

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode tiradu za uplynuly

rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Dia 08.04.2025 sa v priestoroch UPSVaR Liptovsky Mikula§ uskuto¢nila Burza prace
pre uchadzacov o zamestnanie. Na Burzu prace prijalo pozvanie 14 zamestnavatel'ov s r6znymi
pracovnymi poziciami. Z predvolaného poctu 440 UoZ sa burzy zac¢astnilo 365 UoZ.

Diia 21.05.2025 sa v priestoroch UPSVaR Liptovsky Mikulas uskutoénila prezentacia ,,Ranajky
so zamestnavate'mi‘. Na prezentacii sa zicastnilo 30 zamestnavatel'ov z okresu Liptovsky Mikulas.

Dna 21.10.2025 sa v priestoroch Domu kultary v Liptovskom Mikuldsi uskutocnila ,,Burza
informacii®, ktorej sa zGc¢astnilo 20 strednych $kol a viac ako 400 ziakov zakladnych $kol z okresu

Liptovsky Mikulas.

Pripravované udalosti na TP v roku 2026:
- ,,Burza prace* — 16.04.2026

- ,Ranajky so zamestnavatel'mi* — september 2026

- ,,Burza informacii* — oktober 2026




