Poucenie 0 pravach a povinnostiach ob¢ana, ktory si podal Ziadost’
0 zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

(podrl'a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti vznp. — d’alej len ,,zakon*)

Podl'a § 14 ods. 1 zadkona pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, moze
pracovat’ a hl'ada zamestnanie, na sluzby podla tohto zdkona zamerané na pomoc a podporu ul’ahcenia jeho
vstupu na trh prace vratane pomoci a podporu vstupu a zotrvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov.

Podl'a § 14 ods. 2 zakona ob¢an ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
stanovenou osobitnym zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj
z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho pdvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Podla §14 ods. 3 zakona uplatiovanie prav a povinnosti vyplyvajtcich z prava na pristup k zamestnaniu
musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
obcana.

Podrla § 32 ods. 11 zdkona na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

Podra § 6 ods. 1 zakona uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) na ucely tohto zakona je obcan, ktory:

a) nie je zamestnanec, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
alebo nevykonava zarobkovu ¢innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu podl'a osobitného predpisu, ak tento
zakon neustanovuje inak,,

€) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Europskej tinie alebo v cudzine.

Podrla § 6 ods. 2 zakona UoZ moze:

a) vykonavat' zarobkovl ¢innost’ na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho vztahu podla
osobitného predpisu, ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto ¢innosti nepresiahne 75% zo sumy
Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu podla osobitného predpisu, platnej k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny alebo,

b) poskytovat’ idaje pre Statistiku rodinnych étov, ktort vykonava Statisticky urad Slovenskej republiky,
na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Podla § 9 ods. 1 zakona obCan so zdravotnym postihnutim na Uc¢ely tohto zdkona je ob¢an uznany za
invalidného podrl'a osobitného predpisu.

Podl'a § 32 ods. 6 zdkona sa ob¢an uchadza o sprostredkovanie zamestnania na urade, v ktorého izemnom
obvode ma trvaly pobyt. Obcan, ktory hl'add zamestnanie, méze poziadat o informacie o moznostiach
zamestnania ktorykol'vek tirad.

Podla § 34 ods. 13 zakona UoZ, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny trad, nahlasi tuto
zmenu uradu, v ktorého tizemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo diia zmeny trvalého
pobytu alebo odo dna zaCatia poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb. Pobyt
v zariadeni socialnych sluzieb preukazuje UoZ potvrdenim, ktoré na tento ucel vydava zariadenie socialnych
sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii UoZ prechadzaju na prislusny tirad diiom zmeny
trvalého pobytu. Ak UoZ neoznami tato skutocnost’ prislusnému uradu v ustanovenej lehote, prechadzaju
prava a povinnosti spojené s evidenciou UoZ na prislusny urad dinom, ked’ ju UoZ oznamil prislusnému
uradu. Pisomnt dokumentaciu potrebni na vedenie evidencie UoZ vyziada trad prislusny podla miesta
nového trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb od
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uradu prislusného podl'a predchadzajiceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislusnost’ Gradu urcena podla §
32 ods. 6 az 9 zakona, toto ustanovenie sa pouZzije primerane.

Podla § 34 ods. 1 zékona obcan, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomnej ziadosti
0 zaradenie do evidencie UoZ na trade, v ktorého izemnom obvode m4 trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie
UoZ odo dina osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ.

Podla § 34 ods. 2 zakona, skutocnosti rozhodné pre zaradenie do evidencie UoZ osvedCuje obCan pri
podavani ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ, najneskor do dsmich kalenddrnych dni odo diia podania
ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ, ak tomu nebrania zavazné skutocnosti, ktoré je UoZ povinny
preukazat’.

Podla § 34 ods. 3 zakona, ak obéan poziadal o zaradenie do evidencie UoZ do siedmich kalendarnych dni

odo dna:

a) skoncéenia zamestnania, zaradi sa odo dna nasledujiceho po skonceni zamestnania,

b) skonéenia prevadzkovania alebo vykonadvania samostatnej zarobkovej Cinnosti, zaradi sa odo dna
nasledujiaceho po skonéeni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) skonéenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa odo dia nasledujiceho po skonCeni sustavnej
pripravy na povolanie,

d) skonéenia osobnej celodennej starostlivosti o diet’a, zaradi sa odo diia nasledujuceho po skonceni osobnej
celodennej starostlivosti o dieta,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na osobnu celodennti opateru, zaradi sa
odo dila nasledujuceho po skonceni osobnej starostlivosti 0 blizku osobu, ktord je odkdzana na osobnu
celodennt opateru,

f) skonCenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa odo dna nasledujiiceho po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti,

g) skonéenia invalidity, zaradi sa odo dia nasledujuceho po skonéeni invalidity,

h) skon¢enia vykonu vdzby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa odo dia nasledujiiceho po skonéeni
vykonu vézby a vykonu trestu odnatia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred¢asného starobného dochodku, zaradi sa odo dna
nasledujtiiceho po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predéasného starobného dochodku.

Podla § 34 ods. 4 zékona sa takto postupuje aj pri zaradeni do evidencie UoZ u obc¢ana, ktory vedie so
zamestnavatel'om sidny spor o neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru.

Podrla § 34 ods. 5 zakona UoZ je povinny do 6smich kalendarnych dni pisomne oznamit’ uradu kazda zmenu
skutoénosti rozhodnych pre vedenie v evidencii UoZ.

Podla § 34 ods. 6 zdkona UoZ je povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania
osobne preukazovat’ uradu v termine a na mieste uréenom tradom.

Podla § 34 ods. 6 zdkona sa za preukazatel'né aktivne hl'adanie zamestnania povazuju aktivne formy
osobné¢ho vyhladavania zamestnania UoZ ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.
Formy osobného preukazovania aktivneho hl'adania zamestnania uchadzacom o zamestnanie su:

a) ziadost' o prijatie do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu predlozena alebo

zaslana zamestnavatel'ovi,

b) doklad o preukdzani osobného hl'adania zamestnania u zamestnavatel’a,

€) potvrdenie prislusného organu o prevzati ziadosti o vydanie opravnenia na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu jej prevzatia,

d) preukazatel'né konanie vo veci zacatia vykonavania osobnej asistencie podl'a osobitného predpisu,
e) preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podla § 59 zakona,

f) Ziadost' o sprostredkovanie zamestnania predloZena alebo zaslana pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za thradu, alebo

g) Ziadost o prijatie do zamestnania predlozena alebo zaslana agentire do¢asného zamestnavania.
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Ziadost podla pism. a), f) a g) sa povazuje za formu osobného preukazovania aktivneho hladania
zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedeny datum prevzatia a podpis osoby oprdvnenej na prevzatie
ziadosti alebo ak je dolozena postovym podacim listkom o jej zaslani, alebo ak je dolozena
preukdzanim jej odoslania elektronickou postou.

Podla § 34 ods. 8 zakona je UoZ povinny na ucel ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého z
aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii uradu do troch pracovnych dni odo dia vyzvania Gradom.
Vyjadrenie zamestnavatela o prijati alebo neprijati UoZ do pontiknutého vhodného zamestnania je UoZ
povinny dorucit’ Gradu v termine uréenom uradom.

Podla § 34 ods. 9 zakona pocas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo tizemia Slovenskej
republiky UoZ povinnost’ podl'a § 34 ods. 6 a 8 zakona nevznika. UoZ je povinny do troch pracovnych dni
po navrate na uzemie Slovenskej republiky osobne sa dostavit’ na tirad.

Podla § 34 ods. 10 zdkona u UoZ, ktory sa zicastiiuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dlhsie ako dva
mesiace, sa vyZaduje plnenie povinnosti podla § 34 ods. 6 zakona len pocas poslednych dvoch mesiacov
pred skoncenim vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Podl'a § 34 ods. 15 zdkona UoZ, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist’ do
Clenského Statu Eurdpskej tnie scielom hladat si zamestnanie azachovat' si narok na davku
V nezamestnanosti, je povinny oznamit’ uradu datum svojho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej tunie.
Podrla § 34 ods. 16 zakona UoZ, ktory oznamil Gradu datum svojho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpske;j
unie podla § 34 ods. 13 zakona, nie je povinny plnit’ povinnosti podl'a § 34 ods. 6 a 8 zakona odo dna jeho
odchodu do c¢lenského $tatu Eurdpskej unie. Podla § 34 ods. 17 zakona UoZ, ktorého prislusny urad
v Clenskom State Europskej tnie, do ktorého odisiel s cielom hl'adat’ si zamestnanie a zachovat’ si narok na
davku v nezamestnanosti, nezaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne zacat
plnit’ povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8 zdkona najneskoér do 15 pracovnych dni odo dna jeho odchodu do
¢lenského statu Eurdpskej unie. Podla § 34 ods. 18 zdkona UoZ, ktorého prislusny trad clenského Statu
Europskej Unie, do ktorého odiSiel s cielom hladat’ si zamestnanie a zachovat si narok na davku
V nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opétovne zacat’ plnit
povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8 zdkona najneskor do 15 pracovnych dni odo dna, od ktorého prestal byt’
k dispozicii prislusnému uradu ¢lenského $tatu Eurdpskej unie, ale najneskor pred uplynutim Siestich
mesiacov odo dia jeho odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej unie.

Podra § 34 ods. 14 zakona sa do evidencie UoZ nezaradi obc¢an, ktory:

a) plni povinnu $kolskti dochadzku, a to do konca skolského roku, v ktorom dovisi 16 rokov veku,

b) sa ststavne pripravuje na povolanie,

C) je docasne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

e) ma priznany starobny dochodok alebo obcan, ktory ma priznany invalidny dochodok a dovrsil vek
potrebny na narok na starobny dochodok,

f) bol vyradeny z evidencie UoZ podla § 36 ods. 1 pism. n) a ods. 2 zakona, a to po obdobie jeho vyradenia
z evidencie UoZ ustanovené v § 36 ods. 3 zakona,

g) nesplnil povinnost’ prevadzkovat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’ podla § 49 ods. 1 alebo § 57 ods. 1
zakona, na ktord mu bol poskytnuty prispevok podla § 40 alebo § 57 zakona, a to pocas obdobia
chybajiuceho do splnenia tejto povinnosti; to neplati, ak ob¢an vratil pomerni ¢ast' poskytnutého
prispevku alebo nevycerpanu Cast’ poskytnutého prispevku,

h) nespiiia podmienky podla § 6 ods. 1 a 2 zakona,

i) nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do evidencie UoZ v lehote podla § 34 ods. 2 zakona.

Podl’a § 36 ods. 1 zakona urad vyradi UoZ z evidencie UoZ diiom:

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovného pomeru podla § 6
ods. 2 pism. a) zakona,

b) vzniku opravnenia prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’,
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) nasledujiicim po dni skoncenia pozastavenia prevadzkovania alebo pozastavenia vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti,

d) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,

e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) vzatia do vykonu vizby,

g) priznania starobného dochodku alebo diiom doviSenia veku potrebného na narok na starobny dochodok
U poberatel’a invalidného dochodku podla osobitného predpisu,

h) narodenia dietat’a, ak diet’a Zije,

i) umrtia,

J) odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej tinie na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou
odchodu do ¢lenského $tatu Eurdpskej unie podla § 34 ods. 15 az 18 zakona alebo lieCenia v ¢lenskom
State Eur6pskej unie,

k) odchodu do cudziny na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou liecenia v cudzine,

I) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti:

1) v ¢lenskom $tate Europskej tinie alebo
2.) vcudzine,
m) poziadania o vyradenie z evidencie UoZ z dovodu:
1.) starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku,
2.) preukazanej osobnej starostlivosti o blizku osobu podla § 116 Obgianskeho zakonnika, ktora je
odkazana na osobnu celodennu opateru,

n) poziadania o vyradenie z evidencie UoZ,

0) vzniku pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
alebo diiom zacatia vykonavania zarobkovej Cinnosti na zaklade pravneho vztahu podla osobitného
predpisu okrem pracovnopravneho vztahu na dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
alebo pravneho vzt'ahu podla § 6 ods. 2 zakona,

p) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skonéenia pracovného pomeru alebo nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu Statnej spravy o skonceni §tatnozamestnaneckého
pomeru alebo sluzobného pomeru,

r) zaradenia do evidencie UoZ, ak:

1.) pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ zaviedol udaje, ktoré boli nasledne preukazané ako
nepravdivé a ktoré viedli k jeho zaradeniu do evidencie UoZ,
2.) boli zistené nové skuto¢nosti, ktoré by mali vplyv na posudenie Ziadosti o zaradenie do evidencie
UoZ a na zaradenie do evidencie UoZ,,
s) ktorym prestal spiiat’ podmienku podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona.

Podl’a § 36 ods. 2 zakona urad vyradi UoZ z evidencie UoZ diiom zistenia:

a) vykonavania prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
b) nespoluprace s tiradom alebo

C€) Ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

Podl'a § 36 ods. 3 zakona v pripade vyradenia UoZ z evidencie UoZ z podl'a § 36 ods. 1 pism. n) zakona
urad znovu zaradi obCana do evidencie UoZ najskor po uplynuti troch mesiacov odo diia jeho vyradenia
z evidencie UoZ. V pripade vyradenia UoZ z evidencie UoZ podla § 36 ods. 2 zakona urad znova zaradi
obc¢ana do evidencie UoZ najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo diia jeho vyradenia z evidencie UoZ.

Podla § 36 ods. 4 zakona sa za vazny dovod pri vyradeni UoZ z evidencie UoZ podl'a § 36 ods. 5 pism. a) az

e) a h) zékona povazuje:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu zamestnania
a povaha zamestnania neumoziiuju zabezpecit' sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do
predskolského zariadenia alebo do Skoly,

b) zdravotny stav UoZ postdeny podla § 19 ods. 1 zakona,

¢) docasna pracovna neschopnost UoZ, ktorej zaCiatok a skonéenie sa uradu preukazuje potvrdenim
0 docasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dia vystavenia potvrdenia o docasne;j
pracovnej neschopnosti a pracovnym diiom nasledujicim po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti;
skon¢enie docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje UoZ osobne,
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d) zdravotny stav blizkych osob, ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyZaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo sprevadzanie;
pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o zacati osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania predklada UoZ do troch pracovnych dni odo dna vystavenia pisomného
vyjadrenia oSetrujiceho lekdra alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania predklada UoZ nasledujici pracovny defi po skonceni osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predkladd UoZ nasledujici pracovny deit po
skonc¢eni sprevadzania,

e) iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje urad.

Podrla § 36 ods. 5 zakona sa za nespolupracu UoZ s uradom podl'a § 36 ods. 2 pism. d) zakona povazuje:

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych dovodov alebo
odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného tiradom bez vaznych dévodov,

b) odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ bez vaznych d6vodov okrem odmietnutia
ucasti na aktivacnej ¢innosti formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podl'a § 52 zakona

c) predéasné skoncenie Ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ pred dohodnutym terminom bez
vaznych dovodov,

d) nepreukazanie splnenia povinnosti podl'a § 34 ods. 6 zdkona bez vaznych dévodov podla § 36 ods. 4
pism. b) az e) zakona,

e) nedostavenie sa na trad alebo miesto ur¢ené uradom na tcely podl'a § 34 ods. 6 a 8 zakona bez vaznych
dovodov podla § 36 ods. 4 pism. b) az e) zakona,

f) nepredloZenie dokladov podl'a § 36 ods. 4 a 6 a § 19 ods. 4 zakona v termine ur¢enom tradom a Gstredim,
ak nedodrzanie terminu spdsobil UoZ,

g) nedodrzanie lie¢ebného rezimu UoZ pocas jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podl'a § 34 ods. 5,9,17 zakona alebo ods. 18 zakona bez vaznych dévodov podl'a
§ 36 ods. 4 pism. b) az e) zédkona.

Podla § 34 ods. 11 zakona UoZ, ktory predlozi potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti, trad neurci
povinnost’ podl'a § 34 ods. 6 a 8 zdkona pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti.

Podla § 34 ods. 12 zakona UoZ, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine pérodu, tGrad neurci
povinnost’ podl'a § 34 ods. 6 a 8 zakona v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym diom pdérodu
a pocas Siestich tyzdiiov po porode.

Podla § 15 zédkona vhodné zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré zohl'adiiuje zdravotny
stav obCana, prihliada na niektorti z jeho kvalifikacii, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej
prace. Vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania podl'a tohto zdkona je zamestnanie,
v ktorom tyzdenny pracovny ¢as nie je kratsi ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
Vhodné zamestnanie si obCan hl'add sam, za pomoci uradu alebo za pomoci pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby podl'a § 11 od. 2 pism. b) az e) zakona.

Urad poskytuje UoZ bezplatné informaéné a poradenské sluzby, ako aj odborné poradenské sluzby.

Vase osobné daje (meno, priezvisko, datum narodenia, trvaly pobyt, dosiahnuty stupenn vzdelania, ziskané
odborné zruénosti alebo druh doteraz vykonavanej prace, dizku vedenia v evidencii UoZ a informaciu o tom,
¢i ste poberatelom davky v hmotnej nidzi), evidované v informa¢nom systéme uradu prace, socidlnych veci
arodiny, buda poskytnuté primatorom miest a starostom obci na Ucely organizovania mensich obecnych
sluZieb pre obec v stlade so zakonom.

Vase osobné tidaje (meno, priezvisko, titul, rodné &islo, adresa, PSC, datum zaradenia do evidencie UoZ,
datum fyzického natypovania datumu zaradenia do evidencie UoZ, datum vyradenia z evidencie UoZ, datum
fyzického natypovania datumu vyradenia z evidencie UoZ a datum pravoplatnosti rozhodnutia o nezaradeni
do evidencie UoZ a datum pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ) budu z informa¢ného
systému tradu prace, socialnych veci a rodiny poskytnuté Socidlnej poistovni na Géely posidenia naroku na
davku v nezamestnanosti.



