Slovenska zaruéna arozvojova banka, a. s. (dalej len
~SZRB* alebo ,banka“) poskytuje odvodovy uver na podporu
udrzania zamestnanosti zamestnavatefovi, ktory je malym
alebo strednym podnikom, s mozZnostou ziskania finan¢nej
pomoci Ministerstva financii Slovenskej republiky podla § 53e
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov, ato vo forme =zaruky za uaver
a/alebo thrady Casti urokov z averu ( dalej len , bonifikacia
uroku®).

° podpora udrzania zamestnanosti v malych alebo
strednych podnikoch prostrednictvom poskytnutia
pomoci de minimis formou zaruky za Uver a/alebo
formou bonifikacie troku,

. pomoc malym a strednym podnikom, v pripade ktorych
sa po oziveni dopytu oCakava priaznivy vyvoj a ktori
vzhladom na svoj rizikovy profil a pripadné zavazky
voCi Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam
maju problém ziskat uver, resp. Uver s prijatefnymi
podmienkami pre moznost dalSieho rozvoja.

. Mali_a stredni _podnikatelia’_(dalej len ,MSP” alebo
Ziadatel*), ktori vykonavaju podnikatelsku Cinnost v
zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, vzneni neskorSich predpisov a podla
osobitného predpisuz.

. a ktori_spifiaju vSetky nasledovné kritéria pre ziskanie
zaruky za uver:
= vykonavaju  svoju c&innost aspofi dve Uucétovné

obdobia pred podanim ziadosti o Gver,

= maju ku diiu podania Ziadosti o poskytnutie Uveru

asponfi troch zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere,

* nemaju uvedené v predmete Ccinnosti cinnost
agentiry doCasného zamestnavania a/alebo
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,
neeviduje vo&i MSP :

- Socialna poistoviia pohfadavky na poistnom
na socidlne poistenie alebo pohladavky na
povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie po lehote splatnosti viac
ako 180 dni,

- zdravotna poistovia pohladavky na poistnom
na povinné verejné zdravotné poistenie po
lehote splatnosti viac ako 180 dni,

= nebolo vo¢i MSP zalaté konkurzné konanie alebo

reStrukturalizacia a

! prirugka ,Novéa definicia malych a strednych podnikov®, vydana
Eurépskym spolocenstvom, je uréena na vSeobecnu orientaciu
podnikatefov pri uplatfiovani novej definicie malych a strednych
podnikov aobsahuje aj Odporucanie Komisie 2003/361/ES
guverejnené v Uradnom vestniku EU L 124 s. 36 z 20.5.2003)

Priloha 1 nariadenia (ES) €. 800/2008 o vyhlaseni urcitych kategorii
pomoci za zluCitelné so spoloénym trhom podla &lankov 87 a
88zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)

= spifiaji dalsie podmienky uréené bankou pre
Odvodovy uver.

a) financovanie prevadzkovych nakladov suvisiacich s
udrzanim zamestnanosti,

b) financovanie investicii do hmotného a/alebo nehmotného
majetku suvisiacich s udrzanim zamestnanosti,

c) splatenie zavazkov voci Socialnej poistovni a/alebo
zdravotnym poistovniam.

. sektor rybarstva a polnohospodarstva, tak ako su
uvedené v Nariadeni Rady (EK) ¢. 104/2000,

. prvovyroba pofnohospodarskych produktov, tak ako je
uvedené v Prilohe 1 Zmluvy o fungovani Eurépskeho
spolo€enstva;

. dalSie vylucené sektory, uvedené v ¢lanku 1 pismeno

(c - g) Nariadenia de minimis®.

Vyska Uveru mdze byt najviac v sume zodpovedajucej
roénym odvodom, ktoré odvadza MSP za zamesthancov
v riadnom pracovnom pomere (vySka odvodov za poslednych
12 mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom bola
podana Ziadost o uver),

. minimalna vySka 10.000,- EUR
. maximalna vyska 350.000,- EUR
. SZRB poskytuje klientom penazné prostriedky vo

forme Odvodového uUveru v eurach (Eur), ktory moéze
klient Cerpat jednorazovo alebo postupne.

. maximalna splatnost’ Uveru je 3 roky odo dria prvého
Cerpania,
. splacanie istiny a uroku s odkladom na obdobie 1 roka,

po prvom roku splacanie istiny po uplynuti 1 roka vzdy
k 21. dnu prislusného kalendarneho mesiaca
a splacanie urokov vzdy kultimu kalendarneho
mesiaca.

. urokové sadzba uveru je vo vySke 7,06 % p. a. ako
pevna urokova sadzba fixovana na celé obdobie
splatnosti Uveru

. vyska bonifikacie uroku je 4,30 % p. a.:
bonifikacia uroku sa poskytuje na celé obdobie
splatnosti uveru, ak MSP:

a) Vv obdobi 12 mesiacov odo dna prvého Cerpania
Uveru udrzi priemernd Uroven zamestnanosti
riadnych zamestnancov oproti priemernému

3 nariadenie Komisie (ES) €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o
uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZzeni Eurépskeho
hospodarskeho spolo€enstva (v su€asnosti ¢lanok 107 a 108 tejto
Zmluvy) na pomoc de minimis (U. v. L 379, 28.12.20086, s. 5)



stavu riadnych zamestnancov za 12 mesiacov

predchadzajucich mesiacu, v ktorom bola podana

Ziadost o uver; tato podmienka sa povazuje za

splnend, ak Kk zniZzeniu priemerného stavu

riadnych zamestnancov v sledovanom obdobi

dojde z dévodu nepredvidatelnych okolnosti

(smrt riadneho zamestnanca a pod.), ktoré

nastali v priebehu poslednych dvoch mesiacov

sledovaného obdobia a ktoré je mozné nalezite

preukazat,

b)  na konci obdobia uvedeného v pismene a)

= nebude mat Ziadne =zavazky po lehote
splatnosti viac ako 1 mesiac na poistnom na
socialne poistenie, na povinnych prispevkoch
na starobné déchodkové sporenie alebo na
poisthom na povinné verejné zdravotné
poistenie voCi Socialnej poistovni
alebo zdravotnej  poistovni, ak v case
poskytnutia uveru tvorili takéto jeho zavazky
sumu niz8iu, ako bola suma poskytnutého
uveru,

= nebude mat vySSie zavazky na poisthom na
socialne poistenie, na povinnych prispevkoch
na starobné dbchodkové sporenie alebo na
poisthom na povinné verejné zdravotné
poistenie vodi Socialnej poistovni
alebo zdravotnej poistovni, ako bola suma
takychto zavazkov v Case podania Ziadosti
0 Uver a znizena o sumu poskytnutého uveru,
pricom na tieto zavazky ma s prisluSnou
poistoviiou dohodnuty splatkovy kalendar,
ktory dodrziava.

poplatky v zmysle Sadzobnika poplatkov SZRB, a. s.

zaruka za Uver poskytnuta Ministerstvom financii SR po
splneni podmienok definovanych v Uverovej zmluve
uzavretej s klientom,

blankozmenka s avalom a dohodou o vyplfiovacom
prave k blankozmenke,

v nadvaznosti na bonitu klienta a mieru zistenych rizik
moéze SZRB dohodnuat s klientom dalSie zabezpecenie
uveru.

Ziadatel' o poskytnutie uveru predklada banke Ziadost
na tlagive ,Ziadost o poskytnutie Odvodového
uveru, podnikatel fyzicka / pravnicka osoba“,
c¢estné vyhlasenie spolu s prehladom a uplnymi
informaciami o celkovej pomoci de minimis prijatej
polas predchadzajucich 2 fiskalnych rokov a pocas
prebiehajuceho fiskalneho roku od inych
poskytovatelov, resp. inych schém pomoci de minimis
ku diiu podania ziadosti,

cestné vyhlasenie o stave zavazkov Ziadatela vodi
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu
s prehfadom ich vySky a splatnosti, ku dfiu podania
Ziadosti,

cestné vyhlasenie spolu s prehladom a uplnymi
informaciami o stave zamestnancov a vySke rocnych
odvodov za zamestnancov, ku diiu podania ziadosti,
doklad preukazujuci vySku roénych odvodov za
vSetkych zamestnancov,

potvrdenie zo Socialnej poistovne a zdravotnych
poistovni obsahujice informaciu o stave zavazkov
ziadatela vocéi Socialnej poistovni azdravotnym
poistovniam spolu s prehfadom ich vysky
a splatnosti, ku dnu podania ziadosti,

ziadost’ o poskytnutie finanénej pomoci

Cestné vyhlasenia, potvrdenia a Ziadosti na
predpisanom tladive spolu s pozadovanymi
prilohami, predloZi klient na regionalne zastupenie
SZRB alebo na centralu banky,

formulare Ziadosti su k dispozicii v centrale SZRB,
jej regionalnych zastupeniach a na webovom sidle
SZRB (www.szrb.sk),

SZRB je opravnena v ¢ase posudzovania Ziadosti
0 Uver a spracovania uverovej zmluvy a suvisiacich
zmluvnych ainych dokumentov poZadovat od
klienta vSetky informacie nevyhnutné pre
poskytovanie uveru.

Na poskytnutie Odvodového tveru nie je pravny narok.



Odvodovy uver: Alternativa vo€i prepust’aniu

Co je to odvodovy tver Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky (SZRB)?
Odvodovy uver je forma pomoci pre inak zdraveé firmy, v ktorych je vSak ohrozena zamestnanost
v désledku vSeobecného prepadu dopytu.

Uver umoziuje do&asne znizit naklady na pracovnu silu za vyhodnych urokovych podmienok,
pokial firma po jeden rok udrzi stavy zamestnancov.

Aké su vyhody uveru?
Uver si nevyzaduje Ziadne zabezpecCenie okrem blankozmenky s avalom, kedZe zan poskytuje
zaruku Ministerstvo financii.

Dostat ho mézu aj podniky, ktoré maju podlznosti voci Socialnej alebo zdravotnym poistovniam —
pricom ak chcu vyhodny urok, musia do roka tieto svoje podlznosti splatit'.

vvvvv

spojené s udrzanim zamestnanosti.

Splatnost’ Uveru je tri roky od jeho poskytnutia, pri€om v prvom roku nesplaca klient ani istinu, ani
uroky.

Aka je urokova sadzba na uver?

Ak firma splni podmienky udrzat jeden rok zamestnanost a nemat na konci tohto roka podlznosti
voci Socialnej poistovni €i zdravotnym poistovniam, urokova sadzba po bonifikacii od Ministerstva
financii bude rovna 2,76%. V pripade, Ze firma nejaku z tychto podmienok nenaplni, bude platit
vySSiu sadzbu 7,06%.

Aka je vyska uveru?
Uver mozno Cerpat v sume rocnych odvodov za zamestnancov v trvalom pracovnom pomere.
Minimalna vyska uveru je 10 000 eur a maximalna vyska 350 000 eur.

Kto méze ziadat’ o uver?
Uver je uréeny malym a strednym podnikatelom, teda firmam, ktoré zamestnavaji menej ako 250
zamestnancov a bud a) ich ro¢ny obrat je nizSi ako 50 miliénov eur, alebo b) ich bilanéna suma je
nizSia ako 43 milidnov eur.

Podniky musia mat’ aspori troch zamestnancov, nesmu byt zamestnavatelskymi agenturami, ani
podnikat’ v niektorych vymedzenych oblastiach, ako je napriklad obchod so zbrafiami.

KedzZe uver je poskytovany vdaka pomoci de minimis zo strany Ministerstva financii, ak firma uz
nejaku pomoc de minimis v minulosti dostala, nesmie celkova suma pomoci prekrocit 200 000 eur
za posledné tri fiSkalne roky.

Firma musi spinat’ finanéné kritéria SZRB — méze mat zniZzenu schopnost plnenia kratkodobych
finanénych zavazkov, ale jej existencia nesmie byt bezprostredne ohrozena.

Kde mozno ziskat’ d’alSie informacie?

Dalsie nalezitosti k Uveru, vratane Ziadosti, mozno najst na webovom sidle SZRB —
http://www.szrb.sk (http://www.szrb.sk/Default.aspx?CatID=45&NewsID=165), alebo na
regionalnych zastupeniach SZRB, kde je samozrejme mozné o uver aj poziadat.



http://www.szrb.sk/
http://www.szrb.sk/Default.aspx?CatID=45&NewsID=165

Pravnym zakladom pre pomoc de minimis vo forme zaruky a bonifikacie su Nariadenie Komisie
(ES) €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de
minimis a paragraf 53e) Zakona o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z.

Regionalne zastupenia Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky

811 06 Bratislava

Palisady 36

P.0.BOX 154

tel. 02/ 57 292 205, 206, 208, 292
fax: 02/ 57 292 204

riaditel: Ing. Jaroslav Siska

974 01 Banska Bystrica
Kuzmanyho 16

P.0.BOX 117

tel. 048/ 415 47 59-60,
048/ 415 47 63

fax: 048/ 290 12 20

riaditel: Ing. Jozef Gasparik

040 01 KosSice

Rooseveltova 5

tel. 055/ 72 98 681-83

fax: 055/ 72 98 682

riaditel: Ing. Danka Lopuchovska

945 01 Komarno

Trzniéné namestie 3

tel. 035/ 77 33 095-6

fax: 035/ 77 33 097

riaditel: PhDr. Stefan Havran

917 01 Trnava

Horné Basty 36/B

tel. 033/ 534 07 68-69
fax: 033/ 534 07 70
riaditel: -

949 01 Nitra

Parovska 2

tel. 037/ 693 04 10-3

fax: 037/ 693 04 19
riaditel: Ing. Martin Babulic

010 11 Zilina

Hodzova 9

tel. 041/ 562 20 52,

041/ 500 44 99

fax: 041/ 500 43 03
riaditel: Ing. Pavol Farsky

080 01 PreSov

Slovenska 15

tel. 051/ 772 10 41

fax: 051/ 772 10 42

riaditel: Ing. Radovan KrajiCek

031 01 Liptovsky Mikulas
ul. 1. maja 24

tel. 044/ 547 49 70 - 2

fax: 044/ 547 49 79

riaditel: Ing. Miroslav Uli¢ny

911 01 Trencin (budova TSK)
K dolnej stanici 7282/20A

tel. 032/ 640 11 45-46

fax: 032/ 640 11 47

riaditel: Mgr. Martin BoSansky



