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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY MALACKY

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v uzemnom obvode tGradu prace, socialnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode turadu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Pilierom a stabilnym nositefom zamestnanosti v regione v roku 2025 boli zamestnavatelia v
priemyselnych parkoch azonach na tzemi Malaciek, Zohoru a Lozorna, kde su lokalizované
vyrobné prevadzky vacSiny subdodavatel'ov vel'kych investorov z oblasti automotive, strojarenstva,
drevo a plast spracujuceho priemyslu a pre region typicky sektor naftarensko — plynarensky s
distribuénymi sietami. Zamestnanost podporoval aj napredujuci sektor logistiky, dopravy a
skladovych centier ako aj rastuci sektor sluzieb a obchodu. Predovsetkym v mestach Malacky a
Stupava st stabilné obchodné retazce a vel'koplosné prevadzky.

V regione pribudala stavebna vystavba, realizovali sa viaceré lokalne developerské projekty s
mnoZstvom pracovnych prilezitosti. Otvoreny potencial regionu je stale v sektore cestovného ruchu,
agro podnikania a wellness sluzieb, ponuka prilezitosti pre investorov a podnikatel'ov.
Zamestnanost' kazdoro¢ne pozitivne ovplyviluji sezonne prace v oblasti pol'nohospodarstva,
spracovania dreva, stavebnictva, rovnako dolezité su prihrani¢né pracovné prilezitosti v Rakusku a
Cesku.

V priebehu roka vstupila na regionalny trh indicka investicna skupiny Tata AutoComp, ktora
prevzala podiel v jednej z najvacsich vyrobnych prevadzok v Lozorno IAC group a otvara novu
diviziu Artifex Systems Slovakia. Pribudli stabilné pracovné miesta v oblasti automotive.
Problémom regionu nad’alej ostava chybajuca kvalifikovand pracovna sila, dlhoro¢nd absencia
stredného odborného Skolstva a pretrvavajica disparita medzi vzdelanostnou Struktirou evidovane;j
pracovnej sily a pracovnymi prileZitostami a poziadavkami zamestnavatel'ov.

Miera disponibilnej nezamestnanosti (podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV v %) v regione
dosiahla k 31.12.2025 troven 2,72%. V priebehu celého roka, medzimesaéne rastla. Medziro¢ne
priSlo k narastu 00,36%. V evidencii bolo k 31.12.2025 1474 disponibilnych UoZ (UoZ
v produktivnom veku). Medziro¢ne stipol ich pocet o 201. Na urovni celkovej nezamestnanosti
2,90% (podiel UoZ v PV na OPV v %) bolo k 31.12.2025 evidovanych 1574 UoZ. Medziro¢ne
prislo k narastu o 202 0s6b a narastu miery nezamestnanosti o 0,36%.

Urad intenzivne spolupracoval s regionalnou samospravou, kmefovymi zamestnavatel'mi ako aj so
zamestnavate'mi formy ADZ. Zamestnavatelom pomahala podpora viacerych projektov a aplikacia
nastrojov aktivnej politiky trhu prace podporujuca vznik a udrzanie pracovnych miest v regione ako
aj podporujtca vzdelavanie nezamestnanych ako aj zamestnanych ob&anov pre realne potreby trhu
prace a zamestnancov priamo pre potreby zamestnavatela.

Interakciu so zamestnavatel'mi intenzivne podporil pokracujici projekt Spolo¢ne hl'addme pracu
II.




Pokrac¢ovanie vojnového konfliktu na Ukrajine sposobilo zotrvanie osob so Statitom odidenec, ktori
sa stali stabilnou pracovnou silou v regione. V roku 2025 bolo spracovanych 3537 infokariet a 4176
potvrdeni o0 moznosti obsadenia PM prislusnikom tretej krajiny. Zahrani¢na pracovna sila je z Casti
nenahradite'nou pracovnou silou na regionalnom trhu prace, najméa v sektore priemyslu.

NP 2025 priebezne pocet dohdd pocet PM  Cerpanie €
Mentorované zapracovanie 20 20 49 629,90
- Odmena za umiestnenie na TP 0 0 0
=
£ Motivacny prispevok 2 2 2700
73
NJ)
S Prdca na skusku 4 4 6 932,72
s
é UdrZanie OZP na otvorenom TP 0 0 0
Prax pre mladych 8 8 5 476,27
Podpora SZC 40 40 94 544,63
Debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov 0 0 0
Poskytovanie FP integracnym podnikom 0 0 0
ZvysSovanie zrucnosti zamestnancov 0 0 0
Zapracovanie UoZ BSK 1 6 8 002,20
Pripraveny na pracu v priemysle 0 0 0
Podpora udrZiavania prac. navykov PUPN llI 1 2 0
Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike
0
Il. 0 0
L Rekvalifikacia UoZ 168 0 147 465,67
Zruénosti pre TP
Vzdelavanie ZoZ 271 0 242 669,54
1akKP so zameranim na
poraden. IP pre Zn UoZ 73 0 2438,80
¢innosti/Poradenstvom
K ;
zamestnany | b pre MUoZ 85 0 3222,70
Profesijné poradenstvo 51 0 1172,50
Nastroje AOTP 2025
§32 ndhrada Casti cestovnych vydavkov 52 0 289,48
§43 odborné poradenské sluzby 399 0 2 793,60
§53 prispevok na dochadzku za pracou 305 0 81 513,00
§59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta 23 30 151 357,57
§60 prevadzkové naklady CHD a CHP 45 94 382 332,23
Iné: ZvySenou aktivitou k zamestnaniu ZAZ 58 0 0




odbor sluzieb zamestnanosti realizoval v priebehu roka 2025 ndstroje AOTP, narodné projekty
a projekty z finanénych prostriedkov SR a ESF a v rdmci Finanénych stimulov pre zamestnanost,
aktivity a pod aktivity boli zamerané na uchadzacov o zamestnanie, znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a mladych ludi v situacii NEET, ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo v sume
564 254,93 eur
niektoré aktivity a pod aktivity prechddzali cez kalenddrny rok, iné zacali prave v roku 2025, urad
ich realizoval na zéklade ich zverejnenia na stranke Ustredia PSVR, ak bol trad v opravnenom
Uzemi a mal pridelené finan¢né prostriedky v rozpocte
odbor sluzieb zamestnanosti priebezne Ziadal o navySenie rozpoctov vo viacerych aktivitdch a pod
aktivitach tak, aby vedel spolupracovat s opravnenymi ziadatelmi a tak naplnil ciel projektov to je
prioritne podpora vytvarania pracovnych miest, podpora zamestndavania, vzdeldvania
obyvatelstva
ako jediny urad v BSK sme realizovali projekt Podpora udrZiavania pracovnych miest PUPN 3 v
spoluprdci s obcou Velké Levare
o Cerpanie prispevku na dochadzku za pracou § 53 bol stale vysoky zaujem aj napriek
administrativnej narocnosti pre ob¢ana aj zamestndavatela
o Individualizované poradenstvo v ramci NP Poradenstvom k zamestnaniu bol zo strany
uchadzacov o zamestnanie zdujem, odbor Ziadal o navysSenie rozpoctu a tak vyssi pocet
zaradenych os6b
o Profesijné poradenstvo v rdmci NP Poradenstvom k zamestnaniu klesol zaujem po sprisneni
podmienok k poskytovaniu finanéného prispevku na SZC, o ktory tie? klesol zaujem, pricom
najvacsi problém povaZovali zaujemci o prispevok v zdkaze subehu SZC a pracovného pomeru
zaznamenali sme vysoky zaujem o rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie a rovnako
o vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie najma v oblastiach ako
o digitalizacia, zelené hospodarstvo, socidlne sluzby — opatrovanie, pedagogika, jazykova
odborna vyucba, technické a logistické profesie, vodi¢ské opravnenia vacésina v sulade
s Asociaciou sektorovych rad
v pokracovani projektu ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov boli vo vyzve prijaté 3 Ziadosti
zamestnavatelov, boli predloZzené na postudenie Komisiou MPSVR, vzdelavanie bude realizované
v roku 2026
projekt Pravo na prvé zamestnanie sa stal si¢astou NP Mentorované zapracovanie, zaujem
zamestnavatelov o podporu vytvorenia pracovného miesta s mentorovanim rastol, odbor Ziadal
navysenie rozpoctu,
postupne stlpal zaujem o projekty Praca na skusku a Prax pre mladych, ¢asto zamestndvatelom
chybaju vhodni uchadzaci o zamestnanie, obmedzenia spésobuje aj nastavenie nizkeho stupna
vzdelania, odbor Ziadal navy3enie rozpocCtu, o¢akavame spustenie Finanénych stimulov II.
regionalnej samosprave stale chybaju pévodné nastroje AOTP ako dobrovolnicka ¢innost (52a)
a prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (50j), ktoré boli vypustené
zo zakona o sluzbach zamestnanosti, osloveni boli s ponukou projektov Praca na skdsku a Prax
pre mladych ako ja Mentorované zapracovanie
projekt poskytovanie FP integracnym podnikom priniesol potencialnych partnerov, spolupracovali
sme so Sekciou socidlnych podnikov MPSVR
o doterajsie podania neziskali certifikat, zaCiatkom roka 2026 by mala statut nadobudnut
prva firma z regidénu v potravinarskej vyrobe, odbor poZiadal predbezne o navysenie
rozpoctu
o0 zapojenie do projektov Odmena za umiestnenie na TP, UdrZanie OZP na otvorenom TP,
Debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov nepoziadal Ziadny subjekt napriek opakovanému
osloveniu potencialnych Ziadatelov
dosiahli sa dobré vysledky aktivit projektu Spolo¢ne hladame pracu Il
o vyrazny narast vyberovych konani u malych a strednych zamestnavatelov



o pozitivna spatna vazba po obnovenych osobnych stretnutiach so zamestndvatelmi

o individudlna podpora pri cielenom zamestndvani alebo aktivacii znevyhodnenych skupin
ako os6b 50+, mladi NEET, OZP, DNUoZ

o realizovala sa Regionalna burza prace a Ranfajky so zamestnavatelmi

» oddelenie sprostredkovania prace zacalo s realizaciou projektu ,,Praca namiesto davok”, ob¢anom
poberajucim pomoc v hmotnej nldzi aj mimo evidencie uchadzacov o zamestnanie sa zacala
sprostredkovavat primerana praca a bolo im umoZznené ¢erpanie viacerych nastrojov AOTP
a zaradenie do viacerych projektov

» masivnou agendou bola agenda povoleni a infokariet, pohybujlc sa v stovkach podani mesacéne

o (spracovanie v 2025/ 3537 info kariet, 4176 povoleni) vac¢sina podani boli podania
zamestnavatelov formy ADZ (obcania Indie, Indonézie, Nepalu, Vietnamu, Ukrajiny,
Srbska, Gruzinska, Kirgizska, Uzbekistanu a iné), ktori sprostredkuju pracu do sektoru
priemyslu, logistiky a sluZieb

> realizovali sa aktivity s Agenturami do¢asného zamestnavania

o kontinudlne povinné VK aj pre ob¢anov SR, uchadzacov o zamestnanie ako aj ob¢anov
v hmotnej nudzi

o prebehlo Uspesné spustenie prechodu na E-podania v agende infokariet

» agenda zamestndvania cudzincov aj povinného podielu bola v roku 2025, bez pokut”

neprebehlo Ziadne hromadné prepustanie

> najviac pracovnych ponuk nahlasovali zamestnavatelia z oblasti automotive, strojarenskej, plast a
drevospracujucej vyroby, logistiky a obchodu ( Lozorno, Zohor, Malacky )

o negativom stale zostdva, Ze vacsina prace v regiéne je na viac zmennu az nepretrzitu
prevadzku, malo prilezitosti sa tak generuje pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim a
osamelych rodicov

» poskytovalo sa intenzivne poradenstvo vo veci pomoci pri skratenej praci (Kurzarbeit) subjektom
ohrozenym nasledkami epidémie choroby SLAK, ktorou bol regién zasiahnuty

Y

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode tradu pre rok 2026

» Miera evidovanej nezamestnanosti 2025 / PDU ( podiel disponibilnych UoZ v PV na OVP v % )
» Obyvatelstvo v produktivnom veku OPV : 54 208 os6b
» Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie v PV k 31. 12. 2025: 1474
» MEN/PDUKk31.12.2025:2,72%
» Plan ku koncu roka 2026

» Obyvatelstvo v produktivnom veku OPV : 54 286 os6b
» Planovany disponibilny pocet UoZ v PV k 31. 12. 2026 : 1500
» Planovana MEN / PDU k 31. 12. 2026: 2,76 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
» Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 211
» Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 230

» Mladi do 29 rokov
» Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 379
» Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 390




NP 2026

plan obsadenych miest / dohod

Mentorované zapracovanie 4
- Odmena za umiestnenie na TP 2
=
§ Motivacny prispevok 1
7
Nd) , iy
c Praca na skusku 2
0
5
é UdrZanie OZP na otvorenom TP 3
Prax pre mladych 8
Podpora Sz€ 1,5
Debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov X
Poskytovanie FP integracnym podnikom 2
ZvySovanie zrucnosti zamestnancov 113
Pripraveny na pracu v priemysle 200
Podpora udrziavania prac. navykov PUPN 4 2
Ludia a hrady Krok k socidlnej ekonomike . 10
el s 67
Zrugnosti pre TP Rekvalifikdcia UoZ
Vzdelavanie ZoZ 17
laKP so zameranim na
poraden. IP pre Zn UoZ 77
¢innosti/Poradenstvom
k zamestnaniu
IP pre MUoZ 90
Profesijné poradenstvo 145

Nastroje APTP 2026

plan obsadenych miest / dohod

§32 nahrada casti cestovnych vydavkov 50
§43 odborné poradenské sluzby 200
§53 prispevok na dochadzku za pracou 350
§59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta 30
§60 prevadzkové naklady CHD a CHP 50
Iné: ZvySenou aktivitou k zamestnaniu ZAZ 50

> Prioritou v roku 2026 sa bude Urad v sulade s realizovanymi nastrojmi AOTP, projektami,

narodnymi projektami a ich cielmi a rozpoc¢tami intenzivne zameriavat na :

> zapojenie Sirokého spektra zamestndavatelskych subjektov do projektov, narodnych projektov

a nastrojov AOTP veddcich k vzniku, podpore a udrzaniu pracovnych miest

» rekvalifikovanie/ vzdelavanie uchadzadov o zamestnanie ako aj zaujemcov o zamestnanie najma

v oblasti nedostatkovych profesii




» zapdjani uchadzadov o zamestnanie do aktivit poradenského procesu a individualizovaného
poradenstva
» spolupracovat so Sekciou socidlnych podnikov MPSVR k lokélnej publicite integra¢nych podnikov

a pomahat potencidlnym Ziadatelom o Statdt integra¢ného podniku

» spolupraci s agentirami docasného vzdeldvania na kontinudlnych VK pre obéanov SR, nakolko
vacsina z nich sa v regidéne podiela na zamestnavani obcanov z tretich krajin

» zabezpeceni nabehu na nové projekty, narodné projekty alebo ich kontinualne pokracujice aktivity
ako Poradenstvom k zamestnaniu ll., Pripraveny na pracu v priemysle, Ludia a hrady — krok
k socialnej ekonomike Il., Bilancia kompetencii, Financ¢né stimuly Il., Podpora osamelych rodic¢ov —
poradenstvo inak, Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace — Agentury podporovaného
zamestndavania, Motivacné prispevky a dalsie

> spolupraci so samospravou a zamestnavatelmi na vytvarani a zamestnavani ob¢anov odkazanych
na pomoc v hmotnej nudzi

» zrealizovani stretnuti so zamestnavatelmi a samospravou individualne aj v rdmci aktivity Ranajky
so zamestnavatelmi cez NP Spoloc¢ne hladame pracu lIl.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

» predpoklad prichodu novych investorov v regidne : dno, Artifex Systems Lozorno
» stru¢né zhodnotenie prileZitosti a hrozieb na TP :

o prileZitost vzniku pracovnych miest cez vstup indického investora Tata AutoComp na
TP/IAC group/Artifex Systems a aj cez stavebné developerské a investi¢né projekty ako
modernizacia a rekonstrukcia Zzelezni¢ného systému v okoli a priamo v Malackach,
aktivacia pracovne;j sily cez projekt Praca namiesto davok, podpora novych pracovnych
miest cez financ¢né stimuly NP

o ohrozenie méze nastat najma v oblasti automotive a subdodavatelov ako aj v obchode
a sluzbach pre stagndacia hospodarstva, konsolidacné opatrenie, rasticu svetovu
konkurenciu, vojnové konflikty na Ukrajine a Blizkom vychode, nej/dostupnost pohonnych
|atok a energii a ich ceny, kybernetické Gtoky

hromadné prepustanie : nahlasené prebiehajlce : nie / o¢akavané : nie

pocet agentov pre VPM : 3

pocet VPM pritok v roku 2025: 12 469 / predpokladany pocet VPM v roku 2026: 12 500
pocet realizovanych VK v roku 2025: 28 / planovany podet VK na rok 2026: 30

YV V VYV

pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2025 NP SHP |ll.: 23 /planovany pocet
osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2026: 30

Y

pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2025 : 15 / planovany pocet osobnych navstev
u zamestnavatelov v roku 2026 : 15
» pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na Urade v roku 2025: 10

v

pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na urade v roku 2025 NP SHP 111. : 30



10 najvacsich zamestnavatelov v izemnom obvode uradu

Zamestnavatel Pocet zamestnancov
1. Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 1063
2. Danucem Slovensko, a.s. 815
3. IAC Group Slovakia, s.r.o. 806
4. Ikea Components, s.r.o. 651
5. Sisecam Automotive Slovakia, s.r.o. 576
Ikea Industry, s.r.o.
6. 558
Golde Lozorno, spol s.r.o.
7. 349
Stavmat stavebniny, s.r.o.
8. 338
Snop Automotive, a.s.
9. 311

Benteler Automotive SK, s.r.o.
10. 309

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Realizované aktivity 2025 :
» Ranajky so zamestnavatelmi

Regionalna burza prace v Bratislave (BSK)
Spolupraca so Sekciou socidlnych podnikov MPSVR k lokalnej publicite integracnych podnikov
Intenzivna spolupraca s okresnou Bezplatnou dlhovou poradriou

YV V VYV V

Spoluprdca s regionalnymi organizaciami pomahajdcimi najma vyld¢enym, marginalizovanym
komunitdm ako Arméda spasy, Clovek v ohrozeni a iné

Pripravované vyznamné aktivity 2026 :
> Ranajky so zamestnavatelmi

> Nabeh na nové projekty a narodné projekty ako Poradenstvom k zamestnaniu Il., Pripraveny na
pracu v priemysle, Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike Il., Bilancia kompetencii, Finan¢né
stimuly Il., Podpora osamelych rodi¢ov — poradenstvo inak, Odmena za umiestnenie na
otvorenom trhu prace — Agentury podporovaného zamestnavania, Motivacné prispevky a dalSie




LEGENDA §§ zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

§ 32 nahrada casti cestovnych vydavkov suvisiacich so vstupnym pohovorom a vyberovym konanim
§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 53 prispevok za dochadzku za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov
Ainé:

0SZ Odbor sluzieb zamestnanosti

ZAZ Projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu

OPS odborné poradenské sluzby / IPS informacno poradenské sluzby UoZ uchadzac o zamestnanie
UoZ uchddzac o zamestnanie

DNUoZ dihodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie

ZnUoZ znevyhodneny uchadzac o zamestnanie MUoZ mlady uchadzac o zamestnanie

MUoZ mladi uchadza¢ o zamestnanie

Z0Z zaujemca o zamestnanie

Osoba NEET osoba, ktora nema zamestnanie, nevzdeldva sa a nezucastriuje sa na odbornej priprave
OZP osoba so zdravotnym postihnutim

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

NAOTP nastroje aktivnych opatreni trhu prace

NP narodny projekt / Pr. projekt

IP individualizované poradenstvo

VK vyberové konanie

BP burza prace

PM pracovné miesta

VPM volné pracovné miesta

TP trh prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

PV produktivny vek

OPV obcan v produktivnom veku

PDU podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obc¢anov v produktivnom veku
FP finanéné prostriedky

SR §tatny rozpodet

EU Eurdpska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

FS financné stimuly

Eur fin. mena euro

CHD a CHP chranena dielfia a chranené pracovisko

BSK Bratislavsky samospravny kraj

5zC0 samostatne zarobkovo ¢inné osoba

Kurzarbeit - skratena praca

ADZ agentura docasného zamestndvania

APZ agentura podporovaného zamestnavania

PUPN projekt udrZiavania pracovnych navykov

UA Ukrajina

MPSVR Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny

Ustredie PSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

SLAK ochorenie slintacka a krivacka



