Usmernenie k postupu pri oznamovani vol’nych pracovnvch miest s ué¢innost’ou od

1.1.2019

Za volné pracovné miesto (d’alej len ,,VPM®) na ucely sprostredkovania zamestnania
povazujeme podla § 40 zakona o sluzbach zamestnanosti, novovytvorené pracovné¢ miesto
alebo existujice neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijat
Zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 62 ods. 6 zédkona o sluzbach zamestnanosti

oznamit VPM a jeho charakteristiku tiradu, v ktorého izemnom obvode sa pracovné miesto
nachddza; to sa nevztahuje na VPM, o ktorom zamestndvatel poskytuje udaje do
informac¢ného systému verejnej spravy prevadzkovanom na Ustrednom portali verejnej spravy
podl’a osobitného predpisu.
Zamestnavatelia, ktori oznamuji VPM vhodné aj pre Stitneho prislusnika tretej krajiny,
si povinni nahlasit’ ho na urade prace, v izemnom obvode ktoré¢ho sa VPM vhodné aj pre
Statneho prislusnika tretej krajiny nachadza. Mdze to urobit’ osobne, telefonicky alebo poStou
na prislusnom urade prace, prostrednictvom internetovej stranky Www.upsvr.gov.sk
vyplnenim dokumentu ,nahlaSka volnych pracovnych miest” alebo prostrednictvom
bezplatného internetového portalu www.istp.sk. Iba v tychto pripadoch bude urad povazovat’
povinnost’ nahlasit’ VPM miesto vhodné aj pre Statneho prislusnika tretej krajiny za splnenu.

Okrem toho plati, Ze zamestnavatel mdéze VPM oznamit na Urade prace osobne u
pracovnika — agenta pre VPM, telefonicky, emailom, prostrednictvom internetovej stranky
www.upsvr.gov.sk  vyplnenim dokumentu ,nahldska volnych pracovnych miest®.
Zamestnavatel moze tiez VPM nahlasit’ a zverejnit’ na internetovom portali www.istp.sk
(bezplatne), na www.profesia.sk a na www.kariera.sk (s prislusnym poplatkom). Po
zverejneni na tychto portaloch bude trad prace povazovat’ zakonnu povinnost’ oznamit' VPM

za splnent.

O moznostiach vyuZitia aj inych internetovych portalov & d’alsich subjektov bude Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie*) informovat’ postupne, ako bude s nimi
nadvézovat’ spoluprécu.

A) Zamestnavatel’ je povinny oznamit® VPM, ktorych obsadenie bude na pracovny pomer
na zaklade pracovnej zmluvy uzavrety:

1. na dobu neurditq,

2. na dobu urcith, bez ohl'adu na pocet mesiacov,

3. na plny Gvizok,



4. na skrateny tvézok.

B) Zamestnavatel’ nie je povinny oznamit’ VPM:

1. pri ktorych vykon prac je zaloZeny na Zivnosti,

2. vykon prace je na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykoniavanych mimo hlavny
pracovny pomer (dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej cCinnosti, dohody o
brigadnickej préci Studenta a pod.) Pre vysvetlenie uvadzame, ze vzhl'adom na definiciu v
zékone o sluzbach zamestnanosti, kto sa povazuje za zamestnanca: FO v pracovnom alebo v
obdobnom pracovnom vzt'ahu, nie je mozné povazovat’ dohoddrov za zamestnancov.

3. VPM podl’a bodu A, ktoré preobsadzuje kontinualne, (napr. zamestnanec vykonava
prace na zdklade pracovnej zmluvy do 31.12. v kalendarnom roku, nasledne na uvedené

pracovné miesto nastliipi novy zamestnanec).



