Uradu PSVaR Malacky podla § 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace v izemnom obvode

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2016

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode Uradu PSVaR Malacky

Strué¢na SWOT analyza regionalneho trhu prace

Silné stranky

Slabé stranky

» nizka miera nezamestnanosti » znevyhodnenie regiénu pri ¢erpani
» vysoky podiel ekonomicky Eurofondov
aktivneho obyvatelstva » skryté formy diskriminacie na TP
» vysoka koncentracia vyrobnych » jednostrannost priemyslu v regidne
investorov » deficit kvalifikovanej domacej
» krajinno - ekologické podmienky pracovnej sily
» stabilizacia pracovnych prileZitosti » Uplna absencia stredného
» dobrd infrastruktdra a dopravny odborného Skolstva
potencial » populacny index
» blizkost hlavného mesta
> prihraniéna oblast s krajinami EU
» otvoreny trh prace bez jazykovych
bariér v CR
PrileZitosti Ohrozenia
» pritomnost priemyselnych parkov » jednostrannost priemyslu
» Cinnost podnikatelského » odchod pracovnej sily do EU, EHP,
inkubatora cudziny
» Cerpanie novych Eurofondov » vyrazny odchod kvalifikovanej
v regiéne pracovne;j sily do EU, EHP, cudziny
» rozvoj cestovného ruchu, agro » pretrvavajuci nesulad medzi
podnikania a wellnes sluzieb kvalifikacnou a profesijnou
» novelizacia Z.¢.5/2004 Z.z. Strukturou nezamestnanych
o sluzbach zamestnanosti v oblasti obcanov a potrebami
nastrojov AOTP, nové NP a projekty zamestnavatelov
» kontinualne stabilny pocet » zanik remesiel
pracovnych miest v oblasti » odchod zamestnavatelov do
technologického a priemyselného lacnejsich regidnov a krajin
parku Eurovalley,
v oblasti obchodu a sluzieb
» husta siet sluzieb podporujucich

zamestnanost (SZU, ADZ)




Nositelom zamestnanosti a kli¢ovou oblastou priaznivého vyvoja pri tvorbe novych pracovnych
prileZitosti v regidne su priemyselné zény v oblasti Malaciek, Zohoru a Lozorna, ktoré su sidlom
pre vacsinu firiem, vyrobnych prevadzok subdodavatelov vyznamnych investorov stabilizujicich
automobilovy, strojarsky, drevo a plast spracujici priemysel na Zahori. Vyznamny je aj sektor
naftarensko — plyndrensky.

Napredujuci hospodarsky rozmach a narast konkurencie - schopnosti sa da sledovat aj v oblasti
dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj v oblasti sluzieb a obchodu s narastom malych
a strednych podnikatelov.

Nové pracovné prilezitosti toho ¢asu vytvaraju aj vacsie obchodné retazce. Stale nenaplneny je aj
potencial sektora cestovného ruchu, agro podnikania a wellness sluzieb.

Zamestnanost medziroCne pozitivne ovplyviuju sezénne prace v oblasti pofnohospodarstva,
stavebnictva alesnictva. Nemenej vyznamnymi pre zamestnanost obcanov regidonu su
prihranicné pracovné prilezitosti. Ochota obcCanov migrovat za pracou podporuje udrZanie
urovne zamestnanosti ob¢anov tohto regidénu.

Predpokladom k naplneniu cielov, ktoré si stanovil 0SZ Uradu PSVaR Malacky, je aj zaujem na
strane partnerov - zamestnavatelov, teda ich ochota spolupracovat s radom pri vyberovych
konaniach na obsadzovanie volnych miest a pri ¢erpani aktualnych AOTP.

Stabilizovany zaujem o spolupracu predpokladdme u stdlych partnerov Uradu ako su obce, mesta,
ich rozpoctové a prispevkové organizacie, organizdcie mimovladneho sektora.

Rovnako musi Urad efektivne oslovit uchddzaov o zamestnanie s potencidlom zacatia SZC,
uchadzacov s potrebou rekvalifikovania a dokvalifikovania sa. Cez spolupracu so zamestnavatelmi
a rekvalifikovanie evidovanej pracovnej sily méZzeme zaroven riesit disparity odborne pripravenej
pracovnej sily vo vztahu k potrebam regiondlneho pracovného trhu.

Ohrozenim cielov, stanovenych Uradom, je nezdujem cerpania AOTP zo strany partnerov
a rovnako nezaujem uchadzacov o zamestnanie o konkrétne cielené nastroje z nastrojov AOTP.
PriebeZne a po odpoctoch stanovenych cielov bude musiet trad reflektovat dosiahnuté vysledky
a flexibilne nastavovat dalSiu pracu so vsetkymi partnermi.

Podla dlhodobych statistickych analyz by okres Malacky nemal mat problém s nedostatkom
nahrady pracovnej sily vdaka nizkemu podielu zamestnancov vo veku 50+, rovnako je okresom
siba miernym poklesom priamych zahraniénych investicii a okresom s pribudajicim poctom
vzniknutych pravnickych osbéb. Problémom regiénu je chybajica kvalifikovand sila, dlhoroéna
absencia stredného odborného Sskolstva a pretrvdvajuca disparita medzi vzdelanostnou
Strukturou evidovanej pracovnej sily a pracovnymi prileZitostami, poZiadavkami zamestnavatelov
na zamestnanca.

V roku 2016 predpokladame najviac volnych PM v sektore strojarenstva, automotive priemyslu,
v sektore logistiky ako aj v oblasti obchodu a sluZieb, v pozicidch montdzni pracovnici, operatori
strojov, operatori VZV, pracovnici v sklade, predavaci.




Prehlad Cerpania nastrojov a opatreni aktivnej politiky trhu prace 2015:

§§ AOTP Podporeni UoZ,

zakon ¢.5/2004 Z.z. Pocet dohod 2015 pracovné miesta,
zamestnanci 2015

32 - 20

43 (interne: 1AP, zhodnotenie Repas) - 1673

46 - -

46/7 - -

47 - -

49 39 39

50 11 11

50j 20 51

51 48 74

ola 1 1

52 - -

52a 52 120

53 - S7

53a - -

56 2 2

56a 1 1

S7 2 2

59 13 18

54 Sanca na zamestnanie - -

54 Praxou k zamestnaniu 2 3

54 Repas (NP XL BSK) 298 298

60 (NP XL BSK) 103 301

Spolu 2671

Cerpanie finanénych

prostriedkov 2015 637 263,09 €

V pripade § 52 chybaju vhodni UoZ, ktorych zaroven akceptuje obec. Mnohi obc¢ania z tejto
cielovej skupiny su aktivovani cez Aktivacné centra alebo § 12 zakona ¢.417/2013 Z.z. o pomaoci
v hmotnej nudzi.

V pripade § 51a) sme, napriek masivnej regionalnej publicite, nenasli partnera, zamestnavatelia
hodnotia tieto nastroje AOTP v podmienkach BSK ako neefektivne. Rovnako hodnotia aj §50.
Partnerov v zmysle § 50j) nachadzame lahsie, nakolko samosprava je pri ¢erpani AOTP neustale
aktivna. Dlhodobo priemerny je zaujem o §§ 51, 59 a 60. Mierne navysSenie nastalo pri § 52a).
Zamestndvatelia boli informovani o rozbiehajulcich sa narodnych projektoch - NP Praxou

k zamestnaniu v BSK a NP Sanca na zamestnanie v BSK.

Obcania prejavuju minimalny zaujem o Cerpanie § 53, povaZuju ho za administrativne narocny.
Naopak vyrazne stupol pocet zaradenych UoZ v rdmci § 54- Repas, na ukor ktorého sa necerpaju
§§ 46 a 46/7. Velmi priaznivé vysledky mame v prebiehajuicom projekte pre UoZ do 29 rokov —
Bud' aktivny — zamestnaj sa (BAZ).

Z pohladu vyvoja miery nezamestnanosti bol okres Malacky v roku 2015 najhorsim z okresom
bratislavského kraja. Mierou nezamestnanosti je dokonca az za mnohymi vzdialenymi okresmi,
ktoré su vo zvyhodnenych krajoch. Opakovane preto poukazujeme na to, Ze su vSetky subjekty
nasho regiénu vo veci €erpania FP z EU, poskodzované.




Redlne sa v regione v roku 2015 uplatnili najma robotnici — montaznici a zamestnanci sluzieb a
obchodu. Region ma hlavne automotive priemysel a obchodné retazce, vacsina inak
kvalifikovanych obcanov alebo ob¢anov s vyssim vzdelanim, denne migrovala do okresov
Bratislavy.

V oblasti ziskavania nahlasenych a vytvorenych miest sme zaznamenali pozitivne ¢isla hlavne
v automotive priemysle a sluzbdch. Vdaka dostatku pracovnych miest aj v okolitych okresoch
mohli byt UoZ flexibilne umiestriovani na trh prace.

2. Novi investori v regione a hromadné prepustanie (zdroj: Oddelenie sluZieb ob¢anovi)
Vregidne neocakavame v najblizSom obdobi prichod velkych novych investorov.
PriebeZne mierne stlipa pocet zamestnancov v dlhodobo etablovanych firmach, hlavne
z oblasti automotive, stroj. priemyslu, obchodu, logistiky. V roku 2015 prisli mensi
zamestndvatelia, rovnako ztychto sektorov. Najvyraznejsi je rozmach novych firiem
v skladovom a logistickom sektore.

V roku 2016 predpokladdme najviac volnych PM v oblasti automotive a strojarskeho
priemyslu, v sektore logistiky ako aj v oblasti obchodu asluzieb, hladani budu
zamestnanci na pozicie montazni pracovnici, operdtori strojov, operatori VZV, pracovnici
v sklade, predavaci.

V regidne nie je nahldsené, ani sa neoCakava hromadné prepustanie.

3. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2016
e Pocet agentov pre VPM: 1 agent a 1 sietovy agent
e VPM - pocet vyhladanych VPM v roku 2015: 5110 / 775 nahldsok VPM
e Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2016: 1680

Nadvizovat a rozdirovat spolupracu so zamestnavatelmi (vratane SZC) bude urad cez
osobné navstevy uzamestndvatela, organizovanie vyberovych konani, stretnutia so
zamestndvatelmi s ponukou NAOTP a VK.

Ocakdavame zvySenu ponuku pracovnych prileZitosti v oblasti automotive, strojarenstvo,
skladové hospodarstvo a logistika, obchod a sluzby.

11 najvacsich prevadzok zamestnavatelov v izemnom obvode / 2015

P.¢. Zamestnavatel Pocet zamestnancov
1. Inteva, spol. sr.o. 885
2. Plastic Omnium Auto Exteriors, spol. s r.o. 690
3. Ikea Components spol.sr.o. 670
4, CRH (Slovensko), a.s. 646
5. Schnellecke Slovakia, spol. s r.o. 625
6. IAC Group, spol. s r.o. 546
7. R.F., spol.sr.o. 533
8. Tower Automotive, a.s. 514
9. Ikea Industry, spol.sr.o. 496
10. Brose, spol. s r.o. 382
11. Benteler Automotive SK, spol. s r.o. 339




4. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov
Za klucové povazujeme v roku 2016 Cerpanie Standardnych AOTP ako §49, §50, § 50j), §51,
§52a), §54 REPAS, §60.
Ambiciou bude jednoznacne neustale vyhladdvanie a informovanie moznych poberatelov,
propagdcia vSetkych nastrojov AOTP, navysSenie ich ¢erpania zo strany UoZ ako aj inych
opravnenych Ziadatelov.
Vyrazne zvysit pocet podporenych UoZ/oséb/zamestnancov by sme chceli v oblasti NP
Praxou k zamestnaniu a NP Sanca na zamestnanie, Repas.
Znizovanie poctu podporenych UoZ/oséb/zamestnancov neplanujme ani nepredpokladame
takyto vyvoj.
Prioritnou skupinou su na rok 2016 ostdvaju mladi do 29 rokov veku, UoZ 50+ a DN UoZ,
nakolko dlhodobo tvoria najvacsi podiel na celkovom pocte UoZ. Na otvorenom trhu prace
zazivaju tito obcania diskriminacny pristup, ¢i vekovy, rodovy alebo socidlny.

Prehlad a progndza cerpania ndastrojov a opatreni aktivnej politiky trhu prace v roku 2016 :

§§ AOTP Podporeni UoZ, Predikcia ¢erpania Zavizky z 2015/ €
zakon ¢.5/2004 Z.z. pracovné miesta, FP 2016/ €

zamestnanci 2016
32 25 250,00 -
43 (interne, IAP, Repas) 1000 - -
49 40 62 712,72 38 332,00
50 10 10 479,88 25 632,00
50j 70 422 100,00 104 754,00
51 80 62 389,00 12 842,00
5la 5 6 442,50 1006,00
52 - - -
52a 110 184 390,80 123 503,00
53 80 24 000,00 4 351,00
53a 10 3125,00 -
56 4 27 872,40 5725,00
56a 1 544,26 2 123,00
57 4 14 861,28 0
59 16 46 254,00 72 881,00
54 Sanca na zamestnanie 16 44 548,00 -
54 Praxou k zamestnaniu | 16 22 116,00 8 423,16
54 Repas 300 150 000,00 -
60 301 240 000,00 -
Spolu 2088 1322 085,84 € 399 572,16 €




Projekty a programy § 54

V roku 2016 predpokladdme priebezny zaujem o NP nasledovne: najvacsi zaujem zo strany
UoZ bude o REPAS, zamestnavatelia budd uzatvarat dohody vzmysle NP Sanca na
zamestnanie a NP Praxou k zamestnaniu priemerne.

Va&si zdujem bude o NP Sanca na zamestnanie, nakolko ide o podporu pinych pracovnych
uvazkov a v regione mame opravnenych Ziadatelov z oblasti obci, miest, ich rozpoctovych

a prispevkovych organizdcii ako aj 3 sektora, ktori prejavili o projekty predbezne zaujem.
V roku 2016 zatial nepripravujeme vlastny pilotny alebo medzindrodny projekt.

BAZ bude priebeZzne pokracovat v intencidch roku 2015. Oddelenie SO predpoklada
ustdleny pritok mladych UoZ do 29 rokov do evidencie UoZ.

Planované pocty zaradenych UoZ na vSetky relevantné NP:

Projekty a programy § 54
UPSVR Malacky

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

2015

Prognéza 2016

NP HRADY, HRADY 3

NP XX

NP XXI

NP XXI/A

NP XXI1/B

NP XXXIV-2

NP XXXVII -BSK

17

REPAS (§54)

298

300

NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita €.
2 verejné zamestnavanie

NP Praxou k zamestnaniu BSK

16

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti

NP Uspesne na trhu prace

NP Sanca na zamestnanie BSK

16

NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)

BAZ

302

300

XL BSK (§60)

620

632

5. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polrocne

- terminy zasielania odpoctu: 31.7.2016 (za prvy polrok 2016), 15.2.2017 (za cely rok 2016)







