Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode podla § 13 pism. aa)
zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2019

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode

Nositefom zamestnanosti v regione v roku 2018 boli stabilne priemyselné zény v oblasti
Malaciek, Zohoru a Lozorna. Svoje vyrobné prevadzky tu ma vacSina subdoddvatelov
vyznamnych investorov z oblasti automotive, ako aj strojarsky, drevo a plast spracujuci
priemysel. V regidne vyznamny je aj sektor naftarensko — plyndrensky.

Rozmach sa dal sledovat aj v oblasti dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj
v oblasti sluZieb a obchodu s narastom malych a strednych podnikatelov. Stabilizované su
vacsie obchodné retazce, pricom tento sektor sa rozsiril o novych velkoplosnych
predajcov.

Otvoreny potencidl pre podnikatelov a pracovné prilezitosti ostava v sektore cestovného
ruchu, agro podnikania a wellness sluZieb.

Zamestnanost  medzirone  pozitivne  ovplyviiuji  sezdénne prace v oblasti
polnohospodarstva, stavebnictva, lesnictva a maloobchodu. Velkou vyzvou pre miestne
obyvatelstvo st prihraniéné pracovné prileZitosti v Rakusku a Ceskej republike, sezénneho
ale aj celoro¢ného charakteru.

Podla dlhodobych Statistickych analyz by okres Malacky nemal mat problém
s nedostatkom nahrady pracovnej sily vdaka nizkemu podielu zamestnancov vo veku 50+,
rovnako je okresom s iba miernym poklesom priamych zahraniénych investicii a okresom s
pribudajucim poctom vzniknutych pravnickych osob.

Problémom regiéonu je chybajuca kvalifikovana sila, dlhoro¢na absencia stredného
odborného Skolstva a pretrvavajuca disparita medzi vzdelanostnou Struktirou evidovanej
pracovnej sily apracovnymi prilezitostami, poZiadavkami zamestnavatelov na
zamestnanca.

Vysoky pocet volnych pracovnych miest spojeny s deficitom domacej pracovnej sily sa
odzrkadlil v ndraste poctu zamestnancov z ostatnych krajin EU a z tretich krajin. Novym
aspektom je mnoistvo Statnych prislusnikov z tretich krajin, ktori su vysielani vykonavat
pracu na Uuzemie SR. Najcastejsie z Vietnamu, Srbska, Ukrajiny.

Z pohladu zamestnanosti bol okres Malacky v roku 2018 najhorsim z okresom BA kraja.
Mierou nezamestnanosti je dokonca az za mnohymi vzdialenymi okresmi, ktoré su vo
zvyhodnenych krajoch, ¢o sa Cerpania FP z ESF tyka. Stale preto plati, Ze mnohé subjekty
nasho regidnu su vo veci Cerpania FP z ESF znevyhodriované.




Vyuzivanie AOTP v roku 2018

Plnenie k 31.12.2018
Nastroje AOTP polet zaradenych/ |, .
podporenych UoZ/os6b cerpanie &€
§32 12 87,86
§43 1213 0
§ 49 43 130 926,52
§ 50 3 25 965,08
§ 50j 20 100 864,52
§51 35 16 476,32
§51a 1 885,30
§52a 125 127 716,94
§53 39 8 280,59
§53a 1 600,00
§ 54 NP Sanca na zamestnanie v BSK 7 55 951,39
§ 54 NP Praxou k zamestnaniu v BSK 5 35077,29
§ 54 Repas + Kompas+ v BSK 80 47 159,61
§ 56 1 1751,57
§ 56a 1 1814,16
§57 1 3833,12
§59 12 76 462,10
§ 60 85 250 351,02
BAZ 494 0
ZAZ 114 0

Zaujem o vykon absolventskej praxe zo strany zamestndvatelov ako aj absolventov bol nizky.
Urad Uspedne umiestnil vietkych absolventov, pre ktorych nasiel odborne vhodné pracovné
miesto. Dostatok PM v regidne sp6sobil odchod absolventov z evidencie aj na Ciasto¢né
pracovné Uvazky alebo vykon prace na DoVP & DoPC. Uzatvorenie tychto pracovnych dohéd
znemoziuje zaradenie na § 51. Zamestndvatelia hodnotia nastroje AOTP §§ 50, 51a)
v podmienkach BSK ako neefektivne a administrativne naro¢né. Zaujem medziro¢ne nestupa.
Partnerov pri ¢erpani §§ 52a) a 50j) nachadza urad lahsie, nakolko samosprava je pri cerpani
AOTP neustdle aktivna a FP zo SR, na tieto Ucely, su vysoké a dostatoéné. Medziro¢ne
stabilizované, priemerné, je Cerpanie §§ 49, 56, 56a), 57, 59 a 60. Zamestnavatelov sme
v priebehu roka informovali o NP Praxou k zamestnaniu v BSK a NP Sanca na zamestnanie
pre BSK. Zaujem bol priemerny. Zamestnavatelia mali vyrazny problém, ndjst si vhodnych
zamestnancov z radov evidovanych UoZ. UoZ a obc¢ania maju minimalny zaujem o Cerpanie
nastrojov vo forme §§ 32, 53 a 53a), povazuju ich za administrativne narocné.

Vzdeldvanim formou kompetenénych a rekvalifikaénych kurzov preSlo 80 UoZ. FP boli
dostacujuce, z rozpoctu regionalneho projektu § 54 Repas+ a Kompas + v BSK bolo pouzitych
70%, zostatok bol kontinualne presunuty do roku 2019, kde projekt pokracuje. Intenzivne sa
pracovalo s UoZ v ramci odbornych poradenskych sluzieb v sulade s §§ 42 a 43. Uspokojivé



ciele sa dosiahli v prebiehajucom projekte BAZ a rovnako v projekte ZAZ. Do projektu PnP
urad v roku 2018 zapojeny nebol.

2. Prognoza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2019

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: pre 2018 37 839 / pre 2019 37 993
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2018: 1094
Sucasna MEN: 2,89%
Plan ku koncu roku 2019
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2019: 990
Planovany MEN k 31.12.2019: 2,60%
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 104

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2018: 197
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2019: 150
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 47

» Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 283
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 220
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 63

» BAZ (Urady prace BSK)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 494 a z nich umiestneni na TP: 234
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2019: 400

» ZAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 114 a z nich umiestneni na TP: 42
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2019: 120

3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie

Hrozbou udrZania miery zamestnanosti sa stava nielen nedostatok kvalifikovanej, ale uz aj
nekvalifikovanej pracovnej sily. Evidovana pracovna sila dlhodobo nedostatocne
koresponduje s potrebami regionalnych zamestnavatelov. Ohldsenym znizenim PM v
koncerne VW Slovensko / Zavod Bratislava mozno ocakavat aj mierne ohrozenie PM

u jeho subdodavatelov a v logistickych centrach v priestore APP Lozorno a Zohor. Priamo
v meste Malacky sa oCakava mierne stagnacia alebo znizenie PM u jedného z najvacsich
zamestnavatelov lkea Components. Vzhladom k nedostatku pracovne;j sily ale
predpokladame skér reorganizdaciu pracovnych zmien a PM, ako hromadné prepustanie
zamestnancov.

V roku 2018 sa ukoncilo hromadné prepustanie u zamestnavatela Adient Slovakia, s.r.o.,
odsStepny zavod Lozorno, ktoré bolo ukoncené k 30.6.2018. Do evidencie UoZ prislo 30
0s6b. Daldie informdcie o planovani HP v rdmci okresu Malacky pre rok 2019 nemame.



Rovnako nema uUrad nahldseny odchod alebo presidlenie inych zamestnavatelov.
Ohlaseny BREXIT VB by nemal vyrazne negativne zasiahnut zamestnavatelov priamo

v regione. Dopad moze byt skor sekundarneho charakteru, ak neriadeny Brexit poskodi
ekonomiku SR ako ¢lena EU.

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2019
» pocet agentov pre VPM: 2

» planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2019 je 1900

» pritok VPM z mesacénych Statistik 2018:

- Januar 324
- Februar 539
- Marec 455
- April 240
- Mjj 455
- Jan 380
- Jul 391
- August 255
- September 321
- Oktober 366
- November 237
- December 157

SPOLU 4120

Tabulka 10 najvacsich zamestnavatelov v Gizemnom obvode Uradu

P. ¢. Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov
1. Inteva Products Slovakia, spol. s r.o. 877
2. Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 933
3. Ilkea Components, s.r.o. 790
4, CRH (Slovensko), a.s. 702
5. Schnellecke Slovakia, s.r.o. 562
6. IAC Group (Slovakia), s.r.o. 922
7. R.F., s.r.o. 696
8. Tower Automotive, a.s. 515
9. Ikea Industry Slovakia, s.r.o. 518
10. Benteler Automotive SK, s.r.o. 439




Pocet realizovanych VK v roku 2018: 64

P.¢ pocet pocet pocet
pozvanych | zticastnenych | zaradenych do
Datum VK | Zamestnavatel Uoz UoZ uzsieho kola profesia
skladnik, vyr.
1. | 10.1.2018 | Hydro BG, s.r.o. 21 14 pracovnik
2. | 26.1.2018 XIA, s.r.o. 14 11 Vodic
3. | 30.1.2018 | RF, spol.sr.o. 13 6 Vyr. pracovnik
Apro zahradné
4. | 31.1.2018 centrum 23 18 3 Zahradnik
Metro Cash Predavac,
5. 6.2.2018 a Carry SR 22 17 8 pokladnik
XXL Servis Operator vo
6. 8.2.2018 Slovakia 17 10 2 vyrobe
7. | 13.2.2018 | RF, spol.sr.o. 6 4 0 Vyr. pracovnik
8. | 14.2.2018 | Pepsi Cola SR 23 15 1 Skladnik
9. | 19.2.2018 ZPC, a.s. 11 6 0 pekar
IAC Operator vo
10. | 20.2.2018 Group,s.r.o. 18 9 2 vyrobe
Ing. Pom.
11. | 26.2.2018 | Damborakova 14 10 2 pracovnici
12. 6.3.2018 Dekra, s.r.o. 19 8 4 Vodici VZV
Compass Group
13. | 13.3.2018 Slovakia 9 3 0 pokladnik
Pom.
14. | 19.3.2018 CHOMA 11 9 6 pracovnik
Pom.
15. | 20.3.2018 | Hering, s.r.o. 15 9 3 pracovnik
Pom.
16. | 26.3.2018 CHOMA 6 5 4 pracovnik
17. | 27.3.2018 Aluvis, s.r.o. 11 6 0 murar
SAS Operator vo
18. | 4.4.2018 Automotive 15 8 7 vyrobe
IAC Operator vo
19. | 5.4.2018 Group,s.r.o. 15 6 2 vyrobe
Ing. Bohumil Mont.
20. | 10.4.2018 Antalek 11 6 0 pracovnik
DTS doprava, Pom.
21. | 16.4.2018 a.s. 13 6 0 pracovnik




Schnellecke

22. | 17.4.2018 | Slovakia, s.r.o. 8 4 skladnik
IAC Operator vo
23. | 30.4.2018 Group,s.r.o. 12 6 vyrobe
XXL Servis
24. 3.5.2018 Slovakia 11 4 Tesar, Zeleziar
25. | 9.5.2018 |Bauer Irrigation 3 1 zvarac
26. | 14.5.2018 | RF, spol.sr.o. 17 11 Vyr. pracovnik
27. | 15.5.2018 | Sodexo, s.r.o. 18 7 kuchar
Adler Pelzer
Automotive, Operator
28. | 21.5.2018 s.r.o. 8 2 vyroby
IAC Group, Operator vo
29. | 28.5.2018 s.r.o. 13 6 vyrobe
Pom.
Stavocel, spol. Pracovnik na
30. | 5.6.2018 sr.o. 7 3 stavbe
HBPO Slovakia, Mont.
31. | 12.6.2018 s.r.o. 15 6 pracovnik
Benteler Operator
32. | 18.6.2018 | Automotive Sk, 15 9 vyroby
IAC Group, Operator vo
33. | 25.6.2018 s.r.o. 9 2 vyrobe
SAS Operator vo
34. | 27.6.2018 Automotive 13 4 vyrobe
Faurécia Operator vo
35. | 28.6.2018 Automotive 15 8 vyrobe
Expedient,
36. | 18.7.2018 Berto Sk 12 7 masiar
IAC Group, Operator vo
37. | 20.7.2018 s.r.o. 9 6 vyrobe
Expedient,
38. | 23.7.2018 Berto Sk 5 5 masiar
Predavac,
39. | 24.7.2018 JS Hama 17 10 casnik
40. | 30.7.2018 Zs Cargo 2 2 rusnovodic
41. 7.8.2018 | Slovclean, a.s. 13 7 upratovac
Mont.
42. | 13.8.2018 | Plastic Omnium 2 1 pracovnik
IAC Group, Operator vo
43. | 20.8.2018 s.r.o. 6 4 vyrobe
44. | 4.9.2018 Star Temps 18 12 skladnik




45. | 4.9.2018 Star Temps 10 6 predavac
Tower
46. | 24.9.2018 Automotive 10 8 Zvarag, lisovac
SAS Operator vo
47. | 26.9.2018 Automotive 9 5 vyrobe
IAC Group, Operator vo
48. | 27.9.2018 s.r.o. 2 0 vyrobe
49. | 4.10.2018 TT Controls 11 4 Vodi¢ VZV
Mont.
50. | 4.10.2018 TT Controls 8 2 pracovnik
Edymax
51. | 9.10.2018 Flexibility 7 2 skladnik
Vyrobny
52. | 10.10.2018 | RF, spol.sr.o. 12 8 pracovnik
Spojar,
53. | 11.10.2018 MO SR 44 26 operator
Operator
54. | 15.10.2018 | Hydro BG, s.r.o. 4 3 strojov
Operator vo
55. | 22.10.2018 | Plastic Omnium 11 8 vyrob
IAC Group, Operator vo
56. | 23.10.2018 s.r.o. 7 6 vyrobe
Operator vo
57. | 7.11.2018 | Europersonal 9 7 vyrobe
Edymax
58. | 16.11.2018 Flexibility 11 2 skladnik
59. | 20.11.2018 | Coop Jednota 26 18 predavac
Stefan
60. | 21.11.2018 Michalek 15 9 Pom. sila
XXL Servis Operator vo
61. | 26.11.2018 Slovakia 10 3 vyrobe
IAC Group, Operator vo
62. | 5.12.2018 s.r.o. 10 6 vyrobe
Tekos, spol.
63. | 6.12.2018 sr.o. 13 10 Pom. robotnik
17.12.2001 | Senior -ger.
64. 8 centrum 7 3 opatrovatel’




» pocet planovanych VK na rok 2019: 48

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi
na urade prace, ranajok so zamestnavatelmi):

- januar 26
- februar 19
- marec 21
- april 24
- majj 20
- jun 14
- jul 14
- august 11
- september 14
- oktober 15
- november 13
- december 11

Spolu: 202

» ranajky so zamestndavatelmi sa v roku 2018 nerealizovali

A\

4. Projekty a programy § 54

pldnovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2019: 120.

V roku 2019 urad pokracuje v realizacii projektov REPAS + a KOMPAS + v BSK, ZAZ a BAZ
v BSK. Po prvy raz sa zapoji do projektu Pripraveny na pracu / PnP. Prioritne budu do
aktivit AOTP a NP zaradovani znevyhodneni UoZ ako mladi do 29 rokov a dlhodobo

nezamestnani.

Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Prognodza 2019
(v3etky aktivity spolu) + vybrané §§ Realny pritok | Predpokladany z toho z toho
2018 p‘;;?;::i;tfh DN UozZ Mladido 29r.
NP HRADY, HRADY 3
NP Praxou k zamestnaniu BSK 5 nerealizovany
NP Sanca na zamestnanie BSK 7 nerealizovany

NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie

NP Uspesne na trhu prace

NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)

NP Umiestiiovanie DN obcanov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti

NP Cesta na trh prace




NP Cesta na trh prace 2

NP Restart pre DNO vratit sa na TP

NP ReStart pre mladych UoZ 2

NP Sanca pre mladych

NP Vzdelavanie UoZ

NP Podpora individualizovaného

poradenstva pre DN UoZ

Projekt Pripraveny na pracu nerealizovany 40 10 10
BAZ (progndza iba BSK) 494 400 10 400
ZAZ 114 120 120 15
Projekt Repas +Kompas+ v BSK 80 100 20 20
§49 43 50 15 15
§50 3 5 2 1
§ 50j 20 30 10 5
§ 51 - SR (iba BSK) 35 40 0 40
§52 0 0 0 0
§52a 125 140 20 30
§§ 53 + 53a + 53¢ 40 55 10 10
§56 1 2 0

§ 57 1 2 1

§59 12 15

§60 85 90

Spolu 1065 1089 218 546

V roku 2018 bolo na ndstroje AOTP vycerpanych 884 203,39 €.

Pre rok 2019 bol dradu na ucely realizacie nastrojov AOTP prideleny predbezne financny
rozpocet vo vyske 1 000 000,00 €. Predpokladame, Ze tento rozpocet bude pouzity a bude
dostacujuci pre realizaciu vsetkych naplanovanych aktivit v rdmci AOTP.

5. Odpocet plnenia RPZ

- periodicita odpoctu: polroc¢ne
- terminy zasielania odpoctu: rocny odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.

Za Urad : Oddelenie sluzieb ob¢anov a Odbor sluzieb zamestnanosti Malacky , 2/2019.




Legenda
§§ zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

§ 32 ods. 12 pism. d) nahrada Casti cestovnych vydavkov suvisiacich so vstupnym pohovorom a vyberovym konanim

§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

§ 49 prispevok na SzC

§ 50 prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§ 50j prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 51 prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

§ 51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
§ 52a prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

§ 53 prispevok za dochadzku za pracou

§ 53a prispevok na podporu mobility

§ 53¢ prispevok na prestahovanie za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 56 prispevok na zriadenie CHD alebo CHP

§ 56a prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani

§ 57 prispevok ob&anovi so ZP na SZC

§ 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

PnP Projekt Pripraveny na pracu

BAZ Projekt Bud aktivny a zamestnaj sa

ZAZ Projekt Zvysenou aktivitou k zamestnaniu

REPAS a KOMPAS Projekt rekvalifikacnych kurzov a kompetencnych kurzov
UoZ uchadzac o zamestnanie

DN UoZ dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie
VK vyberové konanie

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

NAOTP nastroje aktivnych opatreni trhu prace

NP narodny projekt

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

FP financné prostriedky

SR $tatny rozpocet

ESF eurdpsky socialny fond

DoVP dohoda o vykonani prace

DoPC dohoda o pracovnej ¢innosti

CHD a CHP chranena dielfia a chranené pracovisko
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