Analyzy a progndézy o vyvoji trhu prace v izemnom obvode Uradu PSVaR Malacky
podla § 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny pldan zamestnanosti na rok 2017

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVaR Malacky 2016

Nositefom zamestnanosti v regidne vroku 2016 boli priemyselné zény v oblasti Malaciek,
Zohoru a lozorna. Svoje vyrobné prevadzky tu ma vacSina subdodavatelov vyznamnych
investorov  z oblasti automotive, ako aj strojarsky, drevo a plast spracujuci priemysel.
V regidne vyznamny je aj sektor naftarensko — plyndrensky.

Rozmach sa dal sledovat aj v oblasti dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj v oblasti
sluzieb a obchodu s narastom malych a strednych podnikatelov. Stabilizované su vacsie
obchodné retazce.

Otvoreny potencial pre pracovné prileZitosti ostdva v sektore cestovného ruchu, agro
podnikania a wellness sluZzieb.

Zamestnanost medziroCne pozitivne ovplyviuji sezénne prace v oblasti polnohospodarstva,
stavebnictva, lesnictva a maloobchodu. Rovnako vyznamné su prihrani¢né pracovné
prileZitosti v Rakusku a Ceskej republike, sezénneho ale aj celoroéného charakteru .

Podla dlhodobych Statistickych analyz by okres Malacky nemal mat problém s nedostatkom
nahrady pracovnej sily vdaka nizkemu podielu zamestnancov vo veku 50+, rovnako je okresom
s iba miernym poklesom priamych zahrani¢nych investicii a okresom s pribddajucim poctom
vzniknutych pravnickych osob.

Problémom regiénu je chybajlca kvalifikovana sila, dlhoroéna absencia stredného odborného
Skolstva a pretrvavajlca disparita medzi vzdelanostnou Struktirou evidovanej pracovnej sily
a pracovnymi prilezitostami, poziadavkami zamestnavatelov na zamestnanca.

Narastajuci pocet volnych pracovnych miest spojeny s deficitom pracovnej sily sa odzrkadlil v
naraste poctu informacnych kariet (IK) a povoleni na zamestnavanie cudzincov.

Pocet pracujucich na zdklade Informacnych kariet v roku 2015 bol 272, k 31.12.2016 bol 425,
vroku 2015 bolo na urad predlozenych 903 Informacnych kariet, v roku 2016 bolo
predloZzenych na urad 1402 IK.

NajcastejSie Urad spolupracoval sagentirami poZadujucimi vstup cudzincov na TP
Europersonal, TQS, Dekra, Prorsum, XXL Servis, Edymax, TT Controls, Vospalek, Amikov, s.r.o.
(Trnava).

Z pohladu zamestnanosti bol okres Malacky v roku 2016 najhorSim z okresom BA kraja.
Mierou nezamestnanosti je dokonca aZz za mnohymi vzdialenymi okresmi, ktoré su vo
zvyhodnenych krajoch, ¢o sa ¢erpania FP z ESF tyka. Opakovane preto poukazujeme na to, Ze
su vSetky subjekty regionu vo veci €erpania takejto pomoci poSkodzované.




Vyuzivanie AOTP v roku 2016

Plan na rok 2016 Plnenie k 31.12.2016
Nastroje AOTP PEEEE zaravdeny'lch UoZ/?séb pocet zaradenych/ podporenych .
resp. pocet podp?renych Uoz/os6b plnenie v %
PM/UoZ/osbb
§32 25 13 52,00%
§43 1000 1469 146,90%
§46 0 0 HiHHEHHHE
§49 40 44 110,00%
§50 10 10 100,00%
§ 50j 70 48 68,57%
§51 80 41 51,25%
§51a 5 3 60,00%
§52 0 0 HittHHHHHH
§52a 110 131 119,09%
§53 80 38 47,50%
§ 53a — mobilita za pracou 10 2 20,00%
§ 54 NP Sanca na zamestnanie v BSK 16 37 231,25%
§ 54 NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 0 Hitt
§ 54 - NP Praxou k zamestnaniu v BSK 16 6 37,50%
§ 54 — Chceme byt aktivni na trhu prace 50+ 0 0 HitHHHHEH
foii; prispevok na samozamestnanie do 29 0 0 -
fasn:lelz;es;c::ilny projekt - Zapracovanim k 0 0 S
§56 4 1 25,00%
§57 4 3 75,00%
§59 16 15 93,75%
§ 60 301 237 78,74%
REPAS 300 329 109,67%

V pripade §52 chybajui vhodni UoZ, ktorych zaroven akceptuje obec. Mnohi obéania z tejto
cielovej skupiny su aktivovani cez Aktivacné centrd v zmysle §§ 10 a 12 zdkona ¢.417/2013 Z.z.
o0 pomoci v HN.

UoZ absolventi neprejavuju zaujem o §51, Urad Uspesne umiestnil vSetkych absolventov, pre
ktorych, v zmysle zdkona, nasiel odborne vhodné pracovné miesto.

Zamestndvatelia hodnotia ndstroje AOTP §§50, 5l1a) v podmienkach BSK ako neefektivne
a administrativne ndrocné.

Partnerov pri ¢erpani §50j) nachadzame lahsie, nakolko samosprava je pri ¢erpani AOTP neustale
aktivna.

Medzirocne stabilizované, priemerné, je Cerpanie §§ 49, 59 a 60.

Zamestndavatelov sme v priebehu roka intenzivne informovali o NP Praxou k zamestnaniu v BSK a
NP Sanca na zamestnanie v BSK. Zaujem bol a je taktie? nizky. Zamestnavatelia mali hlavne
problém, najst vhodnych zamestnancov z radov evidovanych UoZ.

Obcania prejavuju minimalny zaujem o Cerpanie §§ 32, 53 a 53a), povaZzuju ho za administrativne
narocny.

Naopak vyrazny bol pocet zaradenych UoZ v ramci §54 - Repas, na Ukor ktorého sa ale neéerpaju
§§ 46 a 46/7.

Intenzivnu pracu s UoZ vidno z vysokého poctu poskytnutych odbornych poradenskych sluzieb
v zmysle §43. Splnené ciele sa dosiahli v prebiehajucom projekte pre UoZ do 29 rokov — BAZ.




Prognodza vyvoja trhu prace
urcenie a kvantifikacia hlavnych ciefov Uradu pre rok 2017

Urad PSVR Malacky

Miera nezamestnanosti z celkového poctu UoZ

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 36 918

Pocet uchadzadov o zamestnanie k 31.12.2016: 1853

Sucasna miera nezamestnanosti: 5,02 %

Plan ku koncu roku 2017

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 37 981

Planovany celkovy pocet UoZ k 31.12.2017: 1300

Planovana miera nezamestnanosti z celkového poc¢tu UoZ k 31.12.2017: 3,42 %
Znizenie celkového poctu UoZ: 553

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 36 918

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016: 1647
Sucasna MEN: 4,46%

Plan ku koncu roku 2017

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 37 981

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 1150

Planovany MEN k 31.12.2017: 3,02 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 497

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 592

Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 250
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 342, 0 57%

Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 489

Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 200
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 289, 0 59%

BAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 301 a z nich umiestneni na TP: 170
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 300

ZAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 0 a z nich umiestneni na TP: 0
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 250



2. Novi investori v regiéne a hromadné prepustanie

Medzi najvacsich tvorcov novych pracovnych miest bude v priebehu prvej polovice roka 2017
patrit IKEA Components, s.r.o., ktord pripravuje rozsirenie vyrobnych kapacit.

Predpokladaju potrebu asi 400 novych kmenovych zamestnancov. Novu halu planuju dat do
prevadzky v mesiacoch mdj/jun 2017 — zameranie bude na balenie kovania pre nabytkarsku
vyrobu.

Postupne zvysuje pocet zamestnancov aj Inteva Products Slovakia, spol. s r.o., APP Lozorno,
vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla (885 zamestnancov v decembri
2016, koncom janudra sa priblizovali k 1000 zamestnancom).

Predpokladdme nadalej dopyt zamestnavatelov na pracovné pozicie: operator vyroby,
montazny pracovnik, operator VZV.

Region nepredpoklada v roku 2017 prichod novych investorov.

V buducnosti uvazuje do regionu prichod Volkswagen, v ramci priemyselného parku planuju
rozSirovat vyrobné kapacity aj subdodavatelia pre VW.

- stru¢né zhodnotenie prilezitosti a hrozieb

PrileZitosti: v regione je pritomnost priemyselnych parkov: APP Lozorno a Priemyselno —
technologicky park Zahorie (Eurovalley), strojarsky, drevo a plast spracujuci priemysel,
skladové hospodarstvo a logistika, rozvinuta siet obchodnych retazcov a oblast sluZieb.

Z toho vyplyvaju poziadavky zamestndvatelov na volné pracovné miesta najma na pozicie
montazny pracovnik, operator vyroby, operator VZV, skladnik, kontrolér kvality, SBS, kuchar,
casnik, predavac/ka, opatrovatelka.

Hrozby: zamestnavatelia zatial nemaju moznost pokryt cell oblast regidnu svojim zvozom
obcanov do zamestnania, regionalna linkova doprava nepokryva potreby zamestnavatelov na
spoje a preto vidime problém obsadit pracovné miesta v priemyselnych parkoch (v ramci
zmennosti zaciatok a koniec pracovnej doby).

Zo strany uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) je to odmietnutie zamestnania
zdovodu nizkeho mzdového ohodnotenia a nezaujmu pracovat cez agentury, nakolko
preferuju byt kmerovymi zamestnancami a nemaju dobré skisenosti s agenturami.

Vplyv na zamestnanost ma aj zloZenie casti UoZ, ktori maji nedostato¢né, alebo Ziadne
vzdelanie, maju neadekvatne poziadavky na platové ohodnotenie a mnohi stratili pracovné
navyky (nezdujem zamestndvatelov zamestnat dlhodobo nezamestnanych UoZ).

- hromadné prepustanie
V roku 2016 nebolo nahlasené Ziadne hromadné prepustanie a ani v roku 2017 neocakavame
hromadné prepustanie.

3. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2017
Pocet agentov pre VPM: 2

VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2016: 4575
Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2017: 1800



Tabulka s 10 najvacsimi zamestnavatelmi (ndzov firmy, pocet zamestnancov) v Uzemnom
obvode Malacky:

P.c. Zamestnavatel :::lztstnancov
1 Inteva Products Slovakia, s.r.o. 885
2 Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 690
3 IKEA Components, s.r.o. 670
4 CRH Slovensko a.s.(Holcim, Slovensko a.s.) 646
5 Schnellecke Slovakia, s.r.o. 625
6 IAC Group Slovakia, s.r.o. 546
7 R.F., s.r.o. 533
8 Tower Automotive, a.s. 514
9 IKEA Industry Slovakia, s.r.o. 496
10 Brose spol. sr.o. 382

Cielova skupina prioritna pre rok 2017

Cielovou skupinou pre Urad PSVaR Malacky v roku 2017 st mladi UoZ a dlhodobo nezamestnani
UoZ. S tymito skupinami UoZ pracujeme cielene v ramci internych projektov BAZ a ZAZ s cielom
zlepsenia ich Sanci uplatnit sa na trhu prace, pretoze dlhodobo tvoria najvacsi podiel na celkovom
pocte UoZ. Odborné poradenstvo v ramci §43 IAP bude poskytnuté asi 900 UoZ.

Za klucové povazujeme v roku 2017 Cerpanie Standardnych AOTP ako §49, §50, § 50j), §51,
§52a), §54 REPAS a §60.

Ambiciou bude jednoznacne neustale vyhladdvanie ainformovanie moznych poberatelov,
propagacia vsetkych nastrojov AOTP, navysSenie ich Cerpania zo strany UoZ ako aj inych
opravnenych ziadatelov.

Vyrazne zvysit pocet podporenych UoZ/os6b/zamestnancov by sme chceli v oblasti § 54 NP
Praxou k zamestnaniu a NP Sanca na zamestnanie.

Znizovanie poctu podporenych UoZ/os6b/zamestnancov neplanujme ani nepredpokladame
takyto vyvoj.

Predpokladom k naplneniu cielov, ktoré si stanovil Urad PSVaR Malacky, je aj zdujem na strane
partnerov - zamestnavatelov, teda ich ochota spolupracovat s tradom pri vyberovych konaniach
na obsadzovanie volnych miest a pri ¢erpani aktudlnych nastrojov AOTP.

Stabilizovany zaujem o spolupracu predpokladdme u stdlych partnerov Uradu ako su obce, mesta,
ich rozpoctové a prispevkové organizacie a organizacie mimovladneho sektora.

Rovnako musi Urad efektivne oslovit uchddzadov o zamestnanie s potencidlom zaéatia SZC,
uchadzacov s potrebou rekvalifikovania a dokvalifikovania sa. Cez spolupracu so zamestnavatelmi
a rekvalifikovanie evidovanej pracovnej sily méZzeme zaroven riesit disparity odborne pripravenej
pracovnej sily vo vztahu k potrebam regiondlneho pracovného trhu.

Ohrozenim cielov, stanovenych uUradom, je nezdujem cerpania AOTP zo strany partnerov
a rovnako nezaujem uchadzacov o zamestnanie o konkrétne cielené nastroje z nastrojov AOTP.
PriebeZne a po odpoctoch stanovenych cielov bude musiet trad reflektovat dosiahnuté vysledky
a flexibilne nastavovat dalSiu pracu so vsetkymi partnermi.



z toho:

pocet vytvorenych

Rlcdiketd PM/podporenych
§§ Nazov § v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. ngaolio7k 2Avizky K nové dohody | UoZ z novyich dohod
31.12.2016 v roku 2017 | uzatvorenych v 2017

§32 ods.12, | sprostredkovanie zamestnania-nhrada Casti

pism.d) cestovnych vydavkov 60,00 10,00 50,00 15

§42 informacné a poradenské sluzby 0,00 0,00 0,00 0
odborné poradenské sluzby-vydavky na kurzovné,

§43 stravné, ubytovanie a cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

§46 vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ 0,00 0,00 0,00 0
vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ -

§46 0ds.7) | individualne 0,00 0,00 0,00 0

§47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca 0,00 0,00 0,00 0

§49 prispevok na samostatnil zdrobkovi ¢innost’ 121 500,00 5 300,00 116 200,00 60
prispevok na podporu zamestnavania

§50 znevyhodneného UoZ 42 100,00 22 100,00 20 000,00 10
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej

§50j zamestnanosti 270 500,00 26 500,00 244 000,00 38

§50k prispevok na podporu udrzania pracovnych miest 0,00 0,00 0,00 0

§51 prispevok na vykondvanie absolventskej praxe 37 000,00 12 000,00 25 000,00 32
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta

§51a v prvom pravidelne platenom zamestnani 12 200,00 4 200,00 8 000,00 5
prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich

§52 obecnych sluzieb pre obec 5570,00 0,00 5 570,00 20
prispevok na aktivaé¢nu ¢innost’ formou

§52a dobrovolnickej sluzby 249 800,00 46 800,00 203 000,00 135

§53 prispevok na dochadzku za pracou 12 800,00 800,00 12 000,00 45

§53a prispevok na prestahovanie za pracou 24 500,00 2 000,00 22 500,00 15

§53b prispevok na dopravu do zamestnania 0,00 0,00 0,00 0
prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

§53d (Investi¢na pomoc) tstredie PSVR 0,00 0,00 0,00 0
RE —PAS vzdelavani i trh prace UoZ

§54/1/d vaderavanic a priprava pre i prace LO% | - 41 308 05 5 028,25 36 280,00 80

§54/1/a Praxou k zamestnaniu v BSK 26 566,00 8171,00 18 395,00 10

§54/1/a Sanca na zamestnanie pre BSK 178 497,00 70 237,00 108 260,00 40

§56 prispevok na zriadenie CHD alebo CHP 28 000,00 4 700,00 23 300,00 4

§56a prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani 4 400,00 2 200,00 2 200,00 1
prispevok obcanovi so ZP na prevadzkovanie alebo

§57 vykondvanie SZC 12 000,00 0,00 12 000,00 3

§59 prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta 143 000,00 53 000,00 90 000,00 16
prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov CHD

§60 alebo CHP a na uhradu nékladov na dopravu
zamestnancov 240 000,00 0,00 240 000,00 290

Spolu 144980125 | 263 046,25 1186 755,00 819




4. Projekty a Programy §54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2017
UPSVR Malacky -
2016 Predpoklal(ianl}l/ z toho z toho
pocet vSetkyc ,
zaradenych DN UoZ | Mladi (do 29)
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
REPAS v BSK 329 80 15 15
NP Podpora zamestnavania UoZ,
aktivita ¢. 2 verejné zamestnavanie 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu v BSK 6 10 2 10
NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie 0 0 0 0
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 0 0 0
NP Uspesne na trhu prace 0 0 0 0
NP Sanca na zamestnanie v BSK 37 40 8 15
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) 0 0 0 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti 0 0 0 0
BAZ 301 300 40 300
ZAZ 0 250 250 40
Spolu 673 680 307 380

Zvysit pocet podporenych UoZ/os6b/zamestnancov by sme chceli v oblasti NP Praxou
k zamestnaniu a NP Sanca na zamestnanie.

Il Realizacia Repas, so schvalenym rozpoctom, bude iba do 30.06.2017. Predpokladame
predizenie projektu a navysenie rozpoctu.

Intenzivne sa budu realizovat aj vnatorné projekty OSO pre znevyhodnené skupiny UoZ - BAZ a
ZAZ.

5. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polroc¢ne
- terminy zasielania odpoctu: do 20.2.2017 (za cely rok 2016), odpocet k polroku do 15.8.

Vypracoval: Odbor SZ a Oddelenie SO Uradu PSVaR Malacky, 2/2017
034/24 44 300, 034/24 44 310



