Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona o
sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace v izemnom obvode
podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2021

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode Uradu PSVaR Malacky za rok 2020

Nositelom zamestnanosti v regidne v roku 2020 st nemenne priemyselné zény v oblasti Malaciek, Zohoru
a Lozorna, kde su lokalizované vyrobné prevadzky vacsiny subdoddavatelov velkych investorov z oblasti
automotive, strojarenstva, drevo a plast spracujuceho priemyslu. Typicky pre region je aj sektor
naftarensko — plynarensky s distribu¢nymi sietami.

Stabilitu zamestnanosti drzal aj sektor dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj oblast sluzieb
a obchodu. V mestdch Malacky a Stupava su vacsie obchodné retazce, priebezine pribudali nové
velkoplo$né prevadzky.

Otvoreny potencidl pre podnikatelov a pracovné prilezitosti ostava dlhodobo v sektore cestovného
ruchu, agro podnikania a wellness sluZieb.

Zamestnanost kazdoro¢ne pozitivne ovplyviiuji sezénne prace v oblasti polnohospodarstva, spracovania
dreva, stavebnictva a maloobchodu, rovnako délezité su prihrani¢né pracovné prilezZitosti v Rakusku a
Cesku, sezénneho ale aj celoroéného charakteru. Tieto vetky ale boli masivne zasiahnuté pandémiou
ochorenia COVID 19, kedy nasledné vyhlasenie mimoriadnej situdcie, nidzového stavu v SR ako aj v
okolitych krajinach, aplne zastavili vnitornu ako aj cezhrani¢nd mobilitu obyvatelstva.

Problémom regidnu nadalej ostava chybajuca kvalifikovana sila, dlhoro¢na absencia stredného
odborného skolstva a pretrvavajuca disparita medzi vzdelanostnou Struktuirou evidovanej pracovne;j sily
a pracovnymi prileZitostami a poZziadavkami zamestnavatelov.

Pandémia sp6sobila zmiernenie nedostatku domdcej pracovnej sily a miera nezamestnanosti v regiéne
dosiahla k 31.12.2020 urovenn 5,38%. Zamestnavatelia na vacSinu roka utlmili vyhladavanie a nébor
zamestnancov zradov evidovanych UoZ. Rovnako prisSlo k poklesu volnych pracovnych miest a aj
udelenych povoleni pre obcanov tretich krajin.

Z pohladu zamestnanosti bol okres Malacky v roku 2020 najslabSim z okresov bratislavského kraja.
Mierou nezamestnanosti bol dokonca az za mnohymi vzdialenymi okresmi, ktoré su vo zvyhodnenych
krajoch, ¢o sa Cerpania FP z ESF tyka. Stale preto plati, Ze mnohé subjekty nasho regiénu, verejné ako aj
privatne, boli vo veci ¢erpania FP z ESF nadalej znevyhodriované.




Pocet (pritok) zaradenych UoZ, | z toho
Cerpané nastroje AOTP a projekty resp. pocet (pritok) B
2020 podporenych UoZ/ | DN UoZ Uoz mladi do

zamestnancov /subjektov 29r.
Pripraveny na pracu 22 10
Repas + Kompas + pre UoZ v ramci BSK |76 21
BAZ 51 51
ZAZ 10 10 1
§ 43 interne 235 80 155
Pracuj zmer svoj Zivot Aktivita 1 39 8 9
Pracuj zmen svoj Zivot Aktivita 2 6 0 3
Pracuj zmen svoj Zivot Aktivita 3 16 6 9
Praxou k zamestnaniu v BSK 2 5 0 5
Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota v BSK 6 0 0
Podpora udrzania zamestnanostiv MS |391 X X
Prva pomoc opatrenia 1 -4 2304 X X
§32 2 0 0
§49 16 4 3
§50 1 0 0
§ 50j 0 0 0
§ 51 — SR (iba BSK) 7 0 7
§51a 0 0 0
§52a 77 57 14
§§ 53 + 53a + 53¢ 192 17 32
§ 56 0 0
§ 56a 0 0
§57 2 2 0
§59 21 0 0
§ 60 107 2 0
Spolu 3857 194 320
Cerpané finanéné prostriedky 13596 914,97 €

Vyuzivanie ndstrojov AOTP v roku 2020 :

V suvislosti so situaciou COVID 19 mal trad od 3/2020 Uplne alebo zvacésa pozastavené fakultativne nastroje
AOTP , rovnako v priebehu roka 2020 mal k dispozicii len bezné obligatérne nastroje AOTP a niektoré

z projektov a narodnych projektov zmysle § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti :
e Repas +aKompas +pre UoZ BSK

e Pripraveny na pracu a Inkluzivne vzdelavanie (PnP)

e Praxou k zamestnaniu v BSK 2

e Zoslladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK

e Pracuj, zmen svoj zivot Aktivita 1 — 3

e Podpora udrzania zamestnanosti v MS

e Prva pomoc

e motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“

e motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych: ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu“ .




Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych 0s6b, zamestnancov a subjektov v roku 2020 je
3587, z toho 2304 cez NP Prva pomoc opatrenia 1 — 4, pricom bolo na implementaciu AOTP vynaloZenych
celkom 13 596 914,97 €, ztoho 11 211 366,47 € na NP Prva pomoc.

Jetoo 12 762 275,43 eur viac ako v roku 2019.

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2021

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 2020/38 772 os6b a 2021/38 9920s06b
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2020: 2095
- MENKk31.12.2020: 5,38 %
Plan ku koncu roka 2021
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2021: 2200
- Planovana MEN k 31.12. 2021: 5,65%
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 431
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 600
» Miladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2020: 517
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 490

3. Investori v regione a hromadné prepustanie
- predpoklad prichodu novych investorov v regiéne — nie
- stru¢né zhodnotenie prileZitosti a hrozieb — stabilita obchodu a sluzieb, ponuka sezénnych prac,
prihrani¢na mobilita, ale zaroven prudky pad priemyslu v celom regiéne pre COVID 19

- hromadné prepustanie
o nahlasené - spolocnost €. 1 - 164 miest / od 30.04.2020 do 31.12.2021
o nahlasené — planované — spoloénost €. 2 — 44 miest / od 02.09.2020- 31.12.2020
o nahlasené — zru$ené — spoloénost €. 3 — 47 miest / zrusené k 31.03.2020

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2021
- Pocet agentov pre VPM: 2

- VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2020: 3496
- Pritok VPM z mesacnych Statistik 2020

o Januar 544
o Februar 364
o Marec 357
o April 433
o M3j 106
o Jun 612
o Jul 310
o August 236
o September 257
o Oktéber 129
o November 80
o December 68
o Spolu 3496



- Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2021: 3 000

- Pocet realizovanych VK v roku 2020: 39

- Planovany pocet VK na rok 2020: 40

- ZruSenych VK na rok 2020: 12

- Planovany pocet VK na rok 2021: 40

- Pocet osobnych navstev uzamestndvatelov vroku 2020 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatelmi na Urade préce, ranajok so zamestndvatelmi): 13

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2021: 30

10 najvacsich zamestnavatelov v izemnom obvode tradu

P.¢. Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov
1. Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.0. 1218
2. IAC Group Slovakia, s.r.o. 863
3. Ikea Components s.r.0. 796
4. CRH Slovensko, a.s. 711
5. RF, s.r.o. 631
6. Golde Lozorno, spol s.r.o. 622
7. Ikea Industry, s.r.o. 495
8. Snop Automotive, a.s. 447
9. Benteler Automotive SK, s.r.o. 362
10. Schnellecke Slovakia, s.r.o. 335

5. Projekty a programy AOTP (§ 54 + vybrané opatrenia)

V roku 2021 bude drad po uvolneni rozpoctov prioritne implementovat nasledné projekty a narodné
projekty:

e REPAS+ a KOMPAS + pre UoZ v ramci BSK podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.

e Projekt ,Prvd pomoc” na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenie ich nasledkov podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona
¢.5/2004 Z. z.

e Projekt ,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach” podla § 54 ods. 1 pism. e)
zakona ¢.5/2004 Z. z.

a fakultativne ako ak obligatéorne ndstroje AOTP :




Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2021
+ vybrané §§ Realny pritok | Predpokladany |z toho z toho
2020 s::sjter\‘léce}t‘ky'ch DN UoZ Mladido 29 .
Repas + a Kompas+ pre UoZ v rdmci BSK 76 40 5 10
Prva pomoc opatrenia 1l -4 2304 2500 X X
Podpora udrZania zamestnanosti ZUS 0 74 X X
§ 43 interne 235 200 70 100
§32 2 2 2 0
§49 16 20 10
§50 2 2 0
§ 50j 0 10 5
§ 51 — SR (iba BSK) 10 0 10
§51a 0 3 0 3
§52a 77 20 5 5
§§ 53 +53a +53c 192 200 50 50
§ 56a 1 1 0
§ 57 2 1
§59 21 21 X X
§ 60 107 100 X X
Spolu 2831 3184 150 335

V roku 2021 predpokladame Cerpanie financnych prostriedkov na ucely realizacie AOTP priblizne v objeme
16 000 000,00 eur, z toho 15 500 000,00 eur na NP Prva pomoc. K 30.06.2021 uz bolo celkovo zu¢tovanych
12 913 524,79 eur, z toho 12 633 366,81 eur na NP Prva pomoc.

Vyznamnym faktorom poklesu realizacie nastrojov AOTP, ako aj projektov, je predovsetkym docasné
pozastavenie Cerpania finanénych zdrojov v ramci vSetkych fakultativnych nastrojov AOTP od 01.04.2020
pre pandémiu ochorenia COVID 19 spdsobenu korona virusom SARS-COV-2. Prioritou sa stal projekt ,,Prva
pomoc” na podporu udrZania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nddzového stavu
alebo vynimocného stavu a odstranenie ich nasledkov podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.,
pricom projekt bude realizovany v priebehu dalSieho celého roka 2021 .

V druhej polovici roka 2021 o¢akavame postupné uvolnenie realizacie viacerych nastrojov AOTP

a vytvaranie PM v ramci novych projektov, ¢o bude nevyhnutné k rieSeniu situacie 2376 uchadzacov

0 zamestnanie a zniZeniu miery evidovanej nezamestnanosti z 5,84% zaznamenanej k 30.6.2021.

Okrem intenzivnej spoluprace so zamestnavatelmi pri obnovenych vyberovych konaniach je tak, v druhej
polovici roka 2021, nevyhnutné aj opatovné realizovanie obligatdrnych ako aj fakultativnych nastrojov
AOTP k aktivacii nezamestnanych a podpore vytvarania a udrZzania pracovnych miest, najma pre
znevyhodnené skupiny UoZ.

LEGENDA

§§ zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

§ 32 ods. 12 pism. d) ndhrada ¢asti cestovnych vydavkov stvisiacich so vstupnym pohovorom a vyberovym konanim
§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

§ 49 prispevok na SzC

§ 50 prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie




§ 50j prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

§ 51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
§ 52a prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

§ 53 prispevok za dochadzku za pracou

§ 53a prispevok na podporu mobility

§ 53c prispevok na prestahovanie za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 56 prispevok na zriadenie CHD alebo CHP

§ 56a prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani

§ 57 prispevok ob&anovi so ZP na SzC€

§ 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov

Ainé:

PnP Projekt Pripraveny na pracu

BAZ Projekt Bud aktivny a zamestnaj sa

ZAZ Projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu
REPAS a KOMPAS Projekt rekvalifikacnych kurzov a kompetenénych kurzov
UoZ uchadza¢ o zamestnanie

DN UoZ dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie
AOTP aktivne opatrenia trhu prace

NAOTP néstroje aktivnych opatreni trhu prace

NP narodny projekt

Pr. projekt

VK vyberové konanie

PM pracovné miesta

VPM volné pracovné miesta

TP trh prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

FP financ¢né prostriedky

SR $tatny rozpodet

EU Eurépska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

DoVP dohoda o vykonani prace

DoPC dohoda o pracovnej ¢innosti

CHD a CHP chranena dielna a chranené pracovisko
BSK Bratislavsky samospravny kraj

$zCO samostatne zarobkovo ¢inna osoba

ZUS zakladna umeleckd gkola

MS materska $kola



