Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona o
sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace v izemnom obvode
podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2022

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode Uradu PSVaR Malacky za rok 2021

Nositefom zamestnanosti v regidne v roku 2021 su nemenne priemyselné zony v oblasti Malaciek,

z oblasti automotive, strojarenstva, drevo a plast spracujiceho priemyslu. Typicky pre region je aj
sektor naftarensko — plynarensky s distribu¢nymi sietami.

Zamestnanost zvySoval aj rozmahajuci sa sektor dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj oblast
sluZieb a obchodu. Predovsetkym v mestach Malacky a Stupava pribuidaji obchodné retazce, nové
velkoplo$né prevadzky. V regidne sa rozmaha stavebnad vystavba, realizuju sa viaceré lokalne
developerské projekty, s mnozstvom pracovnych prilezitosti.

Otvoreny potencidl regidnu je v sektore cestovného ruchu, agro podnikania a wellness sluzieb, ponuka
prileZitosti pre investorov a podnikatelov. Zamestnanost kazdorocne pozitivne ovplyviiuju sezénne
prace v oblasti polnohospoddrstva, spracovania dreva, stavebnictva a maloobchodu, rovnako déleZité su
prihrani¢né pracovné prileZitosti v Rakusku a Cesku. Problémom regiénu nadalej ostava chybajtica
kvalifikovand pracovna sila, dlhoro¢nd absencia stredného odborného Skolstva a pretrvavajuca disparita
medzi vzdelanostnou sStrukturou evidovanej pracovnej sily a pracovnymi prileZitostami a pozZiadavkami
zamestndavatelov. Pracovny trh bol aj v roku 2021 znacne zasiahnuty pandémiou ochorenia COVID 19,
kedy vyhlasenie mimoriadnej situacie, nudzového stavu v SR ako aj v okolitych krajinach, vyrazne
zastavilo vnutornu ako aj cezhrani¢nd mobilitu obyvatelstva.

Pretrvavajuca pandémia spOsobila zmiernenie dopytu zamestndavatelov po pracovnej sile,
zamestnavatelia na vacsinu roka utlmili vyhladdvanie a nabor zamestnancov z radov evidovanych UoZ,
ale aj napriek tomu miera evidovanej nezamestnanosti v regidone dosiahla k 31.12.2021 uroven 4,62%,
takZe medziroCne poklesla 0 0,76 % bodu. V evidencie k 31.12.2021 bolo 1765 disponibilnych UoZ.

K takto pozitivnemu vyvoju prispela poskytovana pomoc pre SZCO a zamestnavatelov v ramci projektu
Prva pomoc, ako aj realizacia viacerych projektov a aplikacia viacerych nastrojov aktivnej politiky trhu
prace podporujuca vznik pracovnych miest v regidne.

Nasledkom pandemickej situacie a Utlmu pracovného trhu prislo k poklesu vydanych pracovnych
povoleni pre obcanov tretich krajin, nosnymi partnermi v oblasti VK, povoleni a infokariet boli najma
zamestnavatelia formy ADZ.




Pocet (pritok) zaradenych z toho
x L . . UoZ, resp. pocet (pritok) ;
Cerpané nastroje AOTP a projekty 2021 podporenych Uoz/ DN UoZ UoZ mladi do
. 29r.
zamestnancov /subjektov
Repas + Kompas + pre UoZ v ramci BSK 32 6 2
Pracuj, zmen svoj Zivot akt.1 41 8 9
Pracuj, zmen svoj Zivot akt.2 8 0 4
Pracuj, zmen svoj zivot akt.3 34 6 9
Podpora udrzania zamestnanosti v ZUS 74 - -
Prva pomocop.1-4 34109 - -
Poskytovanie mimoriadnej financ¢nej podpory
pre zamestnancov soc. sluzieb, subjektov 426 - -
SPODaSK za obdobie 2. viny pandémie
§32 1 0 0
§52a 2 0 0
§§53, 533, 53¢ 232 46 45
§59 18 - -
§60 108 - -
Spolu 35 085 - -

VyuzZivanie nastrojov AOTP v roku 2021 :

V suvislosti s pretrvavajucou pandemickou situdciou COVID 19 mal Urad aj v roku 2021 Uplne alebo zvaésa
pozastavené fakultativne nastroje AOTP, k dispozicii boli beiné obligatérne nastroje AOTP a niektoré
z projektov a ndrodnych projektov zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti:



Repas + a Kompas + pre UoZ v BSK

Pracuj, zmen svoj Zivot
o aktivita ¢.1 podpora SZCO
o aktivita ¢.2 podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb
o aktivita ¢.3 podpora zamestnavania UoZ

Podpora udriania zamestnanosti v ZUS

Prva pomoc opatrenia ¢. 1 — 4 a Kompenzacny projekt

Poskytovanie mimoriadnej financnej podpory pre zamestnancov soc. sluzieb, subjektov SPODaSK

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych oséb, zamestnancov v roku 2021 je 35 085,
z toho 34 109 cez NP Prvd pomoc opatrenia 1—4 a 976 cez ostatné nastroje AOTP. Na implementaciu
AQTP tak bolo vynaloZenych celkom 18 587 494,76 eur, z toho 17 950 181,13 eur na NP Prva pomoc
opatrenia 1 —4. V roku 2021 sa na aktivne opatrenia trhu prace poskytlo o 4 990 579,79 eur viac ako
v roku 2020.

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov turadu pre rok 2022

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 38 219 osb6b
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2021: 1 765
MEN k 31.12. 2021: 4,62%

> Plan ku koncu roka 2022

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 37 932 o0sb6b
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2022: 1 300
Planovana MEN k 31. 12. 2022: 3,42%

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 535
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 400

> Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 378
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 300

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

predpoklad prichodu novych investorov v regidne — nie
struc¢né zhodnotenie prileZitosti a hrozieb — stabilita obchodu a sluzieb, ponuka sezénnych prac,
prihrani¢na mobilita, ale zaroven mierny pad priemyslu v celom regidne pre COVID 19 a neskor pre
vojnu na Ukrajine
hromadné prepustanie

o 2021 ukoncené: 2 spoloc¢nosti pocet PM 212

o 2022 nahlasené prebiehajuce: 1 spolo¢nost pocet PM 37 /od 11.03.2022 do 31.12.2022 /

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2022
- Pocet agentov pre VPM: 3

- VPM - pocet VPM (pritok) v roku 2021: 3990



Pritok VPM z mesacnych sStatistik 2021
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Januar 369
Februar 300
Marec 415
April 575
M3j 418
Jan 466
Jul 310
August 383
September 137
Oktéber 121
November 207
December 289
Spolu 3990

Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2022: 5 000
Pocet realizovanych VK v roku 2021: 99
Planovany pocet VK na rok 2021: 25
ZruSenych VK na rok 2021: 6
Planovany pocet VK na rok 2022: 50

Pocet osobnych ndavstev uzamestnavatelov vroku 2021 (vratane realizovanych stretnuti so

zamestndavatelmi na Urade prace, ranajok so zamestndavatelmi): 46

Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestndvatelov v roku 2022: 35

vvzs

10 najvacsich zamestnavatelov v izemnom obvode tradu

P.¢. Zamestnavatel Pocet zamestnancov
1. Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.0. 1200
2. IAC Group Slovakia, s.r.o. 874
3. Ikea Components, s.r.o. 750
4. Danucem Slovensko, a.s. 670
5. Sisecam Automotive Slovakia, s.r.o. 637
6. Golde Lozorno, spol s.r.o. 560
7. Ikea Industry, s.r.o. 485
8. Snop Automotive, a.s. 414
9. Stavmat stavebniny, s.r.o. 380
10. Benteler Automotive SK, s.r.o. 371




5. Projekty a programy AOTP, § 54, vybrané opatrenia OSO na rok 2022

V roku 2022 bude urad uvolnenim rozpoctov prioritne implementovat projekty, narodné projekty,
obligatérne, Ciastocne aj fakultativne nastroje AOTP a opat aj motivacné interné projekty Oddelenia SO.

Zaroven urad bude flexibilne realizovat projekty a programy na podporu integracie statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo poskytnuté docasné utocisko,
s cielom ulahcit socidlne zaclenenie a integraciu na TP poskytnutim nastrojov a sluZieb podporujucich
zlepSenie zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace. Reflektovat tak bude aktudlnu migraénu krizu
odidencov z Ukrajiny pre hrozby a nasledky ozbrojeného konfliktu na dzemi Ukrajiny.

Predpokladany pocet vSetkych zapojenych oséb a subjektov do ndstrojov AOTP a NP je 7000.
Realizovat sa budu:

e REPAS+ a KOMPAS + pre uchadzacov o zamestnanie v ramci BSK
e Vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie v rdmci NP Nestrat pracu - vzdeldvaj sa
e Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
e Pomdhame odidencom — poradenstvo
e Pomdhame odidencom:
o opatrenie €.1 vzdeldvanie odidencov
o opatrenie ¢.2 mobilita
o opatrenie ¢.3 dobrovolnicke ¢innosti
o opatrenie ¢.4 zapracovanie u zamestnavatela
e Prvd pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu a odstranenie ich nasledkov, opatrenie ¢.1-4
e Podpora udrzania pracovnych miest, na ktorych sa vykondva alebo prevadzkuje samostatna zarobkova
¢innost v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nuidzového stavu alebo vynimoéného stavu a
odstranenia ich nasledkov, kurzarbeit pre SZCO za obdobie marec 2022
e Chyt sa svojej Sance
o opatrenie &.1 podpora zamestnavania SZCO
o opatrenie ¢.2 podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie a mladého uchadzaca o zamestnanie - NEET
s naslednym pokraéovanim formou praxe
o opatrenie €.3 podpora zamestndavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
e Poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace - Kurzarbeit
e Motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“
e Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych: ,Zvysenou aktivitou k zamestnaniu®“.



Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 Progndza
+ vybrané §§ AOTP Redlny Predpokladany |z toho z toho
pritok pocet vsetkych
2021 zapojenych DN Uoz Mladido 29 .
2022

ZAZ - 60 60 0
BAZ - 250 0 250
§ 43 interne - 250 250
Repas + a Kompas+ pre UoZ v ramci BSK 32 60 9 15
Vzdelavanie zadujemcov o zamestnanie ) 150 ) _
v ramci NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa
Individualizované poradenstvo pre

, , oy . - 70 40 30
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
Pomdhame odidencom — poradenstvo - 50 - -
Pomahame odidencom: -
opatrenie €.1 vzdelavanie odidencov 25 - -
Pomahame odidencom: ) 100 ) )
opatrenie ¢.3 dobrovolnicke ¢innosti
Pomahame odidencom: ) 20 ) )
opatrenie ¢.4 zapracovanie u zamestndavatela
Prva pomoc opatrenial -4 34109 5000 - -
Podpora udrzania pracovnych miest, na
ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje ) 100 ) )
samostatna zarobkova ¢innost (kurzarbeit
szC0)
Chyt sa svojej $ance
opatrenie ¢.1 podpora zamestnavania SZCO 40 20 20
Chyt sa svojej $ance
opatrenie ¢.2 podpora mentorovaného _ 10 2 8
zapracovania ZUoZ a mladého UoZ NEET
Chyt sa svojej $ance i 20 3 )
opatrenie ¢.3 podpora zamestndavania ZUoZ
Poskytovanie podpory v ¢ase skratenej 300
prace Kurzarbeit
Pracuj, zmen svoj Zivot a1 ) ) )
aktivita ¢.1 podpora SzCO
Pracuj, zmen svoj Zivot
aktivita ¢.2 podpora zamestndavania UoZ 8 - - -
prostrednictvom poskytovatelov soc. sluzieb
Pracuj, zmen svoj Zivot 34 ) ) )
aktivita ¢.3 podpora zamestnavania UoZ
Podpora udrzania zamestnanosti v ZUS 74 - - -
Poskytovanie mimoriadnej financnej podpory
pre zamestnancov soc. sluZieb, subjektov 426 - - -
SPODaSK za obdobie 2. viny pandémie
§32 1 10
§52a 2 10
§§ 53, 53a, 53¢ 232 300 50 50
§59 18 20 - -
§ 60 108 110 - -
Spolu 35085 6 935 - -




6. Strucné zhodnotenie uplatiovania AOTP v tzemnom obvode uUradu za rok 2021

V slvislosti s pretrvavajucou pandemickou situaciou COVID 19 mal urad aj v roku 2021 Uplne alebo zvacsa
pozastavené fakultativne nastroje AOTP, rovnako aj motivacné projekty Oddelenia SO pre UoZ - BAZ a ZAZ,
k dispozicii boli len bezné obligatérne nastroje AOTP a niektoré z projektov a narodnych projektov zmysle
§ 54 zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti :

e Repas +a Kompas + pre UoZ v BSK

e Pracuj, zmen svoj Zivot
o aktivita ¢.1 podpora SZCO
o aktivita ¢.2 podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb
o aktivita ¢.3 podpora zamestnavania UoZ

e Podpora udrzania zamestnanosti v ZUS

e Prvd pomoc opatrenia ¢. 1 —4 a Kompenzacny projekt

e Poskytovanie mimoriadnej financnej podpory pre zamestnancov soc. sluzieb, subjektov SPODaSK.

Masivna podpora SZC 0s6b a pracovnych miest u zamestnavatelov v rdmci Prvej pomoci, realizacia novych
projektov veducich k zamestnanosti znevyhodnenych UoZ viedla v druhej polovici roka 2021 k poklesu
miery evidovanej nezamestnanosti, z5,38 % k 31.12.2020 na uroven 4,62 % k 31.12.2021. Medziro¢ne tak
prislo k poklesu po¢tu UoZ o 330, z 2095 0sb6b k 31.12.2020 na 1765 os6b k 31.12.2021.

V roku 2021 bolo az 35 085 aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych os6b a zamestnancov, z toho

34 109 cez NP Prva pomoc opatrenia €. 1 —4 a 976 cez ostatné nastroje AOTP. Na implementaciu AOTP

tak bolo vynaloZzenych celkom 18 587 494,76 eur, z toho 17 950 181,13 eur na NP Prva pomoc opatrenia
¢.1—-4.Vroku 2021 sa na aktivne opatrenia trhu prace poskytlo o 4 990 579,79 eur viac ako v roku 2020.

LEGENDA

§§ zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

§ 32 ndhrada casti cestovnych vydavkov suvisiacich so vstupnym pohovorom a vyberovym konanim
§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

§ 49 prispevok na SzC

§ 50 prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie

§ 50j prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

§ 51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
§ 52a prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

§ 53 prispevok za dochadzku za pracou

§ 53a prispevok na podporu mobility

§ 53¢ prispevok na prestahovanie za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 56 prispevok na zriadenie CHD alebo CHP

§ 56a prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani

§ 57 prispevok ob¢anovi so ZP na SZ€

§ 59 prispevok na &innost pracovného asistenta

§ 60 prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov

Ainé:
BAZ Projekt Bud aktivny a zamestnaj sa



ZAZ Projekt Zvysenou aktivitou k zamestnaniu

REPAS a KOMPAS vzdeldvanie formou rekvalifikaénych kurzov a kompetencénych kurzov
UoZ uchadza¢ o zamestnanie

DN UoZ dlhodobo nezamestnani uchadzadi o zamestnanie
ZUoZ znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Osoba NEET osoba, ktord nema zamestnanie, nevzdelava sa a nezlcastruje sa na odbornej priprave
AOTP aktivne opatrenia trhu prace

NAQOTP néstroje aktivnych opatreni trhu prace

NP narodny projekt

Pr. projekt

VK vyberové konanie

PM pracovné miesta

VPM volné pracovné miesta

TP trh prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

FP financ¢né prostriedky

SR $tatny rozpodet

EU Eurépska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

DoVP dohoda o vykonani prace

DoPC dohoda o pracovnej ¢innosti

CHD a CHP chranena dielria a chranené pracovisko

BSK Bratislavsky samospravny kraj

$zCO samostatne zarobkovo ¢inna osoba

ZUS zakladna umeleckd gkola

MS materska $kola

SPODaSK socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
Kurzarbeit skratena praca



