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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Malacky 

Analýzy a prognózy o vývoji trhu práce vo svojom územnom obvode podľa § 13 písm. aa)  zákona o 
službách zamestnanosti a vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení na trhu práce v územnom obvode 

podľa § 13 písm. ah) zákona o službách zamestnanosti 
Regionálny plán zamestnanosti na rok 2022 

 
1. Analýza trhu práce v územnom obvode Úradu PSVaR Malacky za rok 2021 

 
Nositeľom zamestnanosti v regióne  v roku 2021 sú nemenne priemyselné zóny v oblasti Malaciek, 

Zohoru a Lozorna, kde sú lokalizované výrobné prevádzky väčšiny subdodávateľov veľkých investorov  

z oblasti  automotive,  strojárenstva, drevo a plast spracujúceho priemyslu. Typický pre región je aj 

sektor naftárensko – plynárenský s distribučnými sieťami. 

Zamestnanosť zvyšoval aj rozmáhajúci sa sektor dopravy, skladových a logistických centier ako aj oblasť 

služieb a obchodu. Predovšetkým v mestách Malacky a Stupava pribúdajú obchodné reťazce, nové 

veľkoplošné prevádzky. V regióne sa rozmáha stavebná výstavba, realizujú sa viaceré lokálne  

developerské projekty, s množstvom pracovných príležitostí. 

Otvorený  potenciál regiónu je v sektore cestovného ruchu, agro podnikania a wellness služieb,  ponúka 

príležitosti pre investorov a podnikateľov.  Zamestnanosť každoročne pozitívne ovplyvňujú  sezónne 

práce v oblasti poľnohospodárstva, spracovania dreva, stavebníctva a maloobchodu, rovnako dôležité sú 

prihraničné pracovné príležitosti v Rakúsku a Česku. Problémom regiónu naďalej ostáva chýbajúca 

kvalifikovaná pracovná sila, dlhoročná absencia stredného odborného školstva a pretrvávajúca disparita 

medzi vzdelanostnou štruktúrou evidovanej pracovnej sily a pracovnými príležitosťami a požiadavkami 

zamestnávateľov. Pracovný trh bol aj v roku 2021 značne zasiahnutý pandémiou  ochorenia COVID 19, 

kedy vyhlásenie mimoriadnej situácie, núdzového stavu v SR ako aj v okolitých krajinách, výrazne 

zastavilo vnútornú ako aj cezhraničnú  mobilitu obyvateľstva. 

Pretrvávajúca pandémia spôsobila zmiernenie dopytu zamestnávateľov po pracovnej sile, 

zamestnávatelia na väčšinu roka utlmili vyhľadávanie a nábor zamestnancov z radov evidovaných UoZ,   

ale aj napriek tomu miera evidovanej nezamestnanosti v regióne dosiahla k 31.12.2021 úroveň  4,62%, 

takže medziročne poklesla o 0,76 % bodu. V evidencie k 31.12.2021 bolo 1765 disponibilných UoZ. 

K takto pozitívnemu vývoju prispela poskytovaná pomoc pre SZČO a zamestnávateľov v rámci projektu  

Prvá pomoc, ako aj  realizácia viacerých projektov a aplikácia viacerých nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce podporujúca vznik pracovných miest v regióne. 

Následkom pandemickej situácie a útlmu pracovného trhu prišlo k poklesu vydaných pracovných 

povolení pre občanov tretích krajín, nosnými partnermi v oblasti VK, povolení a infokariet boli najmä 

zamestnávatelia formy ADZ. 
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Čerpané nástroje AOTP a projekty 2021 

Počet (prítok) zaradených 
UoZ, resp. počet (prítok)  
podporených UoZ/ 
zamestnancov /subjektov 

z toho 

DN UoZ 
UoZ mladí do 
29 r. 

Repas + Kompas + pre UoZ v rámci  BSK 32 6 2 

Pracuj, zmeň svoj život akt.1 41 8 9 

Pracuj, zmeň svoj život akt.2 8 0 4 

Pracuj, zmeň svoj život akt.3 34 6 9 

Podpora udržania zamestnanosti v ZUŠ 74 - - 

Prvá pomoc op.1 – 4  34 109 - - 

Poskytovanie mimoriadnej finančnej podpory 
pre zamestnancov soc. služieb, subjektov 
SPODaSK za obdobie 2. vlny pandémie 

426 - - 

§32 1 0 0 

§52a 2 0 0 

§§53, 53a, 53c 232 46 45 

§59 18 - - 

§60 108 - - 

Spolu 35 085 - - 

 
 

Využívanie nástrojov AOTP v roku 2021 : 
V súvislosti s pretrvávajúcou pandemickou situáciou COVID 19 mal úrad aj v roku 2021 úplne alebo zväčša 
pozastavené fakultatívne nástroje AOTP, k dispozícii boli bežné obligatórne nástroje AOTP a niektoré 
z projektov  a národných  projektov zmysle § 54 zákona o službách zamestnanosti: 
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 Repas + a Kompas + pre UoZ v BSK  

 Pracuj, zmeň svoj život  

o  aktivita č.1 podpora SZČO  

o  aktivita č.2 podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom poskytovateľov sociálnych služieb  

o  aktivita č.3 podpora zamestnávania UoZ    

 Podpora udržania zamestnanosti v ZUŠ 

 Prvá pomoc opatrenia č. 1 – 4 a Kompenzačný projekt  

 Poskytovanie mimoriadnej finančnej podpory pre zamestnancov soc. služieb, subjektov SPODaSK  
 

Celkový počet aktivizovaných /zapojených UoZ resp. iných osôb, zamestnancov v roku 2021 je 35 085, 
z toho 34 109 cez NP Prvá pomoc opatrenia  1 – 4  a 976 cez ostatné nástroje AOTP. Na implementáciu 
AOTP tak bolo vynaložených celkom 18 587 494,76 eur,  z toho 17 950 181,13 eur  na NP Prvá pomoc 
opatrenia 1 – 4.  V roku 2021 sa na aktívne opatrenia trhu práce poskytlo o 4 990 579,79 eur viac ako 
v roku 2020.   

 

2. Prognóza vývoja trhu práce - určenie a kvantifikácia hlavných cieľov úradu pre rok 2022   

 Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 
- Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 38 219 osôb 
- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie k 31. 12. 2021: 1 765 
- MEN k 31. 12. 2021: 4,62% 
 Plán ku koncu roka 2022 

- Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 37 932 osôb 
- Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2022: 1 300 
- Plánovaná MEN k 31. 12. 2022:  3,42% 

 
 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

- Počet DN UoZ k 31. 12. 2021: 535 
- Plánovaný počet DN UoZ k 31. 12. 2022: 400 
-  

 Mladí do 29 rokov 
- Počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2021: 378 
- Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2022: 300 

-  

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

­ predpoklad príchodu nových investorov v regióne – nie 

­ stručné zhodnotenie príležitostí a hrozieb – stabilita obchodu a služieb, ponuka sezónnych prác, 
prihraničná mobilita, ale zároveň mierny pád priemyslu v celom regióne pre COVID 19 a neskôr pre 
vojnu na Ukrajine 

­ hromadné prepúšťanie  
o  2021 ukončené:  2 spoločnosti  počet PM 212 
o  2022 nahlásené prebiehajúce: 1 spoločnosť  počet PM  37  / od 11.03.2022 do 31.12.2022 / 

 

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2022   
- Počet agentov pre VPM: 3 

- VPM – počet VPM (prítok) v roku 2021: 3990 
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- Prítok VPM z mesačných štatistík 2021 
o Január  369     
o Február 300 
o Marec  415 
o Apríl  575 
o Máj  418 
o Jún  466 
o Júl  310   
o August  383 
o September 137  
o Október 121 
o November       207 
o December 289 
o Spolu  3990 

 
- Predpokladaný počet VPM (prítoky za celý rok) v roku 2022: 5 000  

- Počet realizovaných VK v roku 2021: 99 

- Plánovaný počet VK na rok 2021: 25 

- Zrušených VK na rok 2021: 6 

- Plánovaný počet VK na rok 2022: 50 

- Počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2021 (vrátane realizovaných stretnutí so 

zamestnávateľmi na úrade práce, raňajok so zamestnávateľmi): 46 

- Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2022: 35 

 

 

 

10 najväčších zamestnávateľov v územnom obvode úradu   

P. č. Zamestnávateľ Počet zamestnancov 

1. 
 

Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 1200 

2. 
 

IAC Group Slovakia, s.r.o. 874 

3. 
 

Ikea Components, s.r.o. 750 

4. Danucem Slovensko, a.s. 670 

5. 
 

Sisecam Automotive Slovakia, s.r.o. 637 

6. Golde Lozorno, spol s.r.o. 560 

7. Ikea Industry, s.r.o. 485 

8. Snop Automotive, a.s. 414 

9. Stavmat stavebniny, s.r.o. 380 

10. Benteler Automotive SK, s.r.o. 371 
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 5. Projekty a programy AOTP, § 54, vybrané opatrenia OSO na rok 2022 
 

V roku 2022 bude úrad uvoľnením rozpočtov prioritne implementovať projekty, národné projekty, 

obligatórne, čiastočne aj fakultatívne nástroje AOTP a opäť aj motivačné interné projekty Oddelenia SO.  

Zároveň úrad bude flexibilne realizovať projekty a programy na podporu integrácie štátneho príslušníka 
tretej krajiny, ktorý je žiadateľom o azyl, ktorému bol udelený azyl alebo poskytnuté dočasné útočisko, 
s cieľom uľahčiť sociálne začlenenie a integráciu na TP poskytnutím nástrojov a služieb podporujúcich 
zlepšenie zamestnateľnosti a uplatnenia sa na trhu práce. Reflektovať tak bude aktuálnu migračnú krízu 
odídencov z Ukrajiny pre hrozby a následky ozbrojeného konfliktu na území Ukrajiny.  
 
Predpokladaný počet všetkých zapojených osôb a subjektov do nástrojov AOTP a NP  je 7000. 
Realizovať sa budú: 

 

 REPAS+  a KOMPAS + pre uchádzačov o zamestnanie  v rámci BSK  

 Vzdelávanie záujemcov o zamestnanie v rámci NP Nestrať prácu  - vzdelávaj sa 

 Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  

 Pomáhame odídencom – poradenstvo 

 Pomáhame odídencom: 

o opatrenie č.1 vzdelávanie odídencov  

o opatrenie č.2 mobilita  

o opatrenie č.3 dobrovoľnícke činnosti  

o opatrenie č.4 zapracovanie u zamestnávateľa  

 Prvá pomoc na podporu udržania zamestnanosti v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového 

stavu alebo výnimočného stavu a odstránenie ich následkov,  opatrenie č. 1 - 4  

 Podpora udržania pracovných miest, na ktorých sa vykonáva alebo prevádzkuje samostatná zárobková 

činnosť v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a 

odstránenia ich následkov, kurzarbeit pre SZČO za obdobie marec 2022 

 Chyť sa svojej šance  

o  opatrenie č.1 podpora zamestnávania SZČO  

o  opatrenie č.2 podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie a mladého uchádzača o zamestnanie - NEET 

s následným pokračovaním formou praxe  

o  opatrenie č.3 podpora zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie   

 Poskytovanie podpory v čase skrátenej práce - Kurzarbeit  

 Motivačný interný projekt pre mladých do 29 rokov: „Buď aktívny, zamestnaj sa“ 

 Motivačný interný projekt pre dlhodobo evidovaných: „Zvýšenou aktivitou k zamestnaniu“. 
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Projekty a programy § 54          
+ vybrané §§ AOTP 

Počet (prítok) zaradených UoZ, resp. počet (prítok)  
podporených UoZ 

Reálny 
prítok  
2021 

Prognóza  

Predpokladaný 
počet všetkých 
zapojených 
2022 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

ZAZ - 60 60 0 

BAZ  - 250 0 250 

§ 43 interne  - 250 0 250 

Repas +  a  Kompas+ pre UoZ v rámci  BSK  32 60 9 15 

Vzdelávanie záujemcov o zamestnanie 
v rámci NP Nestrať prácu  - vzdelávaj sa 

- 150 - - 

Individualizované poradenstvo pre 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
- 70 40 30 

Pomáhame odídencom – poradenstvo - 50 - - 

Pomáhame odídencom: 
opatrenie č.1 vzdelávanie odídencov 

-  
25 

 
- 

 
- 

Pomáhame odídencom: 
opatrenie č.3 dobrovoľnícke činnosti  

- 100 - - 

Pomáhame odídencom: 
opatrenie č.4 zapracovanie u zamestnávateľa 

- 20 - - 

Prvá pomoc opatrenia 1 - 4 34 109 5000 - - 

Podpora udržania pracovných miest, na 
ktorých sa vykonáva alebo prevádzkuje 
samostatná zárobková činnosť (kurzarbeit 
SZČO) 

- 100 - - 

Chyť sa svojej šance  
opatrenie č.1 podpora zamestnávania SZČO 

- 40 20 20 

Chyť sa svojej šance  
opatrenie č.2 podpora mentorovaného 
zapracovania ZUoZ a mladého UoZ NEET 

 

- 

 

10 

 

2 

 

8 

Chyť sa svojej šance  
opatrenie č.3 podpora zamestnávania ZUoZ 

- 20 8 2 

Poskytovanie podpory v čase skrátenej 
práce Kurzarbeit 

- 300 - - 

Pracuj, zmeň svoj život 
aktivita č.1 podpora SZČO 

41 - - - 

Pracuj, zmeň svoj život 
aktivita č.2 podpora zamestnávania UoZ 
prostredníctvom poskytovateľov soc. služieb 

8 - - - 

Pracuj, zmeň svoj život 
aktivita č.3 podpora zamestnávania UoZ  

34 - - - 

Podpora udržania zamestnanosti v ZUŠ 74 - - - 

Poskytovanie mimoriadnej finančnej podpory 
pre zamestnancov soc. služieb, subjektov 
SPODaSK za obdobie 2. vlny pandémie 

426 - - - 

§ 32 1 10 5 3 

§ 52a 2 10 5 3 

§§ 53, 53a, 53c 232 300 50 50 

§ 59 18 20 - - 

§ 60 108 110 - - 

Spolu 35 085 6 935 - - 
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6. Stručné zhodnotenie uplatňovania AOTP v územnom obvode úradu za rok 2021 

 
V súvislosti s pretrvávajúcou pandemickou situáciou COVID 19 mal úrad aj v roku 2021 úplne alebo zväčša 
pozastavené fakultatívne nástroje AOTP, rovnako aj motivačné projekty Oddelenia SO pre UoZ  - BAZ a ZAZ, 
k dispozícii boli len bežné obligatórne nástroje AOTP a niektoré z projektov  a národných  projektov zmysle 
§ 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti :  
 

 Repas + a Kompas + pre UoZ v BSK  

 Pracuj, zmeň svoj život  

o  aktivita č.1 podpora SZČO  

o  aktivita č.2 podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom poskytovateľov sociálnych služieb  

o  aktivita č.3 podpora zamestnávania UoZ    

 Podpora udržania zamestnanosti v ZUŠ 

 Prvá pomoc opatrenia č. 1 – 4 a Kompenzačný projekt  

 Poskytovanie mimoriadnej finančnej podpory pre zamestnancov soc. služieb, subjektov SPODaSK.  

Masívna podpora SZČ osôb a pracovných miest u zamestnávateľov v rámci Prvej pomoci, realizácia nových 
projektov vedúcich k zamestnanosti znevýhodnených UoZ viedla v druhej polovici roka 2021 k poklesu 
miery evidovanej nezamestnanosti,  z 5,38 % k 31.12.2020 na úroveň 4,62 % k 31.12.2021. Medziročne tak 
prišlo k poklesu počtu UoZ o 330, z 2095 osôb k 31.12.2020 na 1765 osôb k 31.12.2021.    
 
V roku 2021 bolo až 35 085 aktivizovaných /zapojených UoZ resp. iných osôb a  zamestnancov, z toho 
34 109 cez NP Prvá pomoc opatrenia č. 1 – 4  a  976 cez ostatné nástroje AOTP. Na implementáciu AOTP 
tak bolo vynaložených celkom 18 587 494,76 eur,  z toho 17 950 181,13 eur  na NP Prvá pomoc opatrenia 
č.1 – 4. V roku 2021 sa na aktívne opatrenia trhu práce poskytlo o 4 990 579,79 eur viac ako v roku 2020.   

   

  
 
LEGENDA  
§§ zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  
§ 32 náhrada časti cestovných výdavkov súvisiacich so vstupným pohovorom a výberovým konaním  
§ 42 informačné a poradenské služby 
§ 43 odborné poradenské služby  
§ 47 vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca  
§ 49 príspevok na SZČ 
§ 50 príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 
§ 50j príspevok na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti  
§ 51 príspevok na vykonávanie absolventskej praxe 
§ 51a príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  
§ 52a príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby  
§ 53 príspevok za dochádzku za prácou 
§ 53a príspevok na podporu mobility 
§ 53c príspevok na presťahovanie za prácou 
§ 54 projekty a programy  
§ 56 príspevok na zriadenie CHD alebo CHP 
§ 56a príspevok na udržanie občana so ZP v zamestnaní  
§ 57 príspevok občanovi so ZP na SZČ 
§ 59 príspevok na činnosť pracovného asistenta 
§ 60 príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHD alebo CHP a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov  
 
A iné : 
BAZ  Projekt Buď aktívny a zamestnaj sa  
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ZAZ  Projekt Zvýšenou aktivitou k zamestnaniu  
REPAS a KOMPAS  vzdelávanie formou rekvalifikačných kurzov a kompetenčných kurzov  
UoZ  uchádzač o zamestnanie 
DN UoZ   dlhodobo nezamestnaní uchádzači o zamestnanie 
ZUoZ  znevýhodnení uchádzači o zamestnanie 
Osoba NEET  osoba, ktorá nemá zamestnanie, nevzdeláva sa a nezúčastňuje sa na odbornej príprave    
AOTP  aktívne opatrenia trhu práce 
NAOTP  nástroje aktívnych opatrení trhu práce 
NP  národný projekt  
Pr.  projekt  
VK  výberové konanie  
PM pracovné miesta  
VPM voľné pracovné miesta  
TP  trh práce 
MEN  miera evidovanej nezamestnanosti  
FP  finančné prostriedky 
ŠR  štátny rozpočet 
EÚ Európska únia 
ESF  Európsky sociálny fond 
DoVP dohoda o vykonaní práce   
DoPČ dohoda o pracovnej činnosti  
CHD a CHP chránená dielňa a chránené pracovisko  
BSK Bratislavský samosprávny kraj    
SZČO samostatne zárobkovo činná osoba 
ZUŠ základná umelecká škola 
MŠ materská škola 
SPODaSK  sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela     
Kurzarbeit  skrátená práca   
 

  

 

 


