Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2023

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode Uradu PSVaR Malacky za rok 2022

Nositefom zamestnanosti v regiéne v roku 2022 boli stabilne priemyselné zény v oblasti Malaciek,

z oblasti automotive, strojarenstva, drevo a plast spracujiceho priemyslu a pre regidn typicky sektor
naftarensko — plynarensky s distribu¢nymi sietami.

Zamestnanost podporoval aj napredujuci sektor logistiky, dopravy a skladovych centier ako aj rastuci
sektor sluZieb a obchodu. Predovsetkym v mestach Malacky a Stupava pribuadali obchodné retazce, nové
velkoplo$né prevadzky. V regidne pribudala stavebna vystavba, realizovali sa viaceré lokdlne
developerské projekty, s mnozstvom pracovnych prilezitosti.

Otvoreny potencidl regidnu ostal v sektore cestovného ruchu, agro podnikania a wellness sluZieb,
ponuka prileZitosti pre investorov a podnikatefov. Zamestnanost kazdoro¢ne pozitivne ovplyviuju
sezonne prace v oblasti pofnohospodarstva, spracovania dreva, stavebnictva a maloobchodu, rovnako
dolezité st prihraniéné pracovné prileZitosti v Rakusku a Cesku. Problémom regiénu nadalej ostdva
chybajuca kvalifikovand pracovna sila, dlhoro¢na absencia stredného odborného skolstva a
pretrvavajuca disparita medzi vzdelanostnou Strukturou evidovanej pracovne;j sily a pracovnymi
prileZitostami a poZiadavkami zamestnavatelov. Pracovny trh bol aj v roku 2022 este zasiahnuty
doznievajucou pandémiou COVID, pretrvavalo vyhlasenie mimoriadnej situacie a pribudlo nové
ohrozenie vo forme vojnového konfliktu na Ukrajine, subezne s energetickou celosvetovou krizou

a vysokou hospodarskou inflaciou napriec Eurdpou.

Pomaly sa obnovoval pocovidovy dopyt zamestnavatelov po pracovnej sile a ndbor zamestnancov

z radov evidovanych UoZ, miera evidovanej nezamestnanosti v regidne dosiahla k 31.12.2022 droven
3,56%, takZze medziro¢ne poklesla 0 1,06 % bodu. V evidencii k 31.12.2022 bolo 1392 disponibilnych
UoZ, medziroéne tak pri$lo k poklesu o 373 o0sdb. Urad spolupracoval s kmefiovymi zamestnavatelmi ako

aj s mnozstvom regionalnych zamestnavatelov formy ADZ. K pozitivnemu vyvoju prispelo poskytnutie
pomoci pre SZCO a zamestnavatelov v ramci projektu Prva pomoc a Kurzarbeit, ako aj realizacia
viacerych projektov a aplikacia ndstrojov aktivnej politiky trhu prace podporujica vznik a udrzanie
pracovnych miest v regione.

Nasledkom vojnového konfliktu na Ukrajine Urad zaznamenal prichod oséb so Statutom odidenec, ktoré
sa stali perspektivnou pracovnou silou v regidne, v roku 2022 bolo Uradu takto nahlasenych 1400
infokariet. Kvalifikovanym odhadom mohlo ist o 1000 odidencov zaradenych na regionalny trh prace.




Pocet (pritok) zaradenych z toho
x s . . UozZ, resp. pocet (pritok) ;
Cerpané nastroje AOTP a projekty 2022 podporenych Uoz/ DN UoZ UoZ mladi do
. 29r.
zamestnancov /subjektov
Repas + Kompas + pre UoZ v ramci BSK 90 14 25
Chyt sa sYOJe.sancve op.1 Podpora 32 10 13
zamestnavania SZCO
Chyt sa svoje Sance op.2 Podpora
mentorovaného zapracovania ZUoZ a mladého 2 0 2
UoZ NEET
Chyt sa svoje Sance op.3 Podpora
L 16 8 0

zamestnavania ZUoZ
Poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace 0 ) )
Kurzarbeit
Prva pomoc op.1-4 3301 - -
Podpora udrZiavania pracovnych miest, na
ktorych sa vykondva alebo prevadzkuje $zC€ 82 - -
/Kurzarbeit SzCO
Vzdelavanie ZoZ Nestrat pracu, vzdeldvaj sa 7 - -
Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 50 38 6
Pomahame odidencom op.1 Vzdelavanie

{ 101 - -
odidencov
Pomahame odidencom op.2 Mobilita 6 - -
Pomahame odidencom op.3 Dobrovolnicka 3 i i
¢innost
Pomahame odidencom op.4 Zapracovanie 0 i i
u zamestnavatela
Pomahame odidencom — Poradenstvo 0 - -
§32 10 3 2
§52a 5 3 1
§853, 533, 53¢ 219 104 43
§43 interne 185 - -
§59 22 - -
§60 84 - -
Spolu 4220 180 92




Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2022 :

Po ustupe pandemickej covid situacie mal Urad aj v roku 2022 cCiastocne pozastavené fakultativne nastroje
AQTP, priebeZne sa Cerpali obligatérne nastroje AOTP a implementovali viaceré cielené projekty a narodné
projekty v sulade s § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti :

e Repas +a Kompas + pre UoZ v BSK

e Vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie v rdmci NP ,Nestrat pracu - vzdeldvaj sa“
e Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
e Pomdhame odidencom — poradenstvo

e Pomahame odidencom:

opatrenie ¢€.1 vzdelavanie odidencov

opatrenie ¢.2 mobilita

opatrenie ¢.3 dobrovolnicke ¢innosti

O O O O

opatrenie ¢.4 zapracovanie u zamestnavatela
e Prvd pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v ¢ase vyhldasenej mimoriadne;j situdcie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu a odstranenie ich nasledkov, opatrenie ¢.1 -4
e Podpora udrzania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatnd
zarobkova cinnost v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu a odstranenia ich nasledkov, kurzarbeit pre SZCO za obdobie marec 2022
e Chyt sa svojej Sance
o opatrenie ¢.1 podpora zamestnavania SZCO
o opatrenie ¢.2 podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie a mladého uchadzaca o zamestnanie - NEET
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe
o opatrenie ¢.3 podpora zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
e Poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace - Kurzarbeit
e Motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“
e Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych: ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®.

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych oséb, zamestnancov v roku 2022 bolo 4220,
z toho 3301 cez NP Prva pomoc.

Miera evidovanej nezamestnanosti v regione dosiahla k 31.12.2022 droven 3,56%, takZze medzirocne
poklesla 0 1,06 % bodu. V evidencii k 31.12.2022 bolo 1392 disponibilnych UoZ. Medziro¢ne tak prislo
k poklesu o 373 0sbb.

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2023

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 39 056 osob
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2022: 1 392
- MENk 31.12.2022: 3,56%
» Plan ku koncu roka 2023
- Obyvatelstvo v produktivnom veku: 53 516 osob
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2023: 1 200
- Planovana MEN k 31.12. 2023: 2,25%



» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 276
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2023: 200

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 334
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 300

3. Investori v regidne a hromadné prepustanie

- predpoklad prichodu novych investorov v regiéne — nie

- struéné zhodnotenie prilezitosti a hrozieb — stabilita obchodu a sluzieb, ponuka sezédnnych prac,
prihraniéna mobilita, ale zdroven mierna stagnacia priemyslu v regidéne pre nedostatok materidlu
(Cipy a iné) nasledkom energetickej krizy a prebiehajucemu vojnovému konfliktu na Ukrajine

- hromadné prepustanie : nahlasené prebiehajice : 0 / oc¢akavané: 0

4. Priority podpory zamestnanosti v Uzemnom obvode uradu pre rok 2023

- Pocet agentov pre VPM: 3
- VPM —pocet VPM (pritok) v roku 2022: 4341

- Pritok VPM z mesacnych Statistik 2022

o

0O O O O O O O o O O O O

Januar 234
Februar 611
Marec 337
April 462
Maj 757
Juan 546
Jal 466
August 78
September 390
Oktéber 239
November 115
December 105
Spolu 4341

- Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2023: 3 500

- Pocet realizovanych VK v roku 2022: 100 / 2 VK pre odidencov UA/ 3 BP pre odidencov UA
- Planovany pocet VK na rok 2023: 80

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2022: 54

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na Urade v roku 2022: 64

- Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestnavatelov v roku 2023: 30
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10 najvacsich zamestnavatelov v izemnom obvode tradu

P.¢. |Zamestnavatel Pocet zamestnancov
1. Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 1123
2. IAC Group Slovakia, s.r.o. 854
Ikea Components, s.r.0. 723
Danucem Slovensko, a.s. 771
5. Sisecam Automotive Slovakia, s.r.o. 646
6. Golde Lozorno, spol s.r.o. 449
7. Ikea Industry, s.r.o. 513
8. Snop Automotive, a.s. 363
9. Stavmat stavebniny, s.r.o. 368
10. Benteler Automotive SK, s.r.o. 322

5. Projekty a programy AOTP, § 54, vybrané opatrenia OSP na rok 2023

V roku 2023 bude urad prioritne implementovat projekty, narodné projekty, obligatérne, ¢iastocne aj
fakultativne nastroje AOTP a opat aj motivacné interné projekty oddelenia SP. Zaroven urad bude flexibilne
realizovat projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je
Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo poskytnuté docasné utocisko, s cieflom ulahdit socialne
zaClenenie a integrdciu na TP poskytnutim nastrojov a sluZieb podporujucich zlepSenie zamestnatelnosti

a uplatnenia sa na trhu prace. Reflektovat tak bude aktudlnu migracnu krizu odidencov z Ukrajiny pre
hrozby a nasledky ozbrojeného konfliktu na tzemi Ukrajiny.

Predpokladany pocet vsetkych zapojenych osob a subjektov do nastrojov AOTP a NP je kvalifikovanym
odhadom 1600. Realizovat sa budu:

e REPAS+ a KOMPAS + pre uchadzacov o zamestnanie v ramci BSK
e Vzdeldvanie zaujemcov o zamestnanie v rdmci NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa“
¢ Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
e Pomdhame odidencom — poradenstvo
e Pomahame odidencom:
o opatrenie ¢.1 vzdelavanie odidencov
o opatrenie ¢.2 mobilita
o opatrenie ¢.3 dobrovolnicke ¢innosti
o opatrenie ¢.4 zapracovanie u zamestnavatela
e Chyt sa svojej Sance
o opatrenie ¢.1 podpora zamestnavania SZCO
o opatrenie €.2 podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie a mladého uchddzaéa o zamestnanie - NEET
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe
o opatrenie ¢.3 podpora zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

e Motivaény interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“ - BAZ



e Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych: ,Zvysenou aktivitou k zamestnaniu“ - ZAZ
e Podpora udrziavania pracovnych navykov - PUPN

e Informacno poradenské sluzby /Odidenci UA

e Odborné poradenské sluzby/interne

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 Progndza
+ vybrané §§ AOTP Realny pritok Prevdpokvladarly z toho z toho
2022 pocet vsetkych
zapojenych DN UoZ Mladido 29 .
2023
ZAZ 0 70 70 10
BAZ 0 100 0 100
Informaéné poradenstvo pre odidencov UA 353 140 - -
Repas + a Kompas+ pre UoZ v rdmci BSK 90 110 20 25
Vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie 7 498 ) )
v ramci NP Nestrat pracu - Vzdelavaj sa
Individualizované poradenstvo pre
, , s . 50 66 35 10

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
Pomahame odidencom — Poradenstvo 0 95 - -
Pomahame odidencom
op.¢.1 Vzdelavanie odidencov 101 120 - -
Pomahame odidencom

y - 6 3 - -
op.¢.2 Mobilita
Pomahame odidencom

y o . 8 4 - -
op.¢.3 Dobrovolnicke ¢innosti
Pomahame odidencom

y . . , 0 2 - -
op.C.4 Zapracovanie u zamestnavatela
Prvd pomocop.1-4 3301 - - -
Podpora udrzania pracovnych miest, na
ktorych sa vykondva alebo prevadzkuje 82 ) ) )
samostatna zarobkova ¢innost /Kurzarbeit
szCo
Chyt jej s

yt sa svojej Sance 32 26 5 13

opatrenie ¢.1 podpora zamestnavania SZCO

Chyt sa svojej Sance
opatrenie ¢.2 podpora mentorovaného 2 1 0 1
zapracovania ZUoZ a mladého UoZ NEET

Chyt sa svojej Sance

opatrenie ¢.3 podpora zamestndvania ZUoZ 16 4 0 1
Poskytovanie podpory v Case skratenej 0 5 i i
prace Kurzarbeit

i23$;;3 _uslrjz;?\lvame pracovnych 0 6 6 0
§32 10 10 3 3
§ 52a-len do 2022 5 0 - -
§§ 53, 53a, 53c-len do 2022 219 115 30 50
§ 43 OPS interne 185 120 - 100
§59 22 23 - -
§ 60 84 85 - -

Spolu 4573 1600 169 313




6. Strucné zhodnotenie uplatiiovania AOTP v izemnom obvode Uradu za rok 2022

Po ustupe pandemickej covid situdcie mal Urad aj v roku 2022 Ciastocne pozastavené fakultativne nastroje
AQTP, priebeZne sa Cerpali obligatérne nastroje AOTP a implementovali viaceré cielené projekty a narodné
projekty v sulade s § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti :

e Repas +a Kompas + pre UoZ v BSK
e Vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie v rdmci NP ,Nestrat pracu - vzdeldvaj sa“
e Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
e Prvd pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j situdcie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu a odstranenie ich nasledkov, opatrenie¢.1 -4
e Podpora udriania pracovnych miest, na ktorych sa vykondva alebo prevadzkuje samostatna
zarobkova cinnost v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu a odstranenia ich nasledkov, kurzarbeit pre SZCO za obdobie marec 2022
e Chyt sa svojej Sance
o opatrenie &.1 podpora zamestnavania SZCO
o opatrenie ¢.2 podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie a mladého uchddzaca o zamestnanie - NEET
s nadslednym pokra¢ovanim formou praxe
o opatrenie ¢.3 podpora zamestnavania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie

e Poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace - Kurzarbeit

OPS interne/ jednotlivec/skupiny

Urad flexibilne realizoval projekty a programy na podporu integracie $tatneho prislu$nika tretej krajiny,
ktory je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo poskytnuté docasné utocisko, s cielom ulahcit
socialne zaclenenie a integraciu na TP poskytnutim ndstrojov a sluZieb podporujucich zlepSenie
zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace. Reflektoval tak aktualnu migraénu krizu odidencov

z Ukrajiny pre hrozby a nasledky ozbrojeného konfliktu na tzemi Ukrajiny.

e Pomahame odidencom — poradenstvo
e Pomahame odidencom:

o opatrenie ¢.1 vzdelavanie odidencov

o opatrenie ¢.2 mobilita

o opatrenie ¢.3 dobrovolnicke Cinnosti

o opatrenie ¢.4 zapracovanie u zamestnavatela
e Informacno poradenské sluzby /Odidenci UA

V roku 2022 sluzby zamestnanosti aktivizovali/zapojili 4573 UoZ resp. inych oséb a zamestnancov, z toho
3301 cez NP Prva pomoc, teda 1272 osOb cez ostatné nastroje zakona o sluzbach zamestnanosti
/AOTP/ESF. Na implementaciu AOTP tak bolo vynaloZenych celkom 4 927 168,18 eur, ¢o je o len

63 411,61 eur menej ako v roku 2021.



7. Iné, zretelahodné udaje, informacie, udalosti, aktivity v izemnom obvode tradu / 2022

e masivny priliv odidencov UA, poskytovanie IPS a realizované projekty, timocenie, humanitarna
pomoc

e vzdeldvanie ZoZ ako inovativny postup, zaznamenany velky zdujem o prispevky

e intenzivna spolupraca s Bezplatnou dlhovou poradriou - BDP Malacky

LEGENDA

§8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

§ 32 nahrada casti cestovnych vydavkov suvisiacich so vstupnym pohovorom a vyberovym konanim
§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 52a prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

§ 53 prispevok za dochadzku za pracou

§ 53a prispevok na podporu mobility

§ 53c prispevok na prestahovanie za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

Ainé:

BAZ Projekt Bud aktivny a zamestnaj sa

ZAZ Projekt Zvysenou aktivitou k zamestnaniu

REPAS a KOMPAS vzdeldvanie formou rekvalifikaénych kurzov a kompetencnych kurzov
OPS odborné poradenské sluzby

IPS informacno poradenské sluzby

UoZ uchadzac o zamestnanie

DN UoZ dlhodobo nezamestnani uchadzadi o zamestnanie
ZUoZ znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

ZoZ zaujemca o zamestnanie

Osoba NEET osoba, ktord nemd zamestnanie, nevzdeldva sa a nezucastfiuje sa na odbornej priprave
AOTP aktivne opatrenia trhu prace

NAQOTP néstroje aktivnych opatreni trhu prace

NP nérodny projekt

Pr. projekt

VK vyberové konanie

PM pracovné miesta

VPM volné pracovné miesta

TP trh prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

FP financ¢né prostriedky

SR $tatny rozpocet

EU Eurdpska Unia

ESF Eurdpsky socidlny fond

DoVP dohoda o vykonani prace

DoPC dohoda o pracovnej &innosti

CHD a CHP chranena dielfia a chranené pracovisko

BSK Bratislavsky samospravny kraj

5z€0 samostatne zarobkovo ¢innd osoba

ZUS zékladna umelecka 3kola

MS materska $kola

SPODaSK socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
Kurzarbeit - skratena praca

UA Ukrajina



