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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Malacky 

Regionálny plán zamestnanosti na rok 2023 
 

1. Analýza trhu práce v územnom obvode Úradu PSVaR Malacky za rok 2022 

 
Nositeľom zamestnanosti v regióne  v roku 2022 boli stabilne priemyselné zóny v oblasti Malaciek, 

Zohoru a Lozorna, kde sú lokalizované výrobné prevádzky väčšiny subdodávateľov veľkých investorov  

z oblasti  automotive,  strojárenstva, drevo a plast spracujúceho priemyslu a pre región typický sektor 

naftárensko – plynárenský s distribučnými sieťami. 

Zamestnanosť podporoval aj  napredujúci sektor logistiky, dopravy a skladových  centier ako aj  rastúci 

sektor služieb a obchodu. Predovšetkým v mestách Malacky a Stupava pribúdali obchodné reťazce, nové 

veľkoplošné prevádzky. V regióne pribúdala  stavebná výstavba, realizovali sa viaceré lokálne  

developerské projekty, s množstvom pracovných príležitostí. 

Otvorený  potenciál regiónu ostal v sektore cestovného ruchu, agro podnikania a wellness služieb,  

ponúka príležitosti pre investorov a podnikateľov.  Zamestnanosť každoročne pozitívne ovplyvňujú  

sezónne práce v oblasti poľnohospodárstva, spracovania dreva, stavebníctva a maloobchodu, rovnako 

dôležité sú prihraničné pracovné príležitosti v Rakúsku a Česku. Problémom regiónu naďalej ostáva 

chýbajúca kvalifikovaná pracovná sila, dlhoročná absencia stredného odborného školstva a 

pretrvávajúca disparita medzi vzdelanostnou štruktúrou evidovanej pracovnej sily a pracovnými 

príležitosťami a požiadavkami zamestnávateľov. Pracovný trh bol aj v roku 2022 ešte zasiahnutý 

doznievajúcou pandémiou COVID,  pretrvávalo vyhlásenie  mimoriadnej situácie a pribudlo nové 

ohrozenie  vo forme vojnového konfliktu na Ukrajine,  súbežne s energetickou celosvetovou krízou 

a vysokou hospodárskou infláciou naprieč Európou.  

Pomaly sa obnovoval  pocovidový dopyt zamestnávateľov po pracovnej sile a nábor zamestnancov 

z radov evidovaných UoZ,   miera evidovanej nezamestnanosti  v regióne dosiahla k 31.12.2022 úroveň  

3,56%, takže medziročne poklesla o 1,06 % bodu. V evidencii k 31.12.2022 bolo 1392 disponibilných 

UoZ, medziročne tak prišlo k poklesu o 373 osôb. Úrad spolupracoval s kmeňovými zamestnávateľmi ako 

aj s množstvom regionálnych zamestnávateľov formy ADZ. K pozitívnemu vývoju prispelo poskytnutie  

pomoci pre SZČO a zamestnávateľov v rámci projektu  Prvá pomoc a Kurzarbeit, ako aj  realizácia 

viacerých projektov a aplikácia nástrojov aktívnej politiky trhu práce podporujúca vznik a udržanie 

pracovných miest v regióne. 

Následkom vojnového konfliktu na Ukrajine úrad zaznamenal príchod osôb so štatútom odídenec, ktoré 

sa stali perspektívnou pracovnou silou v regióne,  v roku 2022 bolo úradu takto nahlásených 1400 

infokariet. Kvalifikovaným odhadom mohlo ísť o 1000 odídencov zaradených na regionálny trh práce.    
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Čerpané nástroje AOTP a projekty 2022 

Počet (prítok) zaradených 
UoZ, resp. počet (prítok)  
podporených UoZ/ 
zamestnancov /subjektov 

z toho 

DN UoZ 
UoZ mladí do 
29 r. 

Repas + Kompas + pre UoZ v rámci  BSK 90 14 25 

Chyť sa svoje šance op.1 Podpora 
zamestnávania SZČO  

32 10 13 

Chyť sa svoje šance op.2 Podpora 
mentorovaného zapracovania ZUoZ a mladého 
UoZ NEET 

2 0 2 

Chyť sa svoje šance op.3 Podpora 
zamestnávania ZUoZ 

16 8 0 

Poskytovanie podpory v čase skrátenej práce 
Kurzarbeit 

0 - - 

Prvá pomoc op.1 – 4  3301 - - 

Podpora udržiavania pracovných miest, na 
ktorých sa vykonáva alebo prevádzkuje SZČ 
/Kurzarbeit SZČO 

82 - - 

Vzdelávanie ZoZ Nestrať prácu, vzdelávaj sa 7 - - 

Individualizované poradenstvo pre ZUoZ  50 38 6 

Pomáhame odídencom op.1 Vzdelávanie 
odídencov  

101 - - 

Pomáhame odídencom op.2 Mobilita  6 - - 

Pomáhame odídencom op.3 Dobrovoľnícka 
činnosť 

8 - - 

Pomáhame odídencom op.4 Zapracovanie 
u zamestnávateľa  

0 - - 

Pomáhame odídencom – Poradenstvo  0 - - 

§32 10 3 2 

§52a 5 3 1 

§§53, 53a, 53c 219 104 43 

§43 interne 185 - - 

§59 22 - - 

§60 84 - - 

Spolu 4220 180 92 
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Využívanie nástrojov AOTP v roku 2022 : 
 
Po ústupe pandemickej covid situácie mal úrad aj v roku 2022 čiastočne pozastavené fakultatívne nástroje 
AOTP, priebežne sa čerpali obligatórne nástroje AOTP a implementovali viaceré cielené projekty  a národné 
projekty v súlade s § 54 zákona o službách zamestnanosti : 
 

 Repas + a Kompas + pre UoZ v BSK  

 Vzdelávanie záujemcov o zamestnanie v rámci NP „Nestrať prácu  - vzdelávaj sa“ 

 Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  

 Pomáhame odídencom – poradenstvo 

 Pomáhame odídencom: 

o opatrenie č.1 vzdelávanie odídencov  

o opatrenie č.2 mobilita  

o opatrenie č.3 dobrovoľnícke činnosti  

o opatrenie č.4 zapracovanie u zamestnávateľa  

 Prvá pomoc na podporu udržania zamestnanosti v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového 

stavu alebo výnimočného stavu a odstránenie ich následkov,  opatrenie č. 1 - 4  

 Podpora udržania pracovných miest, na ktorých sa vykonáva alebo prevádzkuje samostatná 

zárobková činnosť v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného 

stavu a odstránenia ich následkov, kurzarbeit pre SZČO za obdobie marec 2022 

 Chyť sa svojej šance  

o  opatrenie č.1 podpora zamestnávania SZČO  

o  opatrenie č.2 podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie a mladého uchádzača o zamestnanie - NEET 

s následným pokračovaním formou praxe  

o  opatrenie č.3 podpora zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie   

 Poskytovanie podpory v čase skrátenej práce - Kurzarbeit  

 Motivačný interný projekt pre mladých do 29 rokov: „Buď aktívny, zamestnaj sa“ 

 Motivačný interný projekt pre dlhodobo evidovaných: „Zvýšenou aktivitou k zamestnaniu“. 
 

Celkový počet aktivizovaných /zapojených UoZ resp. iných osôb, zamestnancov v roku 2022 bolo 4220, 
z toho 3301 cez NP Prvá pomoc.   
Miera evidovanej nezamestnanosti  v regióne dosiahla k 31.12.2022 úroveň  3,56%, takže medziročne 
poklesla o 1,06 % bodu. V evidencii k 31.12.2022 bolo 1392 disponibilných UoZ. Medziročne tak prišlo 
k poklesu o 373 osôb. 

 

2. Prognóza vývoja trhu práce - určenie a kvantifikácia hlavných cieľov úradu pre rok 2023   

 Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 
- Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 39 056 osôb 
- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie k 31. 12. 2022: 1 392 
- MEN k 31. 12. 2022: 3,56% 
 Plán ku koncu roka 2023 

- Obyvateľstvo v produktívnom veku: 53 516 osôb 
- Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2023: 1 200 
- Plánovaná MEN k 31. 12. 2023:  2,25% 
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 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 
- Počet DN UoZ k 31. 12. 2022: 276 
- Plánovaný počet DN UoZ k 31. 12. 2023: 200 
-  

 Mladí do 29 rokov 
- Počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2022: 334 
- Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2023: 300 

 

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 
     -     predpoklad príchodu nových investorov v regióne – nie 

- stručné zhodnotenie príležitostí a hrozieb – stabilita obchodu a služieb, ponuka sezónnych prác, 

prihraničná mobilita, ale zároveň mierna stagnácia priemyslu v regióne pre nedostatok materiálu 

(čipy a iné) následkom energetickej krízy a prebiehajúcemu vojnovému konfliktu na Ukrajine 

- hromadné prepúšťanie : nahlásené prebiehajúce : 0 /  očakávané: 0  

 

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2023   
- Počet agentov pre VPM: 3 

- VPM – počet VPM (prítok) v roku 2022: 4341 

 

- Prítok VPM z mesačných štatistík 2022 
o Január  234   
o Február 611 
o Marec  337 
o Apríl  462 
o Máj  757 
o Jún  546 
o Júl  466   
o August    78 
o September 390  
o Október 239 
o November        115 
o December 105 
o Spolu  4341 

 
 

- Predpokladaný počet VPM (prítoky za celý rok) v roku 2023: 3 500  

- Počet realizovaných VK v roku 2022: 100 / 2 VK pre odídencov UA/ 3 BP pre odídencov UA 

- Plánovaný počet VK na rok 2023: 80 

- Počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2022: 54  

- Počet realizovaných stretnutí so zamestnávateľmi na úrade v roku 2022: 64 

- Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2023: 30 
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10 najväčších zamestnávateľov v územnom obvode úradu   

P. č. Zamestnávateľ Počet zamestnancov 

1. 
 

Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 1123 

2. 
 

IAC Group Slovakia, s.r.o. 854 

3. 
 

Ikea Components, s.r.o. 723 

4. Danucem Slovensko, a.s. 771 

5. 
 

Sisecam Automotive Slovakia, s.r.o. 646 

6. Golde Lozorno, spol s.r.o. 449 

7. Ikea Industry, s.r.o. 513 

8. Snop Automotive, a.s. 363 

9. Stavmat stavebniny, s.r.o. 368 

10. Benteler Automotive SK, s.r.o. 322 

 

 5. Projekty a programy AOTP, § 54, vybrané opatrenia OSP na rok 2023 
 

V roku 2023 bude úrad prioritne implementovať projekty, národné projekty, obligatórne, čiastočne aj 

fakultatívne nástroje AOTP a opäť aj motivačné interné projekty oddelenia SP. Zároveň úrad bude flexibilne 

realizovať projekty a programy na podporu integrácie štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý je 

žiadateľom o azyl, ktorému bol udelený azyl alebo poskytnuté dočasné útočisko, s cieľom uľahčiť sociálne 

začlenenie a integráciu na TP poskytnutím nástrojov a služieb podporujúcich zlepšenie zamestnateľnosti 

a uplatnenia sa na trhu práce. Reflektovať tak bude aktuálnu migračnú krízu odídencov z Ukrajiny pre 

hrozby a následky ozbrojeného konfliktu na území Ukrajiny.  

Predpokladaný počet všetkých zapojených osôb a subjektov do nástrojov AOTP a NP  je kvalifikovaným 
odhadom 1600.  Realizovať sa budú: 

 

 REPAS+  a KOMPAS + pre uchádzačov o zamestnanie  v rámci BSK  

 Vzdelávanie záujemcov o zamestnanie v rámci NP „Nestrať prácu  - vzdelávaj sa“ 

 Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  

 Pomáhame odídencom – poradenstvo 

 Pomáhame odídencom: 

o opatrenie č.1 vzdelávanie odídencov  

o opatrenie č.2 mobilita  

o opatrenie č.3 dobrovoľnícke činnosti  

o opatrenie č.4 zapracovanie u zamestnávateľa  

 Chyť sa svojej šance  

o  opatrenie č.1 podpora zamestnávania SZČO  

o  opatrenie č.2 podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie a mladého uchádzača o zamestnanie - NEET 

s následným pokračovaním formou praxe  

o  opatrenie č.3 podpora zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie   

 Motivačný interný projekt pre mladých do 29 rokov: „Buď aktívny, zamestnaj sa“ - BAZ 
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 Motivačný interný projekt pre dlhodobo evidovaných: „Zvýšenou aktivitou k zamestnaniu“ - ZAZ 

 Podpora udržiavania pracovných návykov - PUPN  

 Informačno poradenské služby /Odídenci UA  

 Odborné poradenské služby/interne  

 Projekty a programy § 54          
+ vybrané §§ AOTP 

Počet (prítok) zaradených UoZ, resp. počet (prítok)  
podporených UoZ 

Reálny prítok  
2022 

Prognóza  

Predpokladaný 
počet všetkých 
zapojených 
2023 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

ZAZ 0 70 70 10 

BAZ  0 100 0 100 

Informačné poradenstvo pre odídencov UA 353 140 - - 

Repas +  a  Kompas+ pre UoZ v rámci  BSK  90 110 20 25 

Vzdelávanie záujemcov o zamestnanie 
v rámci NP Nestrať prácu  - Vzdelávaj sa 

7 498 - - 

Individualizované poradenstvo pre 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
50 66 35 10 

Pomáhame odídencom – Poradenstvo 0 95 - - 

Pomáhame odídencom 
op.č.1 Vzdelávanie odídencov 

 
101 

 
120 

 
- 

 
- 

Pomáhame odídencom 
op.č.2 Mobilita  

6 3 - - 

Pomáhame odídencom 
op.č.3 Dobrovoľnícke činnosti  

8 4 - - 

Pomáhame odídencom 
op.č.4 Zapracovanie u zamestnávateľa 

0 2 - - 

Prvá pomoc op.1 - 4 3301 - - - 

Podpora udržania pracovných miest, na 
ktorých sa vykonáva alebo prevádzkuje 
samostatná zárobková činnosť /Kurzarbeit 
SZČO 

82 - - - 

Chyť sa svojej šance  
opatrenie č.1 podpora zamestnávania SZČO 

32 26 5 13 

Chyť sa svojej šance  
opatrenie č.2 podpora mentorovaného 
zapracovania ZUoZ a mladého UoZ NEET 

 

2 

 

1 

 

0 

 

1 

Chyť sa svojej šance  
opatrenie č.3 podpora zamestnávania ZUoZ 

16 4 0 1 

Poskytovanie podpory v čase skrátenej 
práce Kurzarbeit 

0 2 - - 

Podpora udržiavanie pracovných 
návykov - PUPN  

0 6 6 0 

§ 32 10 10 3 3 

§ 52a-len do 2022 5 0 - - 

§§ 53, 53a, 53c-len do 2022 219 115 30 50 

§ 43 OPS interne  185 120 - 100 

§ 59 22 23 - - 

§ 60 84 85 - - 

Spolu 4573 1600 169 313 
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6. Stručné zhodnotenie uplatňovania AOTP v územnom obvode úradu za rok 2022 

 

Po ústupe pandemickej covid situácie mal úrad aj v roku 2022 čiastočne pozastavené fakultatívne nástroje 
AOTP, priebežne sa čerpali obligatórne nástroje AOTP a implementovali viaceré cielené projekty  a národné 
projekty v súlade s § 54 zákona o službách zamestnanosti : 
 

 Repas + a Kompas + pre UoZ v BSK  

 Vzdelávanie záujemcov o zamestnanie v rámci NP „Nestrať prácu  - vzdelávaj sa“ 

 Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  

 Prvá pomoc na podporu udržania zamestnanosti v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového 

stavu alebo výnimočného stavu a odstránenie ich následkov,  opatrenie č. 1 - 4  

 Podpora udržania pracovných miest, na ktorých sa vykonáva alebo prevádzkuje samostatná 

zárobková činnosť v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného 

stavu a odstránenia ich následkov, kurzarbeit pre SZČO za obdobie marec 2022 

 Chyť sa svojej šance  

o  opatrenie č.1 podpora zamestnávania SZČO  

o  opatrenie č.2 podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie a mladého uchádzača o zamestnanie - NEET 

s následným pokračovaním formou praxe  

o  opatrenie č.3 podpora zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie   

 Poskytovanie podpory v čase skrátenej práce - Kurzarbeit  

 OPS interne/ jednotlivec/skupiny  

 

Úrad flexibilne realizoval projekty a programy na podporu integrácie štátneho príslušníka tretej krajiny, 
ktorý je žiadateľom o azyl, ktorému bol udelený azyl alebo poskytnuté dočasné útočisko, s cieľom uľahčiť 
sociálne začlenenie a integráciu na TP poskytnutím nástrojov a služieb podporujúcich zlepšenie 
zamestnateľnosti a uplatnenia sa na trhu práce. Reflektoval tak aktuálnu migračnú krízu odídencov 
z Ukrajiny pre hrozby a následky ozbrojeného konfliktu na území Ukrajiny.  
 

 Pomáhame odídencom – poradenstvo 

 Pomáhame odídencom: 

o opatrenie č.1 vzdelávanie odídencov  

o opatrenie č.2 mobilita  

o opatrenie č.3 dobrovoľnícke činnosti  

o opatrenie č.4 zapracovanie u zamestnávateľa 

 Informačno poradenské služby /Odídenci UA 

 

V roku 2022 služby zamestnanosti aktivizovali/zapojili 4573 UoZ resp. iných osôb a zamestnancov, z toho 
3301 cez NP Prvá pomoc, teda 1272 osôb cez ostatné nástroje zákona o službách zamestnanosti 
/AOTP/ESF. Na implementáciu AOTP tak bolo vynaložených celkom  4 927 168,18 eur,  čo je o len 
63 411,61 eur  menej ako v roku 2021.  
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 7. Iné, zreteľahodné údaje, informácie, udalosti, aktivity v územnom obvode úradu / 2022 

 masívny príliv odídencov UA, poskytovanie IPS a realizované projekty, tlmočenie, humanitárna 

pomoc    

 vzdelávanie ZoZ ako inovatívny postup, zaznamenaný veľký záujem o príspevky  

 intenzívna spolupráca s Bezplatnou dlhovou poradňou - BDP Malacky  

 

 

  

 
 
LEGENDA  
§§ zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  
§ 32 náhrada časti cestovných výdavkov súvisiacich so vstupným pohovorom a výberovým konaním  
§ 42 informačné a poradenské služby 
§ 43 odborné poradenské služby  
§ 52a príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby  
§ 53 príspevok za dochádzku za prácou 
§ 53a príspevok na podporu mobility 
§ 53c príspevok na presťahovanie za prácou 
§ 54 projekty a programy  
§ 59 príspevok na činnosť pracovného asistenta 
§ 60 príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHD alebo CHP a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov  
 
A iné : 
BAZ  Projekt Buď aktívny a zamestnaj sa  
ZAZ  Projekt Zvýšenou aktivitou k zamestnaniu  
REPAS a KOMPAS  vzdelávanie formou rekvalifikačných kurzov a kompetenčných kurzov  
OPS odborné poradenské služby  
IPS informačno poradenské služby 
UoZ  uchádzač o zamestnanie 
DN UoZ   dlhodobo nezamestnaní uchádzači o zamestnanie 
ZUoZ  znevýhodnení uchádzači o zamestnanie 
ZoZ záujemca o zamestnanie  
Osoba NEET  osoba, ktorá nemá zamestnanie, nevzdeláva sa a nezúčastňuje sa na odbornej príprave    
AOTP  aktívne opatrenia trhu práce 
NAOTP  nástroje aktívnych opatrení trhu práce 
NP  národný projekt  
Pr.  projekt  
VK  výberové konanie  
PM pracovné miesta  
VPM voľné pracovné miesta  
TP  trh práce 
MEN  miera evidovanej nezamestnanosti  
FP  finančné prostriedky 
ŠR  štátny rozpočet 
EÚ Európska únia 
ESF  Európsky sociálny fond 
DoVP dohoda o vykonaní práce   
DoPČ dohoda o pracovnej činnosti  
CHD a CHP chránená dielňa a chránené pracovisko  
BSK Bratislavský samosprávny kraj    
SZČO samostatne zárobkovo činná osoba 
ZUŠ základná umelecká škola 
MŠ materská škola 
SPODaSK  sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela     
Kurzarbeit - skrátená práca   
UA Ukrajina 
 

  


