Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom Uzemnom obvode podl|a
§ 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti
regiondlny plan zamestnanosti na rok 2018

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

1. Analyza trhu prace vo vaSom tzemnom obvode

Nositefom zamestnanosti v regidne v roku 2017 boli priemyselné zény v oblasti Malaciek,
Zohoru alozorna. Svoje vyrobné prevadzky tu ma vacdsina subdoddvatelov vyznamnych
investorov  z oblasti automotive, ako aj strojarsky, drevo a plast spracujuci priemysel.
V regidne vyznamny je aj sektor naftdrensko — plynarensky.

Rozmach sa dal sledovat aj v oblasti dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj v oblasti
sluZzieb a obchodu s narastom malych a strednych podnikatelov. Stabilizované su vacsie
obchodné retazce, pricom tento sektor sa rozsiril o novych velkoplosnych predajcov.

Otvoreny potencial pre podnikatelov a pracovné prileZitosti ostava v sektore cestovného
ruchu, agro podnikania a wellness sluzieb.

Zamestnanost medziro¢ne pozitivne ovplyvriuju sezénne préace v oblasti polhohospodarstva,
stavebnictva, lesnictva a maloobchodu. Velkou vyzvou pre miestne obyvatelstvo su
prihraniéné pracovné prileZitosti v Rakusku a Ceskej republike, sezénneho ale aj celoroéného
charakteru.

Podla dlhodobych 3tatistickych analyz by okres Malacky nemal mat problém s nedostatkom
nahrady pracovnej sily vdaka nizkemu podielu zamestnancov vo veku 50+, rovnako je okresom
s iba miernym poklesom priamych zahrani¢nych investicii a okresom s pribuddajucim poctom
vzniknutych pravnickych oséb.

Problémom regiénu je chybajuca kvalifikovana sila, dlhoro¢na absencia stredného odborného
Skolstva a pretrvavajuca disparita medzi vzdelanostnou Strukturou evidovanej pracovnej sily
a pracovnymi prilezitostami, poziadavkami zamestnavatelov na zamestnanca.

Narastajuci pocet volnych pracovnych miest spojeny s deficitom pracovnej sily sa odzrkadlil v
naraste podtu zamestnancov v regiéne zostatnych krajin EU aztretich krajin. Novym
aspektom je mnozstvo Statnych prislusnikov z tretich krajin, ktori su vysielani vykonavat pracu
na Uzemie SR. NajéastejSie z Vietnamu, Srbska, Ukrajiny.

Z pohladu zamestnanosti bol okres Malacky v roku 2017 najhorSim z okresom BA kraja.
Mierou nezamestnanosti je dokonca aZz za mnohymi vzdialenymi okresmi, ktoré su vo
zvyhodnenych krajoch, ¢o sa ¢erpania FP z ESF tyka. Stale preto plati, Ze vSetky subjekty nasho
regionu su vo veci ¢erpania FP z ESF poskodzované.




Vyuzivanie AOTP v roku 2017

Plnenie k 31.12.2017
Nastroje AOTP pocet zaradenych/
podporenych cerpanie €
UoZ/os6b

§32 4 15,73
§43 875 0
§ 46, 46/7 0 0
§ 49 41 117 377,08
§ 50 13 26 718,65
§ 50j 35 107 713,86
§51 34 14 983,87
§51a 0 0
§ 52a 99 103 806,96
§53 27 6 657,30
§ 53a — mobilita za pracou 2 1 750,00
§ 54 NP Sanca na zamestnanie v 19 130 283,72
BSK
§ 54 - NP Praxou k zamestnaniu v 7 19 801,79
BSK
§ 53a 2 2 310,77
§ 56 0 0
§ 57 1 3 833,12
§59 15 86 523,64
§ 60 303 242 638,25
REPAS 54 32 566,84
BAZ 297 0
ZAZ 140 0

UoZ absolventi boli priebeine zaradeni na vykon absolventskej praxe, ale zaujem bol nizky. Urad
uspesne umiestnil vSetkych absolventov, pre ktorych, v zmysle zdkona, nasiel odborne vhodné
pracovné miesto. Mnohi mali uzatvorenu DoVP, ¢o znemoznilo ich zaradenie na §51.
Zamestndvatelia hodnotia nastroje AOTP §8§50, 51a) v podmienkach BSK ako neefektivne
a administrativne ndrocné.

Partnerov pri ¢erpani §50j) nachadzame lahsie, nakolko samosprdva je pri ¢erpani AOTP neustale
aktivna a FP su vysoké.

Medzirocne stabilizované, priemerné, je Cerpanie §§ 49, 59 a 60.

informovali

Zamestnavatelov o stdle prebiehajucich NP Praxou

sme v priebehu roka
k zamestnaniu vBSK a NP Sanca na zamestnanie pre BSK. Zaujem bol a je taktieZ nizky.
Zamestnavatelia mali hlavne problém, najst si vhodnych zamestnancov z radov evidovanych UoZ.
UoZ prejavuju minimalny zdujem o Cerpanie §§ 32, 53 a 53a), povazuju ich za administrativne
narocné.

Vroku 2017 sme docerpali FR zregiondlneho projektu §54 — Repas, na ukor ktorého sa
necerpali §§ 46 a 46/7.

Intenzivne sa pracovalo s UoZ v rdmci podanych odbornych poradenskych sluzieb v zmysle §43.

Uspokojivé ciele sa dosiahli v prebiehajucom projekte BAZ a rovnako v projekte ZAZ.




2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2018

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 37 888
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 1132
Sucasna MEN: 3,33%
Plan ku koncu roku 2018
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 900
Planovany MEN k 31.12.2018: 2,37%
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 232

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 325
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 200
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 125

» Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 359
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 200
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 159

BAZ (Urady prace BSK)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 297 a z nich umiestneni na TP: 132
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 300

ZAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 137 a z nich umiestneni na TP: 22
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 140

3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie

V priemyselnej zone Malacky planuje firma Maplan s.r.o. rozsirenie vyroby , ¢im navysi pocet
zamestnancov o 50. Iné informacie o novych investoroch Urad nema.

Hrozbou sa stdva nielen nedostatok kvalifikovanej, ale uz aj nekvalifikovanej pracovne;j sily.
Evidovana pracovna sila dlhodobo nekoreSponduje s potrebami regionalnych
zamestnavatelov.

V okrese Malacky bolo nahldasené 1 hromadné prepustanie u zamestnavatela Adient Slovakia,
s.r.o., odstepny zdvod Lozorno, HP bolo planované na obdobie od 28.8.2017 do 30.6.2018,

a vyjadruje to 30 novych uchadzaéov o zamestnanie. Dalsie informacie o planovani
hromadného prepustania v rdmci okresu Malacky pre rok 2018 nemame.

Rovnako nebol doteraz uradu nahlaseny odchod alebo presidlenie inych zamestnavatelov.



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uUradu pre rok 2018
Pocet agentov pre VPM: 2
VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2017: 3664

Januar 458
Februar 201
Marec 343
April 380
Maj 236
Jan 186
Jul 94

August 293
September 426
Oktéber 468
November 417
December 162

Planovany pocet vyhlfadavanych VPM v roku 2018: 1900

Pocet realizovanych VK v roku 2017: 56

Planovany pocet VK na rok 2018: 48

PoCet osobnych ndavstev uzamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatelmi na Urade prace, ranajok so zamestnavatelmi): 217

Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestndavatelov v roku 2018: 200

- tabulku s 10 najvaésimi zamestnavatelmi v izemnom obvode Uradu

P.¢. Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov
1. Inteva Products Slovakia, spol. s r.o. 969
2. Ikea Components, s.r.o. 739
3. CRH (Slovensko), a.s. 683
4, Schnellecke Slovakia, s.r.o. 590
5. IAC Group (Slovakia), s.r.o. 802
6. R.F., s.r.o. 586
7. Tower Automotive, a.s. 515
8. Ikea Industry Slovakia, s.r.o. 500
9. Brose spol. s r.o. 365
10. Benteler Automotive SK, s.r.o. 364




- Prioritou pre rok 2018 ostava nadalej praca s cielovou skupinou mladi do 29 rokov a DN
UoZ. Prostrednictvom projektov ,Bud aktivny azamestnaj sa“(BAZ) UoZ do 29 rokov
a projektu ,Zvysenou aktivitou k zamestnaniu“ (ZAZ) DN, aplikovat zruc¢nosti pre zaradenie
sa na trh prace. PrileZitostou k vstupu alebo navratu tejto skupiny UoZ na aktudlny trh prace

je rovnako realizacia projektov REPAS + a KOMPAS + v BSK.

Pocet realizovanych VK v roku 2017:

pocet pocet pocet
P. pozvanych | zicastnenych | zaradenych do
€. | Datum VK | Zamestnavatel Uoz UoZ uzsieho kola profesia
Salesianer
1. |12.01.2017| Mietex,s.r.o. 23 17 1 prac.pracovne
operator
2. |24.01.2017 RF, s.r.o. 32 14 6 vyroby
3. (24.01.2017 RF, s.r.o. 24 14 5 skladnik
Slovenska
4. |26.01.2017 posta 17 9 3 dorucovatel
XXL Servis, operator
5. |16.02.2017 s.r.o. 42 22 13 vyroby
XXL Servis, operator
6. |16.02.2017 s.r.o. 41 41 10 vyroby
XXL Servis, operator
7. |16.02.2017 s.r.o. 42 23 10 vyroby
Tekos, spol. s
8. [17.02.2017 r.o. 42 30 19 pom.pracovnik
Tekos, spol. s
9. |17.02.2017 r.o. 49 36 24 pom.pracovnik
mont.
10. | 21.02.2017 | Dekra, s.r.o. 28 19 8 pracovnik
11. | 21.02.2017 | Dekra, s.r.o. 31 19 11 vodic¢ Vzv
IAC Group, operator
12. | 09.03.2017 s.r.o. 19 10 1 vyroby
IAC Group, operator
13. | 09.03.2017 s.r.o. 20 10 8 vyroby
14. | 21.03.2017 L-Trans 11 7 0 vodi¢ MKD
Slovenska
15. | 27.03.2017 posta 11 8 1 dorucovatel
lkea Industry, operator
16. | 03.04.2017 s.r.o. 17 8 5 baliacej linky
lkea Industry, operator
17. |1 03.04.2017 s.r.o. 22 13 6 baliacej linky
XXL Servis, mont.
18. | 04.04.2017 s.r.o. 29 14 6 pracovnik
Proplusco,
19. | 11.04.2017 spol. sr.o. 22 12 4 prac.pracovne




operator

20. [ 25.04.2017 | Europersonal 22 11 8 vyroby
Slovenska
21. [ 10.05.2017 posta 7 2 2 dorucovatel
Hornova Plus
22. |17.05.2017 CHD 2 2 1 uctovnik
operator
23. | 16.05.2017 | Adecco, s.r.o. 26 11 8 vyroby
CBA Slovakia,
24. | 23.05.2017 s.r.o 26 16 4 predavac
Ikea Industry, operator
25. | 06.06.2017 s.r.o. 26 14 10 baliacej linky
operator
26. | 22.06.2017 | Samsung, S.r.0. 24 9 1 vyroby
operator
27. |22.06.2017 | Samsung, s.r.o. 20 11 2 vyroby
28. | 22.06.2017 | Samsung, s.r.o0. 17 8 3 technik
Duvenbeck,
29. | 26.06.2017 s.r.o. 17 10 3 skladnik
IAC Group, operator
30. | 03.07.2017 s.r.o. 26 15 8 vyroby
operator
31. | 10.07.2017 | Starstaff, s.r.o. 24 12 4 vyroby
Duvenbeck,
32. |24.07.2017 s.r.o. 11 5 2 vodic VZV
Ideal
Automotive, operator
33. | 01.08.2017 s.r.o. 28 20 8 vyroby
operator
34. | 08.08.2017 | Europersonal 18 9 7 vyroby
IAC Group, operator
35. |14.08.2017 s.r.o. 32 19 10 vyroby
36. | 18.08.2017 | Faurécia, s.r.o. 18 12 4 skladnik
mont.
37. 1 18.08.2017 | Faurécia, s.r.o. 23 13 6 pracovnik
CCS - Cargo,
38. | 18.09.2017 s.r.o. 4 2 2 vodi¢ MKD
CCS - Cargo, mont.
39. |18.09.2017 s.r.o. 18 12 2 pracovnik
mont.
40. (21.09.2017 RF, s.r.o. 28 17 5 pracovnik
Zahor. pekarne
41. (12.10.2017 a cukr. 22 13 1 pekar, cukrar
lkea operator
42. {16.10.2017| Components 22 14 2 vyroby
operator
43. (24.10.2017 | Europersonal 18 12 5 vyroby
XXL Servis, operator
44. | 26.10.2017 s.r.o. 19 12 7 vyroby




XXL Servis,

45, (26.10.2017 s.r.o. 24 18 12 murar
lkea operator
46. ({03.11.2017| Components 11 4 0 vyroby
Tibor
47. (13.11.2017 Kuklovsky 24 19 4 kuchar
Ikea Industry,
48. (14.11.2017 s.r.o. 29 21 7 vodic VzVv
Forbo Siegling, operator
49. | 15.11.2017 s.r.o. 17 12 6 vyroby
Forbo Siegling, operator
50. (22.11.2017 s.r.o. 6 5 3 vyroby
Forbo Siegling, operator
51. |22.11.2017 s.r.o. 19 16 4 vyroby
lkea Industry, operator
52. |24.11.2047 s.r.o. 7 2 2 vyroby
Forbo Siegling, operator
53. |24.11.2017 s.r.o. 4 4 3 vyroby
operator
54. | 27.11.2017 | Plastic Omnium 16 8 2 vyroby
55. | 04.12.2017 TQS, s.r.o. 4 4 1 Sicka
operator
56. | 05.12.2017 | Express People 18 12 5 vyroby
manip.
57. {07.12.2017 Okros CHD 11 9 2 pracovnik
58.119.12.2017 | Zvac Systéms 8 3 asistent




5. Projekty a programy § 54
V roku 2018 urad prioritne vyuZije regionalne projekty REPAS +a KOMPAS + v BSK, ZAZ a BAZ
v BSK, NP Praxou k zamestnaniu v BSK, NP Sanca na zamestnanie pre BSK.

- analyza a progndza, planované pocty zaradenych na vietky relevantné NP:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 Prognéza 2018
(vSetky aktivity spolu)

Real Predpokladany z toho z toho
2017 pocet vSetkych
zaradenych

DN UoZ Miladido 29r.

NP HRADY, HRADY 3 -

NP Praxou k zamestnaniu v BSK 7 10 3 10

NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie

NP Uspesne na trhu prace

NP Sanca na zamestnanie pre BSK 19 10 5 5

NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)

NP Umiestriovanie DN obc¢anov na trhu
prace s vyuZzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti

NP Cesta na trh prace

NP Restart pre DNO vratit sa na TP

NP Restart pre mladych

NP Sanca pre mladych

RERAS+

KOMPAS+

NP Vzdeldvanie mladych UoZ

NP Vzdeldvanie UoZ

Regionalny projekt -

REPAS+ a KOMPAS+ v BSK 0 150 >0 30
BAZ (progndza iba BSK) 297 300 20 300
ZAZ 137 140 140 14
NP PIP

REPAS 2017 BSK 54 0 0 0
Spolu 514 610 218 359




Plan realizacie ostatnych NAOTP Pocet zaradenych L,joz' resp. pocet
podporenych UoZ
v roku 2018
§32 30
§43 600
§ 46, 46/7 0
§49 60
§ 50 15
§ 50j 40
§51 40
§ 51a 3
§ 52a 120
§53 30
§ 53a 5
§ 56 2
§ 57 4
§ 59 20
§ 60 300

V roku 2018 bol Uradu prideleny predbezne finan¢ny rozpocet vo vyske 963 000,00 €.
Predpokladdame, Ze tento rozpocet bude pouzity a bude dostacujuci pre realizaciu vSetkych
naplanovanych aktivit v rdmci AOTP. Uvitali by sme pokracovanie NP Sanca na zamestnanie pre
BSK a NP Praxou k zamestnaniu v BSK.

Po novelizacii zdkona ¢.5/2004 Z. z. k 1.5.2018 budeme revidovat tento plan podla potreby FP na
nové alebo zmeneni nastroje AOTP.

6. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polroc¢ne
- terminy zasielania odpoctu: ro¢ny odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.

Za Urad : OSO a OSZ UPSVaR Malacky, 23.02.2018



