Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona o
sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace v izemnom obvode
podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2020

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode uradu PSVaR Malacky za rok 2019

Nositefom zamestnanosti v regione v roku 2019 boli stabilne priemyselné zény v oblasti Malaciek,
Zohoru a Lozorna, kde su lokalizované vyrobné prevadzky vacsiny subdoddavatelov velkych investorov
z oblasti automotive, strojarenstva, drevo a plast spracujuceho priemyslu. Typicky pre region je aj
sektor naftarensko — plynarensky s distribu¢nymi sietami.

Stabilitu zamestnanosti drzal aj sektor dopravy, skladovych a logistickych centier ako aj oblast sluzieb
a obchodu s ndrastom malych astrednych podnikatelov. V mestdch Malacky a Stupava su vacsie
obchodné retazce, priebezne pribuddali nové velkoplosné prevadzky.

Otvoreny potencidl pre podnikatelov a pracovné prilezitosti ostdva dlhodobo v sektore cestovného
ruchu, agro podnikania a wellness sluzieb.

Zamestnanost medziro¢ne pozitivne ovplyviiovali  sezénne prace v oblasti polnohospodarstva,
spracovania dreva, stavebnictva a maloobchodu.

Prihrani¢né pracovné prileZitosti v Rakisku a Cesku, sezédnneho ale aj celoroéného charakteru,
spbésobovali vysoku pracovnu mobilitu obyvatelov regidnu.

Problémom regiénu bola chybajica kvalifikovand sila, dlhoro¢nda absencia stredného odborného
Skolstva a pretrvdvajuca disparita medzi vzdelanostnou Struktirou evidovanej pracovnej sily
a pracovnymi prilezitostami, poziadavkami zamestnavatelov na zamestnanca.

Vrcholil nedostatok domacej pracovnej sily a miera nezamestnanosti v regidone dosahovala historicky
najnizsSie zaznamenané Urovne okolo 3%. Zamestndvatelia mali vyrazny problém, ndjst si vhodnych
zamestnancov z radov evidovanych UoZ.

Vysoky pocet volnych pracovnych miest spojeny s deficitom miestnej pracovnej sily sa v roku 2019
odzrkadlil vo vysokom pocte zamestnancov z radov obcanov tretich krajin a ob¢anov ostatnych krajin
EU.

Pretrvaval aspekt vyslanych statnych prislusnikov z tretich krajin, ako aj narast zamestnancov z tretich
krajin priamo zamestnanych v agentdrach docasného zamestnavania, ¢o umozZnila nova zdkonna
legislativa. Najcastejsie regidn zamestnal cudzincov z Ukrajiny, Srbska a Vietnamu a obcanov EU
z Madarska a Rumunska.

Z pohladu zamestnanosti bol okres Malacky v roku 2019 aj tak najslabsim z okresov bratislavského
kraja. Mierou nezamestnanosti bol dokonca az za mnohymi vzdialenymi okresmi, ktoré su vo
zvyhodnenych krajoch, ¢o sa Cerpania FP z ESF tyka. Stale preto plati, Ze mnohé subjekty nasho regiénu,
verejné ako aj privatne, boli vo veci Cerpania FP z ESF znevyhodriované.




Cerpané nastroje AOTP a projekty E?:;etre(sp:t::()“:e:a(rparcilti';(‘;ch 2 toho

2019 0o d;ooren'wh UoZ DN Uoz Mladi do 29 r.
Pripraveny na pracu 70 17 22
Repas + Kompas + pre UoZ v rdmci BSK |69 18 15
BAZ 497 0 497
ZAZ 97 97 7

§ 43 interne 1009 97 497
Pr. Zabezpecenie podmienok na vykon prace

v Skolskej kuchyni 18 3 2
Pr. Pracuj v Skolskej kuchyni 12 2 2
§32 3 1 1
§49 45 7 7

§ 50 4 1 1

§ 50j 12 3 0

§ 51 — SR (iba BSK) 37 0 37
§ 51a 1 0 1

§ 52a 96 6 23
§§ 53 + 53a + 53¢ 97 4 21
§ 56 0 0

§ 56a 0 0

§ 59 13 0 0

§ 60 83 0 0
Spolu 2171 256 1133
Cerpané finanéné prostriedky 834 209,54 eur

Vyuzivanie ndstrojov AOTP v roku 2019 :
Urad PSVaR Malacky mal v priebehu roka 2019 k dispozicii predovietkym bezné fakultativne a obligatérne
nastroje AOTP zdkona o sluzbach zamestnanosti a ndrodné projekty realizované podla § 54 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, financované zo Statneho rozpoctu SR :

e Repas +a Kompas + pre UoZ v ramci BSK

e Pripraveny na pracu a Inkluzivne vzdeldvanie
e Zabezpecenie podmienok na vykon prace v Skolskej kuchyni
e Pracuj v skolskej kuchyni
e Pomo6z svojej obci
e Praxou k zamestnaniu 2 v BSK
e Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK
a
e motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“
e motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych: ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu“ .

Zaujem o vykon absolventskej praxe zo strany zamestndvatelov ako aj absolventov bol nizky. Urad tspes$ne
umiestnil vsetkych absolventov, pre ktorych nasSiel odborne vhodné pracovné miesto. Dostatok PM
v regidne sposobil menej evidovanych absolventov, ako aj ich rychly odchod z evidencie na ¢iastoéné
pracovné Gvizky alebo vykon prace na DoVP & DoPC.

Zamestnavatelia hodnotili nastroje AOTP §§ 50, 51a) v podmienkach BSK ako neefektivne a administrativne
narocné. Zaujem medzirocne nestupol.




Partnerov pri ¢erpani §§ 52a) a 50j) nachddzal drad [ahSie, nakolko samosprdva, Statna sprava a treti
sektor su pri ¢erpani opatreni pre TP dlhodobo aktivni a FP na tieto ucely su dostacujuce.

Medziro¢ne stabilizované, priemerné, bolo Cerpanie §§ 49, 56, 56a), 57, 59 a 60. Zamestnavatelia boli
v priebehu roka informovani o vSetkych moZznostiach ¢erpania beznych nastrojov AOTP ako aj planovanych
narodnych projektoch a projektoch. Zaujem bol priemerny. Vrcholil nedostatok domdacej pracovnej sily
Zamestnavatelia mali vyrazny problém, najst si vhodnych zamestnancov z radov evidovanych UoZ. V ramci
projektu Zabezpecenie podmienok na vykon prace v Skolskej kuchyni bolo zapojenych 18 UoZ, pomocou
projektu Pracuj v Skolskej kuchyni Urad zamestnal 12 UoZ.

Napriek silnej propagacii Uradu, mali UoZ a ob¢ania minimalny zdujem o ¢erpanie nastrojov na mobilitu
prostrednictvom §§ 32, 53, poukazujuc na ich administrativnu naro¢nost.

Vzdelavanim formou kompetencnych kurzov KOMPAS+ a rekvalifikacnych kurzov REPAS + preslo 69 UoZ.
Intenzivne sa pracovalo s UoZ v rdmci odbornych poradenskych sluzieb v sulade s §§ 42 a 43. Individudlnym
odbornym poradenstvom preslo 1009 UoZ.

Uspokojivé ciele sa dosiahli v motivacnych projektoch BAZ a ZAZ, ktoré realizovalo oddelenie sluzieb
obfanom.

Do projektu Pripraveny na pracu / inkluzivne vzdeldvanie UoZ, bolo v 4 skupinach, zaradenych 70 UoZ.
Projekty: Pomo7 svojej obci, Praxou k zamestnaniu 2 v BSK, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
v BSK boli zverejnené az v 12/2019, ¢o uZ Uradu neumoznilo ich ¢erpanie v roku.

Na ndstroje aktivnej politiky trhu prace sa vycerpali financné prostriedky vo vyske 834 209,54 eur.

2. Prognodza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2020

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 2019/38 772 a 2020/38 7720s6b
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2019: 1284
- MENk31.12.2019: 3,31 %
Plan ku koncu roka 2020
- Planovany disponibilny podet UoZ k 31. 12. 2020: 2400
- Pladnovand MEN k 31.12.2020: 6,1%
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31.12.2019: 155
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 250
» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2019: 364
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2020: 500

3. Investori v regione a hromadné prepustanie
- predpoklad prichodu novych investorov v regione — nie
- struéné zhodnotenie prileZitosti a hrozieb — stabilita obchodu a sluzieb, ponuka sezénnych prac,
prihrani¢na mobilita, ale zaroven prudky pad priemyslu v celom regiéne pre COVID 19
- hromadné prepustanie
o nahlasené - spolo¢nost €. 1 - 164 miest / od 30.04.2020 do 31.12.2021
o nahlasené — planované — spoloénost ¢. 2 — 44 miest / od 02.09.2020- 31.12.2020



o nahlasené — zruSené — spoloénost €. 3 — 47 miest / zrusené k 31.03.2020
4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2020
- Pocet agentov pre VPM: 2
- VPM - pocet VPM (pritok) v roku 2019: 6119
- Pritok VPM z mesacnych statistik 2019

o Januar 504
o Februar 317
o Marec 373
o April 534
o Mjj 666
o Jun 486
o Jul 500
o August 284
o September 773
o Oktéber 505
o November 774
o December 403

o Spolu 6119
- Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2020: 3 500

- Pocet realizovanych VK v roku 2019: 152

- Planovany pocet VK na rok 2020: 40

- Pocet osobnych navstev uzamestndvatelov vroku 2019 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatelmi na Urade prdce, ranajok so zamestnavatelmi): 135

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2020: 35

- Vytvorte tabulku s 10 najvacsimi zamestndvatelmi (nazov firmy, pocet zamestnancov) vo svojom
uzemnom obvode.

P.¢C. Zamestnavatel Pocet zamestnancov
1. Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.0. 1128
2. Ikea Components, s.r.0. 850
3. IAC Group Slovakia, s.r.o. 780
4. Golde Lozorno, spol. s r.o. 653
5. RF, s.r.o. 616
6. CRH Slovensko, a.s. 704
7. Ikea Industry, s.r.o. 543
8. Snop Automotive, a.s. 472
9. Benteler Automotive SK, s.r.o. 457
10. Schnellecke Slovakia, s.r.o. 383

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia



V roku 2020 bude urad prioritne implementovat nasledné nastroje AOTP, projekty a ndrodné projekty:
e REPAS+ a KOMPAS + pre UoZ v rdmci BSK podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
e Pripraveny na pracu/inkluzivne vzdeldvanie podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
e Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
e  Praxou k zamestnaniu 2 v BSK v zmysle zakona § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢.5/2004 Z. z.
e  Pombéi svojej obci vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
e  Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi polnohospodarstva v zmysle § 54 ods.1 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
e  Projekt ,,Prva pomoc” na podporu udrZania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
e Projekt ,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach” podla §54 ods. 1 pism. e) zakona ¢.5/2004 Z. z.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 ] Prognéza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ ::;:Lr:(v Predpokladany |z toho 7 toho
2019 s:r‘;e;e:;i;kym DN UoZ Mladi do 29 r.
Pripraveny na pracu 70 36 7 10
Repas + Kompas+ pre UoZ v rdmci BSK 69 100 26 22
BAZ (progndza iba BSK) 497 67 0 67
ZAZ 97 12 12 0
§ 43 interne 1009 300 100 150
Pomdz svojej obci 0 0 0 0
Podpora integra¢nych podnikov 0 0 0 0
izbsz;;ekndihﬁn?dmiemk na vykon prace 18 0 0 0
Pracuj v Skolskej kuchyni 12 0 0
Praxou k zamestnaniu 2 v BSK 0
ioBsSL'JKIadenie rodinného a pracovného Zivota 0 3 5 4
Projekt na podporu zamestndvania UoZ
v odvetvi polhohospodarstva 0 10 3 3
§32 3 10 3 5
§49 45 30 5 10
§50 4 5 3 1
§ 50j 12 15 5 3
§ 51 — SR (iba BSK) 37 20 0 20
§51a 0
§52 0 0 0 0
§52a 96 60 10 10
8§53 +53a + 53¢ 97 90 5 20
§§ 53f + 53g 0 0 0 0
§56 0 0
§ 56a 1 1 0 0
§57 0 2 1 0
§59 13 13 0 0
§60 83 90 0 0
Spolu 2171 780 184 335




6. Strucné zhodnotenie

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych os6b a zamestnancov v roku 2019 je 2171,
pricom bolo na implementdciu AOTP vynaloZenych celkom 834 209,54 eur. Je to 0 49 993,85 eur menej ako
v roku 2018, kedy ale Urad realizoval viac NP a projektov na vytvaranie PM.

V roku 2020 predpokladame vynaloZenie finanénych prostriedkov priblizne v objeme 700 000,00 eur,
pricom k 30.06.2020 bolo vycerpanych 514 381,58 eur.

Vyznamnym faktorom poklesu realizacie nastrojov AOTP, ako aj projektov, je predovsetkym docasné
pozastavenie ¢erpania financnych zdrojov v ramci vSetkych fakultativnych nastrojov AOTP od 01.04.2020
pre pandémiu ochorenia COVID 19 spdsobenu koronavirusom SARS-COV-2. Prioritou sa stal projekt ,Prva
pomoc” na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j situacie, nudzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z.,

z ktorého rozpoctu urad k 30.06.2020 vycerpal 7 158 505,19 eur. Projekt bude realizovany v priebehu
celého roka 2020 a predpokladame vyplatenie prispevkov pre firmy, SZCO a zamestnancov vo vyske

10 000 000,00 eur.

V druhej polovici roka 2020 o¢akavame opat uvolnenie realizacie viacerych nastrojov AOTP a vytvaranie
PM v ramci projektov, ¢o bude nevyhnutné k rieSeniu situacie 2 500 uchadzacov o zamestnanie.

V priebehu 2. stvrtroka 2020 ich pocet prudko vzrastol o priblizne 1000 os6b, ¢o k 30.06.2020 predstavuje
mieru evidovanej nezamestnanosti 5,43%, pricom eSte o¢akavame jej vzostup najma nasledkom viacerych
hromadnych a inych prepustani zamestnancov, znizenim poctu SZCO a poklesom produkcie vacsiny
nosnych zamestndavatelov v regidne. V Utlme je aj cezhrani¢na pracovna mobilita obc¢anov, vyznamny je
narast poctu osob, ktori pre celosvetovu pandémiu zotrvavaju bez prace na Slovensku a tak aj v evidencii
uchdadzadov o zamestnanie.

Ani obmedzenie poctu ob¢anov tretich krajin na trhu prace s udelenym povolenim nevyriesi v blizkom ¢ase
pokles dopytu zamestnavatelov po evidovanej domacej pracovne; sile.

Okrem intenzivnej spoluprace so zamestndavatelmi pri obnovenych vyberovych konaniach je tak, v druhej
polovici roka, nevyhnutné aj opatovné ¢erpanie FP na dostupné nastroje aktivnej politiky k aktivacii
nezamestnanych a podpore vytvarania a udrZania pracovnych miest, najma pre znevyhodnené skupiny
UoZ.

LEGENDA

§8§ zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

§ 32 ods. 12 pism. d) ndhrada casti cestovnych vydavkov suvisiacich so vstupnym pohovorom a vyberovym konanim
§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 47 vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zamestnanca

§ 49 prispevok na SzC€

§ 50 prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie

§ 50j prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

§ 51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
§ 52a prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

§ 53 prispevok za dochadzku za pracou

§ 53a prispevok na podporu mobility

§ 53¢ prispevok na prestahovanie za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 56 prispevok na zriadenie CHD alebo CHP

§ 56a prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani

§ 57 prispevok ob¢anovi so ZP na Sz&€

§ 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

Ainé:
PnP Projekt Pripraveny na pracu



BAZ Projekt Bud aktivny a zamestnaj sa

ZAZ Projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu
REPAS a KOMPAS Projekt rekvalifikacnych kurzov a kompetencnych kurzov
UoZ uchadza¢ o zamestnanie

DN UoZ dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie
AOTP aktivne opatrenia trhu prace

NAOTP nastroje aktivnych opatreni trhu prace

NP narodny projekt

Pr. projekt

VK vyberové konanie

PM pracovné miesta

VPM volné pracovné miesta

TP trh prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

FP financné prostriedky

SR §tatny rozpocet

EU Eurépska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

DoVP dohoda o vykonani prace

DoPC dohoda o pracovnej €innosti

CHD a CHP chranena dielna a chranené pracovisko
BSK Bratislavsky samospravny kraj

5zC0 samostatne zarobkovo ¢inné osoba



