
  

                                                                                              

                                                                                                

 

 

 

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY  MICHALOVCE 

 

ANALÝZA A PROGNÓZA O VÝVOJI TRHU PRÁCE  

v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  

podľa § 13 ods. 1 písm. y) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 

1. Analýza trhu práce (ďalej len „TP“) a zhodnotenie uplatňovania AOTP (vrátane projektov 

a programov) v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) za 

rok 2025 

 

     V okrese Michalovce má najvýznamnejšie zastúpenie elektrotechnický, strojársky a 

potravinársky priemysel. Michalovce sú prirodzeným centrom s priemyselnou výrobou, kde sídli aj 

najviac firiem. Vyrábajú sa tu autopríslušenstvá, zdravotnícke produkty, OEM zariadenia a 

komponenty a výrobky z plastov.  Medzi najvýznamnejších zamestnávateľov v okrese Michalovce 

patrí BSH Drives & Pumps s.r.o. , Gronbach k.s. a Unomedical s.r.o. V roku 2025 rozširovala 

výrobu spoločnosť Unomedical s.r.o., ktorá pri obsadzovaní voľných pracovných miest 

spolupracovala s ÚPSVR Michalovce. 

      Hospodárstvo okresu Sobrance je relatívne slabo rozvinuté. V okrese Sobrance je zastúpená  

poľnohospodárska a zbrojárska výroba. Vo východnej oblasti regiónu sa pestuje vinič a vyrába 

kvalitné víno. 

      V rámci okresov nie je výrazné zastúpenie silných alebo slabých stránok. Medzi silnejšie stránky 

okresov možno zaradiť mieru urbanizovanosti a ekonomickú produkčnú výkonnosť. Medzi slabé 

stránky patrí predovšetkým nepriaznivá situácia v sociálnej oblasti daná vysokou 

nezamestnanosťou, slabá infraštruktúra a chýbajúca diaľnica.  
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  Stav nezamestnanosti k 31.12.2025 

 

Územie 

/Okres/ 

Obyvateľstvo 

v produktívnom 

veku 

 

 

 

Počet    

UoZ 

 

Disponibilný počet 

uchádzačov o 

zamestnanie 

Podiel disponibilných 

UoZ v produktívnom 

veku na OPV 

 (v %) 

Michalovce 72 773 4 921 3 723 5,12 

Sobrance 14 836 1 187 843 5,68 

Spolu 87 609 6 108 4 566 5,21 

 

 

 

 

 

     10 najväčších zamestnávateľov v územnom obvode ÚPSVR Michalovce 

 

Zamestnávateľ Počet zamestnancov  

Unomedical s.r.o. 950 

Nemocnica s poliklinikou Š. Kukuru 

Michalovce a.s. 
885 

BSH Drives and Pumps s.r.o. 764 

SYRÁREŇ BEL SLOVENSKO a.s. 499 

Mesto Michalovce 391 

ARRIVA, a.s.  325 

NOTHEGGER Slovakia, s.r.o.  315 

SBS SHIELD, spol. s.r.o. 272 

Psychiatrická nemocnica Michalovce 257 

GRONBACH k.s. 233 
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                                Analýza využívania nástrojov AOTP v roku 2025: 

    

Nástroje AOTP 

Počet (prítok) zaradených UoZ, resp. počet (prítok)  

                          podporených UoZ 

Počet všetkých 

zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

§ 32 21 1 8 

§ 49 0 0 0 

§ 50 0 0 0 

§ 50j 0 0 0 

§ 51 0 0 0 

§ 51a 0 0 0 

§ 52 0 0 0 

§ 52a 0 0 0 

§ 53 613 190 197 

§ 53a 7 1 4 

§ 56 0 0 0 

§ 57 0 0 0 

§ 59 13 0 1 

§ 60 92 0 2 

NP, projekty ŠR  

(mimo vzdelávacích 

a poradenských aktivít) 2714 2081 448 

Spolu 3460 2273 660 
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Projekty 

Počet (prítok) zaradených UoZ, resp. počet (prítok)  

                      podporených UoZ 

Počet všetkých 

zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

§ 19a - NP PFPIP  0 0 0 

§ 19b - NP PFPIP  285 24 18 

§ 54 - NP Ľudia a hrady 13 4 4 

§ 54 - NP Právo na prvé 

zamestnanie 3 0 3 

§ 54 - PUPN 2152 1936 302 

§ 54 - PUPN 2 0 0 0 

§ 54 - NP FS SR NEET - A1P1 

mentorované zapracovanie 29 5 29 

§ 54 - NP FS SR NEET - A1P3 

motivačný príspevok 20 4 20 

§ 54 - NP FS SR NEET - A1P4 

práca na skúšku 1 1 1 

§ 54 - NP FS SR NEET - A2  

samozamestnanie 16 6 16 

§ 54 - NP FS SR NEET - A3 prax 

pre mladých 54 7 54 

§ 54 - NP FS SR ZUoZ - A1P1 

mentorované zapracovanie 28 15 0 

§ 54 - NP FS SR ZUoZ - A1P3 

motivačný príspevok 65 44 1 

§ 54 - NP FS SR ZUoZ - A1P4 

práca na skúšku 10 10 0 

§ 54 - NP FS SR ZUoZ - A2  

samozamestnanie 38 25 0 

        

Spolu 2714 2081 448 
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Stručné zhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení na trhu práce v územnom obvode 

ÚPSVaR Michalovce za uplynulý kalendárny rok 2025: 

 

     V roku 2025 bolo na implementáciu AOTP v územnom obvode ÚPSVaR Michalovce 

vynaložených (čerpaných) celkom 4 950 055,03 €, čo je o 567 820,77 € viac ako v roku 2024. V 

roku 2025 úrad Michalovce intervenoval (aktivizoval, udržal, zaradil, zapojil do aktivít, poskytol 

FP a pod.) s využitím príspevkov a nástrojov AOTP celkom v 3 460 prípadoch, z toho 2 273 DNO. 

Prostredníctvom vybraných AOTP a NP (pri ktorých je UoZ umiestnený na trh práce v rámci 

novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnených na trhu práce 163 UoZ. 

     Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce v roku 2025 realizoval hlavne aktivity na 

podporu zvýšenia zamestnateľnosti, zlepšenia prístupu k zamestnaniu znevýhodneným uchádzačom 

o zamestnanie, udržiavania pracovných návykov a rozvoja zručností UoZ (príspevok na dochádzku 

za prácou, podpora udržania pracovných návykov formou menších obecných služieb). 

 

Analýza činnosti referátu poradenstva za rok 2025: 

 

Národný projekt Zručnosti pre trh práce: 

 

Aktivita č.1: Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie  

     K 31.12.2025  v rámci tejto aktivity bolo na Úrad PSVR Michalovce podaných 202 žiadostí 

o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie vo výške 162 367,93 

€ a bolo uzatvorených 145 dohôd o poskytnutí príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzačov o 

zamestnanie v dohodnutej sume 121 367,64 €.  

Aktivita č.2: Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú 

v situácii NEET 

     K 31.12.2025  v rámci aktivity č.2 bolo na Úrad PSVR Michalovce podaných 192 žiadostí 

o poskytnutie príspevku na podporu nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí sú v situácii NEET vo výške 172 214,34 € a bolo uzatvorených 94 dohôd 

o poskytnutí príspevku podporu nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí sú v situácii NEET v dohodnutej sume 75 778,31 €.  

Aktivita č.3: Podpora vzdelávania záujemcov o zamestnanie 

     V rámci aktivity č.3 bolo k 31.12.2025  na Úrad PSVR Michalovce podaných 98 žiadostí 

o poskytnutie príspevku na podporu vzdelávania záujemcov o zamestnanie vo výške 94 210,45  € 

a bolo uzatvorených 78 dohôd o poskytnutí príspevku na podporu vzdelávania záujemcov o 

zamestnanie v dohodnutej sume 66 849,40 €.  

 

Národný projekt Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 

činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu:  

 

     Akcia - Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným     

uchádzačom o zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti 

a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov 

V rámci Akcie - Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným     

uchádzačom o zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti 

a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov bolo na Úrade PSVR Michalovce 
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 spracovaných 356 žiadostí o poskytnutie poradenského procesu „Individualizované poradenstvo pre 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ s výškou paušálneho príspevku 33 780,88 €. Z toho 

bolo uzatvorených 326 dohôd o poskytnutí poradenského procesu „Individualizované poradenstvo 

pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ s dohodnutou výškou paušálneho príspevku 

30 578,80€.  

     Akcia  –  Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených situáciou      

NEET alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní 

V rámci Akcie  –  Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených 

situáciou NEET alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní bolo spracovaných 

165 žiadostí o poskytnutie poradenského procesu „Individualizované poradenstvo pre mladých 

uchádzačov o zamestnanie“ s výškou paušálneho príspevku 11 135,80 €. Z uvedeného počtu 

žiadostí bolo uzatvorených 148 dohôd o poskytnutí poradenského procesu „Individualizované 

poradenstvo pre mladých uchádzačov o zamestnanie“ s dohodnutou výškou paušálneho príspevku 

9 916 €.  

     Akcia – Profesijné poradenstvo pre uchádzačov o zamestnanie 

V rámci Profesijného poradenstva pre UoZ bolo podaných 95 žiadostí s výškou paušálneho 

príspevku 2 546 €. Z uvedeného počtu žiadostí bolo uzatvorených 94 dohôd o poskytnutí 

poradenského procesu Profesijné poradenstvo pre uchádzačov o zamestnanie s dohodnutou výškou 

paušálneho príspevku 2 519,20 €.  

 

 

 

Projekt Pripravený na prácu v priemysle 

 

     K 31.12.2025 bolo v rámci uvedeného projektu podaných 212 žiadostí, žiadaný príspevok bol 

v sume 65 866,20 €, z toho podpísaných dohôd bolo 161 s dohodnutou výškou príspevku 49 875,30 

€. 

 

Národný projekt  Podpora rozvoja zručností zamestnancov v transformujúcich sa regiónoch 

 

     V priebehu roka 2025 bola na UPSVR Michalovce podaná 1 žiadosť na Podporu rozvoja 

zručností zamestnancov v transformujúcich sa regiónoch s počtom žiadaných miest 100 vo výške 

195 920 €.  

 

Národný projekt  Podpora rozvoja zručností zamestnancov 

 

     V priebehu roka 2025 bola na ÚPSVR Michalovce podaná 1 žiadosť na Podporu rozvoja 

zručností zamestnancov s počtom žiadaných miest 12, vo výške 29388 €.  

 

§ 43 -  Zabezpečenie odborných poradenských služieb odbornými poradcami 

 

     K 31.12.2025 bolo v rámci odborných poradenských služieb podporených 198 ZUoZ, 

poskytnutý paušálny príspevok bol v sume 4155,65 €. 
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 2. Prognóza vývoja TP (určenie a kvantifikácia hlavných cieľov) a uplatňovania AOTP v 

územnom obvode úradu pre rok 2026 

 

 Podiel disponibilných UoZ v produktívnom veku na OPV (ďalej len „PDU“) 

- Obyvateľstvo v produktívnom veku k 31. 12. 2025: 87609 

- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 4566 

- PDU k 31. 12. 2025: 5,21 %    

Plán ku koncu roka 2026 

- Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2026: 4398 

- Plánovaný PDU k 31. 12. 2026: 5,15 %           

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

- Počet DN UoZ k 31. 12. 2025: 3281 

- Plánovaný počet DN UoZ k 31. 12. 2026: 3235 

 Mladí do 29 rokov 

- Počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2025: 1476 

- Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2026: 1442 

     V roku 2026 ÚPSVaR Michalovce plánuje prostredníctvom nástrojov AOTP  a aktuálnych 

projektov aktivizovať/podporiť/zaradiť spolu 3 500 UoZ. V roku 2026 referát poradenstva a 

vzdelávania plánuje prostredníctvom  odborných poradenských služieb a aktuálnych projektov 

aktivizovať/podporiť/zaradiť spolu  1400 UoZ/ZoZ. 

       

 

 

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

 

     Vzhľadom na nepriaznivú ekonomickú situáciu neočakávame v roku 2026 príchod investorov 

do regiónu. 

     Hromadné prepúšťanie nenahlásila žiadna spoločnosť v regióne. 

 

 

 

4. Iné relevantné údaje, informácie, udalosti a aktivity, v územnom obvode úradu za uplynulý 

rok 2025 a očakávané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026 

 
 

           V roku 2025 bolo ukončené hromadné prepúšťanie v spoločnosti Yazaki Wiring 

Technologies Slovakia s.r.o. Úrad práce aj v roku 2025 aktívne spolupracoval so zamestnávateľmi 

pri obsadzovaní  

voľných pracovných miest. Výsledkom bolo 57 uskutočnených výberových konaní, na ktoré bolo 

pozvaných 1205 uchádzačov o zamestnanie. Formou individuálnych pohovorov bolo 

aktivovaných 1254 uchádzačov o zamestnanie.  

           Úrad práce plánuje pokračovať v nastolenom trende aj v roku 2026 a aktívne spolupracovať 

so zamestnávateľmi pri obsadzovaní voľných pracovných miest. V roku 2026 sa v závode v 

Michalovciach plánuje rozširovať výroba v spoločnosti Unomedical. Plánuje sa aj rozširovanie 

výroby v zbrojárskom priemysle. 


