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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY MICHALOVCE

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v uzemnom obvode tGradu prace, socialnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

V okrese Michalovce ma najvyznamnejSie zastupenie elektrotechnicky, strojarsky a
potravinarsky priemysel. Michalovce su prirodzenym centrom s priemyselnou vyrobou, kde sidli aj
najviac firiem. Vyrdbaju sa tu autoprisluSenstva, zdravotnicke produkty, OEM zariadenia a
komponenty a vyrobky z plastov. Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v okrese Michalovce
patri BSH Drives & Pumps s.r.o. , Gronbach k.s. a Unomedical s.r.0. V roku 2025 rozsirovala
vyrobu spolo¢nost Unomedical s.r.o., ktora pri obsadzovani volnych pracovnych miest
spolupracovala s UPSVR Michalovce.

Hospodarstvo okresu Sobrance je relativne slabo rozvinuté. V okrese Sobrance je zastupena
pol'nohospodarska a zbrojarska vyroba. Vo vychodnej oblasti regionu sa pestuje vini¢ a vyraba
kvalitné vino.

V ramci okresov nie je vyrazné zastupenie silnych alebo slabych stranok. Medzi silnejSie stranky
okresov mozno zaradit’ mieru urbanizovanosti a ekonomickt produkénti vykonnost. Medzi slabé
stranky patri predovSetkym nepriaznivd situdcia v socidlnej oblasti dand vysokou
nezamestnanost'ou, slaba infrastruktira a chybajuca dial'nica.




Stav nezamestnanosti k 31.12.2025

, . e Podiel disponibilnych
Uzemie Obyc\l'a;:;l’ stvo Podet DISP(;lll,lgllnvy pocet UoZ v produktivnom
JOkres/ VvV produktivhom UoZ uchadzacov o veku na OPV
veku zamestnanie
(v %)
Michalovce 12773 4921 3723 512
Sobrance 14 836 1187 843 5,68
Spolu 87 609 6 108 4 566 521

10 najvidsich zamestnavatelov v iizemnom obvode UPSVR Michalovce

Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov

Unomedical s.r.o. 950
Nemocnica s poliklinikou S. Kukuru

Michalovce a.s. 885
BSH Drives and Pumps s.r.o. 764
SYRAREN BEL SLOVENSKO a.s. 499
Mesto Michalovce 391
ARRIVA, as. 325
NOTHEGGER Slovakia, s.r.o. 315
SBS SHIELD, spol. s.r.o. 272
Psychiatrickd nemocnica Michalovce 257
GRONBACH k.s. 233




Analyza vyuZivania nastrojov AOTP v roku 2025:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

Nastroje AOTP
Potet vSetkych [Z toho Z toho
zaradenych DN UoZ Miadi do 29 r.
§ 32 21 1 8
§ 49 0 0 0
§ 50 0 0 0
§ 505 0 0 0
§ 51 0 0 0
§5la 0 0 0
§ 52 0 0 0
§ 52a 0 0 0
§53 613 190 197
§ 53a 7 1 4
§ 56 0 0 0
§ 57 0 0 0
§ 59 13 0 1
§ 60 _ 92 0 2
NP, projekty SR
(mimo vzdelavacich
a poradenskych aktivit) 2714 2081 448
Spolu 3460 2273 660




Projekty

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

Pocet vietkych |z toho z toho
zaradenych DN UoZ Miladi do 29 r.
§ 19a - NP PFPIP 0 0 0
§ 19b - NP PFPIP 285 24 18
§ 54 - NP LCudia a hrady 13 4 4
§ 54 - NP Pravo na prvé
zamestnanie 3 0 3
§ 54 - PUPN 2152 1936 302
§ 54 - PUPN 2 0 0 0
§ 54 - NP FS SR NEET - AlP1
mentorované zapracovanie 29 5 29
§ 54 - NP FS SR NEET - A1P3
motivacny prispevok 20 4 20
§ 54 - NP FS SR NEET - AlP4
praca na skusku 1 1 1
§ 54 - NP FS SR NEET - A2
samozamestnanie 16 6 16
§ 54 - NP FS SR NEET - A3 prax
pre mladych 54 7 54
§ 54 - NP FS SR ZUoZ - A1P1
mentorované zapracovanie 28 15 0
§ 54 - NP FS SR ZUoZ - A1P3
motivacny prispevok 65 44 1
§ 54 - NP FS SR ZUoZ - Al1P4
praca na skusku 10 10 0
§ 54 - NP FS SR ZUoz - A2
samozamestnanie 38 25 0
Spolu 2714 2081 448




Stru¢né zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu price v izemnom obvode
UPSVaR Michalovce za uplynuly kalendarny rok 2025:

V roku 2025 bolo na implementiciu AOTP v uzemnom obvode UPSVaR Michalovce
vynaloZenych (Cerpanych) celkom 4 950 055,03 €, ¢o je o 567 820,77 € viac ako v roku 2024. V
roku 2025 trad Michalovce intervenoval (aktivizoval, udrzal, zaradil, zapojil do aktivit, poskytol
FP a pod.) s vyuzitim prispevkov a nastrojov AOTP celkom v 3 460 pripadoch, z toho 2 273 DNO.
Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvorené¢ho pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 163 UoZ.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce v roku 2025 realizoval hlavne aktivity na
podporu zvySenia zamestnatel'nosti, zlepSenia pristupu k zamestnaniu znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti UoZ (prispevok na dochadzku
za pracou, podpora udrzania pracovnych navykov formou mensich obecnych sluzieb).

Analyza ¢innosti referatu poradenstva za rok 2025:
Narodny projekt Zrucnosti pre trh prace:

Aktivita €.1: Podpora rekvalifikécie uchddzacov o zamestnanie

K 31.12.2025 v ramci tejto aktivity bolo na Urad PSVR Michalovce podanych 202 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie uchadza¢ov o zamestnanie vo vyske 162 367,93
€ a bolo uzatvorenych 145 dohdd o poskytnuti prispevku na podporu rekvalifikacie uchadzacov o
zamestnanie v dohodnutej sume 121 367,64 €.
Aktivita €.2: Podpora nadobudania a zmeny zru¢nosti mladych uchddzacov o zamestnanie, ktori su
Vv situécii NEET

K 31.12.2025 v ramci aktivity ¢.2 bolo na Urad PSVR Michalovce podanych 192 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu nadobidania a zmeny zru¢nosti mladych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori st v situacii NEET vo vySke 172 214,34 € a bolo uzatvorenych 94 dohdd
0 poskytnuti prispevku podporu nadobidania azmeny zru¢nosti mladych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori st v situacii NEET v dohodnutej sume 75 778,31 €.
Aktivita €.3: Podpora vzdeldvania zdujemcov o zamestnanie

V ramci aktivity ¢.3 bolo k 31.12.2025 na Urad PSVR Michalovce podanych 98 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu vzdelavania zaujemcov o zamestnanie vo vyske 94 210,45 €
abolo uzatvorenych 78 dohdd o poskytnuti prispevku na podporu vzdelavania zaujemcov o
zamestnanie v dohodnutej sume 66 849,40 €.

Narodny projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu:

Akcia - Zabezpefovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevvhodnenvm
uchadzaom o zamestnanie alebo neaktivhym osobdm so zameranim na poradenské &innosti
a asistenciu pri identifikacii vhodnvch podpornvch néstrojov

V ramci Akcie - Zabezpe€ovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchddzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobdm so zameranim na poradenské Cinnosti
a asistenciu pri identifikcii vhodnych podpornych nastrojov bolo na Urade PSVR Michalovce
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spracovanych 356 ziadosti 0 poskytnutie poradenského procesu ,,Individualizované poradenstvo pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* s vySkou pausalneho prispevku 33 780,88 €. Z toho
bolo uzatvorenych 326 dohdd o poskytnuti poradenského procesu ,,Individualizované poradenstvo
pre znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie® s dohodnutou vySkou pausilneho prispevku
30 578,80¢.

Akcia — Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych l'udi ohrozenych situdciou
NEET alebo v situcii NEET, vratane podpory pri samozamestnani
V ramci Akcie — Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych l'udi ohrozenych
situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani bolo_spracovanych
165 ziadosti 0 poskytnutie poradenského procesu ,,Individualizované poradenstvo pre mladych
uchddzacov o zamestnanie® s vySkou pausalneho prispevku 11 135,80 €. Z uvedené¢ho poctu
ziadosti bolo uzatvorenych 148 dohdd o poskytnuti poradenského procesu ,,Individualizované
poradenstvo pre mladych uchadzacov o zamestnanie* s dohodnutou vyskou pausalneho prispevku
9916 €.

Akcia — Profesijné poradenstvo pre uchadzadov o zamestnanie
V ramci Profesijného poradenstva pre UoZ bolo podanych 95 Ziadosti s vySkou pauSalneho
prispevku 2 546 €. Zuvedeného poctu Zziadosti bolo uzatvorenych 94 dohdd o poskytnuti
poradenského procesu Profesijné poradenstvo pre uchadza¢ov o zamestnanie s dohodnutou vyskou
pausalneho prispevku 2 519,20 €.

Projekt Pripraveny na pracu v priemysle
K 31.12.2025 bolo v ramci uvedeného projektu podanych 212 ziadosti, Ziadany prispevok bol

VvV sume 65 866,20 €, z toho podpisanych dohdd bolo 161 s dohodnutou vySkou prispevku 49 875,30
€.

Narodny projekt Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov v transformujucich sa regionoch

V priebehu roka 2025 bola na UPSVR Michalovce podana 1 Ziadost' na Podporu rozvoja
zru¢nosti zamestnancov v transformujucich sa regionoch s po¢tom Ziadanych miest 100 vo vyske
195920 €.

Narodny projekt Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov

V priebehu roka 2025 bola na UPSVR Michalovce podana 1 Ziadost na Podporu rozvoja
zrucnosti zamestnancov s poctom ziadanych miest 12, vo vySke 29388 €.

§ 43 - Zabezpecenie odbornych poradenskych sluzieb odbornymi poradcami

K 31.12.2025 bolo vramci odbornych poradenskych sluzieb podporenych 198 ZUoZ,
poskytnuty pausalny prispevok bol v sume 4155,65 €.



2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode tradu pre rok 2026

» Podiel disponibilnych UoZ v produktivhom veku na OPV (d’alej len ,,PDU*)
- Obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31. 12. 2025: 87609
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 4566
- PDUKk 31.12. 2025: 5,21 %

Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 4398
- Planovany PDU k 31. 12. 2026: 5,15 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 3281
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12, 2026: 3235

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 1476
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 1442

V roku 2026 UPSVaR Michalovce planuje prostrednictvom néastrojov AOTP a aktuilnych
projektov aktivizovat/podporit/zaradit’ spolu 3 500 UoZ. V roku 2026 referat poradenstva a
vzdelavania planuje prostrednictvom odbornych poradenskych sluzieb a aktualnych projektov
aktivizovat/podporit/zaradit’ spolu 1400 UoZ/ZoZ.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Vzhl'adom na nepriaznivl ekonomick situaciu neocakadvame v roku 2026 prichod investorov
do regionu.
Hromadné prepustanie nenahlasila ziadna spolo¢nost’ v regione.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

V roku 2025 bolo ukoncené hromadné prepustanie v spolo¢nosti Yazaki Wiring
Technologies Slovakia s.r.o. Urad prace aj v roku 2025 aktivne spolupracoval so zamestnavatel'mi
pri obsadzovani
vol'nych pracovnych miest. Vysledkom bolo 57 uskuto¢nenych vyberovych konani, na ktoré bolo
pozvanych 1205 uchadzacov o zamestnanie. Formou individudlnych pohovorov bolo
aktivovanych 1254 uchadzacov o zamestnanie.

Urad prace planuje pokracovat’ v nastolenom trende aj v roku 2026 a aktivne spolupracovat’
so zamestnavatel'mi pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest. V roku 2026 sa v zavode v
Michalovciach planuje rozsirovat’ vyroba v spolo¢nosti Unomedical. Planuje sa aj rozSirovanie
vyroby v zbrojarskom priemysle.




