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Urad price, socialnych veci a rodiny Martin

Analyza a prognoza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiovania AOTP vV izemnom
obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za rok 2025

- oproti konecnému stavu V regione Turiec k decembru 2024 stipol podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej UoZ) v produktivnom veku (d’alej PV) na obyvatel'stve
v produktivnom veku (d’alej OPV) z 2,88% na 3,83% k 31.12.2025, stcasne S tym stlipol aj
celkovy pocet UoZ z 2264 na 3026, pocet disponibilnych UoZ v PV z 2084 UoZ na 2760
a podiel UoZ v PV na OPV stapol z 3,12% na 4,20%

- v okrese Martin v priebehu roka stipol podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV z 2,61%
na3,71%,t.j.01,10%

- v okrese TurCianske Teplice v priebehu roka vzrastol podiel disponibilnych UoZ v PV na
OPV z 4,49% na 4,58%, t. j. 0 0,09%

- vyvoj poctu evidovanych UoZ je ovplyvneny najma (tdaje k 31.12.2025):

e hromadné prepustanie — zruSenie vyroby V spolo¢nosti ECCO Slovakia, a. s. Martin — tykalo
sa 643 zamestnancov, priebezné znizovanie poctu zamestnancov uinych klucovych
zamestnavatel'ov (Neografia, a. s., 708, a. s., Slovenskd narodna kniZnica, Kraussmaffei
Technologies, s. 1. 0.)

e vekova Struktara — v okrese Martin 31,81% UoZ nad 50 rokov, v okrese Turéianske Teplice
29,82%

e znevyhodnenia UoZ — v okrese Martin 66,45% UoZ su znevyhodneni, v okrese Tur¢ianske
Teplice 71,98%

e nezaujem UoZ v PV 0 précu v strojarskom priemysle

e vysoka obratkovost’ evidovania UoZ (skusobné doby, doby urcité, prace na dohody mimo
pracovného pomeru)

e stereotyp nahlasovanych volnych pracovnych miest a vysoky zdujem zamestnavatel'ov
0 Statnych prisluSnikov tretich krajin

e menej ponik v sezonnom zamestnani (tyka sa najméa okresu Turcianske Teplice)

VoPné pracovné miesta:
- Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (VPM): 3
- VPM - pritok v roku 2025: 2880

Pocet Pocet VPM Potet pozvanych Pocet Z toho pocet Pocet osobnych
uskutocnenych na Il)Jo 7 y zucastnenych UoZ prijatych navstev u
VK VK na VK UoZ po VK zamestnavatel’ov
4 9 56 43 4 86
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Zo strany zamestnavatel'ov pretrvava nezaujem o vyberové konania, spolo¢nosti uprednostiuji
formy prezentacie spojené s naborom pracovnej sily.

- Okres Martin — najvacsi zamestnavatelia

Pocet
Nazov zamestnavatela: zamestnancov
Univerzitna nemocnica Martin 2771
Unilabs Slovensko, s.r.0. 864
Volkswagen Slovakia, a.s. Martin 750
708, a.s. 711
Univerzita Komenského, Jeseniova fakulta 631
Kraussmaffei Technologies, s.r.o. Sucany 411
HBM Pharma, s.r.o 348
Neografia, a.s. 315
Mesto Martin 314
Volz Filters SK, s. r. 0. 310
- Okres Turcianske Teplice — najvacsi zamestnavatelia:
Nazov zamestnavatela Pocet
zamestnancov
Coop Jednota 411
Slovenské liecebné kupele, a.s. 238
Centrum soc. sluZieb Horny Turiec 185
Spojena skola Horné Rakovce 136
SamhwaTech, s.r.o. 124
Stredna odborna Skola pedagogicka 84
SHP a.s. 82
Mesto Turcianske Teplice 69
iy 60 —T. Teplice,
Budis a.s. 223 - Slovensko
Fatran s.r.o. 47
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VyuzZivanie nastrojov AOTP v roku 2025

VECi A RODINY
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Dohodnutny pocet

Celkovy dohodnuty

Nastroj AOTP § PM, resp. UoZ, ,
prispevok
resp. zamestnancov
19B - NP Poskytovanie FP integraénym podnikom SR 354 4947 601,30
32-SR 32 318,84
53 - SR 458 245 717,27
53a-SR 4 11 904,00
54 - Pripraveny na prdcu v priemysle 108 185 446,80
54 - PUPN 3 147 13 847,40
54 - NP FS SR ZUoZ - Mentorované zapracovanie 25 203 814,90
54 - NP FS SR ZUoZ - Praca na skusku 27 48 691,53
54 - NP FS SR ZUoZ - Motivacny prispevok 10 13 500,00
54 - NP FS SR ZUoZ - Poskytovanie FP na zacatie SZC 19 109 849,31
54 - NP FS SR NEET - Mentorované zapracovanie 14 107 827,32
54 - NP FS SR NEET - Praca na skusku 5 8 687,97
54 - NP FS SR NEET - Motivacny prispevok 1 1 350,00
54 - NP FS SR NEET - Poskytovanie FP na zacatie SZC 8 54 297,86
54 - NP FS SR NEET - Prax pre mladych 33 54 298,11
54 - NP Poradenstvom k zamestnaniu - Individualizované 103 9 661,40
poradenstvo pre ZUoZ
54 - NP Poradenstvom k zamestnaniu - Individualizované 91 6 097,00
poradenstvo pre MUoZ
54 - NP Poradenstvom k zamestnaniu - Profesijné 75 2 010,00
poradenstvo pre UoZ
54 - NP Zrucnosti pre trh prace - Podpora rekvalifikacie 213 151 015,16
UoZ
54 - NP Zrucnosti pre trh prace - Podpora nadobudania a
zmeny zrucnosti mladych UoZ, ktori su v situacii NEET 41 32453,07
54 - NP Zrucnosti pre trh prace - Podpora vzdeldvania 179 134 677,41

ZoZ
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59 - SR 25 300 874,80
60 - SR 158 1005 120,72
Spolu 2130 7 647 052,17

V roku 2025 sa na nastroje AOTP vyplatilo 5 759 533,71 Eur. Najvacsi objem finan¢nych
prostriedkov bol vyplateny v zmysle uzatvorenych dohod o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku
integraénym podnikom podla § 19B v celkove] sume 3243 619,30 Eur av zmysle dohdd o
poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP podl'a § 60 v celkovej
sume 891 522,94 Eur.

2. Prognéza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu -
a uplatitovania AOTP v izemnom obvode turadu pre rok 2026

> Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v produktivnom veku (PV)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 71969

- Pocet disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2025: 2760
- Podiel UoZ v PV na OPV k 31.12.2025: 3,83%

> Plan ku koncu roka 2026
- Planovany pocet disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2026: 2840
- Planovany podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2026: 4,00%

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 531
- Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2026: 572

> Mladi do 29 rokov

- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 629
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2026: 645

> Predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 2500
Prioritou uradu na rok 2026 je praca s dlhodobo evidovanymi uchadzac¢mi o zamestnanie,

mladymi uchadza¢mi o zamestnanie zo skupiny NEET do 30 rokov a uchadzaémi o zamestnanie
50+.

3. Investori v regiéne a hromadné prepust’anie

- Ocakéavame spustenie vyroby v spolo¢nosti Helgeheim a. s., ktora vytvori 72 kvalifikovanych
pracovnych miest v oblasti farmaceutického priemyslu

- Hromadné prepustanie v roku 2025 — ukonéené k 31.12.2025 v spolo¢nosti ECCO Slovakia, a.
S. U 643 zamestnancov
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- Hromadné prepustanie v priebehu roku 2026 — nahlasené v spolo¢nosti Schwer Fittings s. r.
0., ohrozenych 35 zamestnancov a V spolo¢nosti DS Smith Turpak Obaly, a. s., ohrozenych
182 zamestnancov, obe spolo¢nosti rusia vyrobu

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode tradu
za uplynuly rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku
2026

- Planovany pocet vyberovych konani v roku 2026: 11

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 120

- Ranajky so zamestnavateI'mi v roku 2025— 3 pre 17 zicastnenych zamestnavatel'ov v ramci
projektu Spolo¢ne hl'adame pracu III.

- Planovany pocet aktivit Ranajky so zamestnavatel'om Vv roku 2026 v ramci projektu Spolo¢ne
hl'addme pracu III. — 3

Burza informacii pre volbu povolania v roku 2025

- Spolu vystavovatelov: 27
navstevnici 14.10.2025 15.10.2025 spolu
Ziaci (29 zakladnych 3kol) 990 357 1347
rodicia 39 22 61
Spolu 1029 379 1408

Vo vystavnom stanku UPSVR sme spolu so Ziakmi ZS vykonavali test Volba povolania podla
zaujmov pre celkom 272 Ziakov

Burzu informdcii planujeme organizovat aj v oktdbri 2026.




