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Urad price, socialnych veci a rodiny Martin

Analyza a prognoza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiovania AOTP vV izemnom
obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za rok 2024

- oproti konecnému stavu V regione Turiec k decembru 2023 klesol podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v produktivnom veku (PV) na obyvatelstve
v produktivnom veku (OPV) z2,94% na 2,88% k 31.12.2024, stcasne S tym klesol aj
celkovy pocet UoZ z 2390 na 2264, pocet disponibilnych UoZ v PV z 2147 na 2084 UoZ
a podiel UoZ v PV na OPV Kklesol z 3,27% na 3,12%.

- v okrese Martin v priebehu roka klesol podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV z 2,77%
na2,61%,t.j.00,16%

- v okrese Turcianske Teplice v priebehu roka vzrastol podiel disponibilnych UoZ v PV na
OPV z 3,94% na 4,49%, t. j. 0 0,55%

- vyvoj poctu evidovanych UoZ je ovplyvneny najma (tdaje k 31.12.2024):

e vekova Struktara — v okrese Martin 27,6% UoZ nad 50 rokov, v okrese Tur¢. Teplice 32,3%

e znevyhodnenia UoZ — Vv okrese Martin 70,6% UoZ st znevyhodneni, v okrese Tur¢. Teplice
80,2%

- uvedené povaZujeme za nepriaznivé, a to aj napriek skutocnosti, ze u vSetkych uvedenych
podielov sme oproti 31.12.2023 zaznamenali pokles

e nezaujem UoZ v PV 0 précu v strojarskom priemysle

e vysoka obratkovost’ evidovania UoZ (skuSobné doby, doby urcité, prace na dohody mimo
pracovného pomeru)

e stereotyp nahlasovanych vol'nych pracovnych miest a ¢oraz vyssi zdujem o zamestnavatel'ov
0 Statnych prislusnikov tretich krajin — 63,23% z celkového poctu nahlasenych volnych
pracovnych miest

e menej ponik v sezdnnom zamestnani (tyka sa najma okresu Tur€. Teplice)

- zintenzivnila sa praca s UoZ (pocet kontaktov na urade, zaradovanie = UoZ do
individualneho a skupinového poradenstva, projekt Zvysenou aktivitou k zamestnaniu,
intenzivnej$ia praca s dlhodobo evidovanymi UoZ)

Vol'né pracovné miesta:
- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (VPM): 3
- VPM - pritok v roku 2024: 1 838

Pocet Pocet VPM « . Nk . Z toho pocet Pocet osobnych
« , Pocet pozvanych | Pocet zucCastnenych e .
uskuto¢nenych na UoZ UoZ na VK prijatych navstev u
VK VK UoZ po VK zamestnavatelov
7 55 137 122 13 59
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Zo strany zamestnavatel'ov pretrvava nezaujem 0 vyberové konania, spolo¢nosti uprednostiuji
formy prezentacie spojené s naborom pracovnej sily.

- Okres Martin — najvacsi zamestnavatelia

Pocet
Nazov zamestnavatela: zamestnancov
Univerzitna nemocnica Martin 2657
Unilabs Slovensko, s.r.o. 864
Volkswagen Slovakia, a.s. Martin 750
708, a.s. 733
ECCO Slovakia, s.r. 0 642
Univerzita Komenského, Jeseniova fakulta 590
Kraussmaffei Technologies, s.r.o. Suany 489
Neografia, a.s. 360
HBM Pharma, s.r.o 353
Volz Filters SK, s. r. 0. 310
- Okres Turcianske Teplice — najvacsi zamestnavatelia:
Nazov zamestnavatel’a Pocet
zamestnancov

Coop Jednota 421

Slovenské liecebné kupele, a.s. 232

Centrum soc. sluzieb Horny Turiec 183

Spojena $kola Horné Rakovce 135

SamhwaTech, s.r.o. 126

Stredna odborna Skola pedagogicka 84

SHP a.s. 82

Mesto Turcianske Teplice 68

. 60 —T. Teplice,

Budi§ a.s. 221 - Slovsnsko
Fatran s.r.o. 40




USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

VyuzZivanie nastrojov AOTP v roku 2024

VECi A RODINY

URAD ,
| PRACE, SOCIALNYCH

Dohodnutny pocet PM,

Celkovy dohodnuty

Nastroj AOTP § resp. UoZ, resp. prispevok
zamestnancov

19A - NP Poskytovanie FP integracnym podnikom SR 1 3319,20
19B - NP Poskytovanie FP integracnym podnikom SR 304 5 058 665,65
32-5R 25 214,89
53 -SR 483 276 847,62
53a- SR 2 6 374,40
54 - PUPN 8 273,76
54 - PUPN 2 69 7 875,12
54 - Ludia a hrady 13 344 876,95
54 - NP FS SR ZUoZ - Mentorované zapracovanie 12 70373,44
54 - NP FS SR ZUoZ - Praca na skusku 30 50 087,76
54 - NP FS SR ZUoZ - Motivacny prispevok 13 17 550,00
54 - NP FS SR ZUoZ - Poskytovanie FP na zacatie szC 30 226 020,00
54 - NP FS SR NEET - Mentorované zapracovanie 4 10 566,45
54 - NP FS SR NEET - Praca na skusku 3 5 008,77
54 - NP FS SR NEET - Motivacny prispevok 1 1 350,00
54 - NP FS SR NEET - Poskytovanie FP na zacatie sz¢ 12 90 408,00
54 - NP FS SR NEET - Prax pre mladych 3 4961,82
54 - NP Podpora opatrovatelskej sluzby SR 38 28 500,00
54 - Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov SR 287 74 438,42
54 - Pravo na prvé zamestnanie 27 198 188,58
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54 - Motivuj sa SR 40 21375,00

54 - NP Poradenstvom k zamestnaniu -

7 785,4
Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 83 85,40
54 - NP Poradenstvom k zamestnaniu -
Individualizované poradenstvo pre MUoZ 80 5 360,00
54 - NP Poradenstvom k zamestnaniu - Profesijné 96 2 572,80
poradenstvo pre UoZ
54 - NP Zruénosti pre trh prace - Podpora 11 5094995

rekvalifikacie UoZ

54 - NP Zrucnosti pre trh prace - Podpora
nadobudania a zmeny zru¢nosti mladych UoZ, 32 25951,20
ktori su v situdcii NEET

54 - NP Zrucnosti pre trh prace - Podpora vzdelavania

207 145 103 708,41
59 - SR 28 292 640,42
60 - SR 175 982 365,03
Spolu 2155 7 982 533,99

V roku 2024 sa na nastroje AOTP vyplatilo 4 996 427,32 Eur. Najvicsi objem financnych
prostriedkov bol vyplateny v zmysle uzatvorenych dohod o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku
integratnym podnikom podl'a § 19B v celkovej sume 2 743 012,60 Eur av zmysle dohod o
poskytnuti prispevku na tthradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP podrla § 60 v celkovej
sume 831 772,45 Eur.

2. Prognéza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu -
a uplatiiovania AOTP v izemnom obvode uradu pre rok 2025

> Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v produktivnom veku (PV)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 72478

- Pocet disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2024: 2084
- Podiel UoZ v PV na OPV k 31.12.2024: 2,88%

> Plan ku koncu roka 2025
- Planovany pocet disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2025: 2030
- Planovany podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2025: 2,80%

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 592
- Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2025: 570
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» Miladi do 29 rokov

- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2024: 530
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 505

> Predpokladany pocet VPM v roku 2025 (pritok za cely rok): 1 910

Prioritou dradu na rok 2025 je praca s dlhodobo evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie,
mladymi uchadzacmi o zamestnanie zo skupiny NEET do 29 rokov auchadza¢mi
0 zamestnanie 50+.

. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Prichod novych investorov v regiéne neocakdvame, spolocnosti redukujii pocet zamestnancov
Vv zdujme zefektivnenia nakladov

Hromadné prepustanie — v juli 2024 bolo ukoncené hromadné prepustanie v spolo¢nosti G.T.S.
Slovakia, s. r. 0., ktora bola zrusena. Hromadné prepustanie sa tykalo 38 zamestnancov.

Hromadné prepustanie v priebehu roku 2025 neoc¢akavame.

. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu
za uplynuly rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku
2025

Planovany pocet VK v roku 2025: 2

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 180

Ranajky so zamestnavatel'mi v roku 2024— 1 pre 7 zacastnenych zamestnavatelov V ramci
projektu Spolo¢ne hl'adame pracu I11.

Planovany pocet aktivit Ranajky so zamestnavatelom v roku 2025 v ramci projektu Spoloéne
hl'adame pracu III. — 5

Burza informacii pre volbu povolania v roku 2024

- Spolu vystavovatelov: 27
navstevnici 15.10.2024 16.10.2024 spolu
Ziaci (30 zakladnych 3kol) 891 378 1269
rodicia 40 17 57
Spolu 931 395 1326

Vo vystavnom stanku UPSVR sme spolu so Ziakmi ZS vykonavali test Volba povolania podla

zaujmov pre celkom 258 Ziakov

Burzu informacii planujeme organizovat aj v oktdbri 2025.




