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Vazeni zamestnavatelia

Vas list/zo dna Nase cislo Vybavuje/Linka Martin
01.11.2023

Vec

Informacia v pripade nesplnenia si povinnosti v zmysle §23b zikona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

Vazeny zamestnavatel’,

dovol'ujeme si upriamit’ pozornost’ na niektoré Casti § 23b zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle ktorych:

ods. 2:

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ urad o nastupe do zamestnania a o skonceni
zamestnania obcana Clenského statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych prislusnikov a statneho
prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odoe dria nastupu do zamestnania a do
siedmich pracovnych dni odo diia skoncCenia zamestnania; ak ide o statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je drZitelom modrej karty, tuto povinnost plni zamestnavatel vo vztahu k ustrediu.
Ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, zamestnavatel je povinny k
informaciam podla prvej vety prilozit kopiu pracovnej zmluvy. Ak ide o zamestnavanie statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism, ), zamestnavatel je povinny k informaciam
podla prvej vety priloZit’ kopiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

ods. 6:

Zamestnavatel, ktory zamestndva obcana clenského statu Europskej unie, jeho rodinnych
prisiusnikov, rodinnych prislusnikov obcana Slovenskej republiky alebo statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 23a, poskytuje pisomne uradu udaje na formulari, ktorého vzor urci
ustredie, najneskor do siedmich pracovnych dni odo diia nastupu do zamestnania a najneskor
"do siedmich pracovnych dni odo dita skoncéenia zamestnania. Prilohou k formularu podla
prvej vety je kopia dokladu preukazujiiceho splnenie podmienky podla § 23a ods. 1. Ak ide o
zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a ods. | pism. u), ktory nepodlieha
vizovej povinnosti podla osobitného predpisu, prilohou k formularu podla prvej vety je aj
doklad potvrdzujiici zabezpecenie ubytovania, ktoré spliia minimdlne poZiadavky podla
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osobitného predpisu, najmenej na obdobie zamestnania. Povinnost’ podla prvej vety ma aj
informujiica organizacia, ku ktorej su vyslani obcania clenského statu Europskej unie alebo
Statni prislusnici tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. 1), m), w) az z), najneskor do siedmich

pracovnych dni odo diia vyslania a najneskor do siedmich pracovnych dni odo diia skoncenia
vyslania.

ods. 7:

Informujuca organizdacia, ku ktorej su vysielani statni prislusnici tretej krajiny podla § 22 ods.
10, je povinna pisomne informovat’ urad o zaciatku vyslania a o skonceni vyslania Statneho
prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo diia vyslania a do siedmich
pracovnych dni odo dria skoncenia vyslania.

Ustredie a tirad v pripade porusenia povinnosti podla § 23b ulozi pokutu pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe v zmysle § 68a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov do 100 000 eur.

Pokutu mozno ulozit’ v lehote jedného roka odo dna, ked’ sa ustredie a Grad dozvedeli o poruseni
tychto povinnosti, najneskor viak do troch rokov odo dna, ked’ doslo k poruseniu.

[ng./Bﬁa Micudova™ N

riaditelka Uradu
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