Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny    M a r t i n 

vyhlasuje podľa  § 22 zákona NR SR č. 400/2009 Z.z.  o štátnej službe  a o zmene a doplnení niektorých  zákonov (ďalej len „zákon o štátnej službe“)   vonkajšie / vnútorné  *  výberové konanie  na obsadenie   voľného   štátnozamestnaneckého  miesta  vedúceho štátneho  zamestnanca

Výberové  konanie  číslo :
  2013/2/25
Názov pozície:  


hlavný  radca – vedúci  štátny zamestnanec

Druh štátnej služby:  
stála štátna služba 
Počet voľných miest:  
1

Organizačný útvar:  
oddelenie kontroly

Odbor štátnej služby: 
1.07  Kontrola, dozor, sťažnosti, petície a audit
Hlavné úlohy: 
Špecializovaná činnosť v príslušnom odbore štátnej služby, spočívajúca najmä v analytickej a syntetickej činnosti, vo vyhodnocovaní výsledkov a v príprave podkladov na rozhodovanie v pôsobnosti  oddelenia kontroly. Kontrolná alebo inšpekčná činnosť, vrátane vydávania  rozhodnutí v príslušnom odbore štátnej služby. Prešetrovanie  sťažností a petícií, vrátane vydávania rozhodnutí v príslušnom odbore štátnej služby. 

Požiadavka na zamestnanca: 

Kvalifikačné predpoklady :   



vysokoškolské vzdelanie  II.  stupňa 

Požiadavky určené osobitným predpisom :

nevyžadujú sa
Osobitné kvalifikačné predpoklady:


nevyžadujú sa
Jazykové znalosti: 




nevyžadujú sa
Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti :    angažovanosť, profesionalita a motivačné 





činitele, schopnosť a vôľa  učiť a ďalej sa 





vzdelávať, vyrovnaná a harmonická  





osobnosť, analytické, koncepčné  





a strategické  myslenie, schopnosť pracovať 





pod tlakom, adaptabilita a flexibilita, 

riadiace schopnosti.

Požadované odborné znalosti :
zákon č. 9/2010 Z.z. o sťažnostiach a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  zákon č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov , zákon             č. 400/2009 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov,    Zákonník práce, zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní v znení neskorších predpisov

Oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami :                nevyžadujú sa
Počítačové znalosti: 
Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Lotus Notes,  Outlook Express
Zoznam požadovaných dokladov : 

-   Žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania; 

-  kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom      vzdelaní;  

-   profesijný štruktúrovaný životopis; 

-   čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii dokladu o vzdelaní 

    a profesijnom štruktúrovanom životopise; 

· písomné čestné vyhlásenie o štátnom občianstve členskej krajiny Európskej únie; ak ide  
    o štátnozamestnanecké miesto, o ktoré sa môže uchádzať len občan Slovenskej republiky, 

-   písomné čestné vyhlásenie o štátnom občianstve Slovenskej republiky,

-   písomné čestné vyhlásenie o trvalom pobyte na území Slovenskej republiky,

-   písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na vykonávanie štátnej služby,

-   súhlas dotknutej osoby so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom výberového 

konania.

-   postačuje  písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti
    bezúhonnosť sa preukazuje odpisom z   registra trestov nie starším ako 3 mesiace, ak sa    obsadzuje štátnozamestnanecké miesto vedúceho zamestnanca, ktorého  priamo riadi vedúci úradu. V takomto  prípade služobný úrad požiada o odpis registra trestov, týkajúci  sa  len  ÚSPEŠNÉHO  UCHÁDZAČA,  zúčastneného na výberovom konaní.

 Termín podania žiadosti spolu s požadovanými dokladmi: 
do  29. mája  2013

  Rozhodujúci  je  dátum  podania na poštovej pečiatke, dátum podania v podateľni služobného úradu alebo dátum doručenia žiadosti spolu s požadovanými dokladmi elektronickými prostriedkami  na e-mailovú adresu  uvedenú v tomto oznámení.

 Na obálke,  resp. v predmete  e-mailu  je potrebné  uviesť  heslo „výberové konanie“ a číslo výberového konania. 

Na žiadosti, ku  ktorým nebudú priložené všetky požadované doklady a na žiadosti zaslané po termíne uvedenom v tomto oznámení, sa nebude prihliadať.  

Miesto podania žiadosti spolu s požadovanými dokladmi:   písomne na adresu Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Martin, osobný úrad,  Novomeského 4, 036 01  Martin,  alebo v podateľni Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, Novomeského 4,  036 01  Martin,  alebo elektronicky na                        e-mailovú adresu  jankovska.alica@upsvr.gov.sk
Kontakt pre poskytnutie informácií: 

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: 
Alica Jankovská,  radca osobného  úradu

Telefón: 



043/2440120, 2440121

Fax:




043/413 5502

Poznámka :

Ak uchádzač využije možnosť podania žiadosti spolu so všetkými dokladmi elektronickou formou, je povinný doručiť ju služobnému úradu aj písomne s vlastnoručným podpisom,  najneskôr v deň uskutočnenia výberového konania.

Martin, 27.  mája  2013


  






    Mgr.  Alena   Š t r b á k o v á 









        vedúca služobného úradu
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