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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Nové Mesto nad Vahom

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zékona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

Vyvoj na trhu prace v roku 2024 trad hodnoti pozitivne. Z uvedenych tdajov vyplyva, ze pocty
nezamestnanych postupne klesali a to aj medzi znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z*) a znizeny pocet sme zaznamenali hlavne u dlhodobo nezamestnanych UoZ. Hlavnou
poziadavkou zo strany zamestnavatel'ov bolo ziskavanie a udrzanie si kvalifikovanych pracovnikov.
Problém s obsadzovanim vol'nych pracovnych miest pretrvava najma vo vyrobnych spolo¢nostiach.
Problematické je aj obsadit’ kvalifikované pozicie ako su: lekari, zubari a oSetrovatelia. Na trhu
prace sme opdtovne zaznamenali narast v zamestnavani prisluSnikov tretich krajin, ktorych
zamestnavatelia potrebujii na pracovné pozicie ako st napr. operator vyroby, montazny pracovnik,
pracovnik v sklade.

Vyvoj na trhu prace v roku 2024 bol stabilizovany, dopyt po pracovnej sile bol nad’alej najma
v strojarskom a elektrotechnickom priemysle avo vyrobe plastov. Najvacsi dopyt bol po
pracovnych poziciach:

- montazny pracovnik v strojarenskom a elektrotechnickom priemysle, vo vyrobe plastov,

- zvaraci, CNC nastavovaci,

- pracovnici v gastronomii — kuchér, pomocny kuchar,

-V zdravotnictve — lekar, zdravotna sestra,

- Vv socialnych sluzbach — opatrovatelia.

Hlavny ukazovatel’ nezamestnanosti PDU v okrese Nové Mesto nad Vdhom od januara do aprila
mal klesajucu tendenciu, od méja do septembra mierne stupol a od oktobra do decembra 2024 sa
ukazovatel PDU zniZoval a v decembri 2024 dosiahol hodnotu 2,69 %. Klesol aj celkovy pocet
uchadzacov o zamestnanie na 1170 UoZ, ¢o medziro¢ne predstavuje pokles 0 46 UoZ .

V okrese Myjava ukazovatel nezamestnanosti PDU mal po cely rok 2024 klesajicu tendenciu
a zaroven doslo k poklesu poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Ku koncu roka 2024
ukazovatel PDU dosiahol hodnotu 2,59 %. Tiez sa znizil aj celkovy pocet UoZ na 452 UoZ, ¢o
predstavuje medzirocny pokles o 14 UoZ.




Vyhodnotenie AOTP a poradenstva za rok 2024

Rozdelenie podl’a §§
§19a + §54 — pravo na | §54 Motivuj §54 — podpora
32 53 53a prvé sa k opatrovatelskej
19b
zamestnanie | zamestnaniu sluzby
Pocet dohod | O 385 2 24 16 19 1
Poet UoZ 6 385 2 80 16 19 9
Rozdelenie podla §§
§54 NP §54 NP
finan¢né financné i?::nlgfé fi§::n§rl:é §54 NP financné
stimuly pre stimuly pre . ) stimuly pre
, , | stimuly pre stimuly pre )
zamestnanost’ | zamestnanost R , zamestnanost
zamestnanost’- [ zamestnanost’- v .
- odmena za motivaény rdca na Udrzanie OZP na
Mentorované | umiestnenie ris evolz pskl'l§ku otvorenom TP
zapracovanie | ZP na OTP prisp
Pocet dohod 11 0 7 8 0
Pocet UoZ 11 0 7 8 0
Rozdelenie podl’a §§
§54 NP
finan¢né §54 NP §54 NP
zjﬂlTsLtILyaE:)i el s tti'inrzﬁlllcnere Zrucnosti | §54 NP Zrucnosti | §54 NP Zrucnosti
i Zames thuFl)os o pre trh pre trh prace — pre trh prace —
Poskytovanie Prax pre prace — aktivita 2 aktivita 3
FP na zacatie mladych aktivita 1
SZ.C
Pocet dohod 29 4 56 27 92
Pocet UoZ 29 2 56 27 92




Rozdelenie podl’a §§
§54 — §54 — j o
Individualizované | Individualizované §g‘:a d;f;’t‘;fg“‘;z §54 — §54 —
poradenstvo pre | poradenstvo pre P UoZ P PUPN 11 PUPN 111
MUoZ ZUoZ
Pocet dohod 28 43 67 22 21
Pocet UoZ 28 43 67 13 12
Rozdelenie podla §§
§54 — Podpora §54 —
rozvoja Vzdelavanie
zrucnosti mladych 357 359 360 §43
zamestnancov dospelych
Pocet dohod 1 1 0 11 84 0
Pocet UoZ 13 1 0 20 118 112

Z uvedenych udajov vyplyva, ze najviac vyuzivané nastroje v roku 2024 boli § 53, kde bolo
uzatvorenych 385 dohdd (najviac za posledné roky), §19b - prispevok integracnym podnikom, kde
bolo v ramci NP uzatvorenych 24 dohdd na 80 pracovnych miest, §54 Zruénosti pre trh prace, kde
bolo v ramci vSetkych 3 opatreni uzatvorenych 175 dohdd. Najcastejsie boli podporené nasledované
rekvalifikaéné kurzy: odbornd priprava SBS, zvaracské kurzy, opatrovatel'stvo, uctovnictvo
a d’alsie.

Medzi d’alSie najviac vyuzivané nastroje v roku 2024 patril aj prispevok na samostatne zarobkovu
¢innost’, v ramci ktorého sme podporili 29 uchadzacov o zamestnanie v roznych profesiach:
stolarske prace, kadernicke a kozmetické sluzby, Specializované dizajnérske ¢innosti, tazba dreva,
vyroba chleba, Cerstvého peciva a kolaCov, elektrické inStalacie, ostatné stavebné kompletizané
a dokoncovanie prace, fitnes centra, reklamné a marketingové ¢innosti a pod.

V roku 2024 sa spustili aj nové projekty, a to:

- NP Individualizované poradenstvo pre ZUOZ, MUoZ a profesijné poradenstvo, ktoré je
povinné k ziskaniu prispevku na podnikanie.

- NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, v ramci ktorého si zamestnavatelia mohli podavat’
ziadost’ v pripade zamestnania znevyhodneného alebo mladého uchadzaca o zamestnanie,
vyskus$at’ zamestnanca v rdmci prispevku praca na skusku alebo praxe pre mladych

V ramci obligatornych paragrafov sme uzatvorili 506 dohdd. Medzi tieto paragrafy patri prispevok
na dochddzku za pracou, mobilitu a prestahovanie za pracou, poskytovanie kompenzaénych
prispevkov integratnému podniku, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta a prispevok na
uhradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov. V ramci fakultativnych paragrafov sme uzatvorili 453 dohod.
Medzi tieto paragrafy patri prispevok na zacatie samostatne zarobkovej ¢innosti, prispevok na
zamestnanie UoZ, poradenstvo alebo prispevok na rekvalifikaciu.

V ramci vSetkych paragrafov sme v roku 2024 vytvorili 3579 platobnych poukazov a vyplatili
2008 242,01 Eur.




2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2025

Hlavnym cielom tradu bude v roku 2025 znizovat’ celkovy pocet evidovanych nezamestnanych
hlavne znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ do 30 rokov prostrednictvom ndstrojov AOTP
a spoluprace so zamestnavate'mi. Zo skupiny znevyhodnenych UoZ bude cielom sa zamerat
predovsetkym na zdravotne postihnutych I'udi v rdmcei zamestnania v socidlnych podnikoch alebo
chranenych dieliiach a na dlhodobo evidovanych UoZ v rdmci zamestnania s vyuzitim narodného
projektu Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - mentorované zapracovanie.

Statistické ukazovatele za rok 2024 a prognézy do roku 2025 :

Okres Nové Mesto nad Vahom

- Obyvatel'stvo v produktivnom veku: 39832

- Stav UoZ k 31.12.2024: 1170
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 1073
PDU k 31. 12. 2024: 2,69%

Plan ku koncu roka 2025
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2025: 1051
- Planovany ukazovatel’ PDU k 31. 12. 2025: 2,64 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 213
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 188

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 281
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 266

Okres Myjava

- Obyvatel'stvo v produktivnom veku: 16150

- Stav UoZ k 31.12.2024: 452
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 419
PDU k 31. 12. 2024: 2,59 %

Plan ku koncu roka 2025
- Planovany disponibilny poc¢et UoZ k 31. 12. 2025: 413
- Planovany ukazovatel’ PDU k 31. 12. 2025: 2,56%

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 90
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 87

> Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 114
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 110




Vyuzivanie vybranych nastrojov AOTP a progndza planovanych poctov zaradenych na vSetky
relevantné narodné projekty (NP) a opatrenia:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet
(pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy (vSetky Resl Prognéza 2025
aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia
Predpokladany | Ztoho | ztoho
2024 pocet vSetkych DN Miadi
zaradenych UoZ |do29r.
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 10 20 10 0
mentorované zapracovanie ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 1 8 0 8
mentorované zapracovanie NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 5 0 0
odmena za umiestnenie ZP na OTP
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 4 5 5 0
motivacény prispevok ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 3 5 0 5
motivacny prispevok NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ -
praca na skusSku ZUoZ 8 20 15 0
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 5 0 5
praca na skusku NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 5 0 0
udrzanie OZP na otvorenom TP
NP Financné stimuly pre zamestnanost™ - 20 20 8 0
poskytovanie FP na zacatie SZC ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 9 15 0 15
poskytovanie FP na zacatie SZC NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 2 6 0 6
prax pre mladych
NP Zruénosti pre trh prace - aktivita 1 56 60 10 0
NP Zruénosti pre trh prace - aktivita 2 27 35 0 35
NP Zruénosti pre trh prace - aktivita 3 92 35 0 0
NP Poskytovanie financnych prispevkov 80 85 0 0
integraénym podnikom - §19b
NP Individualizované poradenstvo pre 28 40 0 40
MUozZ
NP Individualizované poradenstvo pre 43 60 20 0
ZUoZ
NP profesijné poradenstvo pre UoZ 67 100 20 15
§32 6 10 0 2
§53 +53a 387 400 0 0




g:::] éslt’r(]);irfl):g\a; rozvoja zru¢nosti 13 0 0 0
§54 - Vzdelavanie mladych dospelych 1 0 0 0
§54 - PUPN I 13 0 0 0
§54 - PUPN I 12 3 3 0
§54 - pravo na prvé zamestnanie 16 0 0 0
§54 - podpora opatrovatel'skej sluzby 9 0 0 0
§54 - motivuj sa k zamestnaniu 19 0 0 0
§ 57 0 0 0 0
§59 20 25 0 0
§ 60 118 125 0 0
§43 112 150 15 5
Spolu 1044 1061 88 131

| 3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V roku 2024 nedoslo k prichodu ziadnych novych investorov a momentalne nie je ani planovany.
U niektorych zamestnavatel'ov doslo k miernemu poklesu zamestnancov.

Spolo¢nost’ Elster s.r.o., Stara Turd, nahlasila zaciatkom roka 2024 hromadné prepustanie, ktoré
malo prebiehat’ pocas celého roka, ohrozenych bolo 74 zamestnancov, prepustenych bolo 19.

V stiCasnosti nemame ziadnu informéciu o planovanom hromadnom preptstani.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za
uplynuly rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

V roku 2024 sme realizovali aktivitu Ranajky pre zamestnavatel'ov, kde boli podané informéacie
0 aktualnej situdcii na trhu prace, o zamestnavani prislusnikov tretich krajin, zamestnévatel'om boli
predstavené narodné projekty. V priebehu roka sme pre zamestnavatel'ov zrealizovali niekol'ko
vyberovych konani pre uchddzaCov o zamestnanie, najmad do vyrobného odvetvia. Takisto sme
zrealizovali Pracovné stretnutie pre riaditelov ZS scielom podat’ im relevantné informacie
k najziadanej$im profesiam na trhu prace a v mesiaci oktober 2024 sa pracovnici OSP a RPV
zucastnili aktivity Sietovanie s EURES. V roku 2025 budeme pokracovat’ v podobnom trende.
Planujeme realizovat’ vyberové konania podla poziadaviek zamestnavatel'ov, mdme naplanovant
prezentaciu Policajného zboru a Ozbrojenych sil SR. Plinované mame aj Ranajky so
zamestnavatel'mi, stretnutia so socialnymi podnikmi, pracovné stretnutia so Starostami a primatormi
regionu, pracovné stretnutia s riaditel’mi ZS a SS a koncom roka burzu prace.

V Novom Meste nad Vahom, diia 25.03.2025 Ing. Michaela Stefanovi¢ova
riaditel’ka uradu



