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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Nové Mesto nad Vahom

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vritane
projektov a programov) v izemnom obvode iradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len ,,arad*) za rok 2025

V roku 2025 primarnou poziadavkou zo strany zamestnavatelov bolo najmi ziskavanie
kvalifikovanych pracovnikov zroéznych odborov. Problémom pri obsadzovani ziadanych
vol'nych pracovnych miest je najmé obsadzovanie na pozicie ako su opatrovatelia v socialnych
sluzbach, zvara¢i kovov, nastavova¢i CNC strojov, lekari, zdravotni personal. NajcastejSie
ziadanymi poziciami su montazny pracovnik v strojarskej vyrobe, montazny pracovnik
elektronickych zariadeni, pomocny pracovnik v sklade, skladnik VzV a ini operatori vyroby.
V roku 2025 bol dopyt aj po prislusnikoch tretich krajin, ktorych zamestnavatelia zamestnavaju
najma na pracovné pozicie operator vyroby, montazny pracovnik, pomocny pracovnik v sklade,
zvara¢ kovov.

V okrese Myjava bol dopyt po pracovnej sile nad’alej najma v strojarskom a elektrotechnickom
priemysle a vo vyrobe plastov.

Najvacsi dopyt bol po pracovnych poziciach:

montdzny pracovnik v strojarenskom a elektrotechnickom priemysle, vo vyrobe plastov,
zvara¢i, CNC nastavovai, pracovnici v gastrondmii — kuchdr, pomocny kuchar,
v zdravotnictve — lekar, zdravotna sestra v socialnych sluzbach — opatrovatelia.

Dominantnym sektorom zostdva priemysel, podporeny rozvojom priemyselnych zén
a pritomnost’ou stabilnych zamestnavatel'ov v meste Myjava a okoli.

Hlavny ukazovatel’ nezamestnanosti PDU v okrese Nové Mesto nad Vahom od januara do méaja
mal klesajiicu tendenciu, od juna do konca roka 2025 nezamestnanost’ stiipala a v decembri
2025 ukazovatel nezamestnanosti PDU dosiahol hodnotu 3,23 9%. Najniz§i pocet
disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie (UoZ) bol v mesiaci marec — 997 UoZ a najvyssi
pocet disponibilnych UoZ bol v mesiaci december 2025 - 1284 UoZ. Na vyvoj nezamestnanosti
v decembri 2025 mala vplyv aj uprava vysky davok v nezamestnanosti v platnosti od
01.01.2026.

V okrese Myjava ukazovatel’ nezamestnanosti PDU od januéra do jila mal stipajucu tendenciu,
od augusta do novembra nezamestnanost mierne klesala a Vv mesiaci december opat
pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) bol v mesiaci november — 421 UoZ
a najvyssi pocet disponibilnych UoZ bol v mesiaci december 2025 — 465 UoZ.




Vvyhodnotenie AOTP a poradenstva za rok 2025

Rozdelenie podla §§
§19a + §54
$32 | 883 | 8332\ Tion | KURZARBEIT 359 360
Pocéet dohod| O 359 2 23 2 14 89
Pocet UoZ 3 359 2 82 7 20 118
Rozdelenie podl’a §§
§54 NP §54 NP
finan¢né finan¢né fi§::n§rl:é i?::nlzlll)é §54 NP financné
stimuly pre stimuly pre stimulv pre stimulv bre stimuly pre
zamestnanost’ | zamestnanost’- yp R yp R zamestnanost’-
zamestnanost’- | zamestnanost’- .
- odmena za motivaény rdca na UdrzZanie OZP na
Mentorované | umiestnenie ris evolZ pskl'léku otvorenom TP
zapracovanie ZPna OTP prisp
Pocet dohod 27 0 10 11 0
Pocet UoZ 27 0 10 11 0
Rozdelenie podla §§
§54 NP
finan¢né 54 NP
stimuly pre ﬁ§nanéné 354 NP
zamestnanos | stimulv pre Zrucnosti | §54 NP Zrucnosti | §54 NP Zrucnosti
i Zames tnszlurl)os ¢- pre trh pre trh prace — pre trh prace —
Poskytovanie Prax pre prace — aktivita 2 aktivita 3
FP na zacatie mladych aktivita 1
S7C
Pocet dohod 19 1 162 28 113
Pocet UoZ 19 1 162 28 113




Rozdelenie podl’a §§

§54 — §54 — ~ .,
Individualizované | Individualizovan §54or;:jl;ao:§ts\l/t ne §54 — §43
poradenstvo pre | ¢é poradenstvo P re UoZ PUPN 111
MUoZ pre ZUoZ P
Pocet
dohad 63 66 50 9 0
Pocet UoZ 63 66 50 11 124

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najviac vyuzivané nastroje v roku 2025 boli:

§53 - prispevok na dochadzku za pracou, kde bolo uzatvorenych 359 dohod

§60 — prispevok na uhradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov, kde bolo uzatvorenych 89 dohod
na 118 pracovnych miest

§19b - prispevok integracnym podnikov, kde bolo v rdmci NP uzatvorenych 23 dohdd na 82
pracovnych miest

§54 Zrucnosti pre trh prace, kde bolo v rameci vSetkych 3 opatreni uzatvorenych spolu 303
dohdd. Najcastejsie boli podporené nasledovné rekvalifikacné kurzy: odborna priprava SBS,
zvaraCské kurzy, digitdlny marketingovy Specialista s vyuZzitim Al nastrojov, opatrovatel'stvo.
Medzi d’alSie najviac vyuzivané nastroje v roku 2025 patril aj prispevok na samostatne
zarobkovl ¢innost,, v ramci ktorého sme podporili 19 uchadza¢ov o zamestnanie v réznych
profesiach:

poskytovanie sluzieb pre pol'nohospodérstvo

zahradnictvo a lesnictvo

elektrické inStalacie

ostatné stavebné kompletizacné a dokonCovanie prace

vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych doplnkov

V roku 2025 sa spustili aj nové projekty, a to:

Narodny projekt ZvySovanie zrucnosti zamestnancov, v ramci ktorého sme prijali 5 Ziadosti na
preskolenie 110 pracovnych miest v celkovej sume 152 251,20 Eur. Vzdelavanie je zamerané
na rozne oblasti:

v’ programovanie Vv riadiacom systéme Heidenhain

v’ externé programovanie CNC stroja SolidCam

v’ zvySovanie digitalnych zruénosti zamestnancov v oblasti Microsoft Excel a
Umelej inteligencie
enviromanazment (ISO 14001)
obehové hospodarstvo
logistika a riadenie zasob
praca s OZE (FVE, tepelné cerpadld)
energeticky manaZzment a hospodarenie budov
rozvoj odbornych zru¢nosti vyrobnych zamestnancov v oblasti zvérania
SolidWorks - 3D modelovanie a technicka dokumentacia a pod.
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Narodny projekt Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, Aktivita 1 ,,Debarierizacia pracovisk
U zamestnavatel'ov*, ktory sa spustil az koncom roka, takze zatial’ ndm neprisla Ziadna Ziadost'.
V ramci obligatornych paragrafov sme uzatvorili 613 dohdd. Medzi tieto paragrafy patri
prispevok na dochddzku za pracou, mobilitu a prestahovanie za pracou, poskytovanie
kompenzacnych prispevkov integracnému podniku, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
a prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na thradu nédkladov na dopravu zamestnancov. V ramci fakultativnych paragrafov sme
uzatvorili 539 dohdd. Medzi tieto paragrafy patri prispevok na zacatie samostatne zarobkove;j
¢innosti, prispevok na zamestnanie UoZ, poradenstvo alebo prispevok na rekvalifikaciu ale
zamestnanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie alebo UoZ zo skupiny NEET.

V ramci vSetkych paragrafov sme v roku 2025 vytvorili 4073 platobnych poukazov, z toho
najvacsi podiel 2561 platobnych poukazov bolo v radmci §53. V ramci jednotlivych paragrafov
sme vyplatili 2 078 167,58 Eur, z toho 1 151 251,99 Eur v ramci ESF a 926 915,59 Eur zo SR.
Najvicsie sumy boli vyplatené vramci §19b — 720 198,43 Eur avramci §60 suma
604 485,50 Eur.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2026

Hlavnym cielom turadu bude vroku 2026 znizovat celkovy pocet evidovanych
nezamestnanych, hlavne znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ do 30 rokov prostrednictvom
nastrojom AOTP a spoluprace so zamestnavatelmi. Zo skupiny znevyhodnenych UoZ sa
zamerat’ predovSetkym na zdravotne postihnutych l'udi v rdmci zamestnania v socialnych
podnikoch alebo chranenych dieliach a na dlhodobo evidovanych UoZ v ramci zamestnania
S vyuzitim narodného projektu Finan¢né stimuly pre zamestnanost - mentorované
zapracovanie. Zaroven ocakdvame zvySeny pocet zaradenych UoZ na trh prace po vySkoleni
operatorov vyroby v ramci projektu - Pripraveny na pracu v priemysle.

Pri zarad'ovani do jednotlivych projektov sa prejavuju regiondlne rozdiely v Struktire UoZ.
Vel'a mladych 'udi nema dostatocné vzdelanie, aby mohli byt’ zaradeni na NP Praca na skusku,
v ktorom sa vyzaduje, aby vykondvana praca bola s pridanou hodnotou. Suc¢asne musia byt do
daného projektu zaradeni len UoZ , ktori su dlhodobo nezamestnani, alebo sii obanmi
so zdravotnym postihnutim. Mladi UoZ do tejto skupiny nespadajt, ked’ze casto odchadzaju
do zahranicia, resp. ich pracovné pomery trvaji vel'mi kratko. Je vidite'na vel’ka fluktuacia a
striedanie pracovnych pomerov po kratkej dobe. V evidencii UoZ zostdvaju najmé nizko
vzdelani UoZ (ukonéena ZS, pripadne neukonéena ZS), tych nie je mozné zaradit’ kvoli pridanej
hodnote.




Statistické ukazovatele za rok 2025 a progndzy do roku 2026

Okres Nové Mesto nad Vahom
- Obyvatel'stvo v produktivhom veku: 39711
- Stav UoZ k 31.12.2025: 1370
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 1284
- PDUk 31. 12. 2025: 3,23%

Plan ku koncu roka 2025
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 1202
- Planovany ukazovatel PDU k 31. 12. 2026: 3,03 %

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 228
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 220

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 314
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 280

Okres Myjava
- Obyvatel'stvo v produktivnom veku: 15942
- Stav UoZ k 31.12.2025: 502
- Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 465
- PDUKk 31.12. 2025: 2,92 %

Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 460
- Planovany ukazovatel PDU k 31. 12. 2025: 2,88%

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 92
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 90

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 122
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 120



Vyuzivanie vybranych nastrojov AOTP a progndza planovanych poctov zaradenych na vsetky

relevantné narodné projekty (NP) a opatrenia:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet

(pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy (vSetky Resl Prognéza 2026
aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia
Predpokladany | Ztoho | ztoho
2025 pocet vSetkych DN Miladi
zaradenych UoZ |do29r.
NP Flnancne, stimuly pre .zamestnanost - 16 30 10 0
mentorované zapracovanie ZUoZ
NP Flnancne’: stimuly pre 'zarnestnanost - 11 20 2 20
mentorovane zapracovanie NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 1 0 0
odmena za umiestnenie ZP na OTP ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 1 0 1
odmena za umiestnenie ZP na OTP NETT
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 7 5 9 0
motivacny prispevok ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 3 5 0 5
motivaény prispevok NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 8 8 5 0
praca na skusku ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 3 4 9 4
praca na skusku NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 1 0 0
udrzanie OZP na otvorenom TP ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 0 1 0 1
udrzanie OZP na otvorenom TP NEET
NP Financné stimuly pre zamestnanost™ - 14 10 5 0
poskytovanie FP na zacatie SZC ZUoZ
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 5 8 0 8
poskytovanie FP na zacatie SZC NEET
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 1 5 0 5
prax pre mladych
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ -
Debarierizacia pracovisk u 0 0 0 0
zamestnavatel'ov
NP Zruc¢nosti pre trh prace - aktivita 1 162 120 20 0
NP Zrucnosti pre trh prace - aktivita 2 28 30 2 30
NP Zruénosti pre trh prace - aktivita 3 113 30 0 0




Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet

(pritok)
podporenych UoZ
:lz:ij\fikt};aolifl())ﬁr?lfgy brané o ggglkiz Redl Prognéza 2026
P - P Predpokladany | Ztoho | ztoho
2025 pocet vSetkych DN Mladi
zaradenych UoZ |do29r.
NP Posvky:[ovanie ﬁnanén;’rch prispevkov 82 85 0 0
integraénym podnikom - §19b
IIII/IIIJIOnZdiVidualizované poradenstvo pre 66 20 5 70
I;S ;;dividualizované poradenstvo pre 63 80 35 0
NP profesijné poradenstvo pre UoZ 50 25 10 10
NP ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov 0 110 0 0
§32 3 5 1 2
§53 +53a 361 350 30 40
§54 - KURZARBEIT 7 0 0 0
§54 - Pripraveny na pracu v priemysle 0 200 25 20
§54 - PUPN 111 11 0 0 0
§54 - PUPN IV 0 11 10 0
§54 — CUDIA A HRADY 0 20 2 2
§ 57 0 0 0 0
§ 59 20 22 0 0
§ 60 118 120 0 0
§43 124 120 15 10
Spolu 1132 1349 167 212

‘ 3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

O prichode novych investorov nemame ziadne informacie. Spolo¢nost’ Greatech Mechatronics
(Slovakia) s.r.0., Rybarska 4, 915 01 Nové Mesto nad Vahom, nahlasila v jini 2025 hromadné
prepustanie, ktoré prebiehalo do januara 2026, ohrozenych bolo 71 zamestnancov, redlne
prepustenych bolo 56 zamestnancov z toho 15 Zien a 3 0soby zo zdravotnym postihnutim.
Nemame ziadnu informaciu o planovanom hromadnom prepust’ani.




4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode dradu za
uplynuly rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

V roku 2025 urad v mesiacoch maj a oktober zrealizoval pracovné stretnutia v ramci
Narodného projektu Spolo¢ne hl'adame pracu III. ,,Ranajky so zamestnavate'mi®, na stretnuti
boli podané informacie o stave a vyvoji nezamestnanosti na trhu prace, o zamestnavani $tatnych
prislusnikov tretich krajin, informacie ohl'adom narodnych projektov a 0 podmienkach
poskytnutia financnych prispevkov k aktudlnym projektom AOTP a informécie o zmenach
a novinkéch platnych od 01.09.2025. Aktualne informacie zamestnavatel'om podal inSpektorat
prace Trenéin. Dal3ou zrealizovanou aktivitou boli 2 pracovné stretnutia so starostami obci
Z okresu Nové Mesto nad Vahom a Myjava, kde boli zo strany sluzieb zamestnanosti podané
informacie k iniciative ,,Praca namiesto davok™ informacie o narodnych projektoch
a podmienkach poskytnutia finanénych prispevkov k aktudlnym projektom aktivnych opatreni
trhu prace anovela zdkona k integrovanym posudkovym c¢innostiam. Pre uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ) boli zrealizované prezentacie Policajného zboru SR a Ozbrojenych sil SR,
tiez boli zrealizované skupinové aktivity, kde boli UoZ podané informécie o pravach
a povinnostiach UoZ ainformacie k prispevkom aktivnych opatreni na trhu prace.
Participovali sme na Regionalnej burze prace v TrenCine, na ktorej sa zucastnili
zamestnavatelia aj UoZ z okresu Nové Mesto nad Vahom aj Myjava. V priebehu roka sme pre
zamestnavatel'ov zrealizovali niekol’ko vyberovych konani najmi do odvetvia vyroby.
V novembri sme zrealizovali ,,Burzu informacii* pre zakladné §koly. V mesiaci december 2025
urad zrealizoval aj vyberové konanie a informacno- poradenské sluzby pre novi cielova
skupinu - osoby v hmotnej nudzi.

V roku 2026 budeme pokracovat v podobnom trende, budeme realizovat’ vyberové konania
podla poziadaviek zamestndvatelov. V plane mame pracovné stretnutie ,,Ranajky so
zamestnavatelmi“ a Burzu prace. Pre UoZ budeme realizovat’ aj skupinové informacéné a
poradenské sluzby, od marca 2026 realizujeme projekt pre UoZ ,, Pripraveny na pracu
v priemysle, do ktorého mesacne zapijame 20 uchadzacov o zamestnanie. Tiez budeme
pokracovat’ v internom projekte ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu® urceny pre dlhodobo
evidovanych uchadzacov o zamestnanie.

V Novom Meste nad Vahom dna 27.03.2026




