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1.PREDPOKLADY A OBMEDZENIA ROZVOJA REGIONU

1.1 Geografické charakteristiky

Urad prace, socialnych veci arodiny Namestovo tzemne pozostiva z 2 oKresov:
Némestovo a Tvrdosin.

Okresy Namestovo a Tvrdo$in maji hrani¢nu polohu a rozprestieraju sa na rozlohe
1 169 km?, &o tvori 70% uzemia Oravy. Sever okresov tvori hranica s Pol'skou republikou. Na
zapade je nasim susedom okres Cadca, na juhu ajuhovychode okresy Dolny Kubin
a Liptovsky Mikulas. Uzemie Oravy patri administrativne do Zilinského kraja.

Vyhodou regionu je dobra geograficka a dopravna poloha — hranice s Pol'skou
republikou, vysoky potencial rozvoja cestovného ruchu — zvlast' atraktivne a zachovalé
prirodné prostredie, velky podiel chranenych uzemi, geomorfologické a klimatické
predpoklady pre celoro¢nu turistiku, viaceré Sporty a kupelnictvo. Nedostatoéné vyuzitie
tohto potencidlu sposobuje predovsetkym nevyhovujica kvalita existujicich komunikacii,
absencia Zelezni¢nej siete v okrese Namestovo, nevybudovana dialni¢nd dopravnd sustava.

V poslednom obdobi sa vybudoval vaési pocet hotelov a penzidnov, ktoré svojim
modernym vybavenim poskytuju vysokt uroven sluzieb cestovného ruchu. Mnohé z nich
vSak v dosledku globalnej hospodarskej krizy zaznamenali vel'mi nizky zaujem o poskytnutie
pontkanych sluzieb v oblasti cestovného ruchu a turizmu, €o vyraznejSie pocitil hlavne
region okresu Tvrdosin. Do konca roka 2013 neoc¢akdavame vyraznli zmenu tejto situécie.

1.2 Demografia

Obyvatel'stvo okresu Namestovo je sustredené do 24 sidel s celkovym poctom 60 248
trvale Zijucich obyvatelov (stav k 31.12.2012, zdroj SU SR). Hustota obyvatel'stva je 87
obyvatel'ov na km?. Okres Tvrdo§in ma 15 sidiel s celkovym poctom 36 010 obyvatel'ov a
hustotou obyvatel'stva 75 obyvatel'ov na km®.

Charakteristickym znakom demografického vyvoja oboch naSich okresov je priaznivy
popula¢ny index obyvatel'stva v porovnani s ostatnym Uzemim Slovenska. NaSe okresy
charakterizuje vramci Zilinského kraja niekolko pozitivnych prvenstiev: najvyssia
dlhodobo najvyssi podiel detskej zlozky, podiel obyvatelov v predproduktivnom veku je
takmer trojnasobny ako podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku.

Vyhodou regionu je teda stabilizovany typ populacie s priaznivym indexom vitality
a reprodukcie pracovnej sily a tiez kvalitny 'udsky potencial s pomerne dobrou vzdelanostnou
a kvalifika¢nou troviiou.



2. TRH PRACE

2.1. Stav a vyvej rozsahu a Struktiry zamestnanosti

V okrese Namestovo bolo k 31.12.2012 registrovanych 6 868 fyzickych a 969
pravnickych osob. Z uveden¢ho poctu bolo 618 (63,78%) podnikov zameranych na tvorbu
zisku a 351 (36,22%) neziskovych institacii. V okrese Tvrdosin bolo 3 613 fyzickych osob
a 741 pravnickych subjektov, z toho podniky zamerané na tvorbu zisku v pocte 480 (64,78%)
a neziskové instittcie v pocte 261 (35,22%).

Oproti minulému obdobiu sme zaznamenali narast podnikov zameranych na tvorbu
zisku aj narast neziskovych institacii. Z podnikov najvyraznej$ie v absolutnom vyjadreni
vzrastol pocet spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. Naopak poklesol pocet fyzickych osob —
zivnostnikov.

Najvacsi zamestnavatelia okresu Namestovo:

— ZTS Strojarne, S.r.0. Namestovo (strojarenska vyroba)

— JOHNSON CONTROLS Lucenec, s.r.o., odstepny zavod Namestovo (vyroba
automobilovych interiérov)

— COOP Jednota Namestovo, SD (obchodna ¢innost)

— MBM-STAV, s.r.0., Namestovo (stavebnictvo)

— STRESNE CENTRUM, s.r.0., Namestovo (pokryvacéské prace)

— AVEX electronics, s.r.0., Or. Lesna (elektrotechnicka vyroba)

— CRT electronics, s.r.0., Or. Lesna (vyroba elektronickych komponentov)

— Gymnazium Antona Bernoldka,Namestovo (Skolstvo)

—  Sukromna SOS EDUCO, Namestovo (3kolstvo)

Najvicsi zamestnavatelia okresu Tvrdosin:

— PANASONIC INDUSTIAL DEVICES SLOVAKIA, s.r.o.,, Trstend (vyroba
spotrebnej elektroniky)

— Hornooravskd nemocnica s poliklinikou, Trstend (zdravotnictvo)

— COOP Jednota Trstena, SD (obchodna ¢innost)

— TEMPO KONDELA, Tvrdo$in (obchodna ¢innost’)

— HYDAC Electronic, s.r.0., Tvrdosin (vyroba elektrickych zariadeni)

— Spojena skola, NiZzna (Skolstvo)

— Pol'nohospodarske druzstvo Trstenik, Trstend (pol'nohospodarstvo)

— XPS SLOVAKIA, s.r.0., Nizna (vyroba kancelarskych strojov a zariadeni)

Ako vidiet, strategické podniky su sustredené do niekolkych miest a obci:
Namestovo, Or. Lesna, TvrdoSin, Trstena a Nizna.

Podl'a zaradenia podnikov do Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti SK
NACE rev.2 v okrese Namestovo prevazuju podniky v kategorii vel'koobchod, maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov (30% podnikov), stavebnictvo (23% podnikov)
a priemyselna vyroba (15 % podnikov). V okrese Tvrdo$in maju prevahu podniky v kategorii
velkoobchod, maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (39% podnikov),
a priemyselna vyroba (16 % podnikov).

Zivnostnici vroku 2012 podnikali prevazne v oblasti stavebnictva — v okrese
Néamestovo az 50,50%, v okrese TvrdoSin 32,90% vsSetkych zivnostnikov. Dalsimi
zaujimavymi oblastami pre podnikatelov — fyzické osoby boli: priemyselnd vyroba (viac
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v okrese Namestovo), podnikanie v oblasti obchodu a podnikanie v oblasti ubytovacich
a stravovacich sluzieb (viac v okrese TvrdoSin).

Nasledujuca tabul’ka uvadza prehlad podnikov podl’a vel’kostnej Struktiry
- stav k 31.12.2012

Uzemie Podniky v tom podla po¢tu zamestnancov
spolu 0-9 10-19 20 - 49 50-249 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
Namestovo 618 525 41 31 19 1 1
Tvrdosin 480 423 26 9 19 1 1 1
Zilinsky kraj 15232 13622 821 420 304 34 19 12

(zdroj: SUSR)

V medziro¢nom porovnani pribudlo v okrese Namestovo 63 podnikov, Vv okrese
Tvrdosin 26 podnikov. K najvagsim zmendm v okresoch Zilinského kraja vieobecne doglo
v podnikoch s malym poétom zamestnancov. Jedna sa o vyraznej$i narast. Podniky do 10
zamestnancov zaznamenali 14,4% narast v okrese Namestovo (66 podnikov), 9,3% narast
v okrese TvrdoSin (36 podnikov). Menej vyraznd zmena — pokles bola zaznamenana
v kategoriach podnikov s poc¢tom zamestnancov 10-19, 20-49, 50-249.

V stcasnej dobe zaznamenavame stagnaciu a pokles vyroby v odvetviach odevného
priemyslu. V okrese Namestovo a Tvrdo$in je nizka miera podnikatel'skej participacie
zahrani¢nych subjektov, priemyselnd vyroba je zamerana na zakladné vyroby S malym
podielom finalizdcie (najmi drevospracujuci priemysel avyroba pre automobilovy
priemysel), koncentraciu priemyselnej vyroby do velkych podnikov, ¢o vnimame ako
rizikovy faktor z hl'adiska udrzania zamestnanosti

2.2 VoI'né pracovné miesta

Pritok VPM Vv obdobi rokov 2008 — 2012

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Priemerny mesaény pritok VPM — okresy spolu 114 81 66 66 33
Okres Namestovo 90 59 57 47 26
Okres Tvrdosin 24 22 9 19 7

Vyvoj po¢tu UoZ na 1 VPM od r. 2005 do r. 2012 (priemerny mesacny tdaj) dokumentuje
nasledovny graf:

2005 32
2006 27
2007 1

2008 7

2009 71
2010 101
2011 42

2012 104

0 20 40 60 80 100 120



Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo evidoval v roku 2012 v informaénom
systéme 391 volnych pracovnych miest z toho v okrese Namestovo 306 (78%) a v okrese
Tvrdosin 85 (22%) volnych pracovnych miest. Kym v okrese Namestovo na 1 VPM
pripadalo 80 UoZ, v okrese Tvrdosin to bolo 224 UoZ.

Najvicsi nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil v roku 2012 z hl'adiska profesnej
Struktary bol V profesiach: Sicka/krajCir, stavebny robotnik, ¢asnik/servirka, obchodny
zastupca, kuchar, straznik, elektrikar

Tazko obsadzovanymi profesiami v nasej oblasti su: obchodny zastupca, §icka/krajéir.
Hlavnym dévodom t'azkého obsadzovania tychto VPM je nezaujem UoZ o tieto pozicie.

Pri ziskavani VPM agenti pre pracovné miesta kontaktuji zamestnavatel'ov osobne,
telefonicky aj prostrednictvom internetu. V roku 2012 bolo takto ziskanych 444 VPM. Z toho
191 VPM bolo ziskanych osobnym kontaktom navstevou u zamestnavatel'a alebo navstebou
zamestnavatela na Urade PSVaR, 198 VPM telefonicky a prostrednictvom internetu. VPM
vyhl'adané z médii a Uradov PSVR z inych okresov bolo 55. Percentualny podiel sposobov
ziskavania VPM na Urade PSVaR Namestovo zobrazuje nasledovny graf:

médiz’l ainé
UPSVR osobny

12% kontakt
45%

telefon
mailovy
kontakt a
internet
45%

V 1. polroku 2012 bolo na UPSVaR Namestovo realizované 1 vyberové konanie,
prostrednictvom ktorého sme obsadili 2 pracovné miesta.

V 2. polroku 2012 boli realizované 2 vyberové konania, prostrednictvom ktorych sme
obsadili 9 pracovnych miest. Zaujem o VK zo strany zamestnavatelov vel'mi poklesol.
Zamestnavatelia maju svoje databazy, zktorych si v pripade potreby vyberaji novych
zamestnancov. Zamestnavatelia maju zaujem o VK iba v pripade, Ze sa jedna o miesta, ktoré
sa tazko obsadzuju.

V suvislosti s aktivnou participaciou zamestnancov uradu prace v roku 2013 na
zavddzani systému ISTP predpokladdme zvySené obsadzovanie pracovnych miest
prostrednictvom tohto systému aneoCakavame zvySené nahlasovanie a obsadzovanie
vol'nych pracovnych miest prostrednictvom uradu prace.



2.3  Stav a vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v oboch okresoch mal az do roku 2008 klesajuci charakter
s vyraznou cyklickou zlozkou. Prudky narast nezamestnanosti v dosledku dopadov svetovej
hospodarskej krizy bol spomaleny az v poslednom Stvrtroku 2009.

Vyvoj miery nezamestnanosti v rokoch 2005-2012 zachytavaju nasledovné grafy:
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V roku 2012 nebolo nahlasené ani realizované ziadne hromadné prepustanie.
Dochédza len k prepustaniu zamestnancov zamestnanych prostrednictvom agentlr
docasného zamestnavania.

V stéasnej dobe Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo nema informacie
0 moznom hromadnom prepust’ani.

Aj vroku 2013 ocfakdvame zachovanie cyklickosti vo vyvoji evidencie UoZ.
S oneskorenim sa prejavilo sezonne zamestndvanie sa v oblasti stavebnictva a lesnictva
poklesom evidovanych UoZ. Pritok UoZ z tejto skupiny o¢akavame v mesiacoch december
2013 a hlavne v mesiaci januar 2014. V mesiaci jun 2013 océakavame pritok absolventov
hlavne vysokoskolského studia, v septembri 2013 narast absolventov strednych $kol.



2.4  Struktara uchadzadov o zamestnanie

Upozoriiujeme, Ze nasledujuce Statistické udaje za rok 2012 st ku diu
spracovania tejto analyzy predbezného charakteru, nakol’ko po nasadeni nového IS
prebieha konsolidacia a synchronizacia udajovej zakladne a doladenie sposobu
spracovania jednotlivych Statistickych ukazovatel’ov.

Urad PSVaR Namestovo evidoval v roku 2012 v priemere 6238 UoZ (4000 UoZ
Vv okrese Namestovo a 2238 UoZ v okrese Tvrdosin). Medziro¢ne ide o narast o 426 UoZ.

Priemerna miera nezamestnanosti v okrese Namestovo bola 15,04 %, medziro¢ne
vzrastla 00,88 percentudlnecho bodu. V okrese TvrdoSin bola priemernd miera
nezamestnanosti na urovni 12,79%, ¢o znamena narast 0 0,14 percentualneho bodu oproti
predchadzajicemu roku.

Uchadzaci o zamestnanie podPa veku a ich podiel na celkovom poéte UoZ

Okres Namestovo

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Do 19 rokov 54 66 92 89 265
Podiel 3,20% 2,17% 2,68% 2,39% 6,63%
20 - 29 rokov 428 877 1098 1325 1308
Podiel 25,39% 28,86% 31,99% 35,65% 32,70%
30 - 39 rokov 392 697 734 772 838
Podiel 23,25% 22,93% 21,39% 20,77% 20,95%
40 - 49 rokov 403 736 778 797 861
Podiel 23,90% 24,22% 22,67% 21,44% 21,52%
nad 50 rokov 409 663 730 734 728
Podiel 24,26% 21,82% 21,27% 19,75% 18,20%

Okres TvrdoSin

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Do 19 rokov 45 46 49 37 123
Podiel 3,68% 2,17% 2,12% 1,67% 5,50%
20 - 29 rokov 392 776 866 849 795
Podiel 32,03% 36,59% 37,41% 38,42% 35,52%
30 - 39 rokov 267 465 500 477 486
Podiel 21,81% 21,92% 21,60% 21,58% 21,72%
40 - 49 rokov 253 402 425 404 426
Podiel 20,67% 18,95% 18,36% 18,28% 19,03%
nad 50 rokov 267 432 475 443 408
Podiel 21,81% 20,37% 20,51% 20,05% 18,23%

V oboch okresoch sme zaznamenali oproti minulym rokom vyrazny narast UoZ vo
vekovej kategorii do 19 rokov vratane.

Spolu s vekovou kategoriou 20-29 ro¢nych UoZ tvoria najrizikovej$iu skupinu UoZ.
Jedna sa o absolventov ZS a SS, ktori po ukonéeni $tadia nenasli uplatnenie na TP a zostavaju
Zasto aj dlhodobo v evidencii Uradu prace socialnych veci a rodiny.



Uchédzaci o zamestnanie podPa dosiahnutého stupia vzdelania

Okres Namestovo

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
STUPEN 0,1 466 642 683 688 695
Podiel 27,64% 21,13% 19,90% 18,51% 18,33%
STUPEN 2,3 652 1312 1526 1582 1593
Podiel 38,67% 43,17% 44.47% 42,56% 42,02%
STUPEN 4 195 435 459 528 562
Podiel 11,57% 14,31% 13,37% 14,20% 14,83%
STUPEN 5 51 88 114 123 123
Podiel 3,02% 2,90% 3,32% 3,31% 3,24%
STUPEN 6 211 371 417 497 517
Podiel 12,51% 12,21% 12,15% 13,37% 13,64%
STUPEN 7 36 63 88 114 102
Podiel 2,14% 2,07% 2,56% 3,07% 2,69%
STUPEN 8,9 75 128 145 185 199
Podiel 4,45% 4,21% 4,23% 4,98% 5,25%

Okres TvrdosSin

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 | Rok2011 | Rok 2012

STUPEN 0,1 227 347 370 337 300
Podiel |  18,55% 16,36% 15,98% 15,25% 14,39%

STUPEN 2,3 452 800 907 828 794
Podiel |  36,93% 37,72% 39,18% 37,47% 38,08%

STUPEN 4 195 381 398 392 403
Podiel |  15,93% 17,96% 17,19% 17,74% 19,33%

STUPEN 5 60 118 125 118 103
Podiel 4,90% 5,56% 5,40% 5,34% 4,94%

STUPEN 6 202 314 331 344 324
Podiel|  16,50% 14,81% 14,30% 15,56% 15,54%

STUPEN 7 19 38 48 48 44
Podiel 1,55% 1,79% 2,07% 2,17% 2,11%

STUPEN 8,9 69 123 136 143 117
Podiel 5,64% 5,80% 5,88% 6,47% 5,61%

Legenda:

St.0 — bez vzdelania St.5 — Gymnazium

St.1 — zakladné vzdelanie St.6 — SOS s maturitou

St.2 — vyuceni St.7 — vyssie vzdelanie

St.3 — strednym vzdelanim bez maturity ~ St.8 — vysoka skola

St.4 — maturita St.9 — vedecka vychova

V struktare UoZ podla stupia vzdelania v okrese Namestovo sme oproti minulému
roku zaznamenali v absolitnom vyjadreni nevyrazny narast vo vSetkych kategoriach okrem
stagnacie UoZ, ktori vystudovali Gymnazium anarastu UoZ s bakalarskym stupiiom VS.
V okrese TvrdoSin bol zaznamenany pokles v absolitnom vyjadreni vo vSetkych skupinach
okrem narastu poétu UoZ s ukonéenou SS s maturitou (stupeni vzdelania 4).

Stale najpocetnejsiou skupinu st UoZ s u¢novskym vzdelanim. V okrese Namestovo je
to 42,02%, v okrese Tvrdosin 38,08% z celkového po¢tu UoZ. Prevaha nezamestnanych s
nizkym stupfiom vzdelania, s nizkymi teoretickymi a praktickymi vedomostami a
zru¢nost’ami a ich zamestnanie je v regione pretrvavajucim problémom.



Uchadzagi o zamestnanie podl’a diZKy evidencie

OKkres Namestovo

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Do 3 mesiacov 558 1083 957 1070 1097
Podiel 33,10% 35,64% 27,88% 28,79% 27,43%
4 - 6 mesiacov 311 698 673 757 787
Podiel 18,45% 22,97% 19,61% 20,36% 19,68%
7 - 9 mesiacov 161 373 410 462 461
Podiel 9,55% 12,27% 11,95% 12,43% 11,52%
10 - 12 mesiacov 94 207 298 289 346
Podiel 5,57% 6,81% 8,68% 7,78% 8,65%
nad 12 mesiacov 562 678 1094 1139 1309
Podiel 33,33% 22,31% 31,88% 30,64% 32,72%
Okres Tvrdosin
Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Do 3 mesiacov 446 698 600 626 614
Podiel 36,44% 32,91% 25,92% 28,33% 27,44%
4 - 6 mesiacov 254 515 436 418 457
Podiel 20,75% 24,28% 18,83% 18,91% 20,42%
7 - 9 mesiacov 132 314 296 245 244
Podiel 10,78 14,80% 12,79% 11,09% 10,90%
10 - 12 mesiacov 64 182 224 160 179
Podiel 5,23% 8,58% 9,68% 7,24% 8,00%
nad 12 mesiacov 328 412 759 761 744
Podiel 26,80% 19,43% 32,78% 34,43% 33,24%

Najvacsi medziroény narast UoZ podla dizky evidencie v okrese Namestovo sa
prejavil v skupinach UoZ v evidencii nad 12 mesiacov a UoZ v evidencii 10-12 mesiacov.
V okrese Tvrdos§in vyraznej$i narast zaznamenala skupina UoZ v evidencii 4-6

mesiacov, kym pocet UoZ nad 12 mesiacov klesol.

Najrizikovej$ou skupinou uchadzatov o zamestnanie ostavaju aj nad’alej dlhodobo

nezamestnani UoZ. Tvoria viac ako 30% vsetkych UoZ.

2.5  Osobitné kategorie nezamestnanych a ich podiel na celkovom poéte UoZ

Okres Namestovo

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
(priemer) (priemer) (priemer) (priemer) (priemer)
UoZ
NAD 50 ROKOV 406 636 725 729 717
Podiel| 24,69% 22,07% 21,56% 20,02% 17,93%
UoZ
ABSOLVENTI 163 310 456 539 523
Podiell  9,95% 10,77% 13,55% 14,80% 13,08%
DLHODOBO EVIDOVANI
UOZ 637 728 1170 1303 1543
Podiel| 38,76% 25,27% 34,80% 35,79% 38,57%
UOZ - ZDRAVOTNE
POSTIHNUTI 95 120 155 147 118
Podiell  5,76% 4,16% 4,61% 4,04% 2,95%




OkKkres TvrdoSin

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
(priemer) (priemer) (priemer) (priemer) (priemer)

uoz

NAD 50 ROKOV 259 416 472 439 391
Podiel| 21,99% 20,58% 20,68% 20,22% 17,49%

uoz

ABSOLVENTI 132 235 297 300 257
Podiel| 11,16% 11,61% 12,99% 13,82% 11,46%

DLHODOBO EVIDOVANI

uoZ 383 457 833 873 879

Podiell  32,46% 22,61% 36,46% 40,21% 39,29%

UOZ — ZDRAVOTNE
POSTIHNUTI 33 49 72 82 60
Podiell 2,82% 2,44% 3,14% 3,77% 2,69%

Tabulka zachytava Struktaru sledovanych problémovych skupin UoZ za obdobie
rokov 2008 az 2012. Su to skupiny UoZ, ktorym je potrebné zo strany UPSVaR Namestovo
i nad’alej venovat’ zvySeni pozornost’.

UoZ nad 50 rokov

Vyvoj poétu UoZ nad 50 rokov v priebehu roka 2012 mal sezonny charakter. Pocty
UoZ kulminovali koncom zimnych mesiacov a nasledne poklesli v suvislosti so zamestnanim
sa V letnych sezoénnych pracach. Oproti minulému roku si v lete do¢asne naslo pracu viac UoZ
Z tejto kategérie, ¢o ovplyvnilo priemernid mesaéni hodnotu tohto ukazovatela, ktorad
zaznamenala pokles tak v absolatnom ako aj relativnom vyjadreni.

UoZ — absolventi $kol

Priemerné hodnoty absolventov $kol v roku 2012 mierne poklesli, no aj tak absolventi
zostali druhou tazsie zamestnateI'nou skupinou. Zamestnavatelia v pripade zaujmu obsadenia
novych pracovnych miest ¢asto uprednostiiuji svojich predchadzajiicich zamestnancov
s praxou v danom odbore pred absolventmi bez praxe.

Dlhodobo evidovani UoZ

Tato skupina UoZ ako jedina medzi sledovanymi rizikovymi skupinami zaznamenala
V medzirocnom porovnani ndrast, vyrazny hlavne v okrese Namestovo. V okrese Namestovo
dlhodobo evidovani UoZ tvoria 38,57% vSetkych UoZ, v okrese Tvrdo$in 39,29% vSetkych
UoZ. Pracovnt integraciu tychto UoZ zna¢ne komplikuje pokles vnitornej motivacie ako aj
oslabenie odbornych zru¢nosti, vzdelanostnych a kvalifika¢nych predpokladov.

UoZ so zdravotnym postihnutim

Vyrazny pokles priemerného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie so ZP vroku 2012
v oboch okresoch bol ovplyvneny aj moznostou ¢erpania prispevkov na vytvorenie chranenej
dielne (§56), ¢i ziskania prispevku na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti pre osoby so ZP (§57), ktoré sa dostavaju viac do povedomia l'udi.

Tato skupina UoZ je zo sledovanych znevyhodnenych najmensia a tvori ju 2,95% UoZ
z celkového poctu UoZ v okrese Namestovo a 2,69% UoZ z celkového poctu UoZ v okrese
Tvrdosin.
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2.6  Politika trhu prace

2.6.1 Sprostredkovanie zamestnania

Agentury do¢asného zamestnania
V posobnosti UPSVaR Namestovo — okres Namestovo a v okres Tvrdosin vykonavala svoju
¢innost’ v roku 2012 jedna agenttra docasného zamestnavania: A. G. Trade Slovakia s.r.o.,
Namestovo

Agentiry podporovaného zamestnavania
V pdsobnosti UPSVaR Namestovo — okres Namestovo a v okres Tvrdosin nevykonéva svoju
¢innost’ v roku 2012 ziadna agentira podporovaného zamestnavania.

Zamestnavanie cudzincov v izemnej posobnosti UPSVaR Nimestovo :
K 31. 12. 2012 je za UPSVaR Namestovo platnych 10 povoleni na zamestnanie cudzincom, z
toho:
okres Namestovo - 5 povoleni: 4 ob¢ania Macedonska a 1 ob¢an Ruska
okres Tvrdosin - 5 povoleni: 2 obcania Bieloruska, 3 ob¢ania Ukrajiny.

Zamestnavanie ob¢anov Eurépskej unie a cudzincov, u ktorych sa podla § 22
ods. 7 zak. ¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti nevyZaduje povolenie na zamestnanie.

) Na zéklade predlozenych informaénych kariet zamestnavatelmi v izemnom obvode
UPSVaR Namestovo k 31. 12. 2012 pracovalo
- 23 ob¢anov Eurépskej unie,

m Belgicko

® Ceska republika

® Francuzsko

® Holandsko

® Nemecko

H Pol’sko
Rumunsko

- 3 cudzinci, u ktorych sa podla § 22 ods. 7 zak. ¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti
nevyZaduje povolenie na zamestnanie :
1 obc¢an Afganistanu, 1 obéan Ukrajiny, 1 ob¢an Moldavska.
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2.6.2 Uplatiiovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace v roku 2012

Aktivne opatrenia na trhu prace predstavuji cielené intervencie zamerané na
optimalne zosuladenie poziadaviek dopytu po préci s disponibilnou ponukou préace s cielom
zvysit’ troven zamestnanosti. Na ich financovani v roku 2012 sa podiel’al Statny rozpocet SR,
vo velkej miere vSak zdroje pochddzali zo zdrojov ESF prostrednictvom niekol’kych
narodnych projektov. Nasledovné tabulky obsahuju prehl'ad poskytovania nendvratnych
finanénych prispevkov v zmysle platného zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Okrem
celkového poctu umiestnenych uchadzacov o zamestnanie resp. podporenych pracovnych
miest tabul’ky obsahuji udaje aj o ich Strukture podl'a vybranych skupin znevyhodnenia ako aj
0 zdrojoch ich financovania.

§ 46 - vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie

ZlepSenie zamestnatel'nosti UoZ prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace
s cielom posilnit’ ich konkurencieschopnost’ na trhu pracovnych sil a zlepsit’ ich atraktivitu
pre zamestnavatel'ov sa javi ako jeden z relativne Gc€innych ndstrojov pracovnej integracie
nezamestnanych osdb a osobitne dlhodobo nezamestnanych TI'udi. V roku 2012 sa vsak
vzdelavacie aktivity nerealizovali vzhl'adom na problémy, ktoré sa vyskytli pri realizacii
postupov verejného obstaravania.

V roku 2013 predpokladame realizovanie vzdelavani a pripravy pre trh prace
V ramci verejného obstaravania realizovaného tiradom Vv nasledovnom rozsahu:

Predp(;lé(iz:dany Predpokladany
NP Predmet vzdelavania a pripravy pre trh prace pocet celkovy pocet
zaradenych hodin
UoZ/zUoZ
NP 111-2/A Obsluha stavebnych strojov 20 Uoz od 48 hodin
NP 111-2/B Obsluha stavebnych strojov 20 zUoz od 48 hodin
Zakladny kurz zvarania v ochrannej atmosfére .
NP ITI-2_A taviacou sa elektrodou (Z-M1) 14 Uoz od 180 hodin
Zakladny kurz zvarania v ochrannej atmosfére .
NP 111-2_B taviacou sa elektrodou (Z-M1) 72Uoz od 180 hodin
Zakladny kurz zvarania elektrickym oblukom .
NP ITI-2_A obalenou elektrédou (Z-E1) 7Uoz 0d 229 hodin
Zakladny kurz zvarania elektrickym oblukom .
NP 111-2_B obalenou elektrodou (Z-E1) 7 zUoZ od 229 hodin
NP I11-2_A Logistika - skladové hospodarstvo 10 Uoz od 180 hodin
NP I11-2 B Logistika - skladové hospodarstvo 10 zUoZ od 180 hodin
NP 111-2_A Obsluha vysokozdvizného vozika 30 Uoz od 30 hodin
NP I11-2 B Obsluha vysokozdvizného vozika 30 zUoz od 30 hodin
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V ramci verejného obstaravania realizovaného centralne predpokladame v roku 2013
realizovanie vzdelavani a pripravy pre trh prace v nasledovnom rozsahu:

Predpokladany :
Predmet vzdelavania a pripravy pre trh pocet Predpol’dad‘:l ny
NP . . celkovy pocet
prace zaradenych hodin
UoZ/zUoZ
NP I11-2_A Vypoctova technika - pokro¢ili 25 UoZ 120
NP 111-2_B Vypoctova technika - pokrocili 30 zUoZ 120
NP I11-2_A Jednoduché uctovnictvo 30 UoZ 80
NP I11-2 B Jednoduché tctovnictvo 30 zUoz 80
NP I11-2_A Podvojné uétovnictvo 20 Uoz 120
NP 111-2_B Podvojné uctovnictvo 20 zUoz 120
NP I11-2_A Opatrovatel'ska starostlivost’ v SR 40 UoZ 220
NP I11-2 B Opatrovatel'ska starostlivost’ v SR 30 zUoz 220
NP I11-2_A Opatrovatel'ska starostlivost’ v EU 15 UoZ 400
NP 111-2_B Opatrovatel'ska starostlivost v EU 10 zUoZ 400
NP I111-2_A Priprava na SZC 64 UoZ 40
NP 111-2 B Klucové k’V'illl'ﬁkaCI‘e a k.onzur’nkacny tréning pre 40 7U07 80
tazsie umiestnitelnych zUoZ
NP 111-2_B Socialno -psychologicky vycvik a motivacia |40 zUoZ 40
NP 111-2 B Orient4cia na europskom trhu préce - zaklady 40 7UoZ 40
— AJINJ
NP 111-2_B Bilancia individualneho potencialu 40 zUoz 40
NP 1112 B ZvySovanie pra.vne’h(? vedomia a zékladna 40 7U0Z 30
- orientacia na TP

§ 49 prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’

Praca alebo podnikanie riadené z domu je trendom zamestnanosti a zivotného $tylu
buduicnosti. Samozamestnanie so sebou prinaSa mnohé vyhody. Podnikatel’ si sam riadi Zivot
a vytvara taky pracovny Styl, aky mu najviac vyhovuje. Sdim zodpoveda za vysledky vlastnej
prace. Tym sa podporuje princip osobnej zodpovednosti, ktory je zaroven i stabilizatorom
ekonomického rozvoja. Tento Styl prace je vhodny pre l'udi, ktori by inak mali problém
uplatnit’ sa na pracovnom trhu — matky na plny Givdzok, zdravotne postihnuti, absolventi alebo
star$i 'udia, ktorym chyba par rokov do déchodku.
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§ 49 Namestovo Tvrdosin Spolu

Zdroje financovania SR NP SR NP X

Pocet umiestnenych UoZ 45 299 64 184 592
Z toho: Pocet znevyhodnenych 23 127 23 95 268
Pocet absolventov (§ 8 a) 7 47 9 27 90
Podet ob&anov starsich ako 50 (§ 8 b) 4 32 6 26 68
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 5 56 10 39 110

Zaujem o sukromné podnikanie V naSom regione stale trva a ststred’'uje Sa prevazne
do oblasti obchodu a sluzieb, cestovného ruchu a niektorych vyrobnych Cinnosti. Z tabul’ky
vyplyva, ze tento nastroj slazi iV naSom tzemnom obvode predovSetkym na podporu
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie akymi su absolventi, dlhodobo
nezamestnani aobCania starsi ako 50 rokov veku. Pozitivom je, Ze véacSina
»samopodnikatel'ov si udrzuje pracovné miesto aj po skonéeni povinnej doby na
prevadzkovanie resp. vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§ 50 — prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie
§ 50 Namestovo Tvrdosin Spolu
Zdroje financovania SR NP SR NP X

Pocet umiestnenych UoZ

Z toho: Pocet znevyhodnenych

Pocet absolventov (§ 8 a)

Pocet obcanov starsich ako 50 (§ 8 b)

ojojo|o|o
NFRIO|lw|lw
[ellellelle] o)
o|joo|o|o
NRIO|lw|lw

Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 €)

V dosledku hospodarskej krizy pocituji podniky znizeny zaujem o svoje produkty
asluzby. Tento vyrazny pokles dopytu sa podpisal pod vaznu situaciu mnohych
zamestnavatel'ov, ktorych nuati k radikdlnym Uspornym krokom. Pracovné néklady su
vyznamnou sucastou celkovych podnikovych nakladov a pri klesajicom objeme vyroby aj
dolezitou oblastou, v ktorej sa podnik snazi uSetrit. To vedie k zniZovaniu miezd, ba aj k
prepustaniu zamestnancov. Nasledkom uvedenych skutocnosti zamestnavatelov nemotivuje
ani poskytovanie nenavratnych finanénych prispevkov k dopytu po pracovnych silach.
Ddkazom toho je aj fakt, ze podl'a § 50 boli vytvorené v sledovanom obdobi len 3 pracovné
miesta a aj o dalSie opatrenia aktivnej politiky trhu prace neprejavili zamestnavatelia
dostatocny zaujem.

§ 50a — prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami

§ 50a Namestovo TvrdoSin Spolu
Zdroje financovania SR NP SR NP X
Pocet udrzanych PM 38 22 52 16 128
Z toho: Pocet znevyhodnenych 8 4 20 2 34
Pocet absolventov (§ 8 a) 3 3 6 0 12
Pocet ob¢anov starsich ako 50 (§ 8 b) 2 0 4 0 6
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 4 1 13 2 20

Podl'a § 50a sa podporilo v roku 2012 udrzanie 128 zamestnancov v zamestnani. Z
tohto poctu bolo 12 zamestnancov absolventmi, 6 ob¢anov starSich ako 50 rokov veku a 20
dlhodobo nezamestnanych.
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§ 50j — prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred
povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie bol schvaleny zakonom ¢. 373/2010
Z.z., ktorym sa menil a doplial zakon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. V ramci tohto
prispevku urad dohodol vroku 2012 vytvorenie 151 pracovnych miest. Predstavitelia
samosprav vyjadrili spokojnost’ s pracami, ktoré sa vykonali v povodi vodnych tokov.
Pracovné miesta boli financované z Narodného projektu ,Prispevok na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rieSenie nasledkov

mimoriadnej situacie®.

§ 50j Namestovo TvrdoSin Spolu
Pocet umiestnenych UoZ 99 52 151
Z toho: Pocet znevyhodnenych 57 39 96
Pocet absolventov (§ 8 a) 1 0 1
Pocet ob¢anov starsich ako 50 (§ 8 b) 44 28 72
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 10 10 20

§ 51 - prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Ugelom prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je podpora vstupu absolventov
Skol a mladych Tl'udi (v sledovanom obdobi do 26 rokov veku) do zamestnania a ziskanie
pracovnych skusenosti a zru¢nosti v redlnom pracovnom prostredi. V roku 2012 nadalej
stipal zaujem o vykon absolventskej praxe ato zo strany absolventov i zamestnavatel'ov.
Spektrum prac, ktoré mohli mladi I'udia vykonavat pocas absolventskej praxe bolo Siroké.

I$lo o vykon administrativnych ¢innosti, oblast’ obchodu a sluzieb ako aj vyrobné ¢innosti.

§51 Namestovo TvrdoSin Spolu
Pocet zaradenych UoZ 296 160 456
Z toho: Pocet znevyhodnenych 216 110 326
Poget absolventov (§ 8 a) 178 94 272
Pocet obcanov starich ako 50 (§ 8 b) 0 0 0
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 60 25 85

Z uvedenych udajov mozno konstatovat’, ze takmer 72% absolventov zGcastiujicich
sa na absolventskej praxi tvoria znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie. Vykon absolventske;j
praxe v sledovanom obdobi bol podporovany za pomoci Narodnych projektov ,,Absolventska
prax‘ a ,,Absolventska prax — 2.

§ 52, §52a - prispevok na aktiva¢nu ¢innost’

Prispevok na aktivacnu ¢innost’ ¢i uz formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou dobrovolnickej sluzby povazujeme za program udrziavania pracovnych néavykov
uchadzacov o zamestnanie, ktorych cielovou skupinou su najmd dlhodobo nezamestnani.
Tieto prispevky umoznuju zapojenie znevyhodnenych pracovnych sil do programu obnovenia
kontaktov strhom prace. Za pozitivny prinos aktivacnej c¢innosti mozno povazovat
previazanost’ jej vykonu na poskytovanie aktivaéného prispevku k davke v hmotnej nadzi,
ktory podnietil zaujem o ucast’ v tychto programoch. Na strane druhej v dosledku nizkej
konkurencie schopnosti marginalizovanych skupin na trhu pracovnych sil a obmedzenych
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Sanci prechodu na otvoreny trh prace, znacnd Cast’ UCastnikov aktivacnej ¢innosti dlhodobo
uviazla v tychto programoch.

§ 52 - vramci NP V-2 Namestovo Tvrdosin Spolu
Pocet umiestnenych UoZ 6 38 44
Z toho: Pocet znevyhodnenych 6 38 44
Pocet absolventov (§ 8 a) 0 1 1
Pocet ob¢anov star§ich ako 50 (§ 8 b) 1 8 9
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 €) 6 38 44
Pocet poberatel'ov davky v HN 6 38 44
§ 52a - v ramci NP V-2 Namestovo Tvrdosin Spolu
Pocet umiestnenych UoZ 49 20 69
Z toho: Pocet znevyhodnenych 43 8 51
Pocet absolventov (§ 8 a) 9 1 10
Pocet obcanov starsich ako 50 (§ 8 b) 8 1 9
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 37 7 44

Udaje z tabulky potvrdzuji, Ze prostrednictvom mensich obecnych sluzieb ako aj
dobrovolnickych prac si riesili svoju situdciu predovsetkym znevyhodneni uchadzaci
0 zamestnanie, dlhodobo nezamestnani ako aj poberatelia davky v hmotnej nudzi. Prispevky
boli financované z Narodného projektu ,,Aktivacia uchadza¢ov o zamestnanie*.

§ 53 — prispevok na dochadzku za pracou

Utelom prispevku na dochadzku za pracou ako aj prispevku na prestahovanie za
pracou je podpora pracovnej mobility a odstranenie bariér, ktoré z dovodu zvysenych narokov
na cestovné brania obcanovi prijat pracovné miesto aj mimo miesta trvalého alebo
prechodného pobytu. Zaujem o prispevok na dochddzku za pracou stile rastie a vyuziva ho
Coraz viac uchadzafov o zamestnanie, ktori sa zamestnali, popripade zacali vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost’.

§ 53 Namestovo TvrdoSin Spolu
Zdroje financovania SR NP SR NP X
Pocet podporenych UoZ 225 4 201 5 435
Z toho: Pocet znevyhodnenych 68 1 193 4 266
Pocet absolventov (§ 8 a) 19 0 49 2 70
Pocet ob¢anov starsich ako 50 (§ 8 b) 18 1 37 0 56
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 34 0 72 1 107

§ 53a — prispevok na na prest’ahovanie za pracou

§ S53a Namestovo TvrdoSin Spolu

Pocet podporenych UoZ 3 2 5

Z toho: Pocet znevyhodnenych

Pocet absolventov (§ 8 a)

Pocet ob¢anov star§ich ako 50 (§ 8 b)

oo

1
0
0
0

o|o|o|o

Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C)
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§ 56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Integracia obc¢anov so zdravotnym postihnutim do pracovného zivota patri k prioritam
politiky zamestnanosti znevyhodnenych ucastnikov na trhu prace. Postavenie obcanov so
zdravotnym postihnutim na trhu prace je poznacené nizkou Uroviiou ekonomickej aktivity aj
nizkou troviiou zamestnanosti. Efektivnost’ implementacie nastrojov na podporu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim zavisi od ochoty zamestnavatelov
podielat’ sa na vytvarani pracovnych podmienok vratane narokov na pracovny vykon
prisposobenych zdravotnému stavu obcanov so zdravotnym postihnutim.

§ 56 Namestovo Tvrdosin Spolu
Zdroje financovania SR NP SR NP X
Pocet umiestnenych UoZ 2 42 2 34 80
Z toho: Pocet znevyhodnenych 2 42 2 34 80
Pocet absolventov (§ 8 a) 0 1 0 0 1
Pocet obéanov starsich ako 50 (§ 8 b) 0 15 2 8 25
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 €) 0 5 0 0 5

§ 57 - prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

§ 57 Namestovo TvrdoSin Spolu
Zdroje financovania SR NP SR NP X
Pocet umiestnenych UoZ 2 20 2 19 43
Z toho: Pocet znevyhodnenych 2 20 2 19 43
Pocet absolventov (§ 8 a) 0 0 0 0 0
Pocet obc¢anov starsich ako 50 (§ 8 b) 1 12 2 8 23
Pocet dlhodobo nezamestnanych (§ 8 C) 0 5 0 4 9

§ 59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

V roku 2012 bola uzavreta dohoda aj na poskytnutie prispevku na cinnost’ 1
pracovného asistenta.

§ 60 - prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Uvedeny prispevok sa poskytuje uz existujicim chranenym dielnam, ktoré
prevadzkuja pravnické alebo fyzické osoby. Prispevok sliZi na thradu ndkladov spojenych so
zabezpecovanim ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

§ 60 Namestovo Tvrdosin Spolu

Pocet podporenych PM 111 102 213

V sledovanom obdobi sme zaznamenali najvysSie pocty vytvorenych pracovnych
miest v chranenych dielnach a chranenych pracoviskach za posledné roky. Javi sa, ze pristup
zamestnavatel'ov k zamestnavaniu ludi so zdravotnym handicapom sa c¢iastone meni
a dochadza Kk akceptacii tejto skupiny znevyhodnenych pri zaradovani do pracovného
procesu. Zaroven sa vyuzivaju prispevky na zriadovanie chranenych dielni a chranenych
pracovisk, ktoré svojou vyskou motivuji aj zdravotne postihnutych pri zakladani samostatnej
zarobkovej ¢innosti.
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Aktivna politika zahfia Sirokt §kdlu programov zameriavajucich sa na zvySenie Sance

nezamestnanych ziskat’ pracu. Ide o aktivaciu nezamestnanych prostrednictvom vzdelavania,
podporou zamestndvania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, aktivaénych prac ako
aj stimuly na zacatie podnikania. Motivacia a mechanizmus intervencie sa pri jednotlivych
programoch odliSuju. Zatial ¢o vzdeldvanie zvySuje kvalitu pracovnej ponuky, financéna
podpora zamestnavania zvySuje dopyt firiem po praci a motivuje uchadzacov prijimat
pracovné ponuky. Cielom politiky zamestnanosti je prispiet k zvySeniu pruznosti trhu prac
a k zvyseniu efektivity verejnych prostriedkov vynakladanych na aktivne opatrenia trhu prace.

SWOT analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

Silné stranky

VVVVVVYVY VYVYVY

komplexné uzemné pokrytie regiénu sluzbami zamestnanosti,

zaujem organov samospravy na rieSeni zamestnanosti obyvatel'ov v regione,

potencidl novych zdrojov zamestnanosti v sektore sluzieb amalého a stredného
podnikania,

dostacujtica a vyhovujuca pocetnost’ vzdelavacich institacit,

dobré kvalifika¢na Groven vzdelania pracovne;j sily,

nizka cena prace,

moznosti Cerpania financnych prostriedkov z eurdpskych zdrojov,

vyborné podmienky pre rozvoj turistiky a cestovného ruchu,

vysoky zaujem o integraciu na trh prace formou samostatnej zarobkovej ¢innosti - SZC,
vysoka miera ochoty ekonomicky aktivneho obyvatel'stva k izemnej mobilite v rdmci SR
aj mimo SR do $tatov EU.

Slabé stranky

VV VYV VVY ¥V VVYVY

v

nevyhovujlica miestna Struktura existujucich podnikov,

vysoka urovenl dlhodobej nezamestnanosti a problém uplatnenia sa na TP absolventov $kol
vysoka troven nezamestnanosti osob s nizkym stupniom vzdelania,

nizka flexibilita trhu prace v oblasti vyuzivania pruznych modelov organizicie prace
a pracovného Casu,

nevyuZzivanie vzdeldvania a pripravy pre trh prace (rekvalifikacie) pre evidovanych UoZ
z dovodu centralneho verejného obstardvania v rdmci SR,

nedostato¢na previazanost’ medzi vzdeldvacou sustavou a trhom prace,

nedostatocne rozvinuté poradenské a vzdelavacie sluzby pre oblast’ podnikania,

stazeny pristup zien, zien—matiek aosamelych rodicov na trh prace k d’alSiemu
vzdelavaniu,

nedostato¢na troven povedomia o problematike rovnosti muzov a zien,

nedostatocne rozvinuté sluzby starostlivosti 0 deti a osoby odkazané na starostlivost
zamestnanych osob,

maly pocet novovznikajlicich zamestnavatel'skych subjektov,

sustredenost’ strategickych podnikov len do niekol’kych miest a obci /Namestovo, Trstena,
TvrdoSin, Niznd/ a S tym spojené problematické dochadzanie za pracou zo vzdialenejSich
obci regionu — nevyhoda hlavne pre Zeny,

nizke mzdy v regione nedovol'uju flexibilné formy zamestnavania obcanov.
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Ohrozenia

VV VVVVVVV VVVVYVYY

slaba motivacia uchadzadov o zamestnanie,

rast marginalizécie rizikovych skupin a zniZovanie Zivotnej urovne obyvatel’stva,
prehlbovanie nerovnovahy na trhu prace a rast dlhodobej nezamestnanosti,

nedostato¢né ponuky pracovnych prilezitosti v regione,

prehlbovanie Strukturalnych rozdielov medzi dopytom a ponukou prace,

neprehladnd legislativa, demotivujlica danovd, odvodova ativerova politika pre
zacinajuce podnikatel'ské subjekty,

prehlbovanie izolovanosti vzdeldvacej sustavy od potrieb trhu prace,

negativny vyvoj skupiny absolventov $kol pri uplatneni sa na trhu prace,

odchod Pudi s vy$§im vzdelanim do ekonomicky silnejsich oblasti SR a statov EU,
orientacia priemyselnej vyroby na elektrotechnicky a strojarensky priemysel,

stagnacia odevného priemyslu v regione

vysoky stupen tolerancie K nelegalnej praci,

zneuzivanie zamestnavania zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

skryté formy diskriminécie a intolerancie na lokdlnom trhu prace,

rozsirend tvorba hodnot v ,,Sedej ekonomike*.

PrilezZitosti

VVVY ¥V VYV VV V VYV

zvySenie ekonomickej, ekologickej a kulturnej irovne obci a miest v regione,

posilnenie systémov a §truktr na znizenie dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti
znevyhodnenych tcastnikov na trhu prace,

prehibenie spoluprace so socialnymi a regionalnymi partnermi pri rozvijani miestnej
zamestnanosti,

zlepSenie zamestnatel'nosti skupin ohrozenych socidlnou exkliziou,

zapojenie regiondlnych iniciativ zamestnavatel'skych subjektov a mimovladnych
organizacii do rieSenia problémov trhu prace,

prilezitost’ vyuzitia Uzemia na tranzitn prepravu ako predpoklad vzniku novych
pracovnych prileZitosti,

intenzivna spolupraca Skolského systému a zamestnavatel'skej sféry s cielom prispdsobit’
obsah a rozsah vzdelavania poziadavkam trhu prace,

rozvoj celozivotného ucenia ako zaruky rozvoja adaptability pracovnej sily,

rast nesStatneho neziskového sektora v oblasti socidlnych sluzieb,

moznost’ prilevu zahrani¢nych investorov z dovodu nizkych nédkladov na zamestnanca,
vyuzit' finanéné zdroje zo $trukturalnych fondov EU na zvysenie konkurencieschopnosti
pracovnej sily.
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