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1.PREDPOKLADY A OBMEDZENIA ROZVOJA REGIONU

1.1 Geografické charakteristiky

Urad prace, socialnych veci arodiny Namestovo tzemne pozostiva z 2 oKresov:
Némestovo a Tvrdosin.

Okresy Namestovo a Tvrdo$in maji hrani¢nu polohu a rozprestieraju sa na rozlohe
1 169 km?, &o tvori 70% uzemia Oravy. Sever okresov tvori hranica s Pol'skou republikou. Na
zapade je nasim susedom okres Cadca, na juhu ajuhovychode okresy Dolny Kubin
a Liptovsky Mikulas. Uzemie Oravy patri administrativne do Zilinského kraja.

Vyhodou regionu je dobra geograficka a dopravna poloha — hranice s Pol'skou
republikou, vysoky potencial rozvoja cestovného ruchu — zvlast' atraktivne a zachovalé
prirodné prostredie, velky podiel chranenych uzemi, geomorfologické a klimatické
predpoklady pre celoro¢nu turistiku, viaceré Sporty a kupelnictvo. Nedostatoéné vyuzitie
tohto potencidlu sposobuje predovsetkym nevyhovujica kvalita existujicich komunikacii,
absencia Zelezni¢nej siete v okrese Namestovo, nevybudovana dialni¢nd dopravnd sustava.

V poslednom obdobi sa vybudoval vaési pocet hotelov a penzidnov, ktoré svojim
modernym vybavenim poskytuju vysokt uroven sluzieb cestovného ruchu. Mnohé z nich
vSak v dosledku globalnej hospodarskej krizy zaznamenali vel'mi nizky zaujem o poskytnutie
pontkanych sluzieb v oblasti cestovného ruchu a turizmu, €o vyraznejSie pocitil hlavne
region okresu Tvrdosin. Do konca roka 2014 neo¢akdavame vyraznli zmenu tejto situacie.

1.2 Demografia

Obyvatel'stvo okresu Namestovo je sustredené do 24 sidel s celkovym poctom 60 653
trvale Zijucich obyvatelov (stav k 31.12.2013, zdroj SU SR). Hustota obyvatel'stva je 88
obyvatel'ov na km?. Okres Tvrdo§in ma 15 sidiel s celkovym poctom 36 037 obyvatel'ov a
hustotou obyvatel'stva 75 obyvatel'ov na km®.

Charakteristickym znakom demografického vyvoja oboch naSich okresov je priaznivy
popula¢ny index obyvatel'stva v porovnani s ostatnym Uzemim Slovenska. NaSe okresy
charakterizuje vramci Zilinského kraja niekolko pozitivnych prvenstiev: najvyssia
dlhodobo najvyssi podiel detskej zlozky, podiel obyvatelov v predproduktivnom veku je
takmer trojnasobny ako podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku.

Vyhodou regionu je teda stabilizovany typ populacie s priaznivym indexom vitality
a reprodukcie pracovnej sily a tiez kvalitny 'udsky potencial s pomerne dobrou vzdelanostnou
a kvalifika¢nou troviiou.



2. TRH PRACE

2.1. Stav a vyvej rozsahu a Struktiry zamestnanosti

V okrese Namestovo bolo k 31.12.2013 registrovanych 7 202 fyzickych a 1108
pravnickych osob. Z uvedeného poétu bolo 744 (67,15%) podnikov zameranych na tvorbu
zisku a 364 (32,85%) neziskovych institucii. V okrese Tvrdosin bolo 3 567 fyzickych osob
a 826 pravnickych subjektov, z toho podniky zamerané na tvorbu zisku v pocte 555 (67,19%)
a neziskové instittcie v pocte 271 (32,81%).

Oproti minulému obdobiu sme zaznamenali narast podnikov zameranych na tvorbu
zisku aj ndrast neziskovych institicii. Z podnikov najvyraznejSie v absolitnom vyjadreni
vzrastol pocet spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. V okrese Namestovo vzrastol aj pocet
fyzickych os6b — zivnostnikov, zatial ¢o v okrese Tvrdosin fyzické osoby — ZivnostnicCi
zaznamenali pokles.

Najviacsi zamestnavatelia okresu Namestovo:

— ZTS Strojarne, S.r.0. Namestovo (vyroba strojov pre pol'nohospodarstvo a lesnictvo)

— JOHNSON CONTROLS Lucenec, s.r.o., odstepny zavod Namestovo (vyroba
automobilovych interiérov)

— COOP Jednota Namestovo, SD (obchodna ¢innost)

— STRESNE CENTRUM, s.r.0., Namestovo (pokryvacské prace)

— Strojarne, s.r.o., Namestovo (vyroba ruéného naradia na mechanicky pohon)

— MBM-STAYV, s.r.0., Namestovo (stavebnictvo)

— AVEX electronics, s.r.0., Or. Lesna (elektrotechnicka vyroba)

— AWS-Slovakia, s.r.0., Vavrecka (vyroba elektronickych komponentov)

— CRT electronic, s.r.o0., Or. Lesna (vyroba elektronickych komponentov)

Najviacsi zamestnavatelia okresu Tvrdosin:

— Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.0., Trstena (vyroba spotrebnej elektroniky)
— Hornooravskd nemocnica s poliklinikou, Trstend (zdravotnictvo)

— COOP Jednota Trstena, SD (obchodna ¢innost)

— TEMPO KONDELA, Tvrdo$in (obchodna ¢innost’)

— HYDAC Electronic, s.r.0., Tvrdosin (vyroba elektrickych zariadeni)

— Spojena skola, NiZzna (Skolstvo)

— Pol'nohospodarske druzstvo Trstenik, Trstend (pol'nohospodarstvo)

— XPS SLOVAKIA, s.r.0., Nizna (vyroba kancelarskych strojov a zariadeni)

— HS electronic, spol. s r.0., Nizna (vyroba elektrickych zariadeni)

— ELKOND HHK, a.s., Trstena ( vyroba elektronickych a elektrickych drotov a kablov)
— Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov TvrdoSin (socialna starostlivost’)

Ako vidiet, strategické podniky st sustredené do niekolkych miest a obci:
Namestovo, Or. Lesna, TvrdoS§in, Trstena a Nizna.

Podl'a zaradenia podnikov do Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti SK
NACE rev.2 v okrese Namestovo prevazuju podniky v kategorii vel’koobchod, maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov (31% podnikov), stavebnictvo (21% podnikov)
a priemyselna vyroba (14 % podnikov). V okrese Tvrdosin maju prevahu podniky v Kategorii
vel'koobchod, maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (40% podnikov),
a priemyselna vyroba (15 % podnikov).
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Zivnostnici v roku 2013 podnikali prevazne v oblasti stavebnictva — v okrese
Néamestovo az 51%, v okrese Tvrdosin 34% vietkych Zivnostnikov. Dalgie zaujimavé oblasti
pre podnikatel'ov — FO boli: priemyselna vyroba (viac v okrese Namestovo), podnikanie v
oblasti obchodu, opravy motorovych vozidiel a po'nohospodarstvo.

Nasledujuca tabul’ka uvadza prehlad podnikov podl’a vel’kostnej Struktiry
- stav k 31.12.2013

Uzemie Podniky v tom podla po¢tu zamestnancov
spolu 0-9 10-19 20-49 50-249 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
Namestovo 744 634 51 37 20 1 1
Tvrdosin 555 494 25 12 21 1 1 1
Zilinsky kraj 17508 15680 940 497 324 36 18 13

(zdroj: SUSR)

V medziro¢nom porovnani celkovo pribudlo v okrese Namestovo 126 podnikov,
v okrese Tvrdosin 75 podnikov, ¢o tvori dvojnasobok narastu oproti minulému roku v okrese
Namestovo a takmer trojnasobok narastu v okrese Tvrdosin. K najva¢sim zmenam v okresoch
Zilinského kraja vieobecne doglo v podnikoch s malym poétom zamestnancov. Podniky do 10
zamestnancov zaznamenali v okrese Namestovo 20,76% narast (109 podnikov), v okrese
Tvrdosin 16,78% narast (71 podnikov).

2.2 VoI'né pracovné miesta

Pritok VPM vV obdobi rokov 2009 — 2013

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Priemerny mesaény pritok VPM — okresy spolu 81 66 66 33 33
Okres Namestovo 59 57 47 26 24
Okres Tvrdosin 22 9 19 7 9

Vyvoj po¢tu UoZ na 1 VPM od r. 2005 do r. 2013 (priemerny mesacny udaj) dokumentuje
nasledovny graf:

Pocet UoZ na1 VPM

2005 32
2006 27
2007 1

2008 7

2009 71
2010 101
2011 42
2012 104
2013 L118
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Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo evidoval v roku 2013 v informa&nom
systéme 389 volnych pracovnych miest z toho v okrese Namestovo 282 (72,5%) a v okrese
Tvrdosin 107 (27,5%) vol'nych pracovnych miest.



Najvicsi nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil v roku 2013 z hl'adiska profesnej
Struktary bol v profesiach: ¢asnik, administrativny pracovnik, stavebny robotnik, predavac,
pomocny pracovnik, kuchar, krajCir, stoldr, tesar, automechanik, strojnik zemnych strojov,
obsluzny personal, operator vo vyrobe, uctovnik, pracovnik straznej sluzby.

Tazko obsadzovanymi profesiami st: logopéd, ugitel’ fyziky, vyrobca zmrzliny, stolar,
caSnik, kuchdr, lekar, fyzioterapeut. Hlavnym doévodom je nedostatok UoZ, ktori maju
potrebni kvalifikdciu a $tudijny odbor. Dalej je to nezdujem UoZ o uréité pozicie ato
zdovodu nizkeho finanéného ohodnotenia, neprimeranych poziadaviek zo strany
zamestnavatel'ov alebo nedostatku praxe.

Pri ziskavani VPM agenti pre pracovné miesta kontaktuji zamestnavatel'ov osobne,
telefonicky aj prostrednictvom internetu, od novembra 2013 mo6zu zamestnavatelia pontukat’
VPM prostrednictvom portalu ISTP. Vroku 2013 bolo takto nahlasenych 389 VPM.
Percentualny podiel spdsobov ziskavania VPM na Urade PSVaR Namestovo V roku 2013
zobrazuje nasledovny graf:

cez ISTP
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40%
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42% __
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V roku 2013 bolo realizovanych 28 vyberovych konani pre 16 zamestnavatel'ov.
Viacsina vyberovych konani bola zamerand na obsadzovanie volnych pracovnych miest
Vv chranenych dieliach alebo v ramci Narodného projektu ¢. XXI - "Podpora vytvarania
pracovnych miest", cielova skupina do 29 rokov, UoZ vedeni v evidencii UPSVaR
minimalne 3 mesiace a Narodného projektu ¢. XXI/A - "Podpora vytvarania pracovnych
miest", ciel'ova skupina do 29 rokov, UoZ vedeni v evidencii UPSVaR minimalne 1 mesiac.
Na vyberovych konaniach bol vyber UoZ zamerany hlavne na pracovné pozicie ako: operator
web stranok, administrativny pracovnik, vodny zachranar / plavéik, ¢asnik, predavac, obsluha
parkoviska, kozmetik, kuchar, pomocny pracovnik, pracovnik strdznej sluzby.

V suvislosti s aktivnou participaciou zamestnancov uradu prace v roku 2013 na
zavaddzani systému ISTP predpokladdme zvySené obsadzovanie pracovnych miest
prostrednictvom tohto systému aV buducnosti neoCakdvame zvySené nahlasovanie
a obsadzovanie volnych pracovnych miest prostrednictvom tradu prace. Od spustenia
systému ISTP v novembri 2013 sa do konca roka 2013 na stranke www.istp.sk zaregistrovalo
35 zamestnavatel'ov z okresov spadajicich do izemnej posobnosti UPSVaR Namestovo.


http://www.istp.sk/

2.3  Stav a vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v oboch okresoch mal az do roku 2008 klesajuci charakter
s vyraznou cyklickou zlozkou. Prudky narast nezamestnanosti v dosledku dopadov svetovej
hospodarskej krizy bol spomaleny az v poslednom Stvrtroku 2009.

Vyvoj miery nezamestnanosti v rokoch 2005-2013 zachytavaju nasledovné grafy:
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Vroku 2013 nebolo nahlasené ani realizované Zziadne hromadné prepustanie.
Dochédza len k prepustaniu zamestnancov na dobu urcitd a zamestnancov zamestnanych
prostrednictvom agentir do¢asného zamestndvania.

V stéasnej dobe Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo nema informacie
0 moznom hromadnom prepustani.

Aj vroku 2014 ocakavame zachovanie cyklickosti vo vyvoji evidencie UoZ
sposobenut zamestnavanim ludi nasho regionu vV zamestnaniach sezénneho charakteru ako
stavebné a cestné prace, zamestnanie v oblasti lesnictva a pol'nohospodarstva. V mesiaci jun
2014 ocakavame pritok absolventov hlavne vysokoskolského Studia, v septembri 2014 narast
absolventov strednych $kol.



2.4  Struktara uchadzadov o zamestnanie

Upozoriiujeme, Ze nasledujuce Statistické tidaje za rok 2012 a 2013 su ku diu
spracovania tejto analyzy predbezného charakteru, nakol’ko po nasadeni nového IS
prebieha konsolidiacia a synchronizacia udajovej zikladne a doladenie sposobu
spracovania jednotlivych Statistickych ukazovatel’ov.

Urad PSVaR Namestovo evidoval v roku 2013 v priemere 6750 UoZ (4358 UoZ
Vv okrese Namestovo a 2392 UoZ v okrese Tvrdosin).

Priemerna miera nezamestnanosti v okrese Namestovo bola 14,75 %, medziro¢ne
poklesla 00,29 percentudlnecho bodu. V okrese Tvrdosin bola priemerna miera
nezamestnanosti na Grovni 13,02%, ¢o znamena narast 0 0,23 percentualneho bodu oproti
predchadzajicemu roku.

Uchadzaci o zamestnanie podPa veku a ich podiel na celkovom poéte UoZ

Okres Namestovo

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Do 19 rokov 66 92 89 265 232
Podiel 2,17% 2,68% 2,39% 6,63% 5,33%
20 - 29 rokov 877 1098 1325 1308 1369
Podiel 28,86% 31,99% 35,65% 32,70% 31,42%
30 - 39 rokov 697 734 772 838 894
Podiel 22,93% 21,39% 20,77% 20,95% 20,52%
40 - 49 rokov 736 778 797 861 1026
Podiel 24,22% 22,67% 21,44% 21,52% 23,54%
nad 50 rokov 663 730 734 728 836
Podiel 21,82% 21,27% 19,75% 18,20% 19,19%

Okres TvrdoSin

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Do 19 rokov 46 49 37 123 105
Podiel 2,17% 2,12% 1,67% 5,50% 4,39%
20 - 29 rokov 776 866 849 795 825
Podiel 36,59% 37,41% 38,42% 35,52% 34,49%
30 - 39 rokov 465 500 477 486 539
Podiel 21,92% 21,60% 21,58% 21,72% 22,53%
40 - 49 rokov 402 425 404 426 465
Podiel 18,95% 18,36% 18,28% 19,03% 19,44%
nad 50 rokov 432 475 443 408 458
Podiel 20,37% 20,51% 20,05% 18,23% 19,15%

V oboch okresoch sme zaznamenali vroku 2013 pokles poctu UoZ vo vekovej
kategorii do 19 rokov vratane. Narast UoZ v d’alSej kategorii mladych l'udi bol z uvedenych
vekovych skupin UoZ najnizsi, ¢o svedéi o snahe UPSVaR zapojit’ mladych Iudi ¢o najskor
do pracovného procesu.

Narast v ostatnych vekovych kategériach bol v oboch okresoch vyraznejsi

Vv absolutnom i relativnom vyjadreni u starSich vekovych skupin UoZ.



Uchadzaci o zamestnanie podPa dosiahnutého stupria vzdelania

Okres Namestovo

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
STUPEN 10, 11 (0, 1) 642 683 688 695 782
Podiel | 21,13% 19,90% 18,51% 18,33% 17,94%
STUPEN 12, 13 (2, 3) 1312 1526 1582 1593 1904
Podiel | 43,17% 44,47% 42,56% 42,02% 43,69%
STUPEN 14 (4,6) 806 876 1025 1079 1207
Podiel | 26,52% 25,52% 27,57% 28,47% 27,69%
STUPEN 15 (5) 88 114 123 123 136
Podiel 2,90% 3,32% 3,31% 3,24% 3,12%
STUPEN 16, 17 (7) 63 88 114 102 99
Podiel 2,07% 2,56% 3,07% 2,69% 2,27%
STUPEN 18,19 (8, 9) 128 145 185 199 230
Podiel 4,21% 4,23% 4,98% 5,25% 5,29%
Okres TvrdoSin
Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
STUPEN 10, 11 (0, 1) 347 370 337 300 324
Podiel | 16,36% 15,98% 15,25% 14,39% 13,55%
STUPEN 12,13 (2, 3) 800 907 828 794 925
Podiel |  37,72% 39,18% 37,47% 38,08% 38,67%
STUPEN 14 (4,6) 695 729 736 727 813
Podiel | 32,77% 31,49% 33,30% 34,87% 33,99%
STUPEN 15 (5) 118 125 118 103 117
Podiel 5,56% 5,40% 5,34% 4,94% 4,89%
STUPEN 16, 17 (7) 38 48 48 44 45
Podiel 1,79% 2,07% 2,17% 2,11% 1,88%
STUPEN 18,19 (8, 9) 123 136 143 117 168
Podiel 5,80% 5,88% 6,47% 5,61% 7,02%
Legenda:

St.10 — neukoncené zakladné vzdelanie (byvaly kod 0)

St.11 — zakladné vzdelanie (byvaly kod 1)

St.12 — nizsie odborné vzdelanie (ukonéena ZS a doklad o zaugent)
St.13 — stredné odborné vzdelanie (byvalé kody 2,3)

St.14 — uplné stredné odborné vzdelanie (s mat., byvalé kody 4,6)
St.15 — gymnazium (byvaly kod 5)

St.16 — vyssie odborné vzdelanie (na SS)

St.17 — vysokoskolské vzdelanie prvého stupna (byvaly kod 7)
St.18 — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna (byvaly kod 8)
St.19 — vysokoskolské vzdelanie treticho stupna (byvaly kod 9)

V Sstruktire UoZ podla stupna vzdelania sme oproti minulému roku zaznamenali
Vv absolutnom vyjadreni najvyraznejsi néarast v kategoriach UoZ s ukonCenym ucnovskym
a strednym odbornym vzdelanim (stupne vzdelania 12, 13, 14).

Stale najpocetnejsou skupinou su UoZ s u¢tiovskym vzdelanim. V okrese Namestovo je
to 43,69%, v okrese Tvrdosin 38,67% z celkového po¢tu UoZ. Prevaha nezamestnanych s
nizkym stupfiom vzdelania, s nizkymi teoretickymi a praktickymi vedomostami a
zru¢nostami a ich zamestnanie je v regione pretrvavajicim problémom.



Uchadzaéi o zamestnanie podPa dizky evidencie

Okres Namestovo

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Do 3 mesiacov 1083 957 1070 1097 856
Podiel 35,64% 27,88% 28,79% 27,43% 19,64%
4 - 6 mesiacov 698 673 757 787 813
Podiel 22,97% 19,61% 20,36% 19,68% 18,66%
7 - 9 mesiacov 373 410 462 461 569
Podiel 12,27% 11,95% 12,43% 11,52% 13,06%
10 - 12 mesiacov 207 298 289 346 440
Podiel 6,81% 8,68% 7,78% 8,65% 10,09%
nad 12 mesiacov 678 1094 1139 1309 1680
Podiel 22,31% 31,88% 30,64% 32,72% 38,55%

Okres TvrdoSin

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Do 3 mesiacov 698 600 626 614 516
Podiel | 32,91% 25,92% 28,33% 27,44% 21,57%
4 - 6 mesiacov 515 436 418 457 454
Podiel | 24,28% 18,83% 18,91% 20,42% 18,98%
7 - 9 mesiacov 314 296 245 244 308
Podiel | 14,80% 12,79% 11,09% 10,90% 12,88%
10 - 12 mesiacov 182 224 160 179 227
Podiel 8,58% 9,68% 7,24% 8,00% 9,49%
nad 12 mesiacov 412 759 761 744 887
Podiel | 19,43% 32,78% 34,43% 33,24% 37,08%

Najvacsi medziroény narast UoZ podla dizky evidencie Vv okrese Namestovo sa
prejavil v skupine UoZ v evidencii nad 12 mesiacov. Zaroven sme zaznamenali najvacsi
pokles UoZ v evidencii do 3 mesiacov za poslednych 5 rokov.

Podobna situacia bola aj v okrese TvrdoSin.

Najrizikovej$ou skupinou uchadzacov o zamestnanie ostavaju aj nad’alej UoZ
v evidencii nad 12 mesiacov. Tvoria 38,55% vsetkych UoZ Vv okrese Namestovo a 37,08%
Vv okrese Tvrdosin.

2.5  Osobitné kategorie nezamestnanych a ich podiel na celkovom poéte UoZ

Okres Namestovo

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
(priemer) (priemer) (priemer) (priemer) (priemer)

uoz

NAD 50 ROKOV 636 725 729 717 834
Podiell 22,07% 21,56% 20,02% 17,93% 19,14%

uoz

ABSOLVENTI 310 456 539 523 554
Podiell 10,77% 13,55% 14,80% 13,08% 12,71%

UOZ EVIDOVANI

NAD 12 MESIACOV 696 1107 1128 1339 1680

Podiel| 24,17% 32,92% 30,98% 33,48% 38,55%

UOZ - ZDRAVOTNE
POSTIHNUTI 120 155 147 118 144
Podiel]  5,76% 4,16% 4,61% 2,95% 3,30%




Okres TvrdoSin

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
(priemer) (priemer) (priemer) (priemer) (priemer)

Vley4

NAD 50 ROKOV 416 472 439 391 455
Podiell 20,58% 20,68% 20,22% 17,49% 19,02%

Vley4

ABSOLVENTI 235 297 300 257 266
Podiell 11,61% 12,99% 13,82% 11,46% 11,12%

UOZ EVIDOVANI

NAD 12 MESIACOV 391 733 764 743 887

Podiel| 19,34% 32,09% 35,19% 33,20% 37,08%

UOZ — ZDRAVOTNE
POSTIHNUTI 49 72 82 60 61
Podiell 2,82% 2,44% 3,14% 2,68% 2,55%

Tabul'ka zachytdva Strukturu sledovanych problémovych skupin UoZ za obdobie
rokov 2009 az 2013. Su to skupiny UoZ, ktorym je potrebné zo strany UPSVaR Namestovo
I nad’alej venovat’ zvySeni pozornost’.

UoZ nad 50 rokov

Vyvoj poctu UoZ nad 50 rokov v priebehu roka 2013 mal sezonny charakter. Pocty
UoZ kulminovali koncom zimnych mesiacov a nasledne poklesli v suvislosti so zamestnanim
sa Vv letnych sezonnych pracach. Oproti minulému obdobiu tato skupina znevyhodnenych UoZ
V oboch okresoch vyraznejsie vzrastla.

UoZ — absolventi $kol

Priemerné hodnoty absolventov §kol v roku 2013 v absolitnom vyjadreni vzrastli len
vel'mi mierne, ich podiel na celkovom pocte UoZ daného roka vsak klesol. Pri zamestnavani
tejto znevyhodnenej skupiny UoZ aj nad’alej vSak plati, ze zamestnavatelia v pripade zaujmu
obsadenia novych pracovnych miest cCasto uprednostiuju svojich predchadzajicich
zamestnancov s praxou v danom odbore pred absolventmi bez praxe.

UoZ v evidencii nad 12 mesiacov

Tato skupina UoZ ako jedina medzi sledovanymi rizikovymi skupinami zaznamenava
Vv priebehu sledovaného 5-ro¢ného obdobia nérast (vynimkou je rok 2012 v okrese Tvrdosin).
V okrese Namestovo UoZ v evidencii nad 12 mesiacov tvoria 38,55% vsetkych UoZ, v okrese
TvrdoSin 37,07% vSetkych UoZ. Pracovnu integraciu tychto UoZ zna¢ne komplikuje pokles
vnutornej motivacie ako aj oslabenie odbornych zruénosti, vzdelanostnych a kvalifika¢nych
predpokladov.

UoZ so zdravotnym postihnutim

Tato skupina UoZ je zo sledovanych znevyhodnenych skupin UoZ najmenSia a tvori
ju 3,30% UoZ z celkového poétu UoZ v okrese Namestovo a 2,55% UoZ z celkového poétu
UoZ v okrese TvrdoSin.
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2.6  Politika trhu prace

2.6.1 Sprostredkovanie zamestnania

Agentiry do¢asného zamestnania
V posobnosti UPSVaR Namestovo mali povolenie na svoju &innost’ v roku 2013 tieto
agentiry docasné¢ho zamestnavania:
- A. G. Trade Slovakia s.r.0., Namestovo
- Silvester-95, s.r.o., Namestovo
- StreSné centrum, s.r.o., Namestovo
- J&B Credit, s.r.o., Namestovo

Agentiry podporovaného zamestnavania
V posobnosti UPSVaR Namestovo — okres Namestovo a Vv okres Tvrdosin nevykonavala
svoju ¢innost’ v roku 2013 Ziadna agentira podporovaného zamestnavania.

Zamestnavanie cudzincov v izemnej posobnosti UPSVaR Nimestovo :
K 31. 12. 2013 je za UPSVaR Namestovo platnych 10 povoleni na zamestnanie cudzincom, z
toho:
okres Namestovo - 5 povoleni: 4 ob¢ania Macedonska a 1 ob¢an Ruska
okres Tvrdosin - 5 povoleni: 2 obcania Bieloruska, 3 ob¢ania Ukrajiny.

Zamestnavanie ob¢anov Europskej unie a cudzincov, u ktorych sa podla § 22
ods. 7 zak. ¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti nevyZaduje povolenie na zamestnanie.

Na zéklade predlozenych informaénych kariet zamestnavateI'mi v izemnom obvode
UPSVaR Namestovo k 31. 12. 2013 pracovalo
- 30 ob¢anov Eurépskej unie,

E Belgicko

® Ceska republika
¥ Francuzsko

® Holandsko

H Pol’sko

B Rumunsko

Slovinsko

- 4 cudzinci, u ktorych sa podPa § 22 ods. 7 zak. ¢.5/2004 o sluZbach zamestnanosti
nevyZaduje povolenie na zamestnanie :
1 ob¢an Afganistanu, 1 ob¢an Ukrajiny, 1 ob¢an Moldavska, 1 ob¢an Bosny a Hecegoviny.
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2.6.2 Uplatiiovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace v roku 2013

Aktivnu politiku trhu prace tvoria opatrenia zamerané na efektivne fungovanie trhu
prace. Zaroven smeruju k zvySovaniu motivacie a kvalifikacie uchadzacov o zamestnanie
a maju za ciel’ zamedzit’ pasivnemu spravaniu sa tcastnikov na trhu prace.

§ 46 - vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca

Na zlepSenie kvalifikovanosti a vyuzitia existujucich Tudskych zdrojov vplyva
vzdelavanie a priprava pre trh prace. Sluzi na zlepSenie zamestnatelnosti uchadzacov
0 zamestnanie. Pritom sa samostatna pozornost venuje znevyhodnenym uchadzatom
aVvramci nich dlhodobo nezamestnanym. V roku 2013 sme realizovali nasledovné druhy
kurzov: obsluha stavebného stroja, obsluha vysokozdvizného vozika, logistika a skladové
hospodarstvo.

§ 46 Pocet zaradenych UoZ Dohodnuta suma
120 41 123,76

V ramci § 46 ods. 7 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti je moznost’ realizicie
vzdelavania individualnou formou — ktoru si zabezpeci UoZ vo vlastnej pdsobnosti. Téato
forma vzdelavania méze byt uhradend az do vySky 600 eur po splneni zdkonom stanovenych
podmienok. V roku 2013 vyuzilo uvadzant formu vzdelavania 8 UoZ.

Vroku 2014 predpokladdime realizovanie vzdelavania vrdmci vyhlaseného
a ukongeného centralneho verejného obstaravania Ustredim PSVR Bratislava so zameranim
na predmet vzdeldvania:

e Vypoctova technika - pokrocili

Jednoduché uctovnictvo
Podvojné tctovnictvo
Opatrovatel'ska starostlivost’ v SR
Opatrovatel'ska starostlivost v EU
Priprava na SZC
KTacové kvalifikacie a komunikaény tréning pre t'azsie umiestnitelnych zUoZ
Socialno - psychologicky vycvik a motivacia
Orientacia na eurdpskom trhu prace - zaklady AJ/NJ
Bilancia individualneho potencialu
ZvySovanie pravneho vedomia a zakladné orientacia na TP

Tiez od marca 2014 do konca roka boli na individualne vzdelavanie vymedzené
finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoétu.

Pripravuje sa vzdeldvaci proces so zameranim na predmet obstardvanie Financna
gramotnost’ pre 80 UoZ, ktori budl zaradeni na aktiva¢né prace.

§ 49 prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatnii zarobkovu Cinnost’ je v zékladnej filozofii opatrenim na
vytvaranie novych pracovnych miest a zdroven ureny na rozvoj podnikania. Zaujem
0 sikromné podnikanie a prispevok na SZCO v naSom regione v sledovanom obdobi znaéne
poklesol. Jednym z dévodov je zmena legislativy v roku 2013 a prechod uvedeného prispevku
Z obligatorneho charakteru na fakultativny.

§ 49 Pocet zaradenych UoZ Dohodnuta suma
174 667 271,65
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§ 50 prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

Tento nastroj AOTP podporuje vytvaranie novych pracovnych miest a zaroven
zamestnavanie znevyhodnenych UoZ, ktori maju problém zamestnat sa. Zaujem
0 poskytnutie uvedeného prispevku v roku 2013 mierne stipol. Jednym z dévodov bola
zmena legislativy od maja 2013, nasledkom ktorej bol zruseny § 50a prispevok na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami. Dohodnuty pocet pracovnych miest
bol 18.

§50 Pocet vytvorenych PM Dohodnuti suma
3 15 224,04

§ 50a — prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami

Uvedeny néstroj aktivnych opatreni trhu prace sa realizoval do 30.04.2013, teda do
novelizacie zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorym bol § 50a zruseny.

a ocet vytvorenyc ohodnuta suma
50 Poé ych PM Dohodnuta
34 122 629,75

§ 50j — prispevok na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti

Prispevok na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti bol zavedeny v dosledku
zmeny legislativy v m4ji 2013 pre zamestnavatel'ov, ktorymi st obce alebo samospravne
kraje, resp. pravnické osoby, ktorych zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo
samospravny kraj. Slizi na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ, ktorymi su obcania starsi
ako 50 rokov veku, obcania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov a obcania, ktori dosiahli vzdelanie niz$ie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu.

§ 50j Pocet vytvorenych PM Dohodnutd suma
96 259 913,88

§ 51 - prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Utelom absolventskej praxe je ziskanie alebo prehlbovanie odbornych zruénosti
a praktickych sktsenosti u zamestndvatela, ktoré koreSponduju s dosiahnutym vzdelanim
absolventa. Sluzi mladym l'ud’om, ktori maji sice vela informacii, no chybajii im praktické
zrucnosti, ktoré vSak zamestnavatelia pozaduju.

§ 51 Pocet zaradenych UoZ Dohodnuti suma
247 159 529,18

§ 52, §52a - prispevok na aktiva¢nu ¢innost’

Aktivacna Cinnost’ sa vykonava formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou dobrovolnickych prac organizovanych pravnickou alebo fyzickou osobou uvedenou
v zakone o sluzbach zamestnanosti. Tento néstroj aktivnej politiky trhu prace sa radi
K nastrojom, ktorych cielom ma byt zvySovanie zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie.
Je uzko prepojeny s davkou v hmotnej nudzi, ktor po splneni stanovenych podmienok
navysuje. VAC¢$i zaujem je o dobrovolnicke prace, ktorych vykonédvanie zabezpeci ti€astnikom
pausalny prispevok vo vySke sumy zivotného minima.

§52 Pocet zaradenych UoZ Dohodnuti suma
11 1 306,80

§ 52a Pocet zaradenych UoZ Dohodnuti suma
76 97 933,50
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§ 53 — prispevok na dochadzku za pracou a § 53a prispevok na prestahovanie za
pracou

Hlavnym ucelom tychto prispevkov je podpora motivacie k pracovnej mobilite
a flexibilite vo vztahu k trhu prace. Prispevok na dochadzku za pracou vyuziva vela UoZ,
ktori sa zamestnali, popripade zacali vykondvat samostatnu zarobkovu ¢innost’.

§53 Pocet podporenych UoZ Dohodnuta suma
375 119 598,73
§ 53a Pocet podporenych UoZ Dohodnuta suma
4 3 632,06

§ 54 Projekty a programy

Za AOTP na trhu prace sa povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo
a realizuje ustredie alebo trad. V ramci § 54 boli schvalené v roku 2013 nasledujice narodné
projekty: NP XX — Podpora vytvarania pracovnych miest v samosprave, NP XXI — Podpora

vytvarania pracovnych miest a NP XXI/A — Podpora vytvarania pracovnych miest — 2.

NP XX Pocet vytvorenych PM Dohodnuta suma
42 174 724,02

NP XXI Pocet vytvorenych PM Dohodnutd suma
213 1165 820,58

NP XXI/A Pocet vytvorenych PM Dohodnutd suma
32 364 318,92

§ 56 — prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
§ 57 - prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Postoje zamestndvatel'ov k zamestnavaniu obCanov so ZP na otvorenom trhu prace
alebo v chranenom zamestnani dokumentuju pomerne vysoky sklon zamestnavatelov
zamestnavat’ ob¢anov so ZP so zamestnancami bez ZP. Zamestnavatel'ské subjekty v ramci
plnenia povinnosti zamestnavat ob¢anov so ZP uprednostiiuju priame zamestnavanie
Vv chranenych dielnach. Je potrebné nad’alej zlepSovat’” podmienky v oblasti zamestnanosti
zdravotne postihnutych osob cez realizaciu aktivnych opatreni trhu prace a individualny
pristup pri zlepSovani zamestnatel'nosti UoZ.

§ 56 Pocet vytvorenych PM Dohodnutd suma
75 677 864,79

§ 57 Pocet vytvorenych PM Dohodnutd suma
14 130 436,69

§ 60 - prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Utelom prispevku je thrada ndkladov spojenych so zabezpetovanim &innosti
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

§ 60 Pocet podporenych PM Dohodnuti suma
U zamestnavatel'ov 364 223 098,83
SzCO 91 47 641,46

Aktivna politika trhu price sa na UPSVR Namestovo uplatiiuje vietkymi svojimi
prostriedkami, ktorymi st poradenstvo, vzdelavanie a pripravu pre trh prace, priama podpora
zamestnavatel'ov, samostatnej zarobkovej Cinnosti, schémy podpory vytvérania pracovnych
miest a aktivacia.
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SWOT analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

Silné stranky

VVVVVVYVY VYVYYVY

komplexné uzemné pokrytie regionu sluzbami zamestnanosti,

zaujem organov samospravy na rieSeni zamestnanosti obyvatel'ov v regione,

potencial novych zdrojov zamestnanosti v sektore sluzieb amalého a stredného
podnikania,

dostacujuica a vyhovujuca pocetnost’ vzdeldvacich institucii,

dobra kvalifikana troven vzdelania pracovnej sily,

nizka cena prace,

moznosti ¢erpania financnych prostriedkov z eurdpskych zdrojov,

vyborné podmienky pre rozvoj turistiky a cestovného ruchu,

vysoky zaujem o integraciu na trh prace formou samostatnej zarobkovej ¢innosti - SZC,
vysokd miera ochoty ekonomicky aktivneho obyvatel'stva k 1zemnej mobilite v rdmci SR
aj mimo SR do §tatov EU.

Slabé stranky

YV VYV VVV VY VVVYVY

>

nevyhovujlica miestna Struktura existujucich podnikov,

vysoka uroven dlhodobej nezamestnanosti a problém uplatnenia sa na TP absolventov §kol
vysoka uroven nezamestnanosti 0sob s nizkym stupiiom vzdelania,

nizka flexibilita trhu prace v oblasti vyuZivania pruznych modelov organizacie prace
a pracovného Casu,

nevyuzivanie vzdeldvania a pripravy pre trh prace (rekvalifikacie) pre evidovanych UoZ
z dovodu centralneho verejného obstardvania v rdmci SR,

nedostato¢na previazanost’ medzi vzdelavacou sustavou a trhom prace,

nedostato¢ne rozvinuté poradenské a vzdelavacie sluzby pre oblast’ podnikania,

stazeny pristup Zzien, zien—matiek aosamelych rodicov na trh prace a k d’alSiemu
vzdelavaniu,

nedostatocna Uroven povedomia o problematike rovnosti muzov a zien,

nedostatocne rozvinuté sluzby starostlivosti o deti a osoby odkazané na starostlivost
zamestnanych osob,

sustredenost’ strategickych podnikov len do niekol’kych miest a obci /Namestovo, Trstena,
TvrdoSin, NiZznd/ a s tym spojené problematické dochadzanie za pracou zo vzdialenejSich
obci regionu — nevyhoda hlavne pre Zeny,

nizke mzdy v regidone nedovol'uju flexibilné formy zamestnavania obcanov.

Ohrozenia

VV VVVVVY

slaba motivacia uchadza¢ov o zamestnanie,

rast marginalizécie rizikovych skupin a zniZovanie Zivotnej urovne obyvatel’stva,
prehlbovanie nerovnovahy na trhu prace a rast dlhodobej nezamestnanosti,

nedostato¢né ponuky pracovnych prilezitosti v regione,

prehlbovanie Strukturalnych rozdielov medzi dopytom a ponukou prace,

neprehladnd legislativa, demotivujlica danovd, odvodova ativerovd politika pre
zaCinajuce podnikatel'ské subjekty,

prehlbovanie izolovanosti vzdeldvacej sustavy od potrieb trhu préce,

negativny vyvoj skupiny absolventov $kol pri uplatneni sa na trhu prace,
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YV VVVVYVY

odchod P'udi s vy$§im vzdelanim do ekonomicky silnejsich oblasti SR a statov EU,
orientacia priemyselnej vyroby na elektrotechnicky a strojarensky priemysel,

stagnacia odevného priemyslu v regione

vysoky stupen tolerancie K nelegalnej praci,

vyuzivanie zamestnavania UoZ na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

skryté formy diskriminécie a intolerancie na lokdlnom trhu prace,

rozSirena tvorba hodnot v ,,Sedej ekonomike.

PrilezZitosti

VVVY ¥V VYV VYV V VYV

zvysenie ekonomickej, ekologickej a kultirnej irovne obci a miest v regione,

posilnenie systémov a Struktur na znizenie dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti
znevyhodnenych ucastnikov na trhu prace,

prehibenie spoluprace so socialnymi a regiondlnymi partnermi pri rozvijani miestnej
zamestnanosti,

zlepSenie zamestnatel'nosti skupin ohrozenych socidlnou exkluziou,

zapojenie regionalnych iniciativ zamestnavatel'skych subjektov a mimovladnych
organizacii do rieSenia problémov trhu préce,

prilezitost’ vyuzitia Uizemia na tranzitnu prepravu ako predpoklad vzniku novych
pracovnych prilezitosti,

intenzivna spolupraca Skolského systému a zamestnavatel'skej sféry s cielom prisposobit’
obsah a rozsah vzdelavania poziadavkam trhu prace,

rozvoj celozivotného ucenia ako zaruky rozvoja adaptability pracovnej sily,

rast neStatneho neziskového sektora v oblasti socidlnych sluzieb,

moznost prilevu zahrani¢nych investorov z dovodu nizkych nakladov na zamestnanca,
vyuzit' finanéné zdroje zo Strukturalnych fondov EU na zvysenie konkurencieschopnosti
pracovnej sily.
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