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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY NAMESTOVO

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v Uzemnom obvode Uradu préce, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

1. Analyza trhu préce (d’alej len ,,TP“) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v Uzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) za
rok 2025

e Analyza trhu préce (d’alej len ,,TP*) v Gzemnom obvode UPSVR Namestovo za
rok 2025

Ustrednym cielom politiky zamestnanosti tradu, do ktorého pdsobnosti patri okres
Namestovo a okres Tvrdo$in bolo v roku 2025 udrzat’ nizku mieru nezamestnanosti, efektivne
vyuzivat’ nastroje zamerané na zvySovanie motivacie, rekvalifikacie a adaptability na trhu prace.

Analyzou trhu prace mdzeme konStatovat, ze na uspeSné dosahovanie stanovenych ciel'ov
vplyvala kombinacia viacerych faktorov. Pretrvavajica neistota v podnikatel'skom sektore, pokles
objemu zé&kaziek, demograficky vyvoj, zmena spravania zamestnancov astym spojend casta
fluktuacia, ako izamestnavanie cudzincov z tretich krajin. Situacia na trhu prace ndatila
zamestnavatel'ov flexibilnejSie reagovat’ na zmeny, hl'adat’ spdsoby, ako udrzat" zamestnancov
a efektivne vytvarat’ nové pracovné miesta.

Vyvoj miery nezamestnanosti v izemnom obvode Uradu Namestovo mé v poslednych dvoch
rokoch mierne stdpajucu tendenciu. K 31. decembru 2025 dosiahla hodnotu 3,57%, ¢o predstavuje
0 0,42% nérast v porovnani s 3,15% k 31.decembru 2024. VolInych pracovnych ponuk sme v roku
2025 zaznamenali v niz$ej miere v porovnani s rokom 2024. Pritok volnych pracovnych miest
v minulom roku predstavoval 1536, teda 0 32% menej oproti roku 2024. Zaujem zo strany
zamestnavatel'ov o spolupracu pri zabezpecovani vyberovych konani nebol celkom priaznivy. Aj
napriek tejto skuto¢nosti sme zrealizovali 15 vyberovych konani na rézne pracovné pozicie.

e Zhodnotenie uplatiiovania AOTP v roku 2025

Prebiehajlce narodné projekty a aktivne opatrenia zo strany Statu v zasadnej miere vplyvali
na vyvoj aktivnej politiky trhu prace v nasom tizemnom obvode.

NajcastejSie vyuzivané nastroje AOTP v roku 2025

1) Vzdelavanie a rekvalifikacia — v ramci NP Zruc¢nosti pre trh prace — celkovo zapojenych
489, z toho 180 UoZ, 76 MUoZ a 233 ZoZ

2) Podpora vytvarania novych pracovnych miest — vramci NP Finan¢né stimuly pre
zamestnanost’ — Mentorované zapracovanie — celkovo zapojenych 50, z toho 28 ZUoZ
a 22 mladych v situacii NEET

3) Podpora mobility — v ramci Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
8§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou — podporenych 502 UoZ
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4)" Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP v CHD/CHP — v ramci Zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti § 59, § 60 — 269 zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innych os6b

5) Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integratnému podniku — 819b) podl'a zékona
¢ 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - 178 zamestnancov

V roku 2025 bolo v rdmci aktivnych opatreni trhu prace :

- uzatvorenych 2 048 dohdd

- vyska celkovej dohodnutej sumy predstavovala 6 027 255,22 €
- podporenych 2 224 pracovnych miest.

Vyplateny objem finanénych prostriedkov bol vo vyske: 5 837 237,76 €.

Dohody o poskytnuti prispevku
Projekty zo SR Pocet uzatvorenych | Pocet dohodnutych | Dohodnuta suma
dohod / podporenych PM celkom v €
»Pripraveny na pracu v 121 120 187 455,10
priemysle
., Podpora udrzania pracovnych 23 Zamestnavatel
navykov - PUPN 3* o1 28 Uchadzad 28 3089,76
., Podpora udrzania pracovnych 10 Zamestnavatel
navykov - PUPN 4* 24 14 Uch4dzag 14 848,40
NArodny okt Dohody o poskytnuti prispevku
aroan roje Z
. }/ p ) « Pocet uzatvorenych | Pocet dohodnutych | Dohodnuta suma
»Financné stimuly . S
dohod / podporenych PM celkom v €
Aktivita ¢.1 Podaktivita 1 ZUoZ: 28 28 202 637,60
,, Mentorované zapracovanie * NEET: 21 22 203 296,95
Aktivita ¢. 1 Podaktivita 2
., Odmena za umiestnenie na 0 0 0,00
otvorenom trhu prdce “
Aktivita ¢. 1 Podaktivita 3 ZUoZ: 16 17 21 600,00
» Motivacny prispevok* NEET: 6 6 8 100,00
ZUoZ: |11 Zamestnavatel
Aktivita ¢. 1 Podaktivita 4 22 11 Uchadza¢ 1 19.107.45
,, Praca na skisku “ NEET: |4 Zamestndvatel
8 4 Uchadzac 4 6 986'88
Aktivita ¢. 1 Podaktivita 5 ZUoZ: 0 0 0,00
,, Udrzanie obcanov so ZP na
otvorenom trhu prace “ NEET: 0 0 0,00
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Aktivita & 2 ZUoZ: 19 19 118 037,64
»Podpora SZC™ NEET: 17 17 115 268,27
Aktivita ¢. 3 NEET: |23 Zamestnavatel
,, Prax pre mladych* 59 36 Uchadzag 36 57537,12
Aktivita ¢. 4
., Debarierizacia pracovisk 0 0 0
U zamestnavatelov
Dohody o poskytnuti prispevku
Narodny projekt Pocet uzatvorenych yPoget zﬁadenz'/chp Dohodnuta suma
,,Z 4 0 h ro, & v
rucnosti pre trh prdace dohod UoZ colkom v €
Aktivita 1 ,, Podpora
rekvalifikcie UoZ" 180 180 151 856,10
Aktivita 2 ,, Podpora
nadobudania a zmeny zrucnosti 76 76 70 162,22
MUoZ*“
Aktivita 3 ,, Podpora vzdeldvania 233 233 204 513.43
Z&ujemcov 0 zamestnanie ’
Dohody o poskytnuti prispevku
Narodny projekt - - y p s p P y
RO [ A Pocet uzatYorenych Pocet zaradenych | Dohodnuta suma
dohod UoZ celkom v €
., Individualizované poradenstvo
pre mladych UoZ" 139 139 9 352,60
., Individualizované poradenstvo
pre znevyhodnenych UoZ* >7 >7 5 346,60
,, Profesijné poradenstvo pre 102 102 273360
UOZ 6 )
Narodny projekt Dohody o poskytnuti prispevku
»P, oskytoval.zie ﬁnavné”n_)?ch Pocet uzatvorenych | Pocet zaradenych | Dohodnutd suma
prispevkoy integracnym dohéd UoZ celkom v €
podnikom“
,,$19a Umiestnovaci prispevok “ 0 0 0
,,$19b Vyrovnavaci prispevok “ 29 178 2 527 065,09
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Dohody o poskytnuti prispevku

Nastroj AOTP Pocet uzatvorenych | Pocet zaradenych | Dohodnuta suma
dohod UoZ celkom v €

8 §3 Prispevok na dochadzku za 475 502 267 570,00

pracou

§ 53a Prispevok na podporu 19 19 54.799,68

mobility za pracou

$ 59 Prispevok na cinnost
pracovného asistenta 18 18 241 525,04

§ 60 Prispevok na Ghradu
prevadzkovych N CHD/CHP
ana thradu N na dopravu
zamestnancov

181 251 1549 611,29

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiovania AOTP v
Uzemnom obvode Uradu pre rok 2026

V nasledujucom obdobi ofakavame v naSom uzemnom obvode stabilny vyvoj na trhu prace. Je
vSak zrejmé, ze trh prace prechadza zmenami, ktoré si vyzaduju aktivny a zodpovedny pristup
zalozeny na efektivnom vyuzivani vSetkych dostupnych nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
Nasim zamerom bude prostrednictvom poradenskych sluzieb, vzdelavania, rekvalifikacii v rdmci
narodnych projektov ,,Poradenstvom k zamestnaniu®“, ,,Pripraveny na pracu v priemysle®
a ,,Zrucnosti pre trh prace* reagovat’ na danu situdciu. Aj nad’alej po¢itame so zdujmom vyuZitia
tychto nastrojov zo strany uchadzac¢ov o zamestnanie a zaujemcov o0 zamestnanie.

Hlavnym Usilim Uradu prace, socialnych veci arodiny Namestovo je udrzat mieru
nezamestnanosti na nizkej urovni, stabilizovat decembrové vykyvy, znizit pocet dlhodobo
nezamestnanych osob, nad’alej aktivizovat mladych absolventov a pokracovat v integracii
znevyhodnenych skupin.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,, MEN)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31.12.2025: 67 284
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) k 31. 12. 2025: 2 379
- MENk 31. 12. 2025: 3,57 %

Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026 2 268
- Planovana MEN k 31. 12. 2026: 3,40 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 594
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- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 564

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 560
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 515

Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*): 4

VPM — pocet VPM v roku 2025 (pritok): 1536

Predpokladany po¢et VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 1650

Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2025: 15

Planovany pocet VK na rok 2026: 20

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2025 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade, ranajok so zamestnavatel'mi): 145

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 100

V roku 2026 v ramci aktivnych opatreni trhu prace chceme pokracovat’ v realizacii projektov,
ktoré podporuju vytvéranie novych pracovnych miest a si zamerané na mladych a znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie.

Aktudlne prebieha Narodny projekt ,,Finanéné stimuly®, v rdmci ktorého je najviac vyZivané
Mentorované zapracovanie, Praca na skuSku, Podpora SZC a Prax pre mladych. Predpokladame, ze
tento trend bude pokrac¢ovat’ nad’ale;.

Ddlezitou sucastou AOTP je poskytovanie obligatornych prispevkov zameranych na mobilitu
pracovnej sily - §53, §53a, na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 859 a
860, v zmysle zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov a poskytovanie vyrovnavacich prispevkov socialnym podnikom - 819b)
podrla zakona ¢ 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Aj v ramci tychto nastrojov o¢akavame v roku
2026 zvyseny zaujem zo strany cielovych skupin.
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3. Investori v regiéne a hromadné prepust’anie

Predpoklad tvorby novych pracovnych miest vychadza zo zaujmu a prilezitosti zamestnavatel'ov
pri vyuzivani prispevkov na vytvorenie pracovnych miest za pomoci jednotlivych nastrojov AOTP
a realizovanych projektov. KI'icovou pre nas nad’alej zostava v¢asna a aktualna informovanost’
zamestnavatel'ov o moznostiach a podmienkach vyuzivania pontikanych nastrojov.

V tizemnom obvode UPSVR Namestovo v roku 2026 nepredpokladame prichod novych
investorov, ktori by planovali vytvorit' vda¢si pocet pracovnych miest v okresoch Namestovo
a Tvrdosin.

Medzi klI'aCovych zamestnavatel'ov v okrese Namestovo a Tvrdosin dlhodobo patria:

. . , Pocet
Nazov zamestnavatel’a TSR

Panasonic Industrial Devices Slovakia s. r. o.
Trstena 2 079
Yanfeng International Automotive Technology
Slovakiass. r. 0. - odstepny zavod Namestovo 980
Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena 635
COQP Jednota Namestovo, spotrebné druzstvo 483
HYDAC Electronic s. r. 0. Tvrdo$in 442
HERN s. r. 0. Namestovo 380
Visteon Electronics Slovakia s. r. 0. Namestovo 361
MAHLE Behr Namestovo s.r.o. 357
COQP Jednota Trstend, spotrebné druzstvo 275
KONDELA, s. r. 0. Nizna 247

Problémom nasho regionu je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a casta fluktuacia
zamestnancov. Zamestnavatelia sa snazia tito medzeru na trhu prace rieSit aj zamestnavanim
cudzincov. Vroku 2025 bolo predlozenych na UPSVR Namestovo a potvrdenych 489
informa&nych kariet, z toho 162 sa tykalo obéanov EU a 327 $tatnych prislusnikov tretich krajin.
Zaroven bolo vydanych 332 potvrdeni o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta bez
prieskumu trhu prace a 54 potvrdeni s prieskumom TP.

e Hromadné prepust’anie

V roku 2025 nebolo zrealizované v nasom uzemnom obvode Ziadne hromadné prepustanie
a informaciou o pripadnom hromadnom prepustani v roku 2026 Urad k dnesnému dniu nedisponuje.
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4. Iné relevantné udaje, informécie, udalosti a aktivity, v Gzemnom obvode Uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

V minulom roku Urad organizoval Burzu prace, ktora sa vzhl’adom na vel’ky pocet G¢astnikov
uskutocnila v Dome kultary Namestovo. Burzy sa zucastnilo Siroké spektrum vystavovatelov
a partnerov.

Zamestnavatelia 26 subjektov

Stredné skoly 4 subjekty - celkovo 153 studentov strednych §kol
Pocet UoZ 291
Pocet ZoZ 38

Realiz4cia tejto aktivity ma pre na$ region opodstatneny vyznam. Vysoka tucast’
zamestnavatel'ov aj uchddzacov sved¢i o tom, Ze priamy kontakt medzi trhom prace a Skolstvom je
klucovy. Pozitivna spitnd vidzba od vsSetkych zicastnenych stran nas utvrdila v tom, ze v tejto
aktivite budeme pokracovat aj v roku 2026, kedy madme Burzu prace naplanovanud na 3.Q 2026.

V roku 2025 sme sa spolu s ostatnymi Gradmi prace v Zilinskom kraji podielali na
organizacii krajskej burzy prace v Ziline. Tato burza v hoteli Holiday Inn patrila k najvaé$im v
regione a sustredila sa najméa na sektory strojarstva, automobilového priemyslu a logistiky, ktoré su
pre nas kraj klI'acové. Okrem ponuky volnych pracovnych miest v domacom regione priniesla aj
Specializované poradenstvo pre I'udi, ktori uvazovali o zmene kariéry alebo rekvalifikacie. Celkovo
i8lo o efektivny spdsob, ako si dohodnit’ pohovor ,,nazivo™ a presko¢it’ tak niekedy zdihavy proces
posielanim online prihlasok.

Tak ako po minulé roky aj v roku 2025 sme organizovali Ranajky pre zamestnavatel'ov,
firmy a podnikatel'ov a taktiez pre starostov a primatorov. Na stretnutie zastupcov samosprav mame
vel'mi dobrt spitnu vazbu a planujeme tieto aktivity organizovat’ aj nad’alej. NaSa snaha bude
smerovat’ aj k intenzivneniu jednotlivych foriem kontaktov so zamestnavate'mi, s dérazom na
osobné navstevy a CastejSie organizovanie vyberovych konani.

Urad zaviedol model pravidelnych pracovnych stretnuti s poradiiou komplexnej pomoci,
ktoré organizujeme na dvojmesacnej baze na vSetkych pracoviskach nagho uradu. Tieto aktivity st
primarne uréené pre uchadzacov o zamestnanie a poberatel'ov pomoci v hmotnej nidzi.

Klientom su k dispozicii pracovnici tejto poradne a su pripraveni na ich sprevadzanie pri
rieSeni najpalivejSich Zivotnych kriz. Tento priestor slizi na diskrétne konzultacie v oblasti
exekucii, rodinnych problémov ¢i straty motivacie, ¢im spolo¢ne odstrafiujeme bariéry, ktoré
I'ud’om brania v stabilizécii ich situacie a plnohodnotnom Zivote.

Jednou z d’alSich priorit uradu je v ramci iniciativy Praca namiesto davok pokracovat
v aktivnom vyhl'adavani pracovnych miest, Ktoré si vhodné pre zaradenie obfanov poberajucich
pomoc VvV hmotnej nidzi na trh prace. Nasim zamerom je pre tito cielova skupinu zorganizovat
viacero vyberovych konani. Zaclenenim tychto osdb do pracovného pomeru prinaSa nielen zniZenie
zavislosti od socidlneho systému, nadobudnutie pracovnych navykov, ale predovsetkym stabilizaciu
trhu préace.
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