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UvVOD

Medzi hlavné priority rastu a rozvoja regiénov patri najmi rast zamestnanosti. V ramci pozitivneho
ovplyviiovania trhu prace v regione navrhujeme a kvantifikujeme  ciele podpory zamestnanosti od
ktorych ocakavame priamy efekt na podporu zamestnanosti v roku 2016 ale aj v dlhsom casovom
horizonte.

Moznost’ zohl'adilovania regionalnej situdcie na trhu prace umoznuje schvalena pravna uprava zakona
NR SR ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zédkon o sluzbach zamestnanosti) od 1. 5. 2013. Zamerom tejto pravnej
upravy bola aj revizia aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) zalozend na redlnom
vyuzivani jednotlivych néstrojov a ich skuto¢nej efektivnosti.

Predmetom tohto materialu je stanovenie cielov podpory zamestnanosti v regione uzemného obvodu
UPSVR Namestovo v ramci sluzieb zamestnanosti, ktoré st systémom nastrojov podpory ob¢anov pri
zaradeni sa na trh préce prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace.

1. ANALYZA VYVOJA TRHU PRACE V UZEMNOM OBVODE UPSVR
NAMESTOVO

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo posobi v regione dvoch okresov — Namestovo
a Tvrdosin.

1.1. Stav a vyvej rozsahu a Struktiry zamestnanosti k 31. 12. 2014

V okrese Namestovo bolo k31.12.2014 registrovanych 7 414 fyzickych osob -
podnikatel'ov a 1 218 pravnickych oséb. Z uvedeného poctu pravnickych osdb bolo 813 (66,75%)
podnikov zameranych na tvorbu zisku a 405 (33,25%) neziskovych institucii.

V okrese Tvrdosin bolo 3 576 fyzickych o0s6b — podnikatelov a 914 pravnickych
subjektov, z toho podniky zamerané na tvorbu zisku v pocte 619 (67,72%) a neziskové institlcie
V pocte 295 (32,28%).

PRAVNICKE OSOBY - podnikatel’ské subjekty (podniky) a neziskové organizacie

Oproti minulému obdobiu sme v obidvoch okresoch zaznamenali narast podnikov
zameranych na tvorbu zisku ako aj narast neziskovych inStitacii. NajpocetnejSiu skupinu
z podnikov tvoria spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (v okrese Namestovo tvoria 85,61% podiel
a Vv okrese TvrdoSin 85,46% podiel). V skupine neziskovych institicii tvoria najvacsi podiel
Vv obidvoch okresoch zdruzenia.

Podla zaradenia podnikov podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE
rev.2 Vv okrese Namestovo prevazuju podniky v kategorii velkoobchod, maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov (30% podnikov), stavebnictvo (20% podnikov) a priemyselna
vyroba (14 % podnikov). V okrese TvrdoSin maju prevahu podniky v kategorii vel'koobchod,
maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (40% podnikov), a priemyselna vyroba
(13 % podnikov) a stavebnictvo (8% podnikov).



PrehPad podnikov podl’a vePkostnej Struktiry stav k 31.12.2014

) Podniky v tom podl’a poctu zamestnancov
Uzemie By 1000
spolu 0-9 10-19 | 20—49 | 50-249 | 250-499 | 500 — 999 -
Namestovo 813 690 38 18 3 - -
TvrdoSin 619 510 15 19 3
(zdroj: SUSR) Y vratane podnikov s nezistenym poctom zamestnanych 0sob

V medziro¢nom porovnani celkovo pribudlo v okrese Namestovo 69 podnikov, v okrese
Tvrdosin 64 podnikov. K najva¢§im zmenam v okresoch Zilinského kraja vieobecne doglo
v podnikoch s malym poctom zamestnancov. Podniky do 10 zamestnancov zaznamenali v okrese
Néamestovo 10,41% nérast (66 podnikov), v okrese Tvrdo$in 13,16% nérast (65 podnikov).

FYZICKE OSOBY - PODNIKATELIA - Zivnostnici, podnikatelia podnikajuci
Vv slobodnych povolaniach a samostatne hospodariaci rol’nici

Z registrovanych 7 414 fyzickych osob - podnikatelov (3% narast oproti roku 2013)
v okrese Namestovo tvorili 96% podiel zivnostnici. ZvySny podiel tvorili fyzické osoby —
podnikatelia podnikajici v slobodnych povolaniach 2% a samostatne hospodariaci rol'nici 2%.
V roku 2014 zivnostnici podnikali prevazne v oblasti stavebnictva az 52%, druhou oblast'ou bola
priemyselna vyroba 24% a tretou najpocetnejSou oblast'ou bol vel'koobchod, maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov 9%.

V okrese Tvrdosin z registrovanych 3 576 fyzickych osdb — podnikatel'ov (0,25% narast
oproti roku 2013) tvorilo 95% zivnostnikov, 3% tvorili podnikatelia podnikajici v slobodnych
povolaniach a2% samostatne hospodariaci rolnici. 34% Zzivnostnikov podnikalo prevazne
v oblasti stavebnictva, 19% v oblasti  priemyselnej vyroby arovnako 19% v oblasti
vel’koobchodu, maloobchodu, opravy motorovych vozidiel a motocyklov.

Agentiry do¢asného zamestnania

V posobnosti UPSVaR Namestovo mali platné povolenia na svoju ¢innost’ v roku 2015 tieto agentury
docasného zamestnavania:

- A. G. Trade Slovakia s.r.o., Namestovo

- Silvester-95, s.r.o., Namestovo

- Stre$né centrum, s.r.o., Vavrecka

- J&B Credit, s.r.o., Namestovo

- E+G, spol. sr.0., Tvrdosin

- EJA, s.r.o., TvrdoSin

Agentury podporovaného zamestnavania

V posobnosti UPSVaR Néamestovo — okres Namestovo a Vv okres Tvrdo§in nevykonavala svoju
¢innost’ k 31.08.2015 Ziadna agentira podporovaného zamestnavania.

Sprostredkovanie zamestnania za ihradu

V posobnosti UPSVaR Namestovo sme zaznamenali oproti roku 2014 narast o 7 subjektov. V roku
2015 posobili v Uzamnom obvode UPSVR Néamestovo tito sprostredkovatelia zamestnania za
uhradu:

- A.G. trade Slovakia s.r.o., Namestovo



- PT — Interim, s.r.o., Namestovo

- Stresné centrum, s.r.0., Vavrecka
- Mnamka s.r.o., Vasilov

- Zahradné centrum s.r.o. Vavrecka
- Magr. Ladislav Snapko Vavrecka

- Peter Kur¢ina — PETREX — Babin
- Leonard s.r.o Namestovo

- DOMOTHERM, s.r.0., Liesek

- Ing. Milan Kolejak, Liesek

- Jozef Labdik, Nizna

- Mnamka s.r.o0., Vasilov

- ZAMI Consulting s.r.o., Tvrdosin
- Anna Mikulasekova — TvrdoSin

- E+G, Spol. s.r.o. Tvrdosin

1.2. Vyhodnotenie vyvoja nezamestnanosti v okrese Namestove v roku 2015

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Namestovo mal v roku 2015 klesajuci charakter. Miera evidovanej
nezamestnanosti k 31.12.2015 dosiahla hodnotu 9,34% o predstavuje pokles o 3,19 percentudlneho bodu
so stavom k 31.12.2014.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2015 — okres

Namestovo

Ukazovatel | janudr | februar | marec april maj jan jual august | september | oktéber | november | december
Potet UoZ 3944 3905 3847 3599 3332 3276 3117 2981 2956 2903 2880 2900
MEN - NO 12,99% | 12,9% | 12,58% | 11,58% | 10,94% | 10,69% | 10,15% | 9,69% 9,59% 9,22% 9,12% 9,34%
MEN - SR 12,39% | 12,32% | 12,06% | 11,68% | 11,48% | 11,55% | 11,46% | 11,32% 11,38% | 10,98% 10,77% 10,63%

Vyhodnotenie vyvoja nezamestnanosti v okrese TvrdoSin v roku 2015

Aj vyvoj nezamestnanosti v okrese Tvrdo$in mal v roku 2015 klesajuci charakter. Miera evidovane]
nezamestnanosti k 31.12.2015 dosiahla hodnotu 8,74% co predstavuje pokles o 2,44 percentualneho
bodu so stavom k 31.12.2014.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2015 - okres TvrdoS$in

Ukazovatep | janudr | februar | marec april maj jun jul august | september | oktober | november | december
Pocet UoZ 2208 2215 2123 1976 1863 1869 1795 1754 1736 1676 1646 1671
MEN - TS 11,66% | 11,74% | 11,14% | 10,32% | 9,82% | 9,88% | 9,42% | 9,24% 9,24% | 8,70% 8,62% 8,74%

12,39% | 12,32% | 12,06% | 11,68% | 11,48% | 11,55% | 11,46% | 11,32% 11,38% | 10,98% 10,77% | 10,63%

MEN - SR

Vyvoj trhu prace ovplyviiuje mnozstvo faktorov. V sucasnosti k znizovaniu nezamestnanosti
prispievaju realizované spolocenské a ekonomické reformy, postupné ozivenie ekonomiky. Vyvoj
nezamestnanosti prebiehal v roku 2015 v pozitivhom - klesajicom trende o ¢om svedCia uvedené
Statistické udaje.



1.3 STATISTICKE UDAJE O STRUKTURE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE
(DALEJ LEN ,,UOZ*) V UZEMNOM OBVODE UPSVR NAMESTOVO V ROKU 2015

UoZ podPa veku a ich podiel na celkovom poéte UoZ

Vekova Namestovo | Namesto | TvrdoSin | Tvrdosin

kategoria 2014 vo 2015 2014 2015
Do 19 rokov 192 129 94 76
Podiel 4,75% 3,91% 4,29% 4,04%
20 - 29 rokov 1220 954 127 601
Podiel 30,19% 28,90% 33,12% 32,01%
30 - 39 rokov 840 676 508 410
Podiel 20,79% 20,48% 23,14% 21,84%
40 - 49 rokov 961 793 430 372
Podiel 23,78% 24,02% 19,60% 19,81%

V obidvoch okresoch bol v roku 2015 zaznamenany pokles po¢tu UoZ vo vekovej kategorii
do 19 rokov a od 20 do 29 rokov veku. Najvacsi pocet evidovanych nezamestnanych podl'a veku
je v obidvoch okresoch vo vekovej kategorii od 20 do 29 rokov. Vo vekovej kategorii nad 40
rokov bol zaznamenany narast po¢tu UoZ v obidvoch okresoch.

UoZ podla dosiahnutého stupia vzdelania

Stupen Namestovo | Namestovo | Tvrdosin | TvrdoSin

vzdelania 2014 2015 2014 2015
STUPEN 10, 11 (0, 1) 680 567 282 231
Podiel 16,82% 17,23% 12,86% 12,80%
STUPEN 12,13 (2, 3) 1787 1695 828 709
Podiel 44.,23% 42,31% 37,74% 38,27%
STUPEN 14 (4,6) 1105 870 739 620
Podiel 27,35% 26,38% 33,65% 33,23%
STUPEN 15 (5) 134 115 111 101
Podiel 3,33% 3,52% 5,07% 5,48%
STUPEN 16, 17 90 97 64 43
7
I(Dczdiel 2,24% 2,95% 2,90% 2,49%
STUPEN 18,19 (8, 9) 242 251 170 148
Podiel 6,00% 7,61% 7,75% 8,18%

V Struktare UoZ podl'a stupna vzdelania sme oproti minulému roku zaznamenali mierny narast v
kategoriach UoZ s ukoncenym stuptiom vzdelania 18, 19 (vysokoskolské vzdelanie druhého
a treticho stupna).

Stale najpocetnejSou skupinou su UoZ s ucnovskym vzdelanim. V okrese Namestovo je to
42,31%, v okrese Tvrdosin 38,27% z celkového poctu UoZ.



Legenda:

St.10 — neukonéené zakladné vzdelanie (byvaly kod 0)

St.11 — zakladné vzdelanie (byvaly kod 1)

St.12 — nizsie odborné vzdelanie (ukonéena ZS a doklad o zauceni)
St.13 — stredné odborné vzdelanie (byvalé kody 2,3)

St.14 — plné stredné odborné vzdelanie (s mat., byvalé kody 4,6)
St.15 — gymnazium (byvaly kod 5)

St.16 — vyssie odborné vzdelanie (na SS)

St.17 — vysokoskolské vzdelanie prvého stupia (byvaly kod 7)
St.18 — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna (byvaly kod 8)
St.19 — vysokoskolské vzdelanie treticho stupnia (byvaly kod 9)

Osobitné kategorie nezamestnanych a ich podiel na celkovom pocte UoZ

UoZ Namestovo | Namestovo | Tvrdosin | TvrdoSin
2014 2015 2014 2015

UoZ nad 50 rokov 825 749 435 415

Podiel 20,43% 22,69% 19,83% 22,11%

UoZ Absolventi 520 377 269 213

Podiel 12,86% 11,41% 12,26% 11,34%

UoZ evidovani nad 1935 1472 949 738

12 mesiacov

Podiel 47,90% 44.56% 43,24% 39,31%

UoZ zdravotne 212 203 87 91

postihnuti

Podiel 5,24% 6,14% 3,96% 4,84%

UoZ — pred 2877 2306 1612 1310

zaradenim do

evidencie UoZ

nemal pravidelne

platené

zamestnanie 12 kal.

mesiacov

Podiel 71,46 69,81% 73,44% 69,79%

UoZ nad 50 rokov

Pocet UoZ nad 50 rokov v priebehu roka 2015 oproti minulému obdobiu v obidvoch okresoch
klesol.

UoZ — absolventi §kol

Priemerné hodnoty absolventov §koél v roku 2015 klesol v okrese Tvrdosin mierne. V okrese
Namestovo ich pocet klesol vyraznejSie.

UoZ v evidencii nad 12 mesiacov

Tato skupina UoZ zaznamenava v roku 2015 vyraznejsi pokles v obidvoch okresoch.

UoZ so zdravotnym postihnutim

V tejto skupine UoZ ako jedinej bol zaznamenany narast UoZ v evidencii.

UoZ, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie

Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti u¢innd od 1. méja 2013 rozsirila zavedenim tohto
znevyhodnenia skupinu znevyhodnenych UoZ. V obidvoch okresoch tvori uvedena skupina zUoZ
najvicsi podiel na celkovom pocte UoZ.



UoZ podla dizky evidencie

Dizka evidencie Namestovo | Namestovo | TvrdoSin | Tvrdosin
2014 2015 2014 2015
Do 3 mesiacov 752 700 451 432
Podiel 18,61% 21,24% 20,53% 23,07%
4 - 6 mesiacov 644 554 384 351
Podiel 15,95% 16,79% 17,47% 18,76%
7 - 9 mesiacov 421 353 250 223
Podiel 10,43% 10,68% 11,40% 11,88%
10 - 12 mesiacov 316 238 180 146
Podiel 7,81% 7,21% 8,22% 7,77%
nad 12 mesiacov 1907 1455 930 124
Podiel 47,19% 44,08% 42,37% 38,52%

Najvacsi medziroény pokles UoZ podla dizky evidencie v okrese Namestovo sa prejavil v skupine
UoZ v evidencii nad 12 mesiacov. Pokles bo zaznamenany aj v skupine UoZ, ktori boli
v evidencii UoZ od 10 do 12 mesiacov. V ostatnych kategoriach sme zaznamenali percentualny
narast UoZ. Podobna situicia bola aj v okrese TvrdoSin. NajrizikovejSou skupinou uchadzacov o
zamestnanie ostavaju aj nad’alej UoZ v evidencii nad 12 mesiacov. Tvoria 44,08% vsetkych UoZ
Vv okrese Namestovo a 38,52% Vv okrese Tvrdosin.

1.4 Analyza vyuZivania AOTP v roku 2015

Aktivne opatrenia na trhu prace predstavuji cielené intervencie zamerané na optimalne
zosuladenie poziadaviek dopytu po praci s disponibilnou ponukou prace s cielom zvysit’ Groven
zamestnanosti. Na ich financovani v roku 2015 sa podielal §tatny rozpocet SR, vo velkej miere
vSak zdroje pochédzali zo zdrojov ESF prostrednictvom niekolkych narodnych projektov
zameranych na vybrané aktivne opatrenia na trhu prace. Nasledovna tabulka obsahuje prehl'ad
poskytovania nenavratnych finanénych prispevkov v zmysle platného zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Nastroj APTP Dohodnuty pocet PM/UoZ | Dohodnuta suma
prispevkov v €
§ 46 ods. 4 16 18 170,59
§ 46 ods. 7 3 730,60
§ 49 79 310 431,04
§ 50 48 236 558,88
§ 50 109 416 644,35
§51 160 121 206,24
§51a 162 724 985,26
§52 149 40 261,40
§ 52a 194 73 887,64
§ 53 266 84378,00
§54 (RE-PAS) 310 154 949,19
§ 53a 2 2 408,46
§ 56 13 49 181,49
§ 57 0 0
§ 60 765 547 788,83




Poskytovanie prispevkov v roku 2015 prebiehalo podobne ako v roku 2014. Klesajicu
tendenciu sme zaznamenali pri poskytovani prispevku na samostatni zarobkovu Cinnost’, ktora
pretrvava od zmeny legislativy v roku 2013. K ur¢itému poklesu doslo v sledovanom roku
V oblasti absolventskej praxe, ¢o vSak ma logické vysvetlenie a to v zavedeni nového prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla.
Tento nastroj AOTP bol schvaleny zakonom 311/2014 Z.z s G¢innostou od 1.1.2015 a je urceny
pre obcanov mladsich ako 25 resp. 29 rokov veku.

Vicsia pozornost’ ako v minulom obdobi bola venovand vzdelavaniu a rekvalifikécii
uchadzacov o zamestnanie a to podl'a § 46 ods. 4 ako aj § 54o0d. 1 pism. d) (RE-PAS) v ramci NP
VAOTP 5. Podstatny nérast nastal v poskytovani prispevku na tihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktorych pocet neustéle pribuda.

Uplatiiovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace vroku 2015 hodnotime vel'mi
pozitivne. K vytvaraniu pracovnych miest a zniZovaniu nezamestnanosti sme pristupovali
zodpovedne avyuzili sme vSetky naSe dostupné zdroje ako aj ustredim pridelené finanéné
prostriedky. Rozpocty narodnych projektov, ktorych realizécia koncila v ramci OP Zamestnanost’
a socialna inkluzia v roku 2015 sme vy€erpali na 96,84 %.

2. STANOVENIE KONKRETNYCH CIELOV

Primarnym ciel'om je podpora vytvarania novych pracovnych miest formou samozamestnania
a vytvaranie novych pracovnych miest u zamestnavatelov. Sekundarnym cielom je podpora
zvySovania zamestnatelnosti UoZ a ich nasledné¢ umiestnenie na trhu prace ako aj podpora

udrZania pracovnych miest.

Urad PSVR Néamestovo pre rok 2016 na zaklade analyzy vyvoja na trhu prace za rok
2015 ur¢il a kvantifikoval nasledovné hlavné ciele uradu pre rok 2016:

Miera evidovanej nezamestnanosti

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 1. 1. 2016
Okres Namestovo: 27 440
Okres Tvrdosin: 17 726

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015
Okres Namestovo: 2 900
Okres Tvrdosin: 1 671

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ k 31. 12. 2015
Okres Namestovo: 10,78%
Okres Tvrdosin: 9,71%

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015
Okres Namestovo: 2 512
Okres Tvrdosin: 1 505

MEN k 31. 12. 2015
Okres Namestovo: 9,34%
Okres Tvrdosin: 8,74



Plan ku koncu roku 2016

Planovany celkovy pocet UoZ k 31.12.2016
Okres Namestovo: 2700
Okres Tvrdosin: 1550

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2016
Okres Namestovo: 9,83 %
Okres Tvrdosin: 8,74 %

ZnizZenie celkového po¢tu UoZ k 31. 12. 2016
Okres Namestovo: - 200
Okres TvrdoSin: - 121

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016
Okres Namestovo: 2350
Okres Tvrdosin: 1400

Planovanad MEN k 31.12.2016
Okres Namestovo: 8,56 %0
Okres Tvrdosin: 7,89 %

ZniZenie poctu disponibilnych UoZ k 31. 12. 2016
Okres Namestovo: - 162
Okres Tvrdosin: - 105

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocéet DN UoZ k 31.12.2015
Okres Namestovo: 1117
Okres Tvrdosin: 579

Podiel DN UoZ na vsetkych disp. UoZ
Okres Namestovo: 44,46 %
Okres Tvrdosin: 41,03 %

Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016
Okres Namestovo: 1050
Okres Tvrdosin: 540

Planované znizenie po¢tu DN UoZ o
Okres Namestovo: 67
Okres Tvrdosin: 39

Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 505, 51, 51a, 52,
52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: 728

Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32,43, 46, 49, 50, 50, 51, 51a, 52,
52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: 500

Pocet zaradenych DN UoZ na Narodné projekty (NP §54 aj REPAS) v roku 2015: 266



Planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP §54 aj REPAS v roku 2016: 543

Miladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015
Okres Namestovo: 919
Okres TvrdoSin: 567

Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych disp. UoZ
Okres Namestovo: 36,58 %0
Okres Tvrdosin: 40,18 %

Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016
Okres Namestovo: 720
Okres Tvrdosin: 440

Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o:
Okres Namestovo: - 199
Okres Tvrdosin: - 127

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a,
52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: 589

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50,
50j, 51, 51a, 52, 523, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: 320

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2015: 149
Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2016:
516

BAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 264

Z nich umiestneni na TP: 112

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 1000

3. NOVIINVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

V tizemnom obvode UPSVR Namestovo v roku 2016 nepredpokladame prichod novych
investorov. V roku 2015 sme zaznamenali vyrazny narast volnych pracovnych miest oproti
predchadzajicim rokom. Na zéklade toho vroku 2015 mala MEN klesajuci charakter pocas
celého roka. V roku 2016 takyto vyrazny narast vol'nych pracovnych miest nepredpokladame.

Situacia v nasom okrese je vyrazne previazana na vyrobu v automobilovom priemysle a vyvoj
v tomto odvetvi bude vyrazne ovplyviiovat vyvoj zamestnanosti v izemnom obvode UPSVR
Néamestovo. Ostatné odvetvia si dlhodobo etablované na trhu prace a neofakdvame vyrazné
zmeny.
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UPSVR Namestovo ma nahlasené hromadné prepstanie u 3 zamestnavatel'ov, celkovy podet
ohrozenych pracovnych miest je 85. V sti¢asnej dobe nemame informaciu o d'alSom moznom
hromadnom prepustani v izemnom obvode UPSVR Namestovo.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU PRE
ROK 2016

V roku 2015 UPSVR Namestovo zaznamenal vyrazny narast VPM vo svojom uzemnom
obvode. Tento ndrast suvisel sroz§irovanim vyroby v podnikoch zameranych na vyroku
komponentov do automobilového priemyslu a narast VPM ktoré nahlasili personalne agentiry.

V roku 2015 bolo nahlasenych v okrese Namestovo a v okrese Tvrdosin 2705 VPM od 1092
zamestnavatel'ov, €o je narast o 1255 VPM. Pocet zamestnavatel'ov, ktori nahlasili VPM sa oproti
roku 2014 zvysil o 430.

Najviac nahlasenych VPM bolo v profesiach: operator vo vyrobe, caSnik, kuchar, krajcir,
stolar, ucitel’, zvara¢, obraba¢ kovov, zamocnik, vodic MKD, elektrikar, pomocny pracovnik,
operator CNC strojov, stavebny robotnik, pracovnik v drevospracujucom priemysle.

Deficit pracovnej sily je v profesiach: riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu;
Specialista technolog v potravinarskej vyrobe; strojarsky Specialista konStruktér, projektant;
vSeobecny lekdr pre deti adorast; gynekoldg apdrodnik; oftalmoldg; zubny lekar bez
Specializacie; maxilofacialny chirurg; zubny lekar; fyzioterapeut inde neuvedeny; Specidlny
pedagog; technik zabezpeCovacich, poplachovych a oznamovacich systémov, dentalny hygienik.
Hlavnym dovodom je nedostatok UoZ, ktori maju potrebnt kvalifikaciu a Studijny odbor,
pripadne aj prax v poZadovanom odbore.

V roku 2015 bolo realizovanych 58 vyberovych konani ¢o je narast o 25 vyberovych konani
oproti roku 2014. Vacsina vyberovych konani bola zamerana obsadzovanie vol'nych pracovnych
miest v pracovnych poziciach: operator vyroby, €asnik, kuchar, pracovnik SBS. Vyberové
konania sa uskuto¢hiovali za ucasti agentov VPM bud’ na pracoviskach UPSVR v Namestove,
v Zakamennom alebo v TvrdoSine ale aj v priestoroch uzamestnavatela. Uchadzatom o
zamestnanie na pracoviskach UPSVR Namestovo (Namestovo, Zakamenné, Tvrdosin) bolo
vydanych 2865 ponuk do zamestnania na vol'né pracovné miesta.

V ramci spoluprace so zamestnavatel'mi pracuji 2 agenti pre VPM. Spolupraca je zaloZena na
osobnych kontaktoch u zamestnavatelov, telefonicky. Urad price organizuje stretnutia so
zamestnavateI'mi a samospravami za Uc¢elom prezentdcie zmien v oblasti poskytovania sluzieb
zamestnanosti, informovania 0 moznosti vyuzivania nastrojov AOTP a informovania 0 Narodnych
projektoch, organizuje vyberové konania pre zamestnavatelov, vyhladava vhodnych UoZ na
nahlasené vol'né pracovné miesta.

V roku 2016 budeme tejto spolupraci nad’alej venovat’ zvySenu pozornost’ a predpokladame
ze v roku 2016 bude nahlasenych 2500 VPM.
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priemerny  evidencny
Najvacsi zamestnavatelia v izemnom obvode UPSVR Namestovo | pocet zamestnancov za
rok 2014
Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o., Trstend (vyroba 1469
spotrebnej elektroniky
Hornooravska nemocnica s poliklinikou, Trstend (zdravotnictvo) 507
COOP Jednota Namestovo, SD (obchodna ¢innost’) 448
Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o., odStepny 443
zavod Namestovo
(vyroba automobilovych interiérov)
HERN, s.r.0. Namestovo (vyroba strojov a zariadenti i. n.) 428
COQFP Jednota Trstena, SD (obchodna ¢innost) 301
Visteon Electronics Slovakia s.r.o., odStepny zavod Namestovo 300
(vyroba
automobilovych interiérov)
TEMPO KONDELA, TvrdoSin (obchodné ¢innost)) 198
HYDAC Electronic, s.r.o., TvrdoSin (vyroba elektrickych zariadeni) 196
AVEX electronics, s.r.o., Oravska Lesna (vyroba elektrickych 155
zariadeni)

Podpora zamestnavania v roku 2016 bude zamerana prioritne na mladych UoZ do 29 rokov
veku. Skupina mladych do 29 rokov tvorila priemerne 33,97 % z celkového poctu UoZ.
Absolventi $koly tvorili v roku 2015 priemerne 12,97 % z celkového poctu UoZ.

Dal§ia znevyhodnena skupina s obéania starsi ako 50 rokov veku, ktori tvorili priemerne
25,22 % z celkového poctu UoZ. Najvacsou skupinou st dlhodobo evidovani UoZ ktori tvorili
v roku 2015 priemerne 44,97 % z celkového poctu UoZ. Podpora zamestnavania bude zamerana aj
na ob¢anov s nizkym vzdelanim. Tito ob¢ania v roku 2015 tvorili priemerne 14,08 % z celkového
poctu UoZ — jednd sa prevazne o ob¢anov vo vysSom veku.

Moznost’ zamestnavania tychto skupin vidime aj cestou novych NP v ramci OP LCudské zdroje.

5. HLAVNE AKTIVITY NA DOSIAHNUTIE STANOVENYCH CIELOV

Aj ked’ miera nezamestnanosti v roku 2015 vyrazne klesla v naSom regione, naSim ciel'om
je nad’alej pokracovat’ v tomto trende. Aktivna politika trhu prace zahfna Sirokt Skdlu programov
zameriavajuicich sa na zvySenie Sance nezamestnanych ziskat’ pracu a tieto chceme vyuzit' aj na
dosiahnutie naSich cielov. Aktivovat’ nezamestnanych planujeme prostrednictvom poradenskych
sluzieb a vzdelavania, ktoré zvysuju kvalitu pracovnej ponuky. Finan¢ni podporu zamestnavania
zas pouzijeme na zvySenie dopytu firiem po praci a motivaciu uchadzacov prijimat’ pracovné
ponuky.

V roku 2016 sa chceme zamerat' na také nastroje AOTP, ktoré podporuju vytvaranie
hlavne novych pracovnych miest. Ide o §§ 50, 50;, 51a a 56, priCom budeme preferovat’ takych
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zamestnavatel'ov, ktori vytvaraju pracovné miesta na dlhs§iu dobu ako je povinna doba udrzania
pracovnych miest. Na vytvaranie pracovnych miest chceme vo velkej miere vyuzit projekty
aprogramy vramci § 54. Viac ako v minulom roku sa zameriame na stimuly na zacatie
podnikania, predovsetkym na § 49.

Projekty a programy § 54

S ciel'om zlepsit uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na otvorenom trhu
prace, podporit rozvoj miestnej aregiondlnej zamestnanosti a zarovenl prispiet’ k znizeniu
regionalnych disparit na trhu prace boli koncom roka 2015 schvalené narodné projekty
z operaéného programu Ludské zdroje. Ide o projekty NP Sanca na zamestnanie, NP Praxou
k zamestnaniu, a aktivita ¢. 2 (RE-PAS) v rdmci NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace Zaciatkom roka 2016 nadobudli G¢innost” dalSie
projekty ato: NP Cesta z kruhu nezamestnanosti, NP Uspe$ne na trhu prace a NP Chceme byt
aktivni na trhu prace.

Pri analyze Struktiry nezamestnanych bolo zistené, ze vacsinu evidovanych obcanov tvoria
znevyhodneni uchadzac¢i o zamestnanie. Preto v spomenutych narodnych projektoch boli
stanovené okrem vysky rozpoctu aj meratel'né ukazovatele, ktoré urady PSVR musia reSpektovat
pri realizacii aktivnych opatreni trhu prace. Zamestnavatelia st motivovani finan¢nymi
prispevkami k zamestnavaniu rizikovych skupin na trhu prace, akymi st absolventi §kol, mladi
'udia vo veku do 29 rokov, dlhodobo nezamestnani, uchadzaci o zamestnanie s nizkym stupfiom
vzdelania a obcania nad 50 rokov veku.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty a programy § 54 podporenych UoZ
UPSVR Namestovo
2015 Prognoéza 2016
NP XX 0 0
NP XXI 0 0
NP XXI/A 3 0
NP XXI/B 6 0
NP XXXIV-2 6 0
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita
¢. 2 verejné zamestnavanie 226 0
REPAS 276 181
NP Praxou k zamestnaniu 1 5
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie
— aktivita ¢. 2 0 10
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 77
NP Uspesne na trhu prace — aktivita ¢. 2 0 73
NP Sanca na zamestnanie 127 178
NP Chceme byt’ aktivni na trhu prace
(50+) 0 17
Iné projekty a programy (dopliite) 0 0
Spolu 709 788
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V tizemnom obvode UPSVR Namestovo zaznamenavame najvacsi zaujem o poskytovanie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania v ramci NP Sanca na
zamestnanie. O prispevok ziadaju najviac samospravy obci, zakladné $koly, domovy socialnych
sluzieb ako aj obcianske zdruzenia. Predpokladame, Ze prideleny rozpocet zazavazkujeme uz v |.
polovici roka 2016.

Dalsim tdspe$nym projektom v nasom regiéone je NP Cesta z kruhu nezamestnanosti.
Prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnancov je dostato¢nou motivaciou aj na
zamestnavanie dlhodobo evidovanych uchadzacov. Problémom je vSak naplnit’ ukazovatel' pocet
vytvorenych pracovnych miest pre osoby so zdkladnym alebo niz§im sekundarnym vzdelanim
z dovodu, Ze v evidencii UPSVR Namestovo je obmedzena ponuka pracovnej sily zodpovedajucej
uvedenému kritériu.

Bezproblémovi realizaciu predpokladame aj pri poskytovani prispevku na aktivitu ¢. 2
vramci NP UspeSne na trhu prace. Uchadzadi ozamestnanie, ktori planuju samostatni
zarobkovu Cinnost zacali vyhladavat uvedeny projekt z ddovodu, ze vysSka prispevku je
porovnatel'na s prispevkom podla § 49, avSak povinna doba na udrzanie pracovného miesta je
kratSia (2 roky).

Na vzdeldvanie a rekvalifikdciu planujeme prioritne vyuzivat aktivitu €. 2 vrdmci NP
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace (RE -PAS).
Uchadzaci o zamestnanie v ramci danej aktivity absolvuju kurzy ako vodi¢ské opravnenie RBD,
automatizacia systémov riadenia v strojarstve, zvaraCsky kurz, obsluha vybranych stavebnych
strojov a iné, ktoré prispeju k uplatneniu sa na trhu prace.

MenSi zaujem zamestnavatelov evidujeme o prispevok na vytvorenie pracovnych miest
vramci NP Praxou k zamestnaniu. Dovodom je, ze finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie a prax sa poskytnii zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru mladych 'udi vo veku do 29 rokov avSak na polovi¢ny pracovny uvizok.

Zaujem zamestnavatel'ov ako iabsolventov o vykonavanie absolventskej praxe nad’alej
pretrviva a realizuje sa v ramci aktivity ¢. 1 NP Absolventska prax $tartuje. Ziadosti na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci aktivity ¢. 2 tohto projektu vSak neevidujeme z dovodu, ze
finan¢ny prispevok v tomto pripade sa poskytuje len na thradu preddavku na poistné, na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové poistenie.

Dalsi projekt, ktory sa v stcasnosti realizuje prostrednictvom § 54 je NP Chceme byt
aktivni na trhu prace. Ciel'ovou skupinou tohto projektu st znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1)
pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti t.j. obCania star$i ako 50 rokov veku. Tento projekt
nadobudol U¢innost az v mesiaci februdr 2016, ale velky zdujem o tito podporu
nepredpokladame z dovodu ako v predchadzajicom projekte, t.j. Ze prispevok sa poskytuje len
na thradu preddavku na poistné, na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové poistenie
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