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UvVOD

Medzi hlavné priority rastu a rozvoja regiénov patri najmi rast zamestnanosti. V ramci pozitivneho
ovplyviiovania trhu prace v regione navrhujeme a kvantifikujeme  ciele podpory zamestnanosti od
ktorych ocakavame priamy efekt na podporu zamestnanosti v roku 2017 ale aj v dlhsom casovom
horizonte.

Moznost’ zohl'adilovania regionalnej situdcie na trhu prace umoznuje schvalena pravna uprava zakona
NR SR ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zédkon o sluzbach zamestnanosti) od 1. 5. 2013. Zamerom tejto pravnej
upravy bola aj revizia aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) zalozend na redlnom
vyuzivani jednotlivych néstrojov a ich skuto¢nej efektivnosti.

Predmetom tohto materialu je stanovenie cielov podpory zamestnanosti v regione uzemného obvodu
UPSVR Namestovo v ramci sluzieb zamestnanosti, ktoré st systémom nastrojov podpory ob¢anov pri
zaradeni sa na trh préce prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace.

1. ANALYZA VYVOJA TRHU PRACE V UZEMNOM OBVODE UPSVR
NAMESTOVO

Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo pdsobi v regione dvoch okresov — Namestovo
a Tvrdosin.
Vyznamnou mierou na zamestnanosti sa podiel’ali najvacsi zamestnavatelia v izemnom
obvode UPSVR Namestovo:
- Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o., Trstena
- Hornooravska nemocnica s poliklinikou, Trstena
- COOQP Jednota Namestovo, SD

- Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o0., odStepny zdvod Namestovo
- HERN, s.r.o. Namestovo

- Visteon Electronics Slovakia s.r.o0., odStepny zavod Namestovo

- TEMPO KONDELA, Tvrdosin

- HYDAC Electronic, s.r.o., Tvrdosin

- COOP Jednota Trstena

Na trhu prace nad’alej pretrvava najvacsi pocet podnikov s poctom zamestnancov od 10 do 20,
vysoky po&et Zivnostnikov. Zivnostnici podnikali prevazne v oblasti stavebnictva, druhou oblastou
bola priemyselna vyroba atretou oblastou bol velkoobchod, maloobchod, oprava motorovych
vozidiel a motocyklov.

Vyvoj na trhu prace v roku 2016 z pohladu spoluprace so zamestnavatelmi pri vyhladavani
a nahlasovani volnych pracovnych miest formou skupinovych stretnuti, osobnych navstev
zamestnavatel'ov agentmi pre volné pracovné miesta mdéZeme hodnotit’ ako vel'mi dobry. Agenda VPM
sa dostala do povedomia zamestnavatel'ov pri vyhl'addvani vhodnych zamestnancov z radov uchadzacov
0 zamestnanie. Situicia na trhu prace sa zlepsila z dovodu pritokov volnych pracovnych miest, ¢o vidiet’
aj pri znizeni miery nezamestnanosti v naSom tizemnom obvode.

ZamestnavateI'mi nahlasované vol'né pracovné miesta su prevazne na obsadzovanie operatorov
vyroby v oblasti elektrotechniky, strojarenskej vyroby a vyroby komponentov do automobilov ako aj
odborné $pecializované profesie, ktoré je vSak Coraz vacsi problém obsadzovat’ z radov UoZ. V ponuke
zostavaju aj profesie, o ktoré¢ zo strany nezamestnanych nie je velky zaujem z dévodu nizkych miezd
a malej atraktivity ako Sicka, kraj¢irka, vodi¢ medzinarodnej kamioénovej dopravy, kuchar, ¢asnik.
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Zamestnanost’ a udrzanie pracovnych miest patri k hlavnym prioritdm uradu. Aktivne podporujeme
vznik novych a udrzanie existujicich pracovnych miest prostrednictvom vsetkych dostupnych aktivnych
opatreni trhu prace.

Vyhodnotenie vyvoja nezamestnanosti v okrese Namestove v roku 2016

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Namestovo mal v roku 2016 klesajuci charakter. Miera
evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2016 dosiahla hodnotu 6,39% c¢o predstavuje pokles o 2,95
percentualneho bodu so stavom k 31.12.2015.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2016 — okres

Namestovo

Ukazovatel | janudr | februar | marec april maj jun jul august | september | oktéber | november | december
Pocet UoZ 2885 2780 2580 2264 2126 2163 2125 2065 2065 2007 2035 2092
MEN - NO 9,15% | 8,64% 8% 6,99% | 6,61% | 6,81% | 6,64% | 6,52% 6,46% 6,2% 6,21% 6,39%
MEN - SR 10,39% | 10,09% | 9,89% | 9,64% | 9,45% | 9,45% | 9,44% | 9,43% 9,42% | 9,08% 8,78% 8,76%

Vyhodnotenie vyvoja nezamestnanosti v okrese Tvrdosin v roku 2016
Aj vyvoj nezamestnanosti v okrese Tvrdosin mal v roku 2016 klesajuci charakter. Miera

evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2016 dosiahla hodnotu 6,78% ¢o predstavuje pokles o 1,96
percentualneho bodu so stavom k 31.12.2015.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2016 - okres TvrdoSin

Ukazovatel | januar | februir | marec april maj jun jul august | september | oktéber | november | december
Pocet UoZ 1584 1616 1570 1491 1359 1342 1361 1315 1315 1269 1315 1326
MEN - TS 7,96% 8,1% 7,9% 7,46% | 6,85% | 6,83% | 6,99% | 6,79% 6,61% 6,5% 6,67% 6,78%
MEN - SR 10,39% | 10,09% | 9,89% | 9,64% | 9,45% | 9,45% | 9,44% | 9,43% 9,42% | 9,08% 8,78% 8,76%

1.3 STATISTICKE UDAJE O STRUKTURE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE
(DALEJ LEN ,,UOZ*) V UZEMNOM OBVODE UPSVR NAMESTOVO k 31. 12. 2016

Zikladné ukazovatele o evidovanych UoZ

z toho
Uzemie mladistvi absolventi
UoZ . . prel,’uSte v tom v tom
spolu seny obcania 1}1 v ' s S po
soZP rz;lnln)cl spolu neukon | ukong. | skoné. spolu VS sS
¢. ZS ZS SS
Namestovo 2092 1218 121 4 8 0 8 0 244 79 165
Tvrdosin 1326 568 60 4 4 0 4 0 143 26 117
Spolu 3418 1786 181 8 12 0 12 0 387 105 282

K 31. 12. 2016 doslo k poklesu UoZ 0 1153 oproti decembru 2015. Zvysil sa percentualny podiel
zien na celkovom pocte UoZ o 1,92 percentualneho bodu, mierne sa zniZil percentualny pocet ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.



Struktiira UoZ podla najvysSie dosiahnutého vzdelania v SR

v tom (stupeii vzdelania)

Uzemie Neukoné | Zakladné| Nizgie | Stredné | Uplné Uplné | Vyssie | Vysokos | Vysokos | Vysoko§

UoZ ené |vzdelanie| stredné | odborné | stredné | stredné | odborné | kolské | kolské | kolské
spolu | zékladné odborné |vzdelanie| odborné |vSeobecné | vzdelanie | vzdelanie | vzdelanie | vzdelanie | neuréené

vzdelanie vzdelanie vzdelanie | vzdelanie prvého | druhého | treticho

stupiia | stupfia | stupiia
Namestovo 2092 1 364 3 798 565 81 10 79 185 4 2
Tvrdosin 1326 0 167 4 429 475 75 15 37 119 3 2
Spolu 3418 1 531 7 1227 1040 156 25 116 304 7 4

V struktire UoZ podla stupna vzdelania sme oproti minulému roku zaznamenali narast v
kategoriach UoZ s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim o 1,58 percentualnecho bodu na
celkovom pocte UoZ oproti stavu k 31. 12. 2015. Stale najpocetnejSou skupinou st UoZ s0
strednym odbornym vzdelanim, aj ked’ k 31. 12. 2016 doslo k poklesu o 3,48 percentualneho bodu
na celkovom pocte UoZ stéle tato skupina tvori 35,89 %.

Struktiira UoZ podla veku

v tom

Uzemie UoZ menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov S5 r?kov

spolu a viac

spolu v tom spolu v tom spolu

do 20r. | 20-24r. 25-29r. | 30-34r. | 35-39r. | 40-44r. | 45-49r. | 50-54r.

Namestovo 2092 390 99 291 1416 236 184 243 255 238 260 286
Tvrdosin 1326 286 68 218 869 203 144 118 154 112 138 171
Spolu 3418 676 167 509 2285 439 328 361 409 350 398 457

K 31. 12. 2016 bol zaznamenany mierny pokles poc¢tu UoZ vo vekovej kategorii nad 55
rokov veku. Napriek zvySenému usiliu pri umiestiiovani na trh prace v roku 2016 najvacsi pocet
evidovanych nezamestnanych podl'a veku je v obidvoch okresoch vo vekovej kategorii do 29
rokov a tvori 32,62 % z celkového poctu UoZ.

Struktiira znevyhodnenych UoZ

z toho znevyhodneni podl’a § 8 zak.¢. 5/2004 Zb.

Uzemie Znevyh.

UoZspolu| pism.a) | pism.b) | pism.c) | pism.d) | pism.e) pism. f) pism. g) | pism. h)

Néamestovo 1718 244 544 675 366 1312 0 1 122
Tvrdosin 1067 143 309 385 171 820 0 0 60
Spolu 2785 387 853 1060 537 2132 0 1 182

Vroku 2016 zaznamenala skupina dlhodobo nezamestnanych UoZ pokles 0 6,09
percentualneho bodu z celkového poctu UoZ oproti decembru 2015. UoZ ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne

platené zamestnanie, ktori tvoria najvacsi podiel na celkovom pocte UoZ , zaznamaenali pokles
0 4,26 percentudlneho bodu.



Struktira UoZ podPa doby trvania nezamestnanosti

v tom (v mesiacoch)
Uzemie menej ako 7 7-12 viac ako 12
UoZ spolu
" v tom I v tom "
spolu spolu spolu
P do3 4-6 P 7-9 10-12 P
Namestovo 2092 1008 562 446 409 274 135 675
Tvrdosin 1326 665 357 308 276 173 103 385
spolu 3418 1673 919 754 685 447 238 1060

K 31. 12. 2016 doslo k priaznivému vyvoju v dizke evidencie UoZ, zniZil sa percentulny
podiel UoZ evidovanych viac ako 12 mesiacov na celkovom pocte UoZ 0 6,09 percentudlneho
bodu oproti stavu k 31. 12. 2015.

Zikladné ukazovatele o vol'nych pracovnych miestach

Stav VPM ku koncu mesiaca

Uzemie z toho vhodné pre
spolu absolventov obanov

so ZP
Namestovo 190 108 11
TvrdoSin 90 62 11

K 31. 12. 2016 sme evidovali 180 VPM.
Analyza vyuzivania AOTP v roku 2016

Aktivne opatrenia na trhu prace predstavuji cielené intervencie zamerané na optimalne
zosuladenie poZiadaviek dopytu po préci s disponibilnou ponukou prace s cielom zvysit’ uroven
zamestnanosti. Na ich financovani v roku 2016 sa podiel’al Statny rozpocet SR, vo velkej miere
vSak zdroje pochadzali zo zdrojov ESF prostrednictvom niekol’kych narodnych projektov
zameranych na vybrané aktivne opatrenia na trhu prace. Nasledovna tabulka obsahuje prehl’ad
poskytovania nendvratnych finanénych prispevkov v zmysle platného zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Nastroj APTP Dohodnuty po¢et PM/UoZ | Dohodnuta suma
prispevkov v €
§49 54 188053,53
§ 50 7 29265,60
§ 50j 69 286645,87
§51 168 119705,46
§51a 73 364005,00
§52 72 18581,64
§ 52a 114 170911,31
§ 53 207 53112,00
§54 (RE-PAS) 189 105411,44
§ 53a 26 46335,90
§ 56 0 0
§ 57 4 18581,60
§59 2 15469,08
§ 60 836 690438,95




Poskytovanie prispevkov v roku 2016 prebiehalo podobne ako v roku 2015. Klesajicu
tendenciu sme zaznamenali pri poskytovani prispevku na samostatnii zarobkova ¢innost’, ktora
pretrvava od zmeny legislativy v roku 2013.

Okrem dohodnutych prispevkov uvedenych v tabul’ke sa realizovali aj narodné projekty
Vv ramci § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Pozornost’ bola venovana vzdelavaniu a rekvalifikacii uchadzacov o zamestnanie - § 54od.
1 pism. d) (RE-PAS). Podstatny narast nastal v poskytovani prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uplatiovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace vroku 2016 hodnotime velmi
pozitivne. K vytvdraniu pracovnych miest a znizovaniu nezamestnanosti sme pristupovali
zodpovedne avyuzili sme vSetky naSe dostupné zdroje ako aj ustredim pridelené financ¢né
prostriedky.

2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE

Primarnym cielom je podpora vytvdrania novych pracovnych miest formou
samozamestnania a vytvaranie novych pracovnych miest u zamestnavatel'ov. Sekundarnym
cielom je podpora zvySovania zamestnatel'nosti UoZ a ich ndsledné umiestnenie na trhu prace ako

aj podpora udrzania pracovnych miest.

Urad PSVR Namestovo na zaklade analyzy vyvoja na trhu prace za rok 2016 uréil
a kvantifikoval nasledovné hlavné ciele tradu pre rok 2017:

Miera evidovanej nezamestnanosti

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo:
Okres Namestovo: 26 930
Okres Tvrdosin: 17 597

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016
Okres Namestovo: 1 754
Okres Tvrdosin: 1 202

MEN k 31. 12. 2016
Okres Namestovo: 6,39 %
Okres TvrdoSin: 6,78%

Plan ku koncu roku 2017

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017
Okres Namestovo: 1464
Okres TvrdoS§in: 1042

Plianovand MEN k 31.12.2017
Okres Namestovo: 5,43 %
Okres Tvrdosin: 5,92 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ k 31. 12. 2017
Okres Namestovo - 290
Okres Tvrdosin: - 160



Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2016 - 1060
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017 - 880
Planované znizenie poctu DN UoZ o 180

Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016 - 1115
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017 - 800

Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 315
BAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 718

Z nich umiestneni na TP: 199

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 1000

3. NOVI INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

V tizemnom obvode UPSVR Néamestovo v roku 2017 nepredpokladame prichod novych
investorov. V roku 2015 sme zaznamenali vyrazny narast volnych pracovnych miest oproti
predchadzajiicim rokom. Na zaklade toho v roku 2015 mala miera evidovanej nezamestnanosti
klesajtici charakter poc¢as celého roka. V roku 2016 bol pocet vol'nych pracovnych miest nizsi ako
v roku 2015, napriek tomu miera evidovanej nezamestnanosti nad’alej vyrazne klesala. V roku
2017 vyrazny narast vol'nych pracovnych miest nepredpokladame.

Situacia v naSom okrese je vyrazne previazana na vyrobu v automobilovom priemysle
avyvoj vtomto odvetvi bude vyrazne ovplyviiovat’ vyvoj zamestnanosti v izemnom obvode
UPSVR Némestovo. Ostatné odvetvia si dlhodobo etablované na trhu price a neotakavame
vyrazné zmeny.

UPSVR Namestovo ma nahldsené hromadné preptsitanie u 1 zamestnavatela. V stdasnej
dobe nemame informaciu o d’alsom moZnom hromadnom preptstani v izemnom obvode UPSVR
Némestovo.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU PRE
ROK 2017

Od roku 2015 UPSVR Namestovo zaznamenal vyrazny narast VPM vo svojom tizemnom
obvode. Tento narast suvisel s rozSirovanim vyroby v podnikoch zameranych na vyroku
komponentov do automobilového priemyslu a narast VPM ktoré nahlasili personalne agentury.
Vroku 2016 bolo nahlasenych v okrese Namestovo av okrese TvrdoSin 2303 volnych
pracovnych miest.

Vyznamnou mierou na zamestnanosti sa podiel’ali najvacsi zamestnavatelia v izemnom
obvode UPSVR Namestovo



v , . , . pocet  zamestnancov
Najvacsi zamestnavatelia v izemnom obvode UPSVR Namestovo k31 12. 2016

Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o., Trstena (vyroba 1640
spotrebnej elektroniky
Hornooravskd nemocnica s poliklinikou, Trstend (zdravotnictvo) 530
COOP Jednota Namestovo, SD (obchodna ¢innost)) 510
Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o., odStepny 900
zavod Namestovo

(vyroba automobilovych interiérov)
HERN, s.r.0. Namestovo (vyroba strojov a zariadeni i. n.) 430
COQFP Jednota Trstena, SD (obchodna ¢innost) 320
Visteon Electronics Slovakia s.r.o., odStepny zavod Namestovo 500
(vyroba

automobilovych interiérov)
TEMPO KONDELA, Tvrdosin (obchodna ¢innost’) 230
HYDAC Electronic, s.r.0., Tvrdo$in (vyroba elektrickych zariadeni) 220
AVS-Slovakia, s.r.o. Nizna 250

V ramci spoluprace so zamestnavatel'mi pracuju 2 agenti pre VPM. Spolupraca je zalozena
na osobnych kontaktoch u zamestnavatel'ov, telefonicky. Urad price organizuje stretnutia so
zamestnavatelmi a samospravami za ucelom prezentdcie zmien v oblasti poskytovania sluzieb
zamestnanosti, informovania 0 moznosti vyuzivania nastrojov AOTP a informovania 0 Narodnych
projektoch, organizuje vyberové konania pre zamestndvatel'ov, vyhladdva vhodnych UoZ na
nahlasené vol'né pracovné miesta.

V roku 2017 budeme tejto spolupraci nad’alej venovat’ zvySenll pozornost’. Predpokladame
ze v roku 2017 bude nahlasenych 2400 VPM.

Podpora zamestnavania v roku 2017 bude zamerana prioritne na mladych UoZ do 29
rokov veku. Skupina mladych do 29 rokov tvorila k 31. 12. 2016 32,62 % z celkového poctu UoZ.
Absolventi §koly tvorili k 31. 12. 2016 11,32 % z celkového poétu UoZ. Dalsia znevyhodnena
skupina st obc¢ania starSi ako 50 rokov veku, ktori tvorili k 31. 12. 2016 25,01 % z celkového
poctu UoZ. Najvacsou skupinou si dlhodobo evidovani UoZ ktori tvorili k 31. 12. 2016 31,01 %
z celkového poctu UoZ. Podpora zamestnavania bude zamerana aj na obCanov s nizkym
vzdelanim.

Moznost’ zamestnavania tychto skupin vidime aj cestou novych NP v ramci OP Ludské
zdroje.

Aj ked’ miera nezamestnanosti v roku 2016 vyrazne klesla v naSom regione, nasim ciel'om
je nad’alej pokracovat’ v tomto trende. Aktivna politika trhu prace zahfna Sirokt skdlu programov
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zameriavajucich sa na zvySenie Sance nezamestnanych ziskat’ pracu a tieto chceme vyuzit’ aj na
dosiahnutie naSich cielov. Aktivovat’ nezamestnanych planujeme prostrednictvom poradenskych
sluzieb a vzdelavania, ktoré zvysuju kvalitu pracovnej ponuky. Finan¢ni podporu zamestnavania
zas pouzijeme na zvySenie dopytu firiem po praci a motivaciu uchadzacov prijimat’ pracovné
ponuky.

V roku 2017 sa chceme zamerat' na také nastroje AOTP, ktoré podporuju vytvaranie
hlavne novych pracovnych miest. Ide o §§ 50, 50;j, 51a, priCom budeme preferovat’ takych
zamestnavatel'ov, ktori vytvaraju pracovné miesta na dlhS§iu dobu ako je povinna doba udrzania
pracovnych miest. Na vytvaranie pracovnych miest chceme vo velkej miere vyuzit' projekty
a programy v ramci § 54.

5. Projekty a programy § 54

Pri analyze Struktiry nezamestnanych bolo zistené, Ze vacsSinu evidovanych obcanov tvoria
znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie. Preto v narodnych projektoch st stanovené okrem vysky
rozpoctu aj meratel'né ukazovatele, ktoré urady PSVR musia reSpektovat’ pri realizacii aktivnych
opatreni trhu prace. Zamestnavatelia si motivovani finanénymi prispevkami k zamestnavaniu
rizikovych skupin na trhu prace, akymi su absolventi $k6l, mladi I'udia vo veku do 29 rokov,
dlhodobo nezamestnani, uchadzaci 0 zamestnanie s nizkym stupfiom vzdelania a obCania nad 50
rokov veku.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Progné6za 2017
UPSVR Namestovo -
2016 Predpoklalc(lan}); z toho z toho
pocet vsetkyc ,
zaradengch DN UoZ | Mladi (do 29)
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
REPAS 182 190 55 60
NP Podpora zamestnavania UoZ,
Y o L. 0 0 0 0

aktivita €. 2 verejné zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 23 34 5 34
NP Absolv.entska prax Startuje 142 200 ) 200
Zamestnanie
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 70 0
NP Uspe§ne na trhu prace 124 4
NP Sanca na zamestnanie 75 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(504) 4 20 10 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na trhu 0
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 20 20 10
zamestnanosti
BAZ 718 1000 300 700
Iné projekty a programy ( vratane ZAZ) 0 200 160 50
Spolu 1338 1675 559 1058




V tabul’ke sme naplénovali aj zarad’ovanie UoZ do pripravovaného NP Umiestiiovanic DN
obcanov na trhu prace s vyuzitim neStatnych sluzieb zamestnanosti a do projektu ZAZ pripadne inych
projektov a programov.

V tizemnom obvode UPSVR Néamestovo sme zaznamenali najvaési zaujem o poskytovanie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania v ramci NP Sanca na
zamestnanie. Prideleny rozpocet sme realizovali uz v 1. polovici roka 2016.

Dalsim tspesnym projektom v nasom regione bol NP Cesta z kruhu nezamestnanosti.
Prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnancov je dostatonou motivaciou aj na
zamestnavanie dlhodobo evidovanych uchadzacov.

Uspesne sme realizovali aj aktivitu ¢. 2 v ramci NP Uspesne na trhu prace. Uchadzadi
0 zamestnanie, ktori planovali samostatnu zarobkovu ¢innost’ zacali vyhl'adavat’ uvedeny projekt
z dovodu, ze vyska prispevku je porovnatelna s prispevkom podla § 49, avSak povinna doba na
udrzanie pracovného miesta je kratSia (2 roky) — aktivita bola ukoncena.

Na vzdeldvanie a rekvalifikdciu planujeme prioritne vyuzivat aktivitu €. 2 v rdmci NP
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace (RE -PAS).
Uchadzac¢i o zamestnanie v ramci danej aktivity absolvovali kurzy ako vodi¢ské opravnenie,
automatizacia systémov riadenia v strojarstve, zvaracsky kurz, obsluha vybranych stavebnych
strojov a iné, ktoré prispeju k uplatneniu sa na trhu prace.

Mensi zaujem zamestnavatel'ov evidujeme o prispevok na vytvorenie pracovnych miest
vramci NP Praxou k zamestnaniu. Dévodom je, Ze finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie a prax sa poskytni zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru mladych 'udi vo veku do 29 rokov avSak na poloviény pracovny tivdzok.

Zaujem zamestnavatelov ako i absolventov o vykonavanie absolventskej praxe nad’alej
pretrvava a realizuje sa v ramci aktivity ¢. 1 NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Zaujem
0 podporu na vytvarania pracovnych miest v ramci aktivity ¢. 2 tohto projektu je nizsi z dovodu,
ze finan¢ny prispevok v tomto pripade sa poskytuje len na Uhradu preddavku na poistné, na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové poistenie.

Dalsi projekt, ktory sa v stcasnosti realizuje prostrednictvom § 54 je NP Chceme byt
aktivni na trhu prace. Ciel'ovou skupinou tohto projektu st znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1)
pism. b) zdkona 0 sluzbach zamestnanosti t.J. obCania starsi ako 50 rokov veku. Tento projekt
nadobudol uc¢innost’ az v mesiaci februar 2016, Ziujem o podporu je nizky z dovodu ako
v predchadzajucom projekte, t.j. Ze prispevok sa poskytuje len na tthradu preddavku na poistné, na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové poistenie
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