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Analyza a progndza o vyvoji trhu prace vo svojom uzemnom obvode podla
§ 13 ods. 1 pism. aa) zdkona o sluzbach zamestnanosti
regiondlny plan zamestnanosti na rok 2018

Urad prace, socialnych veci a rodiny Ndmestovo
1. Analyza trhu prace v izemnom obvode

Urad prace Namestovo zastresuje dva okresy - okres Namestovo a okres Tvrdosin.

Trend zniZzovania nezamestnanosti nadalej pokracuje aj v naSom okrese a pocet ludi bez prace
ma klesajucu tendenciu.

Vyhodou nasho uzemného obvodu je dobra geograficka a dopravna poloha. Negativom vsak je
nevyhovujuca kvalita dopravnych komunikacii, chybajlce rychlostné cesty a dialnice.

Analyza vyuzivania AOTP v roku 2017

Aktivne opatrenia na trhu prace predstavuju cielené intervencie zamerané na optimalne
zosuladenie poziadaviek dopytu po praci s disponibilnou ponukou prace s cielom zvysit Groven
zamestnanosti. Na ich financovani v roku 2017 sa podielal Statny rozpocet SR, vo velkej miere
vSak zdroje pochadzali zo zdrojov ESF prostrednictvom niekolkych narodnych projektov
zameranych na vybrané aktivne opatrenia na trhu prace. Nasledovna tabulka obsahuje
prehlad poskytovania nendvratnych finanénych prispevkov vzmysle platného zakona
o sluzbach zamestnanosti.

Nastroj APTP Dohodnuty poget Dohodnuta suma prispevkov v €
PM/UoZ
Rok 2016 Rok Rok 2016 Rok 2017
2017

8§49 54 88 188 053,53 316 232,00
850 7 2 29 265,60 8 624,40
§ 50j 69 18 286 645,8(7 102 679,92
8§51 168 101 119 705,46 77 285,54
§5la 73 16 364 005,00 77 968,00
8§52 72 9 18 581,64 2 894,46
8§ 52a 114 168 170 911,31 237 678,34
§ 53 207 142 53 112,00 37 248,01
8§ 53a 26 22 46 335,90 35 267,24
8§ 53b 2 1 5 868,60 3810,24
8 54 (RE-PAS) 189 168 105 411,44 95 691,93
8 56 0 0 0,00 0,00
8§ 57 4 2 18 581,60 9 582,80
§59 2 1 15 469,08 6 468,36
§ 60 836 944 690 438,95 803 957,53

Poskytovanie prispevkov v roku 2017 prebiehalo podobne ako v roku 2016. Klesajucu
tendenciu sme zaznamenali pri poskytovani prispevkov podla § 50, § 50J, § 51, § 52. Hlavnym
dévodom bolo znizenie nezamestnanosti cielovych skupin, na ktoré sU zamerané tieto
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nastroje azaroven tieto cielové skupiny sme prednostne umiestiiovali prostrednictvom
nastrojov realizovanych v ramci narodnych projektov v zmysle § 54 o sluzbach zamestnanosti.
Prehlad o realizacii narodnych projektov vramci § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti, je
spracovany v bode 5 analyzy. Vyznamnu pozornost sme venovali vzdelavaniu a rekvalifikacii
uchadzacov o zamestnanie - § 54 ods. 1 pism. d) (RE-PAS).

Podstatny narast nastal v poskytovani prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Uplatfovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace vroku 2017 hodnotime velmi
pozitivne. Kvytvaraniu pracovnych miest azniZovaniu nezamestnanosti sme pristupovali
zodpovedne a vyuZili sme vSetky dostupné zdroje a Ustredim pridelené financné prostriedky.

. Prognodza vyvoja trhu prace - uréenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2018

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 44 690

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 2 312
Sucasna MEN: 5,15 %

Plan ku koncu roku 2018

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 2 050
Planovany MEN k 31.12.2018: 4,6 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 262

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 784
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 630
Planované znizenie poc¢tu DN UoZ o: 154

Miadi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 839

Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 650
Planované znizenie poc¢tu mladych do 29 rokov o: 189

BAZ (urady prace BSK)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 146 a z nich umiestneni na TP: 69
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 0O

ZAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 512 a z nich umiestneni na TP: 126
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 200



3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Po rokovaniach s firmou Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o., ktoré prebehli
este v roku 2017 mame informacie, Ze spoloc¢nost chce prijat do trvalého pracovného pomeru
v mesiacoch april — jul 2018 280 novych zamestnancov. Zaroven vsak prejavili zaujem
aj o zamestnavanie pracovnikov tretich krajin. Pracovny trh vnaSom okrese vyrazne
ovplyvriuje automobilovy priemysel, ktory bude mat vplyv na vyvoj nezamestnanosti v nasom
obvode aj v roku 2018. Ostatné priemyselné odvetvia su dlhodobo stabilné a v buducom roku
nepredpokladdme vyrazne zmeny.

K 31.12.2017 sme nemali nahlasené Ziadne hromadné prepustanie. K dnesnému driu nemame
informacie ani o pripadnych hromadnych prepustaniach, ktoré by sme mali ocakavat. Stale
vsak evidujeme hromadné prepustanie este zroku 2014, ktoré bolo nahldsené spravcom
konkurznej podstaty a nie je ukoncené z dovodu, Ze s2 zamestnancami nemdzu ukoncit
pracovny pomer z dévodu pokradujucej materskej/rodi¢ovskej dovolenky.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2018

Pocet agentov pre VPM: 2

VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2017: 1726

Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2018: 1 950

Pocet realizovanych VK v roku 2017: 47

Planovany pocet VK na rok 2018: 70

Podet osobnych ndvstev uzamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatelmi na Urade prace, rafajok so zamestnavatelmi): 362

Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestnavatelov v roku 2018: 370

10 najvacsich zamestnavatelov vo svojom Uzemnom obvode:

Panasonic Industrial Devices Slovakia
1. |s.r.o. Trstena 1701

Yanfeng Slovakia Automotive Interior
Systems s. r. 0. - odStepny zavod

2. | Namestovo 916

3. HERN s.r.o. NAamestovo 590
Hornooravska nemocnica s polikliniko

4, | Trstena 525
COOP Jednota Namestovo, spotrebné

5. |druzstvo 514
Visteon Electronics Slovakia s. r. 0.

6. | Namestovo 489
COOP Jednota Trstena, spotrebné
druzstvo 326
AWS-Slovakia, s.r.o. Vavika 242

9. | TEMPO KONDELA, s.r.o. Nizna 236

10. | HYDAC Electronic s.r.o. TvrdoSin 220




5. Projekty a programy § 54

Pri analyze Struktury nezamestnanych bolo zistené, Ze vacSinu evidovanych obcanov tvoria
znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie. Preto v narodnych projektoch su stanovené okrem
vysky rozpoctu aj meratelné ukazovatele, ktoré drady PSVR musia respektovat pri realizacii
aktivnych opatreni trhu prace. Zamestnavatelia su motivovani finanénymi prispevkami
k zamestnavaniu rizikovych skupin na trhu prace, akymi su absolventi $kol, mladi fudia vo veku do
29 rokov, dlhodobo nezamestnani, uchadzai o zamestnanie s nizkym stupfiom vzdelania
a obcania nad 50 rokov veku.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy & 54 Prognéza 2018
(v3etky aktivity spolu) Real Predpokladany z toho z toho
2017 pocet v§et,k\'/ch DN Uoz Miladido 29 .
zaradenych
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 86
ZNaPm/-;l:;iglavneir;tské prax Startuje 118 130 0 130
NP Uspesne na trhu prace 25
NP Sanca na zamestnanie 8 0 0 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 17 20 5 0
NP Umiestriovanie DN obéanov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 0 2 0 0
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 0 0 0 0
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 29 46 46 0
NP Restart pre mladych 272 200 10 200
NP Sanca pre mladych 17 5 5 5
NP Vzdelavanie mladych UoZ 46 100 15 100
NP Vzdelavanie UoZ 0 130 35 20
RERASL  KOMDAS (B5K) 0 0 0 0
BAZ (progndza iba BSK) 302 0 0 0
ZAZ 493 200 200 10
NP PIP 0 300 300 10
Iné projekty a programy (CzKN, REPAS) 172 0 0 0
Spolu 1585 1139 616 481

V Gzemnom obvode UPSVR Namestovo sme zaznamenali najvacsi zdujem o poskytovanie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania v rdmci NP Sanca na
zamestnanie. Prideleny rozpocet sme realizovali uz vI. polovici roka 2016, vroku 2017
prebiehalo iba dofinancovanie zavazkov z uzatvorenych dohéd a preobsadzovanie uvolnenych
pracovnych miest.



Dalim Uspednym projektom v nasom regidne bol NP Cesta z kruhu nezamestnanosti. Prispevok
na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnancov je dostatocnou motivaciou na zamestnavanie
dlhodobo evidovanych uchadzacov. V sucasnosti je vtomto projekte ukoncené zavazkovanie,
prebieha dofinancovanie zavazkov z uzatvorenych dohod.

Dalsi projekt, ktory sa v roku 2017 realizoval prostrednictvom § 54 je NP Chceme byt aktivni na
trhu prace. Cielovou skupinou tohto projektu su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti t.j. obcania starsi ako 50 rokov veku. Vtomto projekte bolo
driom 30.9.2017 ukon&ené zavizkovanie, aviak v roku 2018 bolo prediZenie obdobie realizacie,
z toho dovodu planujeme vytvorenie novych prac. miest.

Znacne zvyseny zaujem z strany zamestnavatelov o prispevok na vytvorenie pracovnych miest
vramci NP Praxou kzamestnaniu sme zaznamenali, potom ako projekt umoznil prijat na
mentorované zapracovanie a prax do pracovného pomeru mladych fudi vo veku do 29 rokov na
plny alebo polovi¢ny pracovny uvazok.

Nadalej pretrvava zaujem zamestnavatelov ako i absolventov o vykonavanie absolventskej praxe,
ktora sa realizuje v ramci aktivity ¢. 1 NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Podporili sme
vytvaranie pracovnych miest vramci aktivity ¢. 2 tohto projektu, kde sa poskytuje financny
prispevok sa poskytuje na uhradu preddavku na poistné, na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové poistenie.

Uspe$ne sme realizovali aj narodny projekt Sanca pre mladych, v ktorom sa v st€asnosti skracuje
podporované obdobie, z dovodu ukondenia realizacie projektu do 9/2018 a tym priamoumerne
klesa aj zaujem zamestnavatelov.

V ramci NP ReStart pre mladych UoZ sme opatrenie 2 — prispevok pre aktivnych mladych UozZ
zrealizovali v plnom rozsahu prideleného rozpoctu, v pripade predcasného ukoncenia sa
dodatkuju dohody, ktoré boli pévodne uzatvorené na dobu urcitu, ak bol prac. pomer dohodnuty
na urcity ¢as. Nové dohody uz neplanujeme uzatvarat, kontinudlne sa bude realizovat opatrenie
1 - poskytovanie individualizovanych sluzieb uchadzac¢om o zamestnanie.

NP Restart — opatrenie 1 sa realizuje pomalsie, vzhladom k tomu, Ze sa jedna o cielovu skupinu
dlhodobych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako 2 roky, a tito UoZ sa v pomerne v malych
rozsahu umiestniuju na trhu prace sami na nepodporované pracovné miesta. V ramci Opatrenia 2
— zapracovanie dostavaju Sancu uchadzadi, ktori su pre zamestnavatelov menej atraktivni, avsak
s vyuzitim tejto aktivity dokazu obnovit pracovné navyky.

Na vzdeldvanie arekvalifikdciu planujeme ¢o najviac vyuzivat projekty: Podpora
individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie, Vzdelavanie mladych UoZ, KOMPAS+ a REPAS+.

6. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polrocne
- terminy zasielania odpoctu: rocny odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.



