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Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  N I T R A 

 

O S N O V A 
Analýza a prognóza o vývoji trhu práce v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa     
§ 13 ods. 1 písm. y) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov  
 

1. Analýza trhu práce (ďalej len „TP“) v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
(ďalej len „úrad“) v roku 2025 

V územnom obvode ÚPSVR Nitra sa situácia na trhu práce ustálila, avšak novým trendom 
nezamestnaných UoZ je vysoko-obrátkovosť pri zotrvaní v pracovnom pomere a tým aj v evidencii 
nezamestnaných UoZ.  

Využívanie nástrojov AOTP v roku 2025 
 Nástroj AOTP § Počet 

dohodnutých/ 
podporených 
PM 

Dohodnutá suma 
celkom (v EUR) 

Počet 
umiestnených/ 
zaradených 
UoZ, ZoZ, 
zamestnancov 

Čerpaná suma         
(v EUR) 

§32 21 260,54 21 260,54 

§53 735 386 220,00 974 224 566,89 

§53a 8 19 062,16 10 15 295,77 

§19B – NP PFPIP SR 

 
135 

 
1 843 232,16  

 
135 

 
1 103 595,48 

 
 
§54 – PUPN 3 

 
 

44 

 
 

4 239,00 

 
 

68 

 
 

7 347,60 

§54 – PUPN 4 
 

28 
 

1 696,80 
 
- 

 
- 

§54 - NP FS SR NEET Prax 
pre mladých 

 
52 

 
85 992,93 

 
50 

 
41 760,16 

§54 - NP FS SR Udržanie 
občana so ZP 
v zamestnaní na 
otvorenom trhu práce 

 
1 

 
2 678,09 

 
1 

 
404,24 

§ 
54

  P
rá

ca
 n

a 

sk
ú

šk
u

  N
P

 F
S 

 

NP FS SR 
ZUoZ 

 
 

12 

 
 

9 924,48 

 
 

17 

 
 

11 012,23 

NP FS SR 
NEET 

1 852,39 1 821,97 

§5
4 

 
M

en
to

ro
v

an
é 

za
p

ra
co

v
an

ie
 N

P
 

FS
 

NP FS SR 
ZUoZ 

 
20 

 
178 573,02 

 
43 

 
336 401,23 
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NP FS SR 
NEET 

 
42 

 
302 449,54 

 
16 

 
140 675,52 

§5
4

D
 M

o
ti

va
čn

ý 

p
rí

sp
ev

o
k 

 N
P

 F
S NP FS SR 

ZUoZ 

 
5 

 
6 750,00 

 
5 

 
6 750,00 

NP FS SR 
NEET 

 
3 

 
4 050,00 

 
3 

 
4 050,00 

§ 
5

4
 U

 P
o

d
p

o
ra

 
SZ

Č
O

  N
P

 F
S 

    § 
5

4
 U

 P
o

d
p

o
ra

 
SZ

Č
O

 N
P

 F
S 

  
NP FS SR 
ZUoZ 

 
 

14 

 
 

85 594,05 

 
 

14 

 
 

111 526,00 

NP FS SR 
NEET 

 
 

7 

 
 

45 641,26 

 
 

7 

 
 

56 588,00 

59 – ŠR a štátny rozpočet  
38 

 
417 365,97 

 
26 

 
344 248,38 

60 – ŠR a štátny rozpočet  
132 

 
762 680,41 

 
66 

 
611 026,46 

 
43 – OPS (ŠR) 

 
247 

                           
3 655,46 

 
247 

               
    3 655,46 

54 - NP Poradenstvom k 
zamestnaniu - 
poradenstvo pre ZUoZ 

 
 

102 

 
 

9 567,60  

 
 

171 

 
 

11 617,80 

54 - NP Poradenstvom k 
zamestnaniu - 
poradenstvo pre MUoZ 

 
 

115 

 
 

7 705,00  

 
 

179 

 
 

7 872,50 
54- NP Poradenstvom k 
zamestnaniu - Profesijné 
poradenstvo pre UoZ 

 
76 

 
2 036,80 

 
136 

 
2 586,20 

 
54-NP Zručnosti pre trh 
práce – Podpora 
rekvalifikácie uchádzačov 
o zamestnanie 

 
 
 

221 

 
 
 

142 996,71 

 
 
 

215 

Paušál-     7 345,40 
 
  

Kurzovné-     
             138 012,82  
 

54-NP Zručnosti pre trh 
práce -  Podpora 
nadobúdania a zmeny 
zručností mladých 
uchádzačov 
o zamestnanie, ktorí sú 
v situácii NEET 

 
 
 

80 

 
 
 

66 790,76 

 
 
 

92 

 
 
Paušál-     2 042,50 

  
Kurzovné-     
               60 368,20 

54- NP Zručnosti pre trh 
práce - vzdelávanie ZoZ 

 
234 

 
181 084,60 

 
237 

 
195 614,87 

 
 
54- (ŠR) Pripravený na 
prácu v priemysle 

 
176 

Príspevok pre UoZ-  
54 299,60 

 
Kurzovné- 151 200,00 

 
116 

Príspevok pre UoZ-    
            30 426,50 

 

Kurzovné-  
          130 020,00  
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2. Prognóza vývoja TP - určenie a kvantifikácia hlavných cieľov úradu pre rok 2026 

 Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len „MEN“) 
- Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: NR – 110 370; ZM – 26 498  
- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: NR – 2600; ZM - 790  
- MEN k 31. 12. 2025: NR – 2,36 %; ZM – 2,98 %           

Plán ku koncu roka 2026 
- Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2026: NR – 2500; ZM - 770  
- Plánovaná MEN k 31. 12. 2026: NR – 2,20 %; ZM – 2,80 %                  

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 
- Počet DN UoZ k 31. 12. 2025: NR – 341; ZM - 163  
- Plánovaný počet DN UoZ k 31. 12. 2026: NR – 320; ZM - 140  

 Mladí do 29 rokov 
- Počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2025: NR – 631; ZM - 189 
- Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2026: NR – 610; ZM - 160 

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra nedisponuje informáciou o nových investoroch 
v regióne.   
Medzi hrozby pri uplatnení na trhu práce by sme zaradili nedostatok kvalifikovanej pracovnej 
sily, nízke platové ohodnotenie zamestnancov a vysoké ceny energií. 
V priebehu roku 2025 sa uskutočnilo hromadné prepúšťanie : 

 Liečebno - výchovné sanatórium, Mojmírovská 70, Poľný Kesov – počet prepustených 
zamestnancov: 27, 

 Reedukačné centrum, Nám. kpt. Nálepku 613, Vráble - počet prepustených zamestnancov: 
30. 

Momentálne sa v územnom obvode UPSVR Nitra ukončuje HP vo firme Foxconn Slovakia spol. 
s r.o., Nitra, kde bolo prepustených 189. 
 

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2026 

 
- Počet agentov pre voľné pracovné miesta (VPM): 4 
- VPM - prítok v roku 2025: 10 045 
- Predpokladaný počet VPM v roku 2026 (prítok za celý rok): 10 200 
- Počet realizovaných výberových konaní (VK) v roku 2025: 65 
- Plánovaný počet VK v roku 2026: 80 
- Počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2025: 396 
- Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2026: 430 
- Počet realizovaných stretnutí so zamestnávateľmi na úrade: 380 
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Tabuľka s najväčšími zamestnávateľmi v Územnom obvode Nitra 

Názov zamestnávateľa 
Sídlo 

zamestnávateľa 
Obec PSČ Počet zamestnancov 

Jaguar Land Rover Slovakia 

s.r.o. 
Dolné Hony 29 Nitra 949 01 4168 

DHL Supply Chain (Slovakia) 

s. r. o. 
Dolné Hony Nitra 949 01 1569 

Fakultná nemocnica Nitra Špitálska 6 Nitra 949 01 1935 

Západoslovenská vodárenská 

spoločnosť, a.s. 

Nábrežie za 

hydrocentrálou 4 
Nitra 949 01 1415 

MATADOR Automotive 

Vráble, a.s. 
Staničná 1045 Vráble 952 01 990 

Semecs, s.r.o. Hlavná 1797/62 Vráble 952 01 500 

Mesto Nitra Štefánikova tr. 60 Nitra 949 01 962 

Slovenská poľnohospodárska 

univerzita v Nitre 

Trieda Andreja 

Hlinku 2 
Nitra 949 01 887 

protectus s. r. o. Novozámocká 224 Nitra 949 05 662 

Jasplastik SK, spol. s r.o. 
Matúškovo 913, 

92501 
Nitra 949 01 462 

 
V roku 2026 budeme venovať zvýšenú pozornosť hlavne skupinám  mladých UoZ do 29r. veku, 
DEN, UOZ nad 50 rokov veku a OvHN. 
 

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia 

Predpokladaný počet zaradených, resp. podporených UoZ v rámci jednotlivých nástrojov AOTP 
a v rámci poradenských programov na rok 2026 je 1000.  

Veľmi stručne zhodnoťte uplatňovanie AOTP vo svojom územnom obvode za uplynulý 
kalendárny rok 2025  

V roku 2025 bolo na implementáciu  AOTP v územnom obvode úradu Nitra vynaložených 
(čerpaných) celkom    2 500 254,74  eur. Podrobnejšie  informácie sú bližšie uvedené v tabuľke bod 
1) pod názvom „ Využívanie nástrojov AOTP v roku 2025“. 
 

6. Iné, zreteľahodné údaje, informácie, udalosti a aktivity, v územnom obvode úradu za 
uplynulý rok 2025 a očakávané, resp. pripravované udalosti na TP 

 

Úrad počas roku 2025 neustále spolupracoval s najväčšími zamestnávateľmi a to JLR 
Slovakia, Nitra a Foxconn Slovakia, spol. s.r.o., Nitra. Na mesačnej báze úrad organizoval výberové 
konania, pohovory a prezentácie. Priebežne počas roku úrad úzko spolupracoval so 
zamestnávateľmi, starostami a primátormi miest a obcí.  
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Dňa 25.02.2025 sa ÚPSVR Nitra zapojil do 4. cyklu hodnotenia PES. členovia hodnotiacej komisie 
absolvovali rozhovory so zamestnancami z oblasti služieb zamestnanosti. Zaujímalo ich nie len 
fungovanie verejných služieb zamestnanosti z metodického pohľadu, ale aj priamo z praxe. 
Výsledkom hodnotenia, ktoré sa koná v trojročných intervaloch, budú aj odporúčania na prípadné 
zlepšenia vychádzajúce z pozorovania a rozhovorov.  

Dňa 14.03.2025 sa na SOŠ stavebnej, Nábrežie Mládeže 1, Nitra uskutočnil 30. ročník 
„Medzinárodnej súťaže praktických zručností a odborných vedomostí v učebnom odbore MURÁR 
2025“. Cieľom súťaže je vyzdvihnúť túto nie ľahkú prácu a priblížiť študentom jej dôležitosť na trhu 
práce.  

Dňa 23.4.2025 sa v priestoroch Parku kultúry a oddychu v Nitre uskutočnila Regionálna 
burza práce, ktorá sa konala pod gesciou Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci                      
s Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny v Nitre, Topoľčanoch, Nových Zámkoch, Leviciach                       
a Komárne. Na Regionálnej burze práce bolo zastúpených 66 zamestnávateľov vrátane 
zahraničných zamestnávateľov, inštitúcií a ďalších partnerov z Nitrianskeho kraja, ktorí ponúkali 
voľné pracovné miesta z rôznych odvetví a oblastí. Medzi pozvanými boli aj kolegovia EURES, 
zástupcovia z Poradne komplexnej pomoci, pracovníci z portálu www.kariera.sk, odborníci 
a zástupcovia štátnej správy a samosprávy. Na burzu práce bolo pozvaných 3 701 uchádzačov 
o zamestnanie a zúčastnilo sa 3957 osôb. Na pódiu Parku kultúry a oddychu prebiehali počas 
celého dňa prezentácie niektorých zamestnávateľov a pridanou hodnotou tohto dňa bol aj 
kultúrny program študentov Súkromného konzervatória z Nitry. 

Na výstavisku „Agrokomplex“ sa dňa 28.05.2025 uskutočnilo kariérne podujatie „Kariéra 
EXPO 2025“. Pozvanie odprezentovať svoju firmu prijalo 45 vystavovateľov pre 1 510 pozvaných 
UoZ z ÚPSVR Nitra, Nové Zámky, Topoľčany, Levice, Topoľčany ale aj záujemcov o rôzne pracovné 
pozície a informácie ohľadom trhu práce. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Nitre zorganizoval dňa 15.10.2025 na Strednej 
odbornej škole stavebnej v Nitre „Burzu informácií“ pre žiakov základných škôl z okresov Nitra, 
Zlaté Moravce a mesta Vráble. Z pozvaných 91 základných škôl sa Burzy informácií rekordne 
zúčastnilo 1418 žiakov a 87 pedagógov s cieľom získať nové informácie o štúdiu na 32 stredných 
školách. 

Dňa 10.12.2025 sa v Klientskom centre ÚPSVR Nitra uskutočnila Burza práce pre 
uchádzačov o  zamestnanie, záujemcov o zamestnanie a občanov v hmotnej núdzi z územného 
obvodu Nitra a Zlaté Moravce. Pozvanie prijalo 13 zamestnávateľov s rôznymi pracovnými 
pozíciami, ktorí ponúkali 2666 voľných pracovných miest. Na Burzu práce bolo predvolaných 
956 UoZ, z toho 859 UoZ sa burzy zúčastnilo. Veľkým úspechom je 125 UoZ, ktorí postúpili 
do užšieho kola a mali o pracovné pozície záujem. 

ÚPSVR Nitra od septembra minulého roka aktívne vyhľadával voľné pracovné 
miesta  vhodné pre osoby poberajúce pomoc v hmotnej núdzi, ktoré nie sú evidované ako 
uchádzači o zamestnanie, ale sú schopné zaradenia do pracovného procesu. V mesiacoch október, 
november, december úrad zorganizoval pre cieľovú skupinu 11 výberových konaní v rôznych 
pracovných pozíciách.   

 

http://www.kariera.sk/

