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Urad prace, socidlnych veci a rodiny NITRA

OSNOVA
Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v tzemnom obvode Uradu prdce, socialnych veci a rodiny podla
§ 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,, TP“) v Gizemnom obvode uUradu prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,urad”) v roku 2025

V Uzemnom obvode UPSVR Nitra sa situdcia na trhu prace ustdlila, aviak novym trendom
nezamestnanych UoZ je vysoko-obratkovost pri zotrvani v pracovnom pomere a tym aj v evidencii
nezamestnanych UoZ.

VyuZivanie ndstrojov AOTP v roku 2025

Ndstroj AOTP § Pocet Dohodnuta suma Pocet Cerpand suma
dohodnutych/ | celkom (v EUR) umiestnenych/ | (v EUR)
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54 - NP Poradenstvom k
zamestnaniu -
poradenstvo pre ZUoZ 102 9 567,60 171 11617,80
54 - NP Poradenstvom k
zamestnaniu -
poradenstvo pre MUoZ 115 7 705,00 179 7 872,50
54- NP Poradenstvom k
zamestnaniu - Profesijné 76 2 036,80 136 2 586,20
poradenstvo pre UoZ
Pausal- 7 345,40
54-NP Zruénosti pre trh
prace — Podpora
rekvalifikacie uchadzacov 221 142 996,71 215 Kurzovné-
0 zamestnanie 138 012,82
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pracu v priemysle < .
Kurzovné- 151 200,00 urzovne-
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2. Progndza vyvoja TP - uréenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2026

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,MEN“)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: NR — 110 370; ZM — 26 498
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: NR — 2600; ZM - 790
- MENKk31.12.2025: NR—-2,36 %; ZM — 2,98 %

Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: NR —2500; ZM - 770
- Planovand MEN k 31. 12. 2026: NR - 2,20 %; ZM — 2,80 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: NR — 341; ZM - 163
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: NR —320; ZM - 140

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: NR—631; ZM - 189
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: NR — 610; ZM - 160

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Urad prace, socidlnych veci arodiny Nitra nedisponuje informdaciou o novych investoroch

Vv regione.

Medzi hrozby pri uplatneni na trhu prace by sme zaradili nedostatok kvalifikovanej pracovnej

sily, nizke platové ohodnotenie zamestnancov a vysoké ceny energii.

V priebehu roku 2025 sa uskutocnilo hromadné prepustanie :

e LieCebno - vychovné sanatérium, Mojmirovska 70, Polny Kesov — pocet prepustenych
zamestnancov: 27,

e Reedukacné centrum, Nam. kpt. Nalepku 613, Vrable - pocet prepustenych zamestnancov:
30.

Momentdlne sa v izemnom obvode UPSVR Nitra ukonéuje HP vo firme Foxconn Slovakia spol.

s r.o., Nitra, kde bolo prepustenych 189.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2026

- Pocet agentov pre volné pracovné miesta (VPM): 4

- VPM - pritok v roku 2025: 10 045

- Predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 10 200

- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2025: 65

- Planovany pocet VK v roku 2026: 80

- Pocet osobnych ndvstev u zamestnavatelov v roku 2025: 396

- Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestnavatelov v roku 2026: 430
- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na Urade: 380



Tabulka s najvacsimi zamestnavatelmi v Uzemnom obvode Nitra
Sidlo .
Nazov zamestnavatela Obec PSC Pocet zamestnancov
zamestnavatela
Jaguar Land Rover Slovakia
Dolné Hony 29 Nitra 949 01 4168
s.r.o.
DHL Supply Chain (Slovakia)
Dolné Hony Nitra 949 01 1569
s.r.o0.
Fakultna nemocnica Nitra Spitalska 6 Nitra 949 01 1935
Zapadoslovenska vodarenska NabreZie za
Nitra 949 01 1415
spolo¢nost, a.s. hydrocentralou 4
MATADOR Automotive
Stanicna 1045 Vrable 952 01 990
Vrable, a.s.
Semecs, s.r.o. Hlavna 1797/62 Vréable 952 01 500
Mesto Nitra Stefanikova tr. 60 Nitra 949 01 962
Slovenska polnohospodarska Trieda Andreja
Nitra 949 01 887
univerzita v Nitre Hlinku 2
protectuss. r. o. Novozamocka 224 Nitra 949 05 662
Matuskovo 913,
Jasplastik SK, spol. s r.o. Nitra 949 01 462
92501

V roku 2026 budeme venovat zvySenu pozornost hlavne skupindm mladych UoZ do 29r. veku,
DEN, UOZ nad 50 rokov veku a OvHN.

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

Predpokladany pocet zaradenych, resp. podporenych UoZ v ramci jednotlivych nastrojov AOTP
a v rdmci poradenskych programov na rok 2026 je 1000.

Velmi struéne zhodnotte uplatiiovanie AOTP vo svojom UGzemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok 2025

V roku 2025 bolo na implementaciu AOTP v uzemnom obvode uradu Nitra vynaloZzenych
(¢erpanych) celkom 2 500 254,74 eur. Podrobnejsie informdcie su blizSie uvedené v tabulke bod
1) pod ndzvom ,, Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2025,

6. Iné, zretelahodné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za
uplynuly rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP

Urad pocas roku 2025 neustale spolupracoval s najvacsimi zamestnavatelmi a to JLR
Slovakia, Nitra a Foxconn Slovakia, spol. s.r.o., Nitra. Na mesacnej baze uUrad organizoval vyberové
konania, pohovory a prezentacie. PriebeZzne pocas roku Uurad uzko spolupracoval so
zamestnavatelmi, starostami a primatormi miest a obci.
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Dfia 25.02.2025 sa UPSVR Nitra zapoijil do 4. cyklu hodnotenia PES. ¢lenovia hodnotiacej komisie
absolvovali rozhovory so zamestnancami z oblasti sluZieb zamestnanosti. Zaujimalo ich nie len
fungovanie verejnych sluZieb zamestnanosti z metodického pohladu, ale aj priamo z praxe.
Vysledkom hodnotenia, ktoré sa kona v trojro¢nych intervaloch, budu aj odporucania na pripadné
zlepSenia vychadzajlce z pozorovania a rozhovorov.

Dfia 14.03.2025 sa na SOS stavebnej, NabreZie Mladeie 1, Nitra uskutoénil 30. roénik
,Medzinarodnej sutaze praktickych zruénosti a odbornych vedomosti v u¢ebnom odbore MURAR
2025 Cielom sutaze je vyzdvihnut tato nie fahku pracu a pribliZit Studentom jej doleZitost na trhu
prace.

Dna 23.4.2025 sa v priestoroch Parku kultury a oddychu v Nitre uskutocnila Regionalna
burza prace, ktora sa konala pod gesciou Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v spolupréci
s Uradmi préce, socidlnych veci a rodiny v Nitre, Topol¢anoch, Novych Zamkoch, Leviciach
a Komdrne. Na Regiondlnej burze prace bolo zastupenych 66 zamestndvatelov vratane
zahrani¢nych zamestnavatelov, institucii a dalSich partnerov z Nitrianskeho kraja, ktori ponukali
volné pracovné miesta z roznych odvetvi a oblasti. Medzi pozvanymi boli aj kolegovia EURES,
zastupcovia z Poradne komplexnej pomoci, pracovnici z portdlu www.kariera.sk, odbornici
a zastupcovia Statnej spravy a samosprdvy. Na burzu prdce bolo pozvanych 3 701 uchadzacov
o zamestnanie a zucastnilo sa 3957 osOb. Na pddiu Parku kultiry a oddychu prebiehali pocas
celého dnia prezentacie niektorych zamestnavatelov a pridanou hodnotou tohto dnia bol aj
kultdrny program studentov Sikromného konzervatdria z Nitry.

Na vystavisku , Agrokomplex” sa dfia 28.05.2025 uskutocnilo kariérne podujatie ,Kariéra
EXPO 2025“. Pozvanie odprezentovat svoju firmu prijalo 45 vystavovatelov pre 1 510 pozvanych
UoZ z UPSVR Nitra, Nové Zamky, Topol€any, Levice, Topol¢any ale aj zdujemcov o rézne pracovné
pozicie a informacie ohfadom trhu prace.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Nitre zorganizoval dfia 15.10.2025 na Strednej
odbornej skole stavebnej v Nitre ,,Burzu informacii“ pre zZiakov zdkladnych $kol z okresov Nitra,
Zlaté Moravce a mesta Vrdble. Z pozvanych 91 zakladnych s$koél sa Burzy informdcii rekordne
zUcastnilo 1418 Ziakov a 87 pedagdgov s cielom ziskat nové informacie o Studiu na 32 strednych
Skolach.

Dfia 10.12.2025 sa v Klientskom centre UPSVR Nitra uskutoénila Burza prace pre
uchadzafov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie a obéanov v hmotnej nidzi z tzemného
obvodu Nitra aZlaté Moravce. Pozvanie prijalo 13 zamestndvatelov s roéznymi pracovnymi
poziciami, ktori ponukali 2666 volnych pracovnych miest. Na Burzu prace bolo predvolanych
956 UoZ, ztoho 859 UoZ sa burzy zucastnilo. Velkym uUspechom je 125 UoZ, ktori postupili
do uzsieho kola a mali o pracovné pozicie zaujem.

UPSVR Nitra od septembra minulého roka aktivne vyhladaval volné pracovné
miesta vhodné pre osoby poberajuce pomoc v hmotnej nudzi, ktoré nie su evidované ako
uchadzadi o zamestnanie, ale si schopné zaradenia do pracovného procesu. V mesiacoch oktéber,
november, december Urad zorganizoval pre cielovd skupinu 11 vyberovych konani v r6znych
pracovnych poziciach.


http://www.kariera.sk/

